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OGRENCI DEKANLIGI

Dogus Universitesi Ogrenci Dekanlig1, dgrencilerle iiniversite yonetimi arasinda koprii vazifesi goren
bir birimdir. Ogrenciler, genel veya 6zel tiim sorunlarini, her konudaki dilek, istek ve nerilerini,
Ogrenci Dekanlig1 kanaliyla iiniversite yonetimi ile paylasabilirler.

Ogrencilerimizi, {iniversiteye geldikleri ilk giinden itibaren akademik donanimlarina ek olarak, kisisel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve bedensel gelisimleri agilarindan da donanimli ve bilingli hale getirmek ve
bu alanlarda yapilan aktiviteler araciligi ile gerek is gerekse sosyal yasamlarinda basarili ve etkin
bireyler olmalarmi saglayacak becerileri kazanacaklari ortami yaratmak Ogrenci Dekanligi’nin en
onemli misyonudur.

Bu misyonla kurulan Ogrenci Dekanlig1, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetleri
yani sira ilgi duyduklar tiim alanlardaki etkinlikleri desteklemekte, tesvik etmekte ve
yonlendirmektedir.

Ogrencilerimiz ilgi duyduklar alanlardaki etkinliklerini, birleserek kurduklari 6grenci kuliiplerinde
gerceklestirmekte olup, bu amagla genis bir yelpazede yer alan kuliipler Ogrenci Dekanlig
denetiminde ¢aligmalarini siirdiirmektedirler.

Ogrenci Dekanlig ile 6grenciler arasinda olusturulan dinamik siirecte temel felsefe, dgrencileri,
hazirlik sinifindan baslayarak, {iniversiteden mezun oluncaya kadar gegen siirede akademik
gelisimlerinin yani sira, onlart ilgi, yetenek, egilimleri ve kariyer hedefleri dogrultusunda egitici
etkinliklerle bulusturmak ve iiniversite yagamlarint daha renkli, eglenceli ve keyifli hale getirerek
tiniversite ici entellektiiel iklimi olusturmaktir.

Ogrenci Dekanlig1 biinyesinde yer alan birimler, Kariyer Planlama Merkezi, Mezunlar Ofisi ve Spor
Koordinatorliigii olup; Ogrenci Kuliipleri ve Ogrenci Konseyi de faaliyet ve calismalarin1 Dekanligim
gozetiminde siirdiirmektedirler.

2004-2005 akademik yilindan beri, Dogus Universitesi'nde “Gérevli Ogrenci Programi”
uygulanmaktadir. “Gérevli Ogrenci Programi”, 6grencilerin egitimleri esnasinda iiniversite igindeki
caligma ortaminda yer alarak is deneyimi kazanmalari, sosyal ve kiiltiirel olarak gelismeleri,
tiniversitenin ¢esitli birimlerini daha iyi tanimalar1 ve belirli bir gelir elde edebilmeleri esasina
dayanmaktadir.

Ogrencilerin ders disinda gdsterecekleri iistiin basarilar1 tesvik etmek amaci ile her yil bahar dénemi
sonunda, Ogrenci Dekanlig1 biinyesinde olusturulan Odiil Komitesi'nce segilen dgrencilere Ders Dist
Etkinlikler Odiilleri verilmektedir.

OGRENCI KULUPLERI

Universitemizdeki akademik yasami sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki etkinlikleriyle
yogun bir bigimde renklendiren 6grenci kuliipleri, 6grencilerin ders dis1 bos zamanlarini keyifli hale
getirir, kendilerine olan 6zgiivenlerinin artmasina yardimci olur ve entelektiiel birikimlerinin
zenginlestirilmesinde 6nemli bir rol oynar. Kuliiplere, Universitemiz 6gretim elemanlarinin yani sira
Universite disindan davet edilen uzmanlar da danismanlik yaparlar. Ogrenci Dekanligi’na bagli olarak
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calisan kuliipler, 'akademik’, 'kiiltiirel-sanatsal' ve 'spor' igerikli olmak iizere ii¢ ana grupta

toplanmustir:

Akademik Icerikli Kuliipler

Astronomi ve Uzay Bilimleri Kuliibii
Atatiirk¢ii Diisiince Kuliibii
Bilisim Kuliibii

Ekonomi ve Finans Kuliibii
Endiistri Mithendisligi Kuliibii
Hukuk Kuliibii

Iletisim Kuliibii

Radyo Grubu

Isletme Kuliibii

Matematik Kuliibii

Makine Miihendisligi Kuliibii
Psikoloji Kuliibii

Robotik Kuliibii

Turizm Kuliibii

Uluslararasi Iliskiler Kuliibii

Dogus Universitesi IEEE Ogrenci Kolu

Kiiltiirel ve Sanatsal I¢erikli Kuliipler

Dans Kuliibii

Edebiyat Kuliibii
Fotografeilik Kuliibii
Miizik Kuliibii

Sanat Kuliibii

Sinema Kuliibii

Sosyal Hizmetler Kuliibii

Tiyatro Kuliibii
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Spor Kuliibii

Body ve Fitness Grubu
Doga Sporlar1 Grubu

Halk Oyunlar1 Grubu
Rengarenk Taraftar Grubu
Savunma ve Doviis Sporlart Grubu
Kayak ve Snowboard Grubu
Futbol Grubu

Voleybol Grubu

Basketbol Grubu

Hentbol Grubu

Masa Tenisi Grubu

Satran¢ Grubu

Kuliipler ile ilgili detayli bilgi i¢in http://club.dogus.edu.tr/ adresini ziyaret edebilirsiniz.

KARIYER PLANLAMA MERKEZi

Dogus Universitesi 6grencilerinin is yasamina daha donanimli hazirlanmalarina, kendi kariyer

yollarimi belirlemelerine, is diinyasinda tercih edilen profesyoneller olmalarina rehberlik eden Kariyer
Planlama Merkezimiz;

Mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin, is diinyasi ile isbirligini giiclendirmeye yonelik
firmalar ve uzmanlarla bir araya gelmeleri, firmalarin staj ve is olanaklarindan faydalanmalari,
kisisel ve mesleki vizyonlarmi gelistirmeleri, is diinyasindaki alternatifler konusunda
farkindalik kazanmalar1 amaciyla her yil Kariyer Giinleri diizenlemekte,

Bireysel kariyer danismanlig1 yoluyla dgrencilerin potansiyellerinin, kisisel 6zelliklerinin,
becerilerinin, yasamdan beklentilerinin ve 6nceliklerinin belirlenmesine destek olmakta,

Ogrencilerin, 6zge¢mis yazma becerilerini gelistirmeleri, is goriismelerinde kisisel ve mesleki
birikimlerini sunma kabiliyetlerini artirmalari, i arama yontemlerini 6grenmeleri amaciyla
Ogrenciler ile insan kaynaklar1 danigmanlik sirketlerini ve firmalarin insan kaynaklar
yoneticilerini tiniversite ortaminda bulusturmakta,

Yurt i¢ginde ve yurt disinda yiiksek lisans, doktora gibi akademik egitim ya da profesyonel
caligma olanaklar1 hakkinda bilgilendirme yapmakta,
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e Fakiilteler, Meslek Yiiksek Okulu, Universite biinyesindeki merkezler ve alaninda basarili
firmalarla isbirligi igerisinde kisisel ve mesleki gelisime yonelik seminerler ve atdlye
caligmalar1 diizenlemekte,

e Ogrencilerin kariyer gelisimlerine destek olmak amaciyla kariyer ve is diinyasina hazirlik
konulu rehber kitapgiklar, makaleler olusturarak 6grencilerin faydalanmalarini saglamaktadir.

Kariyer Planlama Merkezi ile ilgili detayli bilgi i¢in http://dukar.dogus.edu.tr adresini ziyaret
edebilirsiniz.

MEZUNLAR OFiSi

Mezunlarimiz arasindaki dayanismayi ve yardimlasmayi artirmak, mezunlarla iligkileri siirekli hale
getirmek ve onlarin sosyal, kiiltlirel ve mesleki yagamlarina katkida bulunmak i¢in projeler lireten
Mezunlar Ofisimiz:

Mezunlar arasindaki iliskileri ve mezunlarm Universite ile iletisimlerini devamli hale getirmekte,
Doguslu olma bilincini hissettirmek i¢in ¢alismakta,

Mezunlarin is yasamlar1 hakkinda bilgi toplayarak elde edilen bilgilerden ¢ikabilecek is olanaklarim
diger {iyelere bildirmekte,

Mezun bilgilerini takip ederek mezunlara iligkin veri tabaninin giincelligini saglamakta,
Dogus Egitim Kurumlari'nca her yil diizenlenen Mezunlar Giinii'ne destek vermekte,
Mezunlarin sosyal, kiiltiirel ve mesleki yasamlarina katkida bulunmak i¢in projeler tiretmekte,

Universite biinyesinde diizenlenen cesitli etkinliklere katilabilmeleri i¢in mezunlari
bilgilendirmektedir.

Mezunlar Ofisi ile ilgili detayl bilgi i¢in: http://www3.dogus.edu.tr/dumez/ adresini ziyaret
edebilirsiniz.

SPOR KOORDINATORLUGU

Dogus Universitesi'nde spor etkinliklerini diizenleme ve yiiriitme gérevi verilen Spor Koordinatorliigii
de calismalarin1 Ogrenci Dekanligi'na bagl olarak siirdiirmektedir. Spor Koordinatérliigii, her yil
cesitli dallarda okul takimlar1 olusturarak bu takimlarin {iniversiteler arasi yarigmalara katilmasi
amaciyla gerekli ¢alismalarin yapilmasini organize etmenin yani sira Universite i¢inde gerceklestirilen
Rektdrliik Kupasi’nin organizasyonunu da istlenmektedir.

Sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen tiim 6grencilerimiz, Universitemiz spor tesislerinden
(kondisyon merkezi, kapal1 yiizme havuzu, kapali spor salonu, masa tenisi) licretsiz olarak
yararlanabilmektedirler.

400 m2 kullanim alan1 olan, havalandirma ve klima sistemleri bulunan kondisyon merkezinde uzman
antrenorler esliginde ¢esitli kardiyolojik ve bolgesel aletlerle caligmalar gergeklestirilebilmektedir.
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Yar1 olimpik kapal1 ylizme havuzunda (25 X 12.5 metre) bes kulvar, savak sistem filtrasyon, otomatik
bilgisayarli dozajlama sistemi ile sartlandirma, 1sitma sistemi, yerden 1sitmali havuz kenarlari, ayak
dezenfeksiyon havuzu ve havuz ¢evresinde siirekli ¢aligan nem alicilar bulunmaktadir. Kapali ylizme
havuzundan faydalanmak isteyen 6grencilerimiz, “HAVUZ KULLANIM KURALLARI”n1 dikkatle
okumali, bu kurallarin digina ¢ikmamali; ¢aligmalar sirasinda bone, yiiziicii gozligii, mayo, havlu veya
bornoz ve terliklerini, hem havuz ve ¢evre temizliginin siirekliligi hem de kendi sagliklar1 agisindan
kullanmak zorundadirlar.

E-F BLOK SPOR TESISLERI’nde bulunan kapali spor salonunda Basketbol, Voleybol, Hentbol ve
Tenis oynanabilmektedir.

Kondisyon Merkezi, Yiizme Havuzu ve Salon Sporlarn aktivitelerinden yararlanabilmek i¢in
ogrencilerimizin “SPOR YAPMALARINDA SAKINCA OLMADIGINI BELIRTEN” doktor raporu,
1 adet vesikalik fotograf ve o yilin bandroliinii tasiyan 6grenci kimlikleri (kimlikleri yoksa onayli
ogrenci belgesi) ile beraber Spor Koordinatérliigii’ne miiracaat ederek “SPOR TESISLERI GIRIS
KARTI” almalar1 gerekmektedir. Yiizme havuzunu kullanmak isteyen 6grencilerimizden ayrica
“Sarilik Tahlil Raporu” istenmektedir.

Tesislerimizde bulunan masa tenisi alaninda ise her an oynamaya hazir ii¢ adet masa tenisi masasi ve
ihtiya¢ halinde tedarik edilebilen bes adet masa tenisi masasi daha bulunmaktadir. Masa Tenisi
masalarindan faydalanmak i¢in 6grencilerin kendi raketlerini ve toplarini getirmeleri yeterlidir.

Spor Koordinatérliigii ve Universitemizdeki spor tesisleri ile ilgili detayl bilgi igin
http://www.dogus.edu.tr/spor adresini ziyaret edebilirsiniz.

KULTUREL GELIiSIM SEMINERLERI

Universitemizin akademik galigmalarinin yani sira toplumsal sorumluluk tasidig: alanlarda da yaptig
cesitli etkinlikler bulunmaktadir. Bunlarin basinda gelen Kiiltiirel Gelisim Seminerleri (KGS), her
akademik yariyilda onar hafta ve her hafta ayni anda iki farkli yerde olmak iizere, Carsamba giinleri
13:30-15:00 saatleri arasinda tiim 6grencilere agik olarak gerceklestirilmektedir. KGS'lere katilim,
donem basina en az iki adet olmak zorundadir. Bu zorunluluk 6grencinin diploma alabilmesinde
dogrudan etkilidir. KGS'lerin temel ¢ikis felsefesi, 6grencilerimizin kiiltiirel, diisiinsel, sanatsal agidan
farkl alanlarda birikim edinmelerini saglamaktir. Bugiine dek, Tiirkiye'deki iiniversitelerin pek coguna
ornek gosterilebilecek bu ¢alismalara toplumumuzun 6nde gelen aydin, yazar, is adami ve siyasetgileri
katilmiglardir. Amacimiz, 6grencilerimizin de bu seminerlere etkin bigimde katilimlarini saglamak ve
oOnerileriyle bu alanin gelismesine yardimci olabilmelerinin Oniinii agmaktir. Fakiilte/MYO ve cesitli
birimlerden gelen Oneriler dogrultusunda hazirlanarak Rektorliik onayima sunulan KGS’lerin
organizasyonu da Ogrenci Dekanlig tarafindan yapilmaktadir.

SOSYAL SORUMLULUK CALISMALARI

Ogrencilerin toplumsal dayanisma bilinglerini gelistirebilmek ve cevreye/dogaya kars1 sorumlu
bireyler olarak yetigsmelerini saglamak iizere Sivil Toplum Kuruluslan ile yapilabilecek her tiirlii
calisma Ogrenci Dekanligi'nca desteklenmektedir. Universitemizin bu konudaki amaglart;

e Universite dgrencilerini Sivil Toplum Kuruluslari'nin ilke ve amaclari, toplumda iistlendikleri
rol ve bu rolde kendilerine diisecek gorevlerin neler oldugu, toplumsal duyarliligin nasil
algilanmasi gerektigi hakkinda bilgilendirmek,
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e Sivil Toplum Kuruluslar ile birlikte etkinlikler diizenleyerek dgrencilerin bu faaliyetlerde
aktif rol almalarini saglamak,

e Sosyal yardimlagmaya katkida bulunarak, toplumsal dayanigsmay1 ve duyarliligi artirmaktir.

OGRENCI KONSEYi

Ogrenci Konseyi, Universitenin 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans programlarima kayitli dgrencilerin
egitim, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasinda 6grencilerin goriislerini belirleyerek,
yonetim organlarina bildirilmesi ve yonetim organlari ile 6grenciler arasindaki iletisimin olusturulmasi
amaci ile kurulmustur.

Universitemizde bulunan tiim béliimlerdeki 6grencilerin kendi boliim temsilcilerini segerek, boliim
temsilcilerinin sectikleri fakiilte temsilcileri ile olusan Ogrenci Konseyi, demokratik ve dzgiir bir
iiniversite ortaminin yaratilmasi anlayisi ¢cercevesinde 6grenciler ile yonetim arasindaki iligkileri
saglamakta; calismalar1 Ogrenci Dekanlig1 tarafindan desteklenmekte ve gozetilmektedir.

GOREVLI OGRENCi PROGRAMI

2004-2005 akademik yilindan beri, Universitemizde “Gérevli Ogrenci Programi” uygulanmaktadir.
“Goérevli Ogrenci Programi1”, 6grencilerin egitimleri esnasinda iiniversite i¢indeki ¢alisma ortaminda
yer alarak is deneyimi kazanmalari, sosyal ve kiiltiirel olarak gelismeleri, liniversitenin ¢esitli
birimlerini daha iyi tanimalar1 ve belirli bir gelir elde edebilmeleri esasina dayanmakta olup her yil
ekim ay1 icerisinde bagvurular i¢in gerekli duyurular yapilmaktadir. Ogrenciler bu program
kapsaminda ayda en ¢ok 40 saat galisabilmekte ve karsiliginda saat basi belirlenen sembolik bir iicret
almaktadirlar.

DERS DISI ETKINLIiKLER ODULU

Ogrencilerimizin ders disinda gosterecekleri iistiin basarilari tesvik etmek amaciyla, her yil bahar
donemi sonunda secilen 6grencilere “Ders Dis1 Etkinlik Odiilleri” verilmektedir. Odiiller i¢in bireysel
olarak ya da takim halinde, sanatsal, sportif, sosyal ve bilimsel alanlarda elde edilen basarilar
degerlendirilmektedir.

Kimler Ogrenci Dekanh@i’na Bagvurmahidir?
Her tiir dilek, istek, oneri, sikayeti olan 6grenciler,
Kuliip faaliyeti yapan iiye 6grenciler,

Kuliip kurmak isteyen dgrenciler,

Kariyer yonlendirmesi isteyen dgrenciler,

Bireysel gelisime yonelik (bireysel farkindalik, miilakat tekniklerini gelistirme, 6zge¢mis yazma ve
gelistirme, egitim ihtiyag analizi, meslek danismanligi, sektdr danismanligi, ve kariyer gelisim
alanlariin belirlenmesi...) yardim / destek almak isteyen 6grenciler,

Kiiltiirel Gelisim Seminerleri ile ilgili bilgi almak isteyen 6grenciler,

Her tiirlii sportif faaliyete katilmak isteyen dgrenciler,
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Toplumsal duyarlilik projelerine katkida bulunmak isteyen 6grenciler,
Gorevli Ogrenci Programn ile ilgilenen 6grenciler,

Mezuniyet asamasindaki ve mezun olmus 6grenciler (bilgi giincelleme, yapilan/yapilacak faaliyetler
hakkinda bilgi almak...)
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