YONETMELIK

DOGUS UNIVERSITESi KADIN CALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

(06.06.2022 tarih, 2022/13 sayih Senato Karari ve 06.06.2022 tarih, 2022/10 sayih Miitevelli Heyet
Karari ile onaylanmstir.)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (I) Bu Yénetmeligin amact; Dogus Universitesi Kadin Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gérevlerine
iligkin ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Dogus Universitesi Kadi Calismalart Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calismalarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yoénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak
hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
b) Merkez (DOU-KAM): Dogus Universitesi Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,
c)Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektdr: Dogus Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Dogus Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu, ifade eder.
[KINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaci

MADDE 5 — (I) Merkezin amact; kadin sorunlar1 alaninda, Universitenin vizyonu ve misyonuyla
ortlisen, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalar ve uygulamalar yapmak ve bu tiir aragtirma ve
uygulamalart desteklemek; akademik ve toplumsal nitelikli panel, seminer, konferans ve benzeri
toplantilar yapmak; egitim ¢aligmalarinda bulunmak; projeler gelistirmek ve Yiiksekogretim Kurumlari
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesinin tavsiyede bulundugu (Yiiksekogretim kurumlarinda cinsiyet
esitliginin genel kabul gérmesi, yiiksekogretim kurumlarinin yoneticilerine, idari ve akademik personeline
ve Ogrencilerine toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligi kazandirilmasi, cinsel taciz ve cinsel saldirt
konularinda higbir sekilde miisamaha gosterilmeyecegine iliskin stratejik planlar ve politika belgelerinin
hazirlanmasi, cinsel taciz ve cinsel saldiriya maruz kalan kisilere hukuki ve psikolojik destek saglanmasi
ve benzeri) konularda stratejiler ve politikalar gelistirip faaliyetlerde bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — ( I) Merkez, amaglar1 dogrultusunda asagidaki alanlarda faaliyetlerde bulunur:

a) Cinsiyet ayrimeiligil yapilmadan kadinin; mikro ve makro diizeyde sosyal, siyasi, hukuki,
ekonomik her alanda hayata katkida bulunabilen verimli ve tiretken bir birey olarak toplum igerisinde yer
almasini destekleyici ulusal ve uluslararas1 diizeyde arastirma, inceleme ve projeler yapmak, yapilan
caligmalara katilmak ve desteklemek.

b) Kadin sorunlartyla ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans, panel,
kongre, sempozyum ve kolokyum, sergi ve benzeri her tiirlii bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler
diizenlemek, bu tiir etkinliklere katilmak.

c) Cinsiyet ve kadin sorunlar1 konusunda duyarlilig1 artirmak, kamuoyu olusturmak iizere
etkinliklerde bulunmak; bu amag¢ dogrultusunda basili, sdzel, gorsel yaym yapmak ve bu tiir etkinliklere
katilmak.

¢) Universite biinyesinde toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlartyla ilgili programlar agilmasini
onermek ve mevcut lisans, yliksek lisans ve doktora programlarinda toplumsal cinsiyet ve kadin
calismalariyla ilgili dersler agilmasini tegvik etmek.
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d) Avrupa Birligi Cergeve Programlari kapsaminda arastirmalar ve uygulamalar yapmak.

e) Yurt disindaki benzer kurumlarla is birligi yapmak ve Ogrenci ve Ogretim iiyesi
degisiminde bulunmak.

f) Kadin sorunlartyla dogrudan ya da dolayli sekilde ilgili sivil toplum orgiitlerini de
kapsamak iizere biitiin yerel, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak ve bu
kuruluslarin ¢aligmalarina katilmak.

g) Kadinlar igin &zel yetiskin egitim toplantilar1 diizenlemek ve egitim materyali
hazirlamak.

&) Toplumsal cinsiyet ve kadin ¢alismalar1 konularinda kitaplik ve arsiv olusturmak.

h) Toplumsal cinsiyet ve kadin ¢alismalar1 bitirme tezi, proje, arastirma, yiiksek lisans ve
doktora ¢alismalarinin yapilmasini saglamak ve tesvik etmek.

1) Toplumsal cinsiyet ve kadin g¢alismalart alaninda Yonetim Kurulunun kararlastiracagi ve
Yiiksekogretim Kanununun amag ve ilkelerine uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Y6netim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a)Mudiir.
b)Y 6netim Kurulu.
c¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, toplumsal cinsiyet ve kadin aragtirmalar1 konusunda calismalar1 bulunan
veya bu alanda ¢alismak isteyen Universitenin kadrolu 6gretim iiyeleri arasindan Rektér tarafindan iic yil
icin gorevlendirilir. Ayni1 kisi, iist iiste en fazla lic kez Midiir olarak goérevlendirilebilir. Midiiriin alt1
aydan daha fazla siire ile gorevi basinda bulunmamas: durumunda gorevi sona erer. Siiresi dolmadan
gorevinden ayrilan Miidiiriin yerine Rektor tarafindan ayni usulle yeniden gérevlendirme yapilir.

(2) Miidiire ¢alismalarinda yardimci olmak tizere Miidiiriin, Yonetim Kurulu dyeleri
arasindan Onerecegi bir liye, Rektor tarafindan miidiir yardimcist olarak tii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Midiir
yardimcisi, gorevi baginda olmadigi zamanlarda Midiire vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 ay1 gecemez.
Miidiiriin goérevi sona erdiginde, miidiir yardimeisinin da gorevi sona erer.

(3) Miidiir; Merkezin ¢alisma kapasitesinin etkin bir sekilde kullanilmasindan, ¢aligmalarin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasindan Rektore kars
sorumludur.

Miidiiriin gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde Merkezi temsil etmek.

b) Danisma Kurulunu ve Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak,
toplantiya baskanlik etmek.

c) Calisma programint ve yillik gelir ve gider biitgesini hazirlamak, Yonetim Kurulu

tarafindan kabul edildikten sonra Rektor onayina sunmak.

¢) lgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (Degisik:RG-12/08/2022-31931/1 md.) () Yonetim Kurulu; Midir ve
Universitenin tam zamanli dgretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin dnerisiyle Rektdr tarafindan iig yil igin
gorevlendirilen bes iiye olmak iizere toplam alt1 tiyeden olugur.

(2) Siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin ve alt1 aydan
fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni
iiyeler gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiir tarafindan belirlenen ve iiyelere dnceden bildirilen giindem
dogrultusunda, iki ayda bii kez olagan ve gerekli oldugunda Miidiiriin ¢agrisi iizerine olaganiistii olarak
toplanin. Yonetim Kurulu liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin oy
coklugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul
edilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE II — (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a)Merkezin faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesini saglamak.
b)Caligma programina, arastirma ve egitim-6gretim projelerine iligkin teklifleri karara baglamak.
c) Merkez biit¢esini goriismek ve Rektdr onayina sunulmak iizere karara baglamak.
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¢) Merkez biinyesinde bilimsel proje gruplarini kurmak.
d)Merkezin kisa ve uzun vadeli bilimsel faaliyetlerine yonelik plan ve programi hazirlamak.
e)Y1llik faaliyet raporunu hazirlamak.
f) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Danisma Kurulu
MADDE 12 — (Degisik:RG-12/08/2022-31931/1 md.) (1) Danisma Kurulu; Universite personeli
olup Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan kisiler ile Universite 6gretim elemanlar
arasindan Miidiir tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan segilen 7 kisi ile istekleri halinde, kadin
sorunlar1 ve toplumsal cinsiyet konularinda bilimsel galigmalar1 olan ya da kamu veya &zel sektorde veya
sivil toplum kuruluslarinda caligmalar yiirlitmiis veya yiiriiten kisiler arasindan Yonetim Kurulunca
onerilen ve Rektor tarafindan secilen 5 kisi olmak {izere toplam 12 kisiden olusur. Danigsma Kurulu
liyelerinin gorev siiresi iki yildir.
(2) Danisma Kurulu; Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az iki kez toplanir. Toplantilar, davete icabet
etmis tiyelerle yapilir, toplant1 ve karar yeter sayisi aranmaz.
Danigma Kurulunun ve iiyelerinin gérevleri
MADDE 13 — (1) Damigma Kurulu ve iiyeleri; Merkezin faaliyetleriyle ilgili proje onerilerinde
bulunur, projelerin gelistirilmesine yardimet olur, toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlart konularinda uzman
kisilerin Merkeze destek olmasimi saglar ve Merkezin elindeki kaynaklarin gelistirilmesi igin gerekli
caligmalarda bulunarak Merkeze destek olur.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Proje ve alt ¢alisma gruplari
MADDE 14 — (1) Merkez; arastirma ve uygulama faaliyetlerini, ihtiya¢ duydugu takdirde proje
gruplar1 veya alt ¢aligma gruplari araciligiyla yiiriitiir. S6z konusu gruplarin kurulus ve ¢alisma ilke ve
esaslar1 Yonetim Kurulunca belirlenir.
Personel ihtiyaci
MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
iincli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.
Hiiktim bulunmayan haller
MADDE 16 -( 1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.
Yirtirlik
MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 18 - (I) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Dogus Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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