Sozlesme No:

KAFETERYA /KANTIN ISLETME SOZLESME TASARISI

Bir tarafta, 0SB Mah. Nato yolu Cad. No:265 Dudullu/Umraniye/iSTANBUL
adresinde mukim DOGUS UNIVERSITESI (bundan sonra “KURUM” diye adlandirilacaktir)
ile diger tarafta . adresinde mukim
....................................................... (e e e ) (DUDDAN
sonra “I[SLETMECI” diye adlandirilacaktir) arasinda asagida belirtilen sekil ve sartlarda
isbu kafeterya isletme s6zlesmesi (“Sozlesme”) akdedilmistir.

Isbu Sézlesme’de KURUM ve ISLETMECI ayri ayri “Taraf” birlikte “Taraflar” olarak
anilacaktr.

1. SOZLESMENIN KONUSU:

1.1. KURUM’a ait ekli listede gosterilen Yerleskelerde, iSLETMECi tarafindan, KURUM’un
gosterecegi acik veya kapali bir veya birlikte olan bir alanda kahve, tath ve snack
(atisirmalik) hizmetlerinin (tiim yemek ve icecek dahil olmak {lizere) sunulmasi,
bulasiklarin yikanmasi, mutfak ve kafeterya ile hizmet alanlarinin bagh béliimlerinin
periyodik ve hijyenik temizlik hizmetleri ile isletilmesi isidir.

2. ISLETME KONUSU YER eKli listede bahce, bina/binalarin icinde bulunan ve Ek-1'de yer

alan krokide konumu gosterilen 4 adet kafe alaninin ayr1 ayr1 toplam .............. m2
buytkligiindeki kapali alan1 kullanilacaktir. ......... m2 acik alan ve ....... m2 oturma
alani olmak iizere toplam ......... m2 alan isletme alanini ifade eder. Disaridan giris ¢ikis

ve kullanim konusunda izin bulunmamaktadir.

3. SOZLESMENIN SURESI ve TAAHHUT:

3.1. Baslangig Tarihi
Bitis Tarihi

3.2. Sozlesme’nin sona erme tarihinden 3 (ii¢) ay oncesinde KURUM veya ISLETMECI
tarafindan yazili olarak bildirilmez ise, Sozlesme ayni sartlarla 2 (iki) y1l daha uzayacaktir.

4. SOZLESMENIN BEDELI:

4.1. isbu sézlesme ile belirlenen iicret, miinhasiran isletme Bedeli olarak taraflarca kabul
edilmis olup kira ve benzeri bir niteligi yoktur. Taraflar arasindaki Iliski yalmzca
isletme Hizmetinin sunulmasindan ibarettir. Kafe hizmetinin sunulmasi icin tahsis
edilen yer iicretsiz ancak siireli olarak ISLETMECI'ye birakilmis olup KURUM’a
odenecek iicret, KURUM’un kendi 6grencileri, calisanlar1 ve Universite konuklarindan
olusan miisteri potansiyelini ISLETMECI'nin istifadesine sunmasinin karsihgidir
ISLETMECI'nin kullanacagi yer, KURUM ve ISLETMECI arasindan mutabakat
saglanmas1 halinde degistirilebilecektir. Taraflar isbu maddede belirlenen fticret

Sayfal/8



niteliginin s6zlesmenin esash bir unsuru oldugunu ve ileride herhangi bir itirazinin
olmayacagini gayrikabili riicu olarak kabul, beyan ve taahhiit etmistir.

5. ISLETMECININ YUKUMLULUKLERI:

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

ISLETMECI Madde.1’de tanimlanan hizmetlerin ifasi icin gerekli tiim icecek, yemek

ve temizlik malzemesini satin alacaktir. ISLETMECI, satin alinan malzemelerin
kendisi tarafindan getirilmis ve Universite tarafinca da uygun goriilmiis olan
buzdolaplari ve deposunda, literatiire uygun olarak saklanmasindan sorumludur.

ISLETMECI, Madde.1’de tamimlanan hizmetlerin ifas1 icin gerekli tiim iiretim
malzemelerinin son kullanim siiresi i¢cinde oldugundan emin olacaktir. Diger
isletmelerinden KURUM’a ancak paketlenmis mamulleri orijinal ambalajlari ile ve
son kullanim tarihleri gegmemek sarti ile transfer edebilecektir.

ISLETMECI tarafindan satin alinan iiriinler, TSE, ISO ve / veya HACCP sertifikas1 olan
tedarikciler vasitasiyla temin edilecek ve {irtin kalitesi ile saklama kosullar1 KURUM
temsilcilerinin- gerek mal girisi ve gerekse mal girisi sonrasi depolamada -
denetimine siirekli olarak a¢ik olacaktir.

Madde.1’de tanimlanan hizmetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli personel
ISLETMECI tarafindan istihdam edilerek,

Isbu Sézlesme konusu hizmetlerde gorevlendirilen personelin, KURUM’un egitim
amach bir kamu kurulusuna uygun sekilde davranmasindan ISLETMECI Yéneticileri
sorumludur. Bu duruma aykir1 davranigi belirlenen ve tekerriir eden ISLETMECI
personelinin derhal isten uzaklastirilmasini saglayacaktir.

ISLETMECI tarafindan istihdam edilen personelin tamami SGK ve Is Giivenligi
kanunlar ¢ercevesinde, isci saghgi ve is guvenligi kurallarina uygun kosullarda
calistirilacaktir.

ISLETMECI c¢alistirdig: kisilerin kanuni ve sosyal haklarindan mutlak surette
sorumludur. Bu hususta meydana gelecek ve tazminat ile diger hukuki ve mali
sorumluluk dogurabilecek biitiin durumlarda tek muhatap isletmeci olup bu konuda
KURUMa higbir kosulda ve surette sorumluluk yiiklenemez. Ote yandan ISLETMECI
tarafindan hizmet verilen alan disinda yerleskede bulunan tiim alanlarin (mal
ylikleme, bosaltma alanlari, ¢op dokme alanina giderken kullanilan yol vb.) is saghgi
ve giivenligi kurallarina uygun hale getirilmesi KURUM'un sorumlulugunda olup,
soz konusu alanlarda is saghgr ve giivenligi kapsaminda meydana gelecek
zararlardan sorumludur. Ote yandan, hizmet verilen alan da ise, ISLETMECI'nin is
saglig1 ve giivenligi kurallan cercevesinde risk raporlarinin ¢ikaracak, ISLETMECI
kendi sorumlulugunda olan hususlara iliskin (ekipman kullanimy, is¢ilerin is saghgi
ve guvenligi kurallarin ve bulundurulma uymasi vb.), KURUM da kendi
sorumlugunda olan hususlara iligskin (alt yapi1 yatirimlari, zemin vb.) gerekli
onlemleri olacaktir. Bu cercevede, KURUM, iISLETMECI'nin hazirlamis ve KURUM’a
sunmus oldugu raporlar gercevesinde, gerekli 6nlemleri almamasi ve KURUM’un
isbu yukimluliiklerine aykir1 davranmasi sebebiyle meydana gelecek her tiirli is
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5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.3.

5.3.1.

kazasindan KURUM kusuru oraninda sorumludur. ISLETMECI is kazas1 durumunda
derhal yetkili makamlara bilgi verecektir.

Tum personel kanun ile belirlenen siirelerde saglik kontroliinden gecirilecek
periyodik olarak saglik kontroliinden gecirilecek ve sonug¢ raporlari KURUM
Yetkilileri'nin bilgisine sunulacaktir.

KURUM i¢inde gorev yapan ISLETMECI personel, yemek iiretim ve servisi sirasinda
hizmetin esasina uygun tek tip kiyafet giyinecek, kimlik bilgisi ve gorevini iceren
tanitim karti tasiyacaktir. (tek tip kiyafet sadece iist giyimi kapsamaktadir. T-shirt,
ceket, gomlek, sapka gibi)

KURUM, yerleske ve lokasyonlarda calisan personelinin ilgili yerleske ve lokasyonda
gecerli olan kurallar1 ISLETMECI'yla paylasacak, ISLETMECI isbu kurallan
inceleyecek var ise itiraz ve/veya degisiklik taleplerini KURUM’a iletilecektir.
ISLETMECI’'nin ve KURUM’un kurallarda mutabik kalmalar1 halinde, ISLETMECI,
personellerinin KURUM ile karsilikhh mutabik kaldiklar1 kurallara uymasini
saglamakla miikelleftir.

KURUM yerleske ve lokasyonlarda calisan performansindan memnun olmadigi
ISLETMECI personeli ile ilgili olarak ISLETMECI'nin performans yonetimi
politikasini uygulayabilmesine imkan verecek sekilde ISLETMECI'ye tam detaylar:
yazili olarak verecektir. ISLETMECI gerekli gormesi halinde ilgili personel hakkinda
gerekli onlemleri alacak, buna ragmen sikayetin devam etmesi halinde, KURUM,
ISLETMECI’den s6z konusu personelin isbu Sézlesme ile taahhiit edilen hizmetlerin
tedariki gorevinden alinmasini talep etme hakkina sahip olacaktir. Personelin
ylizkizartici suglardan birini islemesi halinde ISLETMECI ilgili personeli bildirime
takiben 3 giin icinde degistirecegi taahhiit eder.

Akdi, haksiz fiile dayali ya da kanunen bagka tiirlii olarak ISLETMECI’nin KURUM’a
kars1 olan yiikiimliiliigii, ISLETMECI'nin sahip oldugu 3. sahis mali mesuliyet
policesi kapsami ve limiti ile smirh olarak Kkarsilanacaktir.” Ote yandan,
ISLETMECI’'nin ve/veya personelinin kusuru sonucu 3. kisilere verdikleri 6liim ve
sakatlanma gibi zararlardan ISLETMECI sinirsiz olarak sorumludur.

Taraflar, isbu S6zlesme’den kaynaklanan ya da isbu S6zlesme ile baglantili olarak
ortaya cikan (is kesintisi dahil) herhangi bir beklenen kar kaybi, kullanim kaybi1 ya
da iiretim kaybi, herhangi bir dolayli, 6zel ya da arizi masraf, hasar ya da giderlerden
dolay1 akdi, haksiz fiile dayali ya da bagka tiirlii olarak birbirlerine karsi sorumlu
olmayacaklarini gayri kabili riicu kabul beyan ve taahhiit eder.

ISLETMECI sunacagi yemek, icecek hizmetini asagidaki maddelere gore
diizenleyecektir.

ISLETMECI 3. sahis mali mesuliyet sigortasim tevsik eden belgeleri Sézlesme’nin
imzalanmasina miteakip KURUM’a ibraz edecektir.
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5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

ISLETMECI Hijyen, servis hizmeti, iletisim vb konularda personeline gerekli
egitimlerin verilmesini saglayacaktir. Hizmet esnasinda kullanilan ekipmanlarin
kullanma talimatlar1 hazirlanacak ve gorevli personelin egitim programina dahil
edilecektir.

KURUM personeli ile iletisime gereken 6zen gosterilecektir.
ISLETMECI ilaglama konusunda gereken tedbirleri alacaktir.
KURUM igerisinde ayni, benzer veya farkh birden fazla isletmeci olmas1 Universite

insiyatifindedir.

ISLETMECI personelinin yillik izne ayrilmasi ve/veya Is Kanunu’ndan kaynaklanan
mazeretli hallerde ISLETMECI islerin aksamamasi icin gerekli dikkat ve 6zeni
gosterecektir.

6. KURUMUN YUKUMLULUKLERI ve DENETIM HAKKI _:

6.1.

6.2.

6.3.

Taraflar’in mutabik kalmalar1 halinde, KURUM’un personelinin ve/veya 3.sahis alt
taseron personelinin, ISLETMECI tarafindan ise alinmasinin KURUM tarafindan talep
edilmesi halinde, KURUM un ilgili personelin tiim kidem, ihbar, fazla mesai, yillik izin,
hafta ve genel tatil 6demeleri dahil ancak bunlarla sinirli olmamak {izere hak ettikleri
bedellerin kendilerine 6dendigini ISLETMECI ye tevsik edecek olup, ilgili personellerin
ISLETMECI tarafindan ise alinma tarihinden 6nceki kazamlmus tiim haklar ile ilgili tek
sorumlu KURUM olacaktir. ISLETMECI nun isbu personeller ISLETMECI bordrosuna
alimma tarihinden Onceki doneme iliskin herhangi bir 6deme yapilmasi halinde,
ISLETMECI tarafindan yapilan 6deme KURUM  tarafindan ISLETMECI ye,
ISLETMECTI nin ilk yazil talebi ile derhal 6denecektir.

ISLETMECI, isbu Sozlesme ile taahhiit etmis oldugu hizmeti verebilmesi i¢in EK-1’de
belirtilen yerleskelerde, tiim alt yapi, demirbag, mutfak ekipmanlar1 vb. bunlarla sinirh
olmamak kaydiyla gereken tiim yatirrm ISLETMECI tarafindan yapilacaktir

Taraflar’dan herhangi birinin isbu S6zlesme hiikiimlerinden herhangi birini ihlal etmesi
izerine, diger taraf ihlali yapan tarafa yazili olarak gonderecegi ihtarname ile isin
mahiyetine uygun olarak verilecek en c¢ok ihlalin 30 (otuz) giin igerisinde giderilmesini
isteyecektir

7. SOZLESMENIN SONA ERMESI VE TAHLIYE :

7.1.

Taraflar’dan herhangi birinin isbu S6zlesme hiikiimlerinden herhangi birini ihlal etmesi
tizerine, diger taraf ihlali yapan tarafa yazili olarak gonderecegi ihtarname ile isin
mahiyetine uygun olarak verilecek en cok ihlalin 30 (otuz) giin igerisinde giderilmesini
isteyecektir. Verilecek olan siire igerisinde ihlalin giderilmemesi halinde, ihtar eden Taraf
isbu Sozlesme’yi her tiirlii kanuni hakki mahfuz kalmak suretiyle sézlesmeyi 3 (ii¢) ay
onceden ihbar etmek tek tarafli feshetme hakkina sahip olacak ve ihlal dolayisiyla ugramis
oldugu dogrudan zarar1 diger Taraf’tan talep etme hakkina sahip olacaktir.
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7.2. Taraflar’dan herhangi birinin borg¢larin1 6demekte acze diismesi, tasfiyeye girmesi,

konkordato ilan etmesi, iflast i¢in basvurulmasi halinde, diger taraf isbu Sozlesme’yi
derhal fesih hakkina sahiptir.

7.3. Sozlesme siiresi boyunca herhangi bir zamanda Taraflar 3 ({i¢) ay dnceden yazili ihbarda

bulunmak kaydiyla s6zlesmeyi herhangi bir nam altinda tazminat, hizmet alacagi veya
baskaca herhangi bir §deme yapmadan feshetme hakkina sahiptir. Ancak ISLETMECI nin
KURUM’a hizmet verdigi aylara iliskin hizmet alacagi hakki saklidir.

8. DIGER HUKUMLER

8.1.

8.2.

Isbu sozlesmeden dogan damga vergisi ve diger biitiin yasal mali yikiimliliikler
biitiiniiyle ISLETMECI tarafinca karsilanacaktir.

Taraflarin bu s6zlesmenin birinci maddesinde bulunan adresleri kanuni tebligat
adresleri olup, bu adreslere gonderilecek bildirimler Tebligat Kanunu Hiikiimlerine
gore muhatabina ulasmasa da gegerli ve usuliine uygun yasal tebligat hiikiimlerinde
olacaktir.

9. GIZLILIK

Gizli Bilgi; Sozlesmede sayilanlarla sinirli olmaksizin ve S6zlesme konusu ise iliskin
yazili veya sozli, herhangi bir ortamda bulunan biitiin donanim veya yazilima
iligkin, teknik ve ticari bilgiler, is planlary, is stratejileri, pazarlama planlari, miisteri
listeleri, fiyat listeleri, maliyet bilgileri, ¢alisanlarla ilgili bilgiler, fikri ve sinai
haklarin konusunu teskil eden miiseccel olsun olmasin her tiirlii iiriin ve usullerle
ilgili olarak taraflardan birinin su an i¢in bildigi veya miilkiyetinde olan veya bundan
sonra oOgrenecegi veya edinecegi, genel olarak bilinmemesi ve ifsasindan ya da
kullanimindan ekonomik deger elde edebilecek baska kisiler tarafindan mesru
yollarla kolayca ulasilamamasi nedeniyle fiili veya potansiyel ekonomik degere
sahip olan her tiirli bilgi anlamina gelir. Yasa ile ticari sir olarak diizenlenen tiim
hususlar ayrica isbu madde kapsamindadir.

Taraflar, Sozlesme konusu isin ifasi esnasinda her ne suretle olursa olsun diger
tarafa iliskin olarak 6grenmis oldugu gizlilik kapsamindaki bilgi ve belgeleri
muhafaza edecek ve gizliligini koruyacaktir. Sozlesmenin yerine getirilmesi
amaclar1 icin gerekebilecek haller disinda diger tarafin 6nceden yazili izni
olmaksizin higbir sekilde kullanmayacak ve ifsa etmeyecektir.

Bilgi ve belgelere iliskin gizlilik, S6zlesme siliresince ve Sozlesme sonrasinda
gecerlidir.

Tiirk Ticaret Kanunu'ndan dogan kamuyu bilgilendirme yiikiimliliigiinden

kaynaklanan ve kanuni yiikiimlilik teskil eden bilgi aciklamalar1 bu hiikmiin
kapsaminda yer almaz.
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10. KISISEL VERILERIN KORUNMASI

Taraflar, isbu Sozlesme’ye iliskin olarak 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“KVKK”) ve 28.10.2017 tarihli resmi gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yoénetmelik
(“Yonetmelik”) dahil olmak iizere kisisel verilerin korunmasi, saklanmasi, silinmesi,
anonim hale getirilmesi ve yok edilmesine iliskin tiim uygulanabilir kanunlara,
diizenlemelere, kurallara uydugunu ve So6zlesme sona erse dahi uymaya devam
edecegini ve bunlarin ihlal edilmesine sebep olmayacagini taahhiit ve garanti
edeceklerdir.

Taraflar, isbu Sozlesme kapsaminda 6grendikleri veya herhangi bir sekilde elde
ettikleri her tiirli kisisel veriyi, isbu S6zlesme kapsamindaki isin gereginin yerine
getirilmesi icin gerekenler disinda, diger Taraf'dan 6nceden alinmis a¢ik yazili onay1
olmaksizin igiincii kisilere aktarmayacak ya da ifsa etmeyecektir ve isbu
Sozlesme’'nin amaci disinda kullanmayacaktir. Taraflar’dan her biri diger Taraf ile
paylastig1 kisisel verilerin sahibi gercek kisilerden, s6z konusu Kkisisel verilerin
yurticindeki ve/veya yurtdisindaki tgtinci kisilerle paylasilmasi icin gerekli acik
rizay yazili olarak temin ettiklerini ve KVKK kapsaminda bilgilendirdiklerini kabul,
beyan ve taahhiit ederler. Bu kapsamda, Kkisisel verilerin ftg¢linci Kisilerle
paylasilmasi ve islenmesine iliskin gercege aykir1 beyanda bulunan Taraf, diger
Taraf'in ugrayabilecegi maddi ve manevi zararlardan sorumlu oldugunu kabul,
beyan ve taahhiit eder. isbu madde tahtinda diizenlenen yiikiimliiliik, S6zlesme sona
erdikten sonra da devam edecektir.

Taraflar, bahse konu kisisel verileri hukuka ve diirtistliik kurallarina uygun olarak,
yalnizca isbu So6zlesme’nin ifas1 amaciyla ve bu amagla baglantili, sinirli ve 6lgili
olarak isleyecektir ve amacg icin gerekli olan siire kadar muhafaza edecegini taahhiit
etmektedirler.

Taraflar, Sozlesme kapsaminda 6grendigi veya elde ettigi kisisel verilerin hukuka
aykiri olarak islenmesini 6nlemek, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini
onlemek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini
temin etmeye yonelik gerekli her tirlii teknik ve idari tedbirleri alacaktir.

Sozlesme kapsaminda her bir Taraf'ca islenen kisisel verilerin, kanuni olmayan
yollarla ti¢linci kisilerce elde edilmesi halinde, ilgili Taraf bu durumu diger Taraf'a
derhal tim boyutlariyla yazili olarak bildirecektir ve talep edilen tim bilgi ve
belgeleri saglayacaktir. Taraflar, bu konuya iliskin veri sahibini istek ve talepleri
dogrultusunda birlikte hareket etmeyi kabul, beyan ve taahhiit ederler.

Taraflar, isbu hiikim kapsaminda KVKK ve ilgili Yonetmeliklerde ongorilen
yukiimliklerin yetkili temsilcileri, ortaklari, calistirmakta olduklar1 personeller
tarafindan da yerine getirilmek durumunda oldugunu bildiklerini, anilan kisilerin
yukarida belirtilen ytlikiimliiliiklere aykir1 davranislari sonucunda diger tarafin
ugradigi dogrudan zararlarin tazmin edilecegini kabul, beyan ve taahhiit ederler.
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11. MUCBIR SEBEP

Grev, lokavt, ayaklanma, yangin, sel, savas veya askeri operasyonlar, dogal afetler,
gibi micbir sebep olarak nitelendirilen, Taraflar’in kontrolii disinda meydana gelen
ve onlar tarafindan 6ngoriilmesi ve karsi konulmasi miimkiin olmayan bir olaydan
dolay1 Taraflar’dan biri digerine karsi isbu S6zlesme’den dogan yiikiimliiliiklerini
kismen veya tamamen yerine getiremezse bundan sorumlu tutulmayacaktir. Miicbir
sebebin 30 giinden fazla stirmesi halinde, her bir Taraf isbu S6zlesme’yi tazminatsiz
olarak feshetme hakkina sahiptir. Taraflar karsilikli yazili mutabakat ile miicbir
sebebin etkili oldugu siireyi sozlesme stiresine ekleyebilirler.

Ancak, miicbir sebebin varligl, bu sebebin ortaya ¢ikmasindan 6nce muaccel olmus
fatura alacaklarini hi¢bir sekilde etkilemeyecektir.

12. IHTILAFLARIN HALLI

12.1.Isbu sézlesmeden kaynaklanan her tiirlii uyusmazhkta isbu soézlesme, Tiirkiye
Cumhuriyeti Kanunlarina tabidir. Taraflar, Anadolu Mahkeme ve [cra Dairelerinin
yetkilerini kabul ederler.

12.2.Bu anlasmada belirtilmeyen durumlarda; TTK.,BK. vs. TC. Kanunlar1 gecerli
olacaktir. Bu anlagsmanin hiikiimlerinden birisi meriyetteki bir kanun veya
nizamname hiikmii dolayisiyla gecersiz kilinir veya uygulanamaz hale diiserse, soz
konusu hiikiim anlasmanin esasini bozan bir hiikiim olmadigi siirece anlagma biitiinti
ile gecerligini muhafaza edecek ve sz konusu hiikkiim anlagsmadan ¢ikarilmis
addolunacaktir.

13.SOZLESMENIN YURURLUGE GIRMESI:

9 (Dokuz) sahife ve 13 (on i¢) ana maddeden ibaret ve iki asil niisha olarak
................... tarihinde, tanzim olunan s6zlesme biitiint taraflarin riza ve istemlerine uygun
olarak, akit serbestisi kurallar1 cercevesinde kaleme alinmistir. S6zlesmenin damga
vergisi ISLETMECI tarafinca karsilanacaktir.

14.KESIiN TEMINAT

14.1.isletici sézlesmenin imzalanmasindan énce Kesin Teminat olarak...% 6 oraninda
.............................. TL. tutarindaki bankalarin verecegi teminat mektubunu vermekle
yuktmliidiir. ( S6zlesme bitim siiresinden en az 3 ay sonrasina kadar)

15.EKLER

EK1: Lokasyon tanimi

ISLETMECI DOGUS UNIVERSITESI
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DOGUS UNIVERSITESI DUDULLU YERLESKESI:

Ek-1 Lokasyon Tanimi

Esenkent Mah. Nato yolu Cad. No:265 Dudullu/Umraniye/ISTANBUL

DOGUS UNIVERSITESI DUDULLU YERLESKESi LOKASYONLARI

. Yillik Kira | Gegici
Boliim Kat Fonksivon Dikkan | Oturma | Acik |Toplam Szljzr}i(lra Degeri Teminat
No yon | alani Alani | Alan |Alan (TL% Ay) TL/Ay) %6
Y (TL)
1 1.Bodrum Kafe 40 m? 250 m? 290 m?
2 Zemin Kafe 75 m? 250 m? | 100 m? 425 m?
3 Zemin Kafe 75 m? 250 m? | 100 m? 425 m?
4 2. Kat Kafe 25 m? 190 m? 215 m?
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