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YEMEK KARTI HİZMETİ ALIMI 

HİZMETİNE AİT SÖZLEŞME TASARISI 

Madde 1 - Sözleşmenin tarafları 

Bu Sözleşme, bir tarafta DOĞUŞ ÜNİVERSİTESİ (bundan sonra İdare olarak anılacaktır) ile diğer 

tarafta ……………………………………………………………………………………………. 

(bundan sonra Yüklenici olarak anılacaktır) arasında aşağıda yazılı şartlar dahilin de akdedilmiştir. ) 

Madde 2 - Taraflara ilişkin bilgiler 

2.1. İdarenin  

a) Adı: DOĞUŞ ÜNİVERSİTESİ 

b) Adresi: Dudullu OSB Mah.Nato yolu Cad .No:265/1 Dudullu Organize San. Sitesi 

Ümraniye /İstanbul 

Sarıgazi V.D. = V.No : 309 006 22 17 

c) Telefon numarası: 444 7997 

d) Elektronik posta adresi(varsa): satinalma@dogus.edu.tr  

2.2. Yüklenicinin  

a) Adı ve soyadı/Ticaret unvanı:  

b) Vergi Kimlik No:  

c) Yüklenicinin tebligata esas adresi:  

d) Telefon numarası:  

e) Bildirime esas elektronik posta adresi (varsa):  

2.3. Her iki taraf, 2.1. ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmişlerdir. 

Adres değişiklikleri usulüne uygun şekilde karşı tarafa tebliğ edilmedikçe, en son bildirilen adrese 

yapılacak tebliğ, ilgili tarafa yapılmış sayılır.  

2.4. Taraflar, yazılı tebligatı daha sonra süresi içinde yapmak kaydıyla, kurye, faks veya elektronik 

posta gibi diğer yollarla da bildirim yapabilirler.  

Madde 3 - Sözleşmenin dili 

3.1. Sözleşme Türkçe olarak hazırlanmıştır.  

Madde 4 - İş tanımı 

4.1. Sözleşme konusu iş; DOĞUŞ ÜNİVERSİTESİ bünyesinde Yüklenicinin sağlayacağı 607 Kişi 

(402 kişi Akademik Kadro, 166 İdari Kadro,Görevli öğrenci 39 ) İçin 12 (Oniki) Ay Süreli 

Personel Yemek Kartı Hizmeti Alımıdır. Yemek kartı ve üye kuruluşları vasıtasıyla tüm 

personelinin öğlen yemeği hizmetinin organizasyonunun sağlanmasını kapsar. İşin teknik 

özellikleri ve diğer ayrıntıları Teknik Şartnamede ve ihale dokümanını oluşturan belgelerde 

düzenlenmiştir. 

Madde 5- Sözleşme bedeli ve ödeme şartları 

5.1.  . Bu sözleşme birim fiyat sözleşme olup, İdarece hazırlanmış cetvelde yer alan her bir iş kaleminin 

miktarı ile bu iş kalemleri için Yüklenici tarafından teklif edilen birim fiyatların çarpımı sonucu 

bulunan tutarların toplamı olan 607 kişi x 240 gün x 105.00 TL =  ₺15.296.400 [On Beş Milyon İki 

Yüz Doksan Altı Bin Dört Yüz Türk lirası .]  bedel üzerinden akdedilecektir.  

Personel yemek kartına kişi başı  günlük birim fiyat 105,00 TL Ücret yatırılacak olup, İdare 

tarafından yüklenecek tutar ve personel listesi yükleniciye verilecektir. Kişi ve tutarlar Eğitim öğretim 

dönemindeki akademik takvime göre değişkenlik gösterebilir. 

5.2. . Sözleşme bedeli DOĞUŞ ÜNİVERSİTESİ Muhasebe Müdürlüğü ve Genel Şartnamenin 

hatalı, kusurlu ve eksik işlere ilişkin hükümleri saklı kalmak kaydıyla aşağıda öngörülen plan ve 



2 

 

şartlar çerçevesinde ödenecektir: İdare'nin belirttiği liste doğrultusunda yüklemeler yapılıp, 

karşılıklı mutabakat sağlandıktan sonra kesilecek faturaya istinaden Personel Müdürlüğünün 

ödeme planı çerçevesinde aylık hakedişler şekilde ödeme gerçekleştirilecektir. Ödemeler ile 

ilgili herhangi bir itilaf oluşması halinde Sözleşme Maddeleri uygulanacaktır. 

5.3. Sözleşmenin imzalanması ile YÜKLENİCİ ye bir ödeme yapılmayacaktır. İşin ilerleyen ve 

tamamlanan işlemler sonucu hakediş raporu onayı muhasebeye iletildikten 15 iş günü içinde Firma 

Cari hesabına Banka Havalesi ile ödeme yapılacaktır. 

5.4. Yüklenici işbu sözleşmeden kaynaklanacak alacağını üçüncü bir kişiye devir  edemez, İdare’ nin 

rızası dışında gerçekleştirilecek alacağın temliki durumlarında İdare’ nin uğrayacağı her türlü zararı 

Yüklenici bildirim anında tazmin edeceğini gayrikabili rücu kabul, taahhüt ve beyan eder. 

 

Madde 6 - Sözleşme bedeline dahil olan giderler 

6.1. Taahhüdün (ilave işler nedeniyle meydana gelebilecek artışlar dahil) yerine getirilmesine ilişkin 

ilgili mevzuatı gereğince ödenecek vergi(KDV hariç)damga, resim, harç, ulaşım, Stopaj, masraf ve 

tüm giderler sözleşme bedeline dahildir. YÜKLENİCİ Damga vergisi makbuzunu İdareye ibraz 

etmekle yükümlüdür. 

6.2. Telif hakkı yükleniciye aittir. 

 

Madde 7 – Yüklenici Firmanın Vereceği Hizmet 

Yüklenici firma, en az 25.000 üye kuruluşa sahip, akademik ve idari personel için yüklenebilir 

elektronik kartı sistemle yemek hizmeti temini verecektir. 

 

Madde 8 - İşin süresi 

8.1. İşe başlama tarihi 01.01.2024; işi bitirme tarihi 31.12.2024 

8.2. Bu sözleşmenin uygulanmasında sürelerin hesabı takvim günü esasına göre yapılmıştır. 

  

Madde 9 - Fiyat farkı ödenmesi ve hesaplanması şartları 

9.1. Yüklenici, gerek sözleşme süresi, gerekse uzatılan süre içinde, sözleşmenin tamamen ifasına kadar, 

vergi, resim, harç ve benzeri mali yükümlülüklerde artışa gidilmesi veya yeni mali yükümlülüklerin 

ihdası gibi nedenlerle fiyat farkı verilmesi talebinde bulunamaz.  

9.2. Bu sözleşme kapsamında yapılacak işler için fiyat farkı hesaplanmayacaktır.  

9.3. Sözleşmede yer alan fiyat farkına ilişkin esas ve usullerde sözleşme imzalandıktan sonra değişiklik 

yapılamaz.  

Madde 10-Süre Uzatımı Ve Mücbir Sebepler 

10.1. Sözleşme süresinin uzatılmasını gerektiren mücbir sebepler aşağıda sınırlayıcı olarak 

belirtilmiştir. Bu mücbir sebepler ile sürenin uzatılabilmesi için, bu sebebin önceden tespit imkânı 

olmaması, Yüklenici’ ye atfı mümkün bir kusurun bulunmaması ve mücbir sebebin iş üzerinde 

gecikmeye müessir olması ve mahiyetine göre YÜKLENİCİ’ nin bu sebebi ortadan kaldırmaya gücü 

yetmemiş bulunması icap ettiği gibi, mücbir sebebin vukuundan itibaren 10 (on) gün içinde Yüklenici’ 

nin İdare’ ye yazılı olarak haber vermek suretiyle yetkili makamlar tarafından usulüne uygun olarak 

tanzim edilmiş belgelerle mücbir sebebin vukuunu ispat etmesi lazımdır. Bu durumda şartlar göz önüne 

alınarak kaybedilen zamana eşit bir süre kadar süre uzatımı belirlenir. Bu süreyi İdare tayin eder. 

10.2. İdare’ nin neden olduğu durumlar: 

*İş in İdare’ nin yazılı talimatıyla Yüklenici' nin kusuru dışında durdurulması, 

Mücbir Sebepler: 

*Olağanüstü tabiat olaylarından doğabilecek hususlar, 

*Savaş hali, 

*Kısmi veya genel seferberlik ilanı, 
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Yasal genel grevler. Ancak grevlere Yüklenici tarafından sebebiyet verilmemiş olacaktır. İşyerindeki 

grev süresinin onbeş (15) günü geçmesi halinde İdare sözleşmeyi feshedebilir. 

*Malzeme ve makina temini ve taşınmasını etkileyebilecek haller, yasal grevler ve lokavtlar ve 

hükümet kararları. Malzeme ve makina temininde ilgili fabrikaların bu malzeme ve makinaların 

sağlanabileceği tek yerler olması gereklidir. Havaların kötü gitmesi ve resmi tatil günleri süre uzatımı 

için talep ve hak teşkil etmez. Keza, yukarıda tarif edilen hallerin dışındaki sebepler süre uzatımı için 

talep ve hak teşkil etmez. 
*Sözleşmenin imzalandığı tarihte Korona Virüs salgını olması ve bu sebeple YÜKLENİCİ salgın hastalığın 

devam ettiği bu sürede söz konusu işi yüklendiği ve yapılabilir / sürdürülebilir olduğunu öngörerek iş bu 

Sözleşmeyi imzalamıştır. Bu süre zarfında sokağa çıkma yasağı – salgın boyutunun artması vs. olması halinde 

de korona virüs salgını mücbir sebep kapsamında değerlendirilmeyecek, sayılamayacaktır. Taraflar bu hususu 

bildiklerini kabul beyan ve taahhüt ederler. 

Madde 11-İşin Yerine Getirilmemesi Fesih Ve Tasfiyesi 

11.1. Sözleşme konusu iş, belirlenen süre içinde sözleşme ve eklerine uygun, eksiksiz olarak, İdare’nin 

kabulüne hazır hale getirilecektir. 

İdare, işin iş programına uygun olarak belirtilen usul ve zamanında yürütülmediğini tespit ederse işbu 

sözleşmede gösterilen adrese iadeli taahhütlü olarak ya da faks yoluyla göndereceği yazı ile 

Yüklenici’yi öncelikle uyaracaktır. İdare tarafından süre verilmesi durumunda, verilen süre sonunda 

işin iş programına uygun hale getirilmemesi ve uyarıların dikkate alınmaması durumunda İdare 

sözleşmeyi feshetmek yetkisine sahiptir. 

11.2. İdare, işe süresinde başlanmaması, işin başka kişi ya da kuruluşa devredildiğinin belirlenmesi, 

alacaklıları tarafından Yüklenici aleyhine icra ve iflas takibinde bulunulması halinde işin 

tamamlanmasına dair ihtar çekme yükümlülüğü olmaksızın sözleşmeyi tek taraflı olarak fesih hakkına 

sahiptir. 

11.3. İdare teknik idari ve diğer sebeplerle işin devam etmeyeceğine karar vermesi halinde 10 gün 

önceden haber vermek koşuluyla işi her zaman feshederek tasfiye edebilir. İşin bu şekilde durdurulması 

veya sözleşmenin feshi halinde o güne kadar yapılan imalat ve ihzaratlar için tasfiye hakedişi taraflarca 

düzenlenir. Tasfiye hakedişinde mutabık olunamaması durumunda İdare tarafından düzenlenen tasfiye 

hakedişinin kesin olduğunu Yüklenici kabul ve taahhüt eder. 

Ayrıca; 

*İdare’nin yeterli görmediği veya çalışmasını istemediği kadronun en az üç gün içinde istenilen sayıya 

çıkarılması zorunluluğuna rağmen anılan iş için yetersiz nitelik ve sayıda personel ile çalışma 

konusunda Yüklenici’nin ısrar ve ihmali, 

*Yüklenicinin yemek kontürlerini teknik şartnamede belirlenen sürelerde sağlayamaması durumunun 

üstüste 4 günü, her halükarda sözleşme süresince 7 günü bulması halinde  

* Yüklenici işin başında vermiş olduğu üye kuruluş listesinde bulunup gidildiğinde hizmet alınamayan 

kuruluşlara ilişkin birden fazla kez yanlış beyanda bulunması 

*İşin, İdare’nin oluru dışında temlik edilmesi 

*Yüklenici tarafından sair anlaşma hükümlerine uyulmaması 

*Yüklenici tarafından sigortasız işçi çalıştırılması 

*İşin fen ve sanat kurallarına, uygulama kriterlerine uymaması durumlarında. 

İhtara ve ayrıca mahkemeden hüküm alınmasına gerek kalmadan İdare tek taraflı olarak sözleşmeyi 

feshedebilecektir. 

Yüklenici’nin bu sözleşmede öngörülen her türlü hak ve menfaatleri İdare’nin yazılı izni olmadan 

üçüncü kişilere devir ve temlik edilemez. Aksi halde herhangi bir protesto keşidesine veya hüküm 

istihsaline hacet olmaksızın İdare sözleşmeyi feshetmekte serbesttir. Taraflar, sözleşmenin İdare 

tarafından yukarıda belirtilen nedenlerle ya da Yüklenici tarafından haksız olarak feshi halinde, 

Yüklenici, işin kendisine bağlı kusurlar nedeniyle tamamlanamamasından dolayı fesih halinde 
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İdare’nin işi başkasına vermek zorunda kalması ve bu nedenle uğradığı bu zararı da tazminle yükümlü 

olduğunu bu bedeli de tazmin edeceğini kabul ve beyan eder. 

11.4. Yüklenici, İdare’nin sözleşmeyi feshetmesine sebebiyet verdiği takdirde İdare’ye yasalarca 

tanınan hakların yanı sıra ihtar ve mahkeme kararı almaya gerek olmaksızın aşağıdaki yaptırımların 

İdare tarafından uygulanabileceğini Yüklenici peşinen kabul ve taahhüt eder. 

*İşyerinde bulunan, Yüklenici’ye ait tesis, malzeme, makina, ekipman vs. kıymetlere İdare tarafından 

el konulur. 

* Yüklenici’nin nam ve hesabına yaptırılan işlerde, Yüklenici’nin yapmadığı veya eksik ya da kusurlu 

yaptığı işlerin tespiti, değerlendirilmesi ve hesaplanmasında İdare yetkilidir. 

*Yüklenici, sözleşmenin feshi sebebiyle ihtiyati tedbir kararı alarak işi durdurmayacağını, işin 

yürütülmesine ve İdare ‘nin işi bizzat yada 3.kişilere yaptırmak suretiyle tamamlamasına ve zararı 

karşılayacağına muvafakat ettiğini kabul ve beyan eder. 

 

Madde 12 - Teminata ilişkin hükümler 

12.1. Kesin teminat ve Garanti Süresi teminatı  

12.1.1. Yüklenici bu işe ilişkin olarak sözleşme bedelinin % 6 (yüzde altı) oranında kesin teminatı ve 

sözleşme bedelinin %6 (yüzde altı)  oranında garanti süresi teminat mektubu vermiştir.   

12.1.2. Kesin teminat mektubunun süresi sözleşme bitiş tarihinden 2 ay sonradır. Kanunda veya 

sözleşmede belirtilen haller ile cezalı çalışma nedeniyle kesin kabulün gecikeceğinin anlaşılması 

durumunda teminat mektubunun süresi de işteki gecikmeyi karşılayacak şekilde uzatılır.  

 

Madde 13- Yüklenici’nin İflası Ya Da Ölümü 

13.1. Yüklenici’nin iflası halinde madden ve manen sözleşme gereklerine uygun olarak işe devam 

edemeyeceği anlaşıldığında işbu sözleşmenin fesih ile ilgili hükümleri uygulanır. 

13.2. Yüklenici’nin ölümü halinde İdare işi feshetme hakkına sahiptir. Ancak mirasçıları işi kesintiye 

uğratmadan kaldığı yerden devam ettirebilirlerse ve sözleşme hükümlerinde hiçbir değişiklik olmaması 

kaydıyla Yüklenici’nin mirasçıları İdare’nin kabul ettiği bir sürede kendi aralarından ehil bir mirasçıyı 

vekil tayin ederlerse bu vekil İdare tarafından muhatap alınarak, aynı şartlarda iş devam ettirilir. 

Madde 14 - Sözleşmede değişiklik yapılması 

14.1. Sözleşme bedelinin aşılmaması ve İdare ile Yüklenicinin karşılıklı olarak anlaşması kaydıyla,  

a) İşin yapılma veya teslim yeri,  

b) İşin süresinden önce yapılması veya teslim edilmesi kaydıyla işin süresi ve bu süreye uygun olarak 

ödeme şartlarına ait hususlarda sözleşme hükümlerinde değişiklik yapılabilir.  

14.2. Bu hallerin dışında sözleşme hükümlerinde değişiklik yapılamaz ve ek sözleşme düzenlenemez.  

Madde 15 - Sözleşme kapsamında yaptırılabilecek ilave işler, iş eksilişi ve işin tasfiyesi 

15.1. Öngörülemeyen durumlar nedeniyle iş artışının zorunlu olması halinde, işin;  

a) Sözleşmeye konu hizmet içinde kalması,  

b) İdareyi külfete sokmaksızın asıl işten ayrılmasının teknik veya ekonomik olarak mümkün olmaması,  

şartlarıyla, sözleşme bedelinin % 20'sine kadar oran dahilinde, süre hariç sözleşme ve ihale 

dokümanındaki hükümler çerçevesinde ilave iş aynı yükleniciye yaptırılabilir.  

İşin bu şartlar dahilin de tamamlanamayacağının anlaşılması durumunda ise artış yapılmaksızın hesabı 

genel hükümlere göre tasfiye edilir. Bu durumda, yüklenicinin sözleşme bedeli tamamlanıncaya kadar 

işi ihale dokümanı ve sözleşme hükümlerine uygun olarak yerine getirmesi zorunludur.  

c) Bu ihalede, idare tarafından belirlendiği şartlarda iş eksilişi yapılabilir. 

ç)  Bu iş için İdare Yıl içerisinde Fiyat artışı talep ettiğinde Yüklenici ile ek Protokol ile fiyat 

artışı yapılabilir. 

Madde 16 - Fikri ve sınai mülkiyete konu olan hususlar 
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16.1. Yüklenici, işbu sözleşme gereğince oluşturulacak tüm içeriklerin ve bu sözleşme kapsamında 

üreteceği tüm materyal üzerindeki mali haklarda işleme, kısmen veya bir bütün halinde, her nevi 

şekilde (basılı, dijital vb.) yayma, çoğaltma, temsil, işaret ve/veya görüntü nakline yarayan her türlü 

araçla, internet dahil umuma iletim, yeniden iletim, üçüncü kişilere devir, kiralama, kullandırma, satış 

vb. gibi haklarını adet, muhteva ve süre sınırlaması olmaksızın münhasırların İdare’ye devredileceğini 

kabul ve taahhüt eder. Yüklenici tarafından oluşturulan tüm içeriklerin tüm kullanım, yayma hakları 

İdare’ye aittir. İdare bu içerikleri farklı paketler halinde kurumsal ve bireysel kullanım amacıyla ayrıca 

satışa sunabilir. Bu sözleşme ile devredilen haklar bu maddede sayılan asıl materyalin yanı sıra, bu 

materyalden türetilmiş tüm ek materyali ve bunların kopyalanması hakkını da kapsar. 

16.2. Yüklenici, Sözleşme kapsamında İdare’ye verilen ve/veya verilecek, sunulan ve/veya sunulacak 

kısaca meydana getirdiği ve getireceği her türlü eserlerin haklarını, menfaatlerini, mülkiyetini, İdare’ye 

devrettiğini kabul, beyan ve taahhüt etmiştir. Bu kapsamda Yüklenici, anılan eserlerden doğan tüm 

mali haklarını; sayı, süre, yer ve mecra sınırı olmaksızın;  işleme, çoğaltma, yayma, temsil, işaret ses 

ve görüntü nakline yarayan araçlarla yayın, yeniden yayın ve kamunun erişimine sunma hakkını da 

kapsar şekilde umuma iletim haklarını, gerektiğinde başka dillere çevrilmesi, güncellenmesi, ücretli 

veya ücretsiz olarak kullanıma sunulması, satılması ve tasarrufta bulunmaya ilişkin tüm haklarını 

İdare’ye devrettiğini ve devredeceğini kabul, beyan ve taahhüt etmiştir.  İdare eserle ilgili olarak mali, 

manevi ve her türlü hakları İdare üçüncü kişilere devretmeye yetkili olacaktır. Söz konusu eserlerle 

ilgili manevi hakların kullanılması ve bunlar üzerinde tasarrufta bulunma yetkisi de İdare’ye ait 

olacaktır. Asıl ve çoğaltılmış kopyalar üzerindeki mülkiyet haklarını da keza İdare’ye ait olacaktır. 

İşbu taahhüt 5846 sayılı Fikir Ve Sanat Eserleri Kanunu kapsamındadır. 

16.3. Yüklenici tarafından İdare’ye sunulan ve İdare için üretilen, tasarlanan, sunulan eser, marka, 

faydalı model, sistem, yazılım, işletme modeli, proje vb. her türlü ürünü, süreyle sınırlı olmaksızın 

İdare’nin mülkiyetinde olacak ve mali ve manevi tüm fikri mülkiyet hakları İdare’ye devredilecektir. 

Yüklenici, İdare’nin mülkiyetine bırakılan ürünleri süreyle sınırlı olmaksızın kendisi ve 3. kişiler için 

kullanmayacağını kabul, beyan ve taahhüt eder. 

16.4. Yüklenici, Sözleşme kapsamında verilecek hizmetlerle ilgili olarak hiçbir gerçek ya da tüzel 

kişinin fikri ve sınai mülkiyet haklarının ihlal edilmediğini, kanuna aykırı olarak kullanmadığı taahhüt 

eder. Bu tür ihlalin varlığını iddia eden üçüncü şahıslara karşı İdare’nin herhangi bir nam altında ödeme 

yapmak zorunda kalması halinde Yüklenici’ye rücu hakkı mevcuttur. 

16.5. Yüklenici, hiçbir şekilde İdare’ye rakip veya eşdeğer kurum ve kuruluş ile İdare ile yaptığı hiçbir 

çalışmayı İdare’nin yazılı izni olmadan paylaşamaz, aktaramaz, ima edemez. Aksi halde, İdare 

tarafından bu durumun tespit edilmesi halinde cezai şart hükümleri geçerli olacaktır. 

 

Madde 17- Sigorta Ve İşçi Ücretleri 

17.1. Yüklenici kimliksiz ya da 18 yaşından küçük işçi çalıştırmayacağını, ağır ve tehlikeli çalıştırdığı 

işçilere sağlık raporu alacağını, iş güvenliği ve sağlığı kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanunu ve bu 

kanunlara bağlı tüm tüzük ve yönetmeliklerin gerektirdiği her türlü sorumluluğun taraflarınca yerine 

getirileceğini, İdare’nin iş sahasında alacağı tedbirlere uyacağını, aksi halde, kanuni yükümlülüklerden 

mesul olduğunu kabul ve taahhüt eder. Yüklenici çalıştırdığı işçilerin bütün sosyal güvenlik 

önlemlerini yerine getirecektir. 

Madde 18-Sözleşmenin İnfisahı 

Taraflardan kaynaklanan nedenler dışında veya mücbir sebeplerle işin başlatılması devamı ya da 

bitirilmesi imkansız olur ve bu imkansızlık 30 (otuz) gün sürerse işbu sözleşme kendiliğinden münfesih 

olur. İnfisah durumunda taraflar karşılıklı olarak zarar ve kar mahrumiyeti talebinde bulunamazlar. 

Madde 19- Tebligat 
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Taraflar iş bu sözleşme nedeniyle yapılacak her türlü yazışmalarda, bu sözleşmede belirtilen adresin 

tebligat adresi olduğunu ve adres değişikliği halinde derhal karşı tarafa yazılı olarak bildireceklerini, 

aksi halde bu adrese gönderilmiş her türlü yazışmanın taraflarına tebliğ edilmiş sayılacağını kabul ve 

taahhüt ederler. Taahhütlü mektup, elden yazı teslimi, noter aracılığı, mahkemeler ve icra daireleri 

tarafından yukarıdaki adrese yapılacak olan özel ve resmi tebligat Yüklenici’nin anılan yerlerde bizzat 

bulunmaması halinde dahi başkaca bir işleme gerek kalmaksızın Yüklenici’nin şahsına yapılmış 

sayılacaktır. 

 

Madde 20 - Yüklenicinin Ceza Sorumluluğu 

20.1. İş tamamlandıktan ve kabul işlemi yapıldıktan sonra tespit edilmiş olsa dahi Türk Ceza Kanununa 

göre suç teşkil eden fiil veya davranışlarda bulunan Yüklenici ile o işteki ortak veya vekilleri hakkında 

Türk Ceza Kanunu hükümlerine göre ceza kovuşturması yapılmak üzere yetkili Cumhuriyet 

Savcılığına suç duyurusunda bulunulur. 

 

Madde 21 - Yüklenicinin Tazmin Sorumluluğu 

21.1. Yüklenici, taahhüdü çerçevesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan malzeme seçilmesi, 

verilmesi veya kullanılması, tasarım hatası, uygulama yanlışlığı, denetim eksikliği, taahhüdün 

sözleşme ve şartname hükümlerine uygun olarak yerine getirilmemesi ve benzeri nedenlerle ortaya 

çıkan zarar ve ziyandan doğrudan sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel hükümlere göre Yükleniciye 

ikmal ve tazmin ettirilir.  

 

Madde 22- Kişisel Verilerin Korunması Taahhüdü; 

22.1. Taraflar (YÜKLENİCİ, İDARE) diğer tarafın ürünleriyle, kayıt ve defterleriyle ve faaliyetleriyle 

ilgili bilgilerin ve karşılıklı olarak gizli addedilen diğer bilgilerin gizli olduğunu ve üçüncü kişilere 

(kişi, kurum, kuruluş, firma şirket vb.) ifşa yasağına tabi olduğunu, söz konusu bilgileri gizli tutmayı, 

geçerli kanunlar ve yasal maddeler gerektirmedikçe hiçbir gerekçe ile bu bilgileri üçüncü kişilere 

vermemeyi, öğrenilmemesi için gerekli tedbirleri almayı, b yükümlülüklere kendi personeli veya sair 

ilgili kişilerinde uymasını sağlamayı, gizli bilgilerin üçüncü kişilerin bilgisine, yararına ve 

kullanılmasına sunmamayı kabul ve taahhüt ederler. 

22.2.YÜKLENİCİ iş bu sözleşmede yer alan gizlilik maddesi hükmü gereği kişisel bilgilerin gizliliğini 

korumak ve bilgi temininde güvenliği sağlamak üzere, kişilerin onayı olmadan kişisel bilgilerini 

kullanmamayı Kişisel Bilgilerin kullanılmasında, '6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu'na’ 

ve tamamen uluslararası alanda kabul edilen mahremiyet koruma standartlarına uymayı taahhüt 

etmektedir. YÜKLENİCİ veri işleyen sıfatı ile gerek iş bu sözleşmede gereğince T.C. Doğuş 

Üniversitesi adına yapacağı kişisel verilerin işlenmesine ilişkin tüm eylemlerin/işlemlerin her zaman 

yürürlükte bulunan ilgili kanun ve düzenlemeler ile ileride yürürlüğe girebilecek olan kişisel verilerin 

korunması alanındaki her türlü mevzuata ve bunlarda yapılacak değişikliklere uygun olacağını 

kabul,  beyan ve taahhüt eder. 

22.3. YÜKLENİCİ, Kişisel Verilere gerek kendi personeli gerek yardımcı şahısları tarafından ve 

gerekse üçüncü taraflarca yetkisiz erişilmesini ve Kişisel Verilerin işlenmesini, aktarımı, amacı dışında 

kullanılmasını engelleyecek şekilde hukuki, teknik ve çevresel olarak tüm gerekli önlemleri almakla 

yükümlü olduğunu, bu kapsamda alınacak önlemlerin her halükarda (varsa) yürürlükteki mevzuat veya 

benzer alanlarda faaliyet gösteren basiretli bir tacir tarafından nezdinde saklanan Kişisel Verilerin 

güvenliği için alınan önlemlerden daha az olmayacağını, KVKK m.12 f.2 gereğince kişisel verilerin 

sağlanması konusunda sorumlu olduğunu kabul, beyan ve taahhüt eder. 

22.4.Tüm kişisel verileri işbu Sözleşme süresince ve Sözleşme’nin sona ermesinden itibaren süresiz 

olarak gizli tutmayı; işlenen kişisel verileri sadece işbu Sözleşme’nin ifası amacıyla kullanmayı, başka 
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amaçlarla kullanmamayı ve ilgili mevzuatta öngörülen haller dışında kişisel verileri Doğuş 

Üniversitesinin önceden yazılı şekilde onayını almadan hiçbir şekilde 3. Kişilere ifşa etmemeyi ya da 

aktarmamayı, çoğaltmamayı ve kopyalamamayı kabul, beyan ve taahhüt eder. 

22.5. İş bu KVKK hükümleri sözleşme süresi ile sınırlı değildir. 

Madde 23- Gecikme halinde uygulanacak cezalar ve kesintiler ile sözleşmenin feshi  

23.1. Yüklenicinin kartlara zamanında yükleme yapmaması durumunda, en az iki gün süreli yazılı ihtar 

yapılarak gecikilen her takvim günü için Yüklenicinin bir aylık tutarın binde 1 tutarında ceza 

kesilecektir. Ancak gecikmeden kaynaklanan aykırılığın işin niteliği gereği giderilmesinin mümkün 

olmadığı hallerde, 4735 sayılı Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine göre protesto çekmeye gerek 

kalmaksızın sözleşme idarece feshedilebilir. Sözleşmenin feshedilmemesi halinde ise sözleşme bedeli 

üzerinden yukarıda belirtilen oranda ceza uygulanacaktır.  

23.2. Kesilecek cezanın toplam tutarı, hiçbir durumda, sözleşme bedelinin % 30'unu geçemez. Toplam 

ceza tutarının, sözleşme bedelinin % 30'unu geçmesi durumunda, bu orana kadar uygulanacak cezanın 

yanı sıra 4735 sayılı Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine göre protesto çekmeye gerek kalmaksızın 

sözleşme feshedilecektir.  

23.3. Yukarıda belirtilen cezalar ayrıca protesto çekmeye gerek kalmaksızın yükleniciye yapılacak 

ödemelerden kesilir. Cezanın ödemelerden karşılanamaması halinde ceza tutarı yükleniciden ayrıca 

tahsil edilir.  

23.4. İhtarda belirtilen sürenin bitmesine rağmen aynı durumun devam etmesi halinde, ayrıca protesto 

çekmeye gerek kalmaksızın kesin teminat ve varsa ek kesin teminat gelir kaydedilir ve sözleşme 

feshedilerek hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir.  

23.5. Sözleşmenin uygulanması sırasında yüklenicinin 4735 sayılı Kanunun 25 inci maddesinde 

sayılan yasak fiil veya davranışlarda bulunduğunun tespit edilmesi, halinde ise ayrıca protesto çekmeye 

gerek kalmaksızın kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sözleşme feshedilerek 

hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir.  

 

Madde 24 - Diğer hususlar 

24.1.İ Bu sözleşmenin uygulanmasında DOĞUŞ ÜNİVERSİTESİ Yönetim Politikasındaki 

taahhütlerin yerine getirilmesi ilgili taraflarca esas alınacaktır. DOĞUŞ ÜNİVERSİTESİ Yönetim 

Politikası: 

 

• Faaliyetlerimizle ilgili tüm yasal yükümlülüklerimizi yerine getirmek 

• Çalışma ortamlarımızı paydaşlarımız için daha güvenli hale getirmek. 

• Müşterilerimizin beklentilerini karşılamak 

• Çevre etkilerimizi kaynağında azaltmak 

• Var olanla yetinmeyip sürekli gelişmek 

• Sistem yaklaşımıyla çözüm üretmek 

• Biz bilinci ile çalışmak. 

Satınalma Politikamız: 

Tedarikçilerimizle güvene, saygıya, eşitliğe dayalı ilişkiler geliştirilmesine ve doğru ürününün 

zamanında, uygun fiyatla, rekabetçi bir ortamda temin edilmesine odaklanarak, tedarik sürecini 

yönetmek. 

Madde 25- Hüküm bulunmayan haller 

25.1. Bu sözleşme ve eklerinde hüküm bulunmayan hallerde, ilgisine göre Vakıf Yükseköğretim 

Kurumları İhale Yönetmeliği, bu Kanunlarda hüküm bulunmaması halinde ise Borçlar Kanunu 

hükümleri uygulanır.  
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Madde 26-Anlaşmazlıkların çözümü 

26.1. Bu sözleşme ve eklerinin uygulanmasından doğabilecek her türlü anlaşmazlığın çözümünde 

İstanbul Anadolu Adliyesi Mahkemeleri ve İcra Dairelerinin yetkilidir.  

Madde 27 - Yürürlük 

27.1. Bu sözleşme taraflarca imzalandığı tarihte yürürlüğe girer.  

Madde 28 - Sözleşmenin imzalanması 

28.1. Bu sözleşme 26 maddeden ibaret olup, İdare ve Yüklenici tarafından tam olarak okunup 

anlaşıldıktan sonra …/…./2024 tarihin de iki nüsha olarak imza altına alınmıştır. 

 

 

 

          

            YÜKLENİCİ                                                                 İDARE                                                        
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   Sözleşme  Esnasında Gereken  Evraklar 

- Kesin Teminat Mektubu- Banka Teyid Yazısı  (İmzalayan  Banka Personelinin -İmza 

Sirküleri Ekinde Olmak Kaydıyla) 

- Oda Kayıt Sicil Belgesi (Bağlı Bulunduğu Ticaret Odasından Ya da TOBB dan) 

- İhale Durum Belgesi (Bağlı Bulunduğu Ticaret Odasından Ya da TOBB dan) 

- Yerleşim Yeri Ve Diğer Adres Belgesi( Nüfus Ve Vatandaşlık İşleri Genel Müd.) 

Sözleşme Tarihli  Gelir İdaresi Borcu Yoktur     -   Sözleşme Tarihli  SGK Borcu Yoktur  

      -     İmza Sirküleri 

- Kimlik Fotokopisi 

- Vergi Levhası (Güncel) 

- İş Faaliyet Belgesi (Güncel) 

- Banka ve iban No 

- Ticaret Sicil Gazetesi 

- Şirket Unvanı, V. D ve No su 

- Onaylı fiyat teklifi  

                                                                                         

   

 

  

  


