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SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/ISLETME/YONETIM VE ORGANIZASYON (YL)

(TEZLD)
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Idari Gorevler

Komisyon Uyeligi ~DOGUS UNIVERSITESI/MESLEK YUKSEKOKULU/YONETIM VE ORGANIZASYON
(Mezuniyet Komitesi) BOLUMU/INSAN KAYNAKLARI YONETIMI PR. (TAM BURSLU)

2019

Komisyon Bagkanligi DOGUS_UNiVERSiT_ES__i/M_E_SLEK YUKSEKOKULU/Y_ONE'I_’IIV_I VE
(Ders ve Sinav ORGANIZASYON BOLUMU/INSAN KAYNAKLARI YONETIMI PR. (TAM BURSLU)
Programi Hazirlama

Komisyonu)
2019-2020

Komisyon Uyeligi  1ZMIR KAVRAM MESLEK YUKSEKOKULU/IZMIR KAVRAM MESLEK
(Stratejik Planlama) YUKSEKOKULU/YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU/INSAN KAYNAKLARI

2018-2019 YONETIMI PR. (TAM BURSLU)
Odiiller

1. Birincilik Derecesi Odill, Sosyal Bilimler Enstitist, Isletme Anabilim Dali, Isletme Yonetimi
Doktora Programi, Yonetim Organizasyon ve Orgutsel Davranis Bilim Dali, Istanbul, YILDIZ
TEKNIK UNIVERSITESI, 2018

2. Enstitd ve BAlim Birincisi, Sosyal Bilimler Enstitls, is!_etme Anabilim Dali, Isletme
Yonetimi Doktora Programi, Yonetim Organizasyon ve Orgltsel Davranig Bilim Dali,
Istanbul, (Not Ortalamasi: 98.60), YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI, 2018

3. SBE, isletme Yénetimi, Yonetim Organizasyon ve Orgitsel Davranis Bilim Dali, Sinif
Temsilciligi, YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI, 2014

4. Birincilik Derecesi Yazisi, Sosyal Bilimler Enstitusd, isletme Anabilim Dal, i_sletme Yonetimi
Doktora Programi, Yonetim Organizasyon ve Orgltsel Davranig Bilim Dali, Istanbul, YILDIZ
TEKNIK UNIVERSITESI, 2014

5. Enstiti ve Bolum Birincisi, Sosyal Bilimler Enstitusd, Isletme Anabilim Dali, Yonetim ve
Organizasyon Bilim Dali, Istanbul, (Not Ortalamasi: 91.60), MARMARA UNIVERSITESI, 2013

6. Bolim Birincisi Odull, Sosyal Bilimler Enstitlsi, Isletme Anabilim Dali, Yonetim ve
Organizasyon Bilim Dali, Istanbul, MARMARA UNIVERSITESI, 2010

7. Bolum Birincisi Yazisi, Sosyal Bilimler Enstitusd, igletme Anabilim Dali, Yonetim ve
Organizasyon Bilim Dali, Istanbul, MARMARA UNIVERSITESI, 2010

8.  SBE, islet_me, Yonetim ve Organizasyon Bolumd, Sinif Temsilciligi, MARMARA
UNIVERSITESI, 2010

9. Ustiin Basari Odiilii, BASBAKANLIK, 2009

10.  Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi, Isletme B6lumu, Sinif Temsilciligi, ZONGULDAK
BULENT ECEVIT UNIVERSITESI, 2009

11.  Universite Birincisi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi, Isletme Bolimii, ZONGULDAK
BULENT ECEVIT UNIVERSITESI, 2009

12.

Universite Birincisi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi, Isletme Bélimi, Zonguldak, (Not
Ortalamasi: 95.33), ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI, 2009



13.

Yiksek Onur Belgeleri, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdultesi, Isletme Bolimu, ZONGULDAK
BULENT ECEVIT UNIVERSITESI, 2009

14.  Universite Birincisi, Zonguldak Meslek Yiksekokulu, Iktisadi ve idari Programlar Bolimd,
Isletme Programi, Zonguldak, ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI, 2006
15. [_]niversite Birincisi, Zonguldak Meslek Yiiksekokulu, Iktisadi ve idari Progrgmlar Bt’)lt’.’lmg','l,
Isletme Programi, Zonguldak, (Not Ortalamasi: 92.76), ZONGULDAK BULENT ECEVIT
UNIVERSITESI, 2006
16.  Yuksek Onur Belgeleri, Zonguldak Meslek Yiksekokulu, Iktisadi ve id__ari_ Programlar
Bolimu, Isletme Programi, Zonguldak, ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI,
2006
17.  Zonguldak Meslek Yiiksekokulu, Iktisadi ve Idari Programlar Bélimi, Isletme Bolimd,
Sinif Temsilciligi, ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI, 2006
18.  Birincilik, HALK OYUNLARI YARISMASI, 1995
Dersler
2019-2020 Ogrenim Dili Ders Saati
Onlisans
Hizmet Sektériinde insan Kaynaklari Yénetimi Turkce 2
Pazarlama (8 Program) Tarkge 3
Insan Kaynaklar Yénetimi Yénlendirilmis Galisma Tlrkge 2
Ise Alim ve Miilakat Teknikleri Tirkce 2
Performans Ydnetim Sistemi Turkge 3
Orgutsel Davranis (2 Program) Tirkge 3
Pazarlama (1 Program) Tlrkce 3
Isletmeye Giris Tirkce 3
Pazarlama (1 Program) Turkce 3
Girisimcilik (4 Program) Tlrkge 2
Lisans
Yénetim ve Organizasyon Turkge 3
2018-2019
Onlisans
insan Kaynaklari Yénetimi I Turkce 3

Ydnlendirilmis Calisma

Turkce 2



Yoénetim Bilisim Sistemleri (3 Program) Tarkge 2

Misteri Iliskileri Yénetimi Tarkge 2
Insan Kaynaklar Yénetimi II Tarkge 4
2017-2018
Onlisans
Insan Kaynaklar Yénetimi I Tlrkce 3
Eserler

A. Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1.

IBRAHIMAGAOGLU OZDEN (2019). SANAL KAYTARMA iLE ORGUTSEL BAGLILIK
ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI: REKLAMCILIK VE BANKACILIK

SEKTORU ISGORENLERINE YONELIK BIR ARASTIRMA. Sosyal Bilimler Dergisi / The Journal
of Social Sciences, 6(40), 230-257., Doi: http://dx.doi.org/10.29228/SOBIDER.32619
(Yayin No: 5516077)

IBRAHIMAGAOGLU OZDEN (2019). iS TATMINI VE ORGUTSEL SiNizM iLISKiSi: KARGO
SIRKETI CALISANLARI UZERINE BiR ARASTIRMA. Sosyal Bilimler Dergisi / The Journal of
Social Sciences, 6(40), 153-179., Doi: http://dx.doi.org/10.29228/SOBIDER.32618
(Yayin No: 5516071)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :

IBRAHIMAGAOGLU OZDEN, CAN ESIN (2017). Orgiitsel Sinizmin Hizmet Sektéru Calisanlari
Uzerinde Demografik Degiskenler Agisindan incelenmesi. V. International Balkan and Near

Eastern Social Sciences Congress Series, 23-24 September, Kirklareli / Turkey (Organized by
University of Agribusiness and Rural Development / Bulgaria, IBANESS University “St. Kliment

Ohridski” / Macedonia). (S6zlG Sunum)(Yayin No:4748122)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki boliimler:

Kadinin Is Yasami ve Etik, Bolim adi: (Cam Ugurum) (2019)., iBRAHIMAGAOGLU &ZDEN,
TASTAN BOZ ILKNUR, Nobel, Editér: Kumkale, Ilknur, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayisi 375,
ISBN:978-605-033-097-7, Ingilizce (Bilimsel Kitap), (Yayin No: 5429057)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1.

IBRAHIMAGAOGLU OZDEN, CAN ESIN (2017). Orgiitsel Sinizm ile Orgitsel Tikenmislik
Arasindaki iliskinin Incelenmesi: Hizmet Sektéri Cahsanlar Uzerine Ampirik Bir Arastirma.
Yildiz Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt 1, Sayi 2, istanbul, Ekim, 181-205.

(Kontrol No: 4752748)


http://dx.doi.org/10.29228/SOBIDER.32619
http://dx.doi.org/10.29228/SOBIDER.32618

E. Atiflar

1. Atf Yapan Eser: Mert Goézde, Yilmaz Gil. “Bes Yildizli Otellerde Orgiitsel Sinizmin Isletme
Performansina Etkisinde Motivasyon Roliiniin Incelenmesi”, Electronic Turkish Studies,
Skopje/Macedonia-Ankara/Turkey, Volume 14, Issue 2, 2019, p.629-650. (Uluslararasi) Atif
Yapilan Eser: Ibrahimagaoglu Ozden, Can Esin (2017). Orgiitsel Sinizm ile Orglitsel Tikenmislik
Arasindaki Iliskinin Incelenmesi: Hizmet Calisanlari Uzerine Ampirik Bir Arastirma. Yildiz Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt 1, Sayi 2, Istanbul, Ekim, 181-205.

2. Atif Yapan Eser: Tamer Elif Tuba, Ozkan Harika. “Separate Works, Same Behaviors:
Organizational Cynicism in Tourism Businesses”. Organizational Behavior Challenges in the
Tourism Industry, igi-global.com, 2020, Pages 16. (Uluslararasi)

Atif Yapilan Eser: Ibrahimagaoglu Ozden, Can Esin (2017). Orgiitsel Sinizm ile Orgiitsel
Tikenmiglik Arasindaki iliskinin incelenmesi: Hizmet Calisanlari Uzerine Ampirik Bir
Arastirma. Yildiz Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt 1, Sayi 2, Istanbul, Ekim, 181-205.

3. Atif Yapan Eser: Olcay Ating Esen, Mehmet Siirme Metin. “Turizm Isletmelerinde Etik
ve Sinizm Kavramlarina Genel Bir Bakis”, Uluslararasi Etik Arastirmalari Sempozyumu Tam Metin
Kitabi, 9-11 Mayis, Gaziantep, 2018, 157-164. (Uluslararasi)
Atif Yapilan Eser: Ibrahimagaoglu Ozden, Can Esin (2017). Orgitsel Sinizm ile Orgitsel
Tikenmiglik Arasindaki iliskinin incelenmesi: Hizmet Calisanlar Uzerine Ampirik Bir
Arastirma. Yildiz Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi, Cilt 1, Sayi 2, Istanbul, Ekim, 181-205.

4, Atif Yapan Eser: Saltik Arikan, Isil. “El Efecto del Cinismo Organizacional en la Satisfaccion
Laboral en la Organizacion Publica de Turismo: evidencia empirica de Turquia”, Anais
Brasileiros de Estudos Turisticos-ABET, periodicos.ufjf.br, Current Issues on Tourism and
Thematic Issue: “An Overview of Tourism in Turkey”, Rev. Anais Bras. de Est. Tur./ ABET, Juiz
de Fora (Brasil), Estudio de Caso v.9, Jan./ Dez., 2019, pp.1-19. (Uluslararasi)

Atif Yapilan Eser: Ibrahimagaoglu Ozden, Can Esin (2017). Orgiitsel Sinizm ile Orgitsel
Tikenmislik Arasindaki Iliskinin Incelenmesi: Hizmet Galisanlar Uzerine Ampirik Bir
Arastirma. Yildiz Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt 1, Sayi 2, Istanbul, Ekim, 181-205.

5. Atif Yapan Eser: Eser Giil, Demir Hiseyin, “Orgiitsel Adalet Algisi ve Tiikenmislik Arasindaki
Iliskide Orgitsel Sinizmin Araci Rolii”, Finans Ekonomi ve Sosyal Arastirmalar Dergisi
(Research of Financial Economic and Social Studies (RFES)), Cilt 4, Say! 2, 2019, p.159-176.
(Uluslararasi)

Atif Yapilan Eser: Ibrahimagaoglu Ozden, Can Esin (2017). Orgiitsel Sinizm ile Orgiitsel
Tikenmislik Arasindaki Iliskinin Incelenmesi: Hizmet Calisanlari Uzerine Ampirik Bir Arastirma.
Yildiz Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt 1, Sayi 2, Istanbul, Ekim, 181-205.

6. Atif Yapan Eser: Ercan Asl, Kazangoglu Ipek. “Algilanan Orgiitsel Sinizmin Mesleki
Tikenmisglik Olgusuyla Iliskisi: Satis Personeli Uzerine Bir Arastirma”, Organizasyon ve
Ydnetim Bilimleri Dergisi, Cilt 11, Sayi1 2, 2019, 1-19. (Ulusal)

Atif Yapilan Eser: 1brahimagdaoglu Ozden, Can Esin (2017). Orgitsel Sinizm ile Orgiitsel
Tikenmislik Arasindaki iliskinin Incelenmesi: Hizmet Sektérii Calisanlar Uzerine Ampirik Bir
Arastirma. Yildiz Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt 1, Sayi 2, istanbul, Ekim, 181- 205.

7. Atif Yapan Eser: Burulday Vildan. “Ortaokullarda Goérev Yapan Ogretmenlerin Orgitsel
Vatandashk, Orgiitsel Sessizlik ve Orgitsel Tikenmiglik Davranislari Arasindaki Iliskinin
Incelenmesi”, Firat Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitlisii, Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali,
Egitim YOnetimi Bilim Dali, openaccess.firat.edu.tr, 2018, 1-143. (Ulusal)

Atif Yapilan Eser: Ibrahimagaoglu Ozden, (2013). “Orgiitsel Tikenmiglik ile Orgiitsel Baghlk
arasindaki Iliski ve Bir Arastirma”, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti, Isletme
Anabilim Dali, Yonetim ve Organizasyon Bilim Dali, Istanbul, 1-228.



Universite Disi Deneyim

Insan Kaynaklari Uzmani Uludag Universitesi, Agaoglu Bistro, Bursa

Insan Kaynaklari Bolimi, Toprak Holding, Istanbul
Insan Kaynaklari

Sertifika

1. V. International Balkan and Near Eastern Social Sciences Congress Series, (Organized by
University of Agribusiness and Rural Development / Bulgaria, IBANESS University “St. Kliment
Ohridski” / Macedonia), Certificate of Participation., Kirklareli, Sertifika, 23.09.2017 -
24.09.2017 (Uluslararasi)

2. Istanbul Lisan Merkezi, Ingilizce Egitimi, Istanbul, 2010

3. Marmara Universitesi Stirekli Egitim Merkezi (MUSEM), ingilizce, istanbul, 2009
4. Siricu Belgesi, (B Sinifi), Istanbul, 2005

5. Bilgisayar Blro Programlar (82 saat), Microsoft Office - Word, Excel, Powerpoint, Outlook
(Cok lyi Derecede), SPSS (Istatistik Paket Programi), Eta, Logo, Adobe Photoshop CS6,
PhotoScape, Zonguldak, 2005

Cahsma
6. BMIJ (Business Management Studies: An International Journal), Hakem Tesekkiir Belgesi,

Bursa, Calisma, 2018 (Uluslararasi)

7. Ozden Ibrahimagaoglu, Universite Tiyatro Kuliibii'niin Imaj Calismasi, Zonguldak Biilent Ecevit
Universitesi, Zonguldak, Calisma, 2009

8. Ozden Ibrahimagaoglu, Otel isletmelerinde Insan Kaynaklar Yénetimi ve Onemi, Zonguldak
Bilent Ecevit Universitesi, Calisma, 2009

9. Ozden ibrahimagaoglu, Is Plani Olusturma ve Bir is Plani Ornegi: Giinesin Cicekleri
Organizasyon Sirketi, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Zonguldak, Calisma, 2008

10. Ozden Ibrahimagaoglu, Uretime Katilma Siirecinde Kadinin Rolii, Zonguldak
Biilent Ecevit Universitesi, Calisma, 2006

Seminer

11. Geng Universiteli Cevherler Projesi, GUC (GUC Business Congress), Zonguldak, Seminer, 2009

12. Insan Kaynaklari, Kariyer ve Liderlik ile Ilgili, Seminerler ve Konferanslar, Zonguldak, Seminer,
2008












