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Bir Analiz: İstanbul İli Örneği) (2018)., Senem ALTAN, Akademisyen Yayınevi, Editör:Mustafa Fedai ÇAVUŞ , 
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13(26), 85-106., Doi: 10.7827/TurkishStudies.14184, (Kontrol No: 4919442) 
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Gümüşhane Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Elektronik Dergisi, 10(1), 154-167., (Kontrol No: 4923302) 
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No: 4901466).  
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(Dr.Sonrası )YAYINLAR/Özqün Makale/2018/Atıf Alınan Eser 
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Alan endeksleri Diğer 
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N.2 TÜRKİYE'DEKİ YENİLİKÇİ ÖRGÜTLERİ ARTTIRABİLMEK İÇİN, EĞİTİM 
SİSTEMİNE İNOVASYON KAVRAMI ÜZERİNDEN BİR BAKIŞ VE ÇÖZÜM 
ÖNERİLERİ (Dr.Sonrası )YAYINLAR/Özgün Makale/2018/Atıf Alınan 
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N.3 Sosyal Bilimler Yönetim ve Çevre/Dördüncü Sanayi Devrimi'nin Örgütleri: 
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id:4495543 
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8.  Diğer Yayınlar  
 

 Terminology of Mathematics- Taş Yayıncılık 

 Taş Yayınlarından Yardımcı Matematik ders kitapları 3 farklı düzeyde (İlk-Orta-Lise düzeyinde) 

 Taş Yayınlarından Yardımcı Matematik ders kitapları editörlüğü (Orta-Lise düzeyinde) 

 
9.İdari Görevler / Üniversite Dışı Deneyim 
 
 

 Genel Müdür-Kampüs ve İlkokul - Ortaokul Müdürlüğü - Özel Cent Okulları          2014 - 2016                                                                                            
                                        

 Ortaokul Kurucu Müdürlüğü- Özel Yiğit Ortaokulu                                          2013 Şubat - 2014   
 

 Akademik Düzey Koordinatörlüğü – FMV Özel Ayazağa Işık Okulları                  2002 – 2010 
 

 Matematik Bölüm Başkanlığı - Özel Yüzyıl Işıl Okulları                                          1998-2001                                                                                                
  
MEB.  Behçet Kemal Çağlar Anadolu Lisesi-Zübeyde Hanım İÖO                               1995-1998 

       (Matematik Öğretmenliği) 
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10.Ödüller  
 
FMV AYAZAĞA  IŞIK OKULLARI, Eğitim kurumlarında Düzey Koordinatörlüğü, Tübitak Mentörlüğü (Türkiye 
Zeka Vakfı Olimpiyatlarında Türkiye 3. lüğü). 
 
12.Son iki yılda verdiği lisans ve lisansüstü düzeyindeki dersler  
 
Bahçeşehir Üniversitesi Yüksek Lisans Dersi- Entelektüel Sermaye ve Etkili Takım Yönetimi  
 
Okan Üniversitesi Yüksek Lisans Dersleri- Yönetim Organizasyon  
                                                                    Yönetim Bilişim Sistemleri 
 
Okan Üniversitesi Lisans Dersleri- İnovasyon                                                 
                                                       Örgütsel Davranış                                     
                                                       İşletme Matematiği                                   
                                                       İşletme                                                      
                                                       Pazarlama Yönetimi                                 
                                                       CRM                                                         
                                                      Yönetim Organizasyon                                              
                                                       Kalite Sistemleri Yönetimi   

           

                                                    


