
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

T.C. 

DOĞUŞ ÜNİVERSİTESİ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

DOĞUŞ ÜNİVERSİTESİ 
 

2017 YILI 

 

FAALİYET RAPORU 

 

 

 

 

 

 

İSTANBUL – 2018



iii 

 

 

 
 

 

 

 

 

“Dünyada herşey için, medeniyet için, hayat için, başarı 

için, en hakiki mürşit bilimdir, fendir.” 
 

 

 

 

 

MUSTAFA KEMAL ATATÜRK 

 

 

 

 

 



iv 

 

 
İÇİNDEKİLER 

 
    

   Sayfa              

   No 

 
Üst Yönetici Sunuşu viii 

1. Genel Bilgiler 1 

1.1. Misyon-Vizyon 2 

1.2. Tarihçe 2 

1.3. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 3 

1.3.1. Mütevelli Heyeti 3 

1.3.2. Rektör 4 

1.3.3. Senato 5 

1.3.4. Üniversite Yönetim Kurulu 6 

1.3.5. Fakülte Organları 6 

1.3.5.1. Dekan 6 

1.3.5.2. Fakülte Kurulu 7 

1.3.5.3. Fakülte Yönetim Kurulu 9 

1.3.6. Enstitü Organları 10 

1.3.6.1. Enstitü Müdürü 10 

1.3.6.2. Enstitü Kurulu 10 

1.3.6.3. Enstitü Yönetim Kurulu 11 

1.3.7. Yüksekokul Organları 12 

1.3.7.1. Yüksekokul Müdürü 12 

1.3.7.2. Yüksekokul Kurulu 12 

1.3.7.3. Yüksekokul Yönetim Kurulu 13 

1.4. İdareye İlişkin Yapılar 13 

1.4.1. Fiziksel Yapı 13 

1.4.2. İdari Örgüt Yapısı 14 

1.4.2.1. Genel Sekreterlik 14 

1.4.2.2. Personel Müdürlüğü 15 

1.4.2.3. Muhasebe Müdürlüğü 15 

1.4.2.4. Öğrenci İşleri Müdürlüğü 15 

1.4.2.5. Bilgi İşlem Merkezi Müdürlüğü 15 

1.4.2.6. İdari İşler Müdürlüğü 15 

1.4.2.7. Satınalma Müdürlüğü 15 

1.4.2.8. Kütüphane ve Dökümantasyon Müdürlüğü 16 

1.4.2.9. Kurumsal İletişim Birimi 16 

1.4.2.10. Tanıtım Birimi 16 

1.4.2.11. Sağlık Hizmetleri Birimi 16 

1.4.2.12. Uluslararası İlişkiler Ofisi 16 

1.4.2.13. Hukuk Müşavirliği 16 

1.4.3. Sosyal Alanlar 16 

1.4.3.1. Kantinler ve Kafeteryalar 17 

1.4.3.2. Yemekhaneler 17 



v 

 

1.4.3.3. Öğrenci Yurtları  17 

1.4.3.4. Spor Tesisleri 17 

1.4.3.5. Öğrenci Kulüpleri 17 

1.4.3.6. Toplantı ve Konferans Salonu 17 

1.4.4. Hizmet Alanları 17 

1.4.4.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 17 

1.4.4.2. İdari Personel Hizmet Alanları 17 

1.4.5. Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları 18 

1.4.6. Organizasyon Şeması 19 

1.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 20 

1.5.1. Laboratuvar ve Atölyelerin Donanımı  20 

1.5.2. Bilgisayar Donanımı  20 

1.5.3. Verilen Hizmetler 22 

1.5.4. Yazılım ve Web Tabanlı Uygulamalar 25 

1.6. Kütüphane Kaynakları 25 

1.6.1 
Multimedya Laboratuvarı Çalışma Salonlarındaki Bilgisayar 

Sayıları 
25 

1.6.2 İnternet Kullanımı 26 

1.6.3 Kurumsal Akademik Arşiv Sistemi 26 

1.6.4 Doğuş Üniversitesi Makale Veri Tabanı 26 

1.6.5 Kütüphanenin Kullanım Alanı  26 

1.6.6 Kütüphanenin Oturma Kapasitesi  26 

1.6.7 Kütüphaneden Yararlanan Üye Sayısı  26 

1.6.8 Kütüphanedeki Kitap Sayısı  27 

1.6.9 Kütüphanedeki Dergi Sayısı 27 

1.6.10 
Abone Olunan Veri Tabanları, Keşif Aracı ve Vekil Sunucu 

Yazılımı 
27 

1.6.11 Kütüphanenin Çalışma Saatleri 28 

1.6.12 Kütüphane Personeli 28 

1.6.13 Kütüphanenin Ödünç Verdiği Bilgi Kaynakları 28 

1.6.14 Doğuş Üniversitesi Dergisi 28 

1.7. İnsan Kaynakları 28 

1.7.1. Akademik Personel   28 

1.7.2. Yabancı Uyruklu Akademik Personel 29 

1.7.3. Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 29 

1.7.4. Başka Üniversitelerden Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel 30 

1.7.5. Sözleşmeli Akademik Personel 30 

1.7.6. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 30 

1.7.7. İdari Personel   31 

1.7.8. İdari Personelin Eğitim Durumu 31 

1.7.9. İdari Personelin Hizmet Süreleri 32 

1.7.10. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 32 

1.7.11. Hizmetli Personellerin Hizmet Süreleri 33 



vi 

 

1.7.12. Hizmetli Personellerin Yaş İtibariyle Dağılımı 33 

1.8. Sunulan Hizmetler 34 

1.8.1. Eğitim Hizmetleri 34 

1.8.1.1. Öğrenci Sayıları 35 

1.8.1.2. Yeni Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayıları 35 

1.8.1.3. Dikey Geçiş Yoluyla Gelen Öğrenci Sayıları 36 

1.8.1.4. Yatay Geçiş Yoluyla Gelen Öğrenci Sayıları 36 

1.8.1.5. Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı 37 

1.8.1.6. Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 37 

1.8.1.7. Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri  38 

1.8.1.8. Mezun Olan Öğrenci Sayıları 39 

1.8.1.9. Kaydı Silinen Öğrenci Sayıları 41 

1.8.1.10. Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı 41 

1.8.1.11. Yüksek Lisans ve Doktora Programları 42 

1.8.2. Burs Olanakları 43 

1.8.3. Sağlık Hizmetleri 45 

1.9. Diğer Hizmetler ve Hususlar 45 

1.9.1. Yiyecek-İçecek Hizmeti 45 

1.9.2. Ulaşım Hizmeti 45 

1.9.3. Öğrenci Kulüpleri  45 

1.9.4. Kariyer Planlama Birimi 58 

1.9.5. Mezunlar Ofisi 61 

1.9.6 Toplumsal Duyarlilik Projeleri Ofisi 62 

1.9.7 Öğrenci Konseyi 63 

1.9.8 Spor Koordinatörlüğü 65 

1.9.9 Görevli Öğrenci Programı  65 

1.9.10 Ders Dışı Etkinlikler Ödülü  66 

1.9.11 Üniversite Yaşamına Giriş Dersi 68 

1.9.12 Kültürel Gelişim Seminerleri 69 

1.10. Akademik Bölümler ve Birimler 70 

2. Amaçlar ve Hedefler 75 

2.1. Eğitim-Öğretim Kalitesinin Artırılması 76 

2.2. Araştırma ve Yayın 76 

2.3. Strateji Uygulama Sisteminin Yapılandırılması 76 

2.4. Öğrenci Kalitesinin Yükseltilmesi 77 

2.5. Çevresel İşbirlikleri ve Toplumsal Hizmetlerin Geliştirilmesi 77 

3. Faaliyete İlişkin Bilgiler 78 

3.1. Kültürel ve Sanatsal Etkinlikler 79 

3.2. Bilimsel Toplantılar 79 

3.2.1. Ulusal Bilimsel Toplantılar 79 

3.2.2. Uluslararası Bilimsel Toplantılar 88 

3.3. Akademik Yayınlar 95 

3.3.1. Uluslararası Makaleler 99 



vii 

 

3.3.2. Ulusal Makaleler 104 

3.3.3. Uluslararası Bildiriler 106 

3.3.4. Ulusal Bildiriler 112 

3.3.5. Kitaplar 114 

3.3.6. Kitaplarda Bölümler 115 

3.3.7. Resimlenen Kitaplar 126 

3.3.8. Uluslararası Akademik İlişkiler 116 

3.4. LLP/Erasmus Programlarına Katılım 118 

3.4.1.1 Erasmus Tanıtımı ve Başvuru Toplantıları 118 

3.4.1.2 Gelen Öğrenciler 118 

3.4.1.3 Giden Öğrenciler 118 

3.4.1.4 LLP- Eramus Programi Kapsaminda Yapilan İkili Anlaşmalar 119 

3.5. Araştırma ve Proje Faaliyetleri 126 

3.5.1. Proje Faaliyetleri 127 

3.5.1.1 Diğer Proje Faaliyetleri 127 

3.6. Jüri Üyelikleri, Dergi Hakemlikleri ve Dergi Editörlükleri 128 

3.6.1. Jüri Üyelikleri 128 

3.6.2. Dergi Hakemlikleri 132 

3.6.3. Dergi Editörlükleri 135 

3.7. Basında Çıkan Haberler, Yazılar ve Röportajlar 136 

3.7.1. Görsel Basında Çıkan Haberler, Yazılar ve Röportajlar 136 

3.7.2. Yazılı Basında Çıkan Haberler, Yazılar ve Röportajlar 136 

3.7.3 İnternette Çıkan Haberler 136 

3.8. Ödüller 137 

3.8.1. Uluslararası Ödüller 137 

3.8.2. Ulusal Ödüller 137 

3.9 Diğer Faaliyetler 137 

4. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Değerlendirilmesi 151 

5. Genel Değerlendirme 155 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



viii 

 

ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

 

 

Doğuş Üniversitesi, 09 Temmuz 1997 yılında kâr amacı 

gütmeyen bir vakıf üniversitesi olarak İstanbul’da kurulmuştur. 

Kuruluşunun 20. Yılını doldururken, tüm faaliyetlerini ülkemizin 

bilim ve kültür ortamına nitelikli katkı yapmak temeli üzerinde 

yürütmüş, üniversite olmanın sorumluluğu ve bilinciyle hareket 

etmiştir. 

 

Bu dokümanın ilerleyen sayfalarında Üniversitemizin 2017 yılı 

faaliyetlerinin toplu bir değerlendirilmesi yer almaktadır. 

Geçmiş yıllarda olduğu gibi bu yılda öğrencilerimizin mesleki, 

sosyal, beşeri ve entelektüel açıdan hayata en iyi şekilde 

hazırlanmasına çalışılmıştır.  

 

Doğuş Üniversitesi ülke gerçeklerini ve değerlerini dikkate alarak, evrensel gereklilikler 

doğrultusunda kendini geliştirmeyi ilke edinen bir kurumdur. Bu doğrultuda vizyonunu ve 

planlamalarını da dünya üniversitelerini inceleyerek, küresel akademik gelişmeleri takip 

ederek, sektörlerin beklenti ve ihtiyaçlarını analiz ederek oluşturmaktadır. Gelecek beş yıllık 

stratejik planını yaparken, eksik yanlarını tespit eden ve geliştirilmesine yönelik çözümler 

üreten Doğuş Üniversitesi, güçlü yönlerini ise daha da güçlendirecek adımlar atmayı 

istemektedir. Akademik kalitenin sürekli yükseltilmesi doğrultusunda yürütülecek çalışmalar, 

bugüne kadar olduğu gibi gelecek yıllarda da Doğuş Üniversitesi’nin önceliği olacaktır. 

Birleşmiş Milletler Küresel İlişkiler Sözleşmesine uygun biçimde iş hakları, işgücü 

standartları, çevrenin korunması gibi konulara destek olacak çalışmalar yapılması, 

öğrencilerin de bu bilinçle yetiştirilmesi amaçlanmaktadır. 

 

Doğuş Üniversitesinin vizyonu; eğitim-öğretimde, araştırmada ve topluma hizmette 

mükemmele ulaşmış bir dünya üniversitesi olmaktır. Üniversitemiz bu vizyon ile ülkesini ve 

dünyayı tanıyan, farklılıkları algılayan ve saygı duyan, çözüm odaklı bakış açısı gelişmiş, 

yenilikçi fikirler üretebilen, eleştirel aklı benimsemiş, analitik düşünebilen, entelektüel kimlik 

taşıyan, donanımlı ve çok yönlü bireyler yetiştirmeyi amaçlamaktadır.  

Sahip olduğu evrensel bakış açısı sayesinde dünya çapında başarıların sahibi olmayı 

hedefleyen Doğuş Üniversitesi, URAP Merkezi’nin 2010’dan bu yana ve en son 2017 

raporlarına göre dünyanın en iyi ilk 2 bin üniversitesi arasında yer almaktadır. 2017 yılı 

WEBOMETRİCS sıralamasına göre Doğuş Üniversitesi Türkiye de 37’nci ve dünyada 1924’ 

üncü sıradadır. Yaklaşık 20 bin üniversite arasında yapılan inceleme dikkate alındığında, bu 

başarı daha da anlam kazanmaktadır. İlk yüzde 10’luk dilim içinde bulunan Doğuş 

Üniversitesi’nin en güçlü olduğu yanı verdiği nitelikli eğitim ile yaptığı araştırma ve 

yayınlardır. “İyinin daha da iyisini yapma” hedefiyle yoluna devam eden Doğuş Üniversitesi, 

yükseköğretim dünyasında kısa sürede ulaştığı saygın noktayı ileriye taşıma yönünde adımlar 

atacaktır. Bunun için seçkin akademik kadrosunu pekiştirmeyi, araştırma ve yayınlar 

aracılığıyla bilim dünyasına katkı sağlamayı, projeler yoluyla toplumsal yaşama ve kültür-

sanat ortamına artı değer katmayı sürdürecektir. 

 

 

 



ix 

 

Farklı disiplinlerdeki mühendislik eğitim programları için akreditasyon, değerlendirme ve 

bilgilendirme çalışmaları yaparak Türkiye’de mühendislik eğitiminin kalitesinin 

yükseltilmesine katkıda bulunmak amacıyla faaliyet gösteren Mühendislik Eğitim Programları 

Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (MÜDEK),  Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi 

Bilgisayar Mühendisliği İngilizce Programı, Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği İngilizce 

Programı ile Endüstri Mühendisliği İngilizce ve Türkçe Programlarını 2014-2019 tarihleri 

arasında 5 yıl süre ile akredite etmiştir. Aynı zamanda Washington Accord üyesi olan 

MÜDEK tarafından, söz konusu programlarımıza Avrupa’daki yüksek kaliteli mühendislik 

programlarını tanımlamak için kullanılan standartların bütününü ifade eden EUR-ACE etiketi 

sertifikası da verilmiştir.  

 

Mühendislik Fakültesi, halihazırda akredite olmuş 4 programı ve Makine Mühendisliği 

İngilizce ve Türkçe programları ile birlikte 2019 yılında MÜDEK tarafından yeniden 

değerlendirilmek için başvuracaktır. 

 

Yapılan bütün faaliyetlerin temel amacı başta öğrencilerimiz olmak üzere bütün 

paydaşlarımızın memnuniyetlerini artırmak ve değişim esnekliğiyle kendini yenileme gücüne 

sahip, araştırma, hayat boyu öğrenme ve insanlığa hizmet anlayışına dayalı bir dünya 

üniversitesi olmaktır.  Doğuş Üniversitesi’nin, çalışmalarını bugüne kadar olduğu gibi bundan 

sonra da dünyadaki akademik gelişmeler ışığında, ülke gerçeklerini gözönünde bulundurarak 

sürdüreceği ve mevcut konumunu her geçen gün daha da yukarılara çekeceği inancıyla 

saygılarımı sunarım. 

 

 

 

             Prof. Dr. Abdullah DİÇKOL 

           Rektör  
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1. GENEL BİLGİLER 
 

 

 



 

1.1. Misyon - Vizyon 

 

 Üniversitenin Misyonu:  

          Doğuş Üniversitesi’nin misyonu, ülkesini ve dünyayı tanıyan, farklılıkları algılayan ve 

saygı duyan, çözüm odaklı bakış açısı gelişmiş, yenilikçi fikirler üretebilen, eleştirel aklı 

benimsemiş, entelektüel kimlik taşıyan, donanımlı ve çok yönlü bireyler yetiştirmek; 

Ülkemizin bilim, teknoloji, sanat ve kültür alanındaki gelişmelerinde öncü rol üstlenmek ve 

toplum yararına çalışmalar yürütmektir. 

Üniversitenin Vizyonu: 

Doğuş Üniversitesi’nin vizyonu ise “Eğitim - öğretim, araştırma ve topluma hizmette her 

zaman mükemmeli hedefleyen bir dünya Üniversitesi olmak” şeklinde ifade edilebilir.  

1.2. Tarihçe:  
 

 Türkiye Büyük Millet Meclisi'nde kabul edilen 09 Temmuz 1997 tarih ve 4281 Sayılı 

Kanun ile açılan Doğuş Üniversitesi, kamu tüzel kişiliğine sahip önceliği kar amacı olmayan 

bir vakıf üniversitesi olarak yola çıkmıştır. Bugün eğitimde ilklerin sahibi, yeniliklerin öncüsü 

olarak, geçmişinden aldığı güçle geleceği yetiştirmektedir. 

 

Fen-Edebiyat Fakültesi, Mühendislik Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ve 

Meslek Yüksekokulu ile kurulan Doğuş Üniversitesi, 1999 yılında ilk mezunlarını önlisans 

programlarından vermiştir. 1998 yılında Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2002’de Fen Bilimleri 

Enstitüsü, 2004’te Sanat ve Tasarım Fakültesi, 2008’de ise Hukuk Fakültesi kurulmuştur. 

Hızlı bir akademik ilerleme ile yükseköğretimde kısa sürede ön sıralara çıkan Doğuş 

Üniversitesi; bugün 5 fakültede 26 lisans programı, meslek yüksekokulunda 19 ön lisans 

programı, 2 enstitüde 12 yüksek lisans ve 6 doktora programı ile yükseköğretimin her 

kademesinde yer almaktadır. 

 

2004 yılında Erasmus anlaşmaları kapsamında ilk öğrenci değişimini gerçekleştiren 

Doğuş Üniversitesi, bugün 21 ülkeden 88 üniversite ile öğrenci ve öğretim üyesi değişim 

anlaşmalarını sürdürmektedir. 

  

Doğuş Üniversitesinin Kurucu Rektörlüğünü İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Öğretim Üyesi Prof. Dr. Cudi Tuncer Gürsoy yapmıştır. Gürsoy’dan sonra görevi 1999 

yılında Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. A. Talha Dinibütün üstlenmiş, 2007 

yılına kadar iki dönem üst üste Doğuş Üniversitesi Rektörlüğünü yürütmüştür. 2007’de görevi 

aynı fakülteden Prof. Dr. Mitat Uysal devralarak, 2011 yılına kadar sürdürmüştür. 2011-2013 

yılları arasında Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. Elif Çepni, üniversitenin ilk kadın 

rektörü olarak görev yapmıştır. 2013 yılında göreve gelen Mühendislik Fakültesi Öğretim 

Üyesi ve Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. Ahmet N. Ceranoğlu’nun 04 Haziran 2014 

tarihinde ayrılmasından sonra Prof. Dr. Abdullah DİÇKOL Rektörlük görevini devralmış olup 

Doğuş Üniversitesi’nin altıncı rektörü olarak halen görevini sürdürmektedir. 

 

 19 yıldır seçkin bir akademik kadro ile kaliteli eğitim verme, donanımlı öğrenciler 

yetiştirme ve bilim dünyasına nitelikli katkı yapmayı öncelik alan Doğuş Üniversitesi, bu 

hedefinden ayrılmadan ilerlemektedir. Akademik kaliteye verilen önem, Doğuş Üniversitesi 

hanesine yazılan başarıların sürekli artmasını sağlamaktadır. Doğuş Üniversitesi'nin sadece 
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Türkiye'de değil yurtdışında akademik kariyerine ya da meslek yaşamına devam eden, 

alanında kalıcı ve öncü işlere imza atan mezunları ise bu başarıyı taçlandıran en güzel 

sonuçlar arasındadır. Çünkü Doğuş Üniversitesi'nin en önemli varlığı iyi yetiştirdiği 

öğrencileri, kazandığı bilgi ve değerlerle Doğuş adını en iyi şekilde temsil eden mezunlarıdır. 

İnsanlığa hizmet hedefiyle aydınlık bir eğitim yolunda ilerleyen Doğuş Üniversitesi’nde, her 

zaman önce insana yatırım yapılmaktadır. Geleceğin gençlere, gençlerin de eğitime emanet 

olduğunun bilinciyle, Doğuş adına yakışır başarılı nesiller yetiştirilmektedir.  

 

1.3. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
1.3.1. Mütevelli Heyeti 

Mütevelli Heyetinin görevleri şunlardır: 

1) Üniversite organlarınca hazırlanan yönetmelik ve diğer düzenleyici işlemleri inceleyerek 

karara bağlamak ve Yükseköğretim Kurulunun onayına sunmak, 

2) Rektörlükçe Yükseköğretim Kuruluna önerilecek, Üniversitede; teknoparkların, hazırlık 

sınıflarının, meslek yüksekokullarının, uygulama ve araştırma merkezlerinin, sürekli eğitim 

merkezi, fakülte ve yüksekokulları oluşturan akademik birimlerin, fakülte, enstitü ve 

yüksekokulların kurulması, kapatılması veya birleştirilmesine karar vermek, 

3) Fakülte, enstitü ve yüksekokulları oluşturan akademik birimlerin yönetimiyle ilgili kararlar 

almak, 

4) Üniversitede görevlendirilecek yöneticiler ve öğretim elemanları ile diğer personelin 

sözleşmelerini yapmak, atamalarını, öğretim elemanı dışındaki personelin terfilerini ve 

görevden alınmalarını onaylamak, 

5) Türk ve yabancı uyruklu öğrenci kontenjanlarını, Senatonun görüşünü alarak tespit etmek, 

e) Öğrencilerden alınacak ücretleri tespit etmek, 

6) Yerli ve yabancı üniversiteler ve diğer kurumlarla işbirliği sözleşmelerini onaylamak, 

7) Rektör tarafından önerilen Üniversite bütçesini inceleyerek onaylamak ve bütçe 

uygulamalarını izlemek, 

8) Taşınır ve taşınmaz Üniversite varlıklarının kullanımı ve denetimine ilişkin esasları tespit 

etmek, Üniversiteye yapılacak bağışları kabul veya reddetmek, varlıkları teminat göstermek 

suretiyle kredi almak, 

9) Yükseköğretim Kurulunun olumlu görüşünü aldıktan sonra Rektörü atamak, 

10) İlgili mevzuat hükümlerine göre verilen diğer görevleri yürütmek. 

 

DOĞUŞ ÜNİVERSİTESİ MÜTEVELLİ HEYETİ 

Başkan Doç. Dr. Ahmet Alkan ÇELİK Öğretim Üyesi 

Başkan 

Vekili 
Hasan Osman ÇELİK İşadamı 

Üye, Rektör Prof. Dr. Abdullah DİÇKOL Rektör (Tabii Üye) 

Üye Yrd. Doç. Dr. Hasan AKBAYRAK Öğretim Üyesi 

Üye Cevdet YÜNTEM 
Bağımsız Denetçi ve Mali 

Müşavir 

Üye Salih KÖROĞLU 
İstanbul Sosyal Güv. İl Müdür 

Yrd. 

Üye Hülya AYAN Yönetici 



 

 

 

 

 

 

 

1.3.2. Rektör 

Üniversitenin en üst düzeyde yöneticisi olan Rektör, Yükseköğretim Kurulunun olumlu 

görüşü üzerine Mütevelli Heyet tarafından atanır. Görev süresi dört yıldır. Süresi sona eren 

Rektör aynı usulle tekrar atanabilir. Rektör; çalışmalarında kendisine yardım etmek üzere 

Üniversitenin aylıklı profesörleri arasından, biri akademik konularda, biri idari ve mali 

konularda, biri öğrenci işlerinde görevli olmak üzere üç rektör yardımcısı seçer. Rektörün 

değişmesi üzerine rektör yardımcılarının göreve devamları veya yenilerinin atanmaları, atanan 

yeni Rektörün kararı ile olur. Rektör görevi başında bulunmadığı hallerde akademik işlerden 

sorumlu Rektör yardımcısını, onun da bulunmaması halinde başka bir rektör yardımcısını 

yerine vekil bırakır. 

 

Rektör; Mütevelli Heyetin verdiği yetkileri kullanır ve Üniversitenin faaliyetleri ile akademik 

ve idari performansından, Üniversitenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin rasyonel bir 

şekilde kullanılmasından ve geliştirilmesinden, öğretim elemanları ve öğrencilere gerekli 

sosyal hizmetlerin sağlanmasından, eğitim-öğretim bilimsel araştırma faaliyetlerinin 

yükseköğrenimden beklenen ilke ve hedefler doğrultusunda yürütülmesinden, bilimsel ve 

idari gözetim ve denetim yapılmasından ve görevlerin alt birimlere aktarılmasının takip ve 

kontrol edilmesinden ve sonuçların alınmasından Mütevelli Heyete karşı birinci derecede 

sorumludur. 

 

Rektörün görevleri şunlardır: 

1) Mütevelli Heyet tarafından alınan kararların ve belirlenen esasların uygulanmasını 

sağlamak, 

2) Yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını uygulamak, 

3) Üniversite kurullarına başkanlık etmek, Üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek 

karara bağlamak ve Üniversiteye bağlı birimlerin düzenli çalışmasını sağlamak, 

4) Gerekli gördüğü hallerde Üniversitede görevli öğretim elemanlarının ve diğer personelin 

görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler vermek, 

5) Mütevelli Heyet ile Üniversitenin akademik ve idari personeli arasındaki bağlantıyı 

sağlamak, Üniversitenin birimlerinin ve her düzeydeki personelinin genel gözetim ve 

denetimini yapmak, 

6) Üniversitenin eğitim-öğretim, araştırma ve toplum hizmetleri faaliyetlerini sürdürebilmesi 

için gerekli önlemleri almak, bu önlemlerin uygulanmasını Senato ve Yönetim Kurulu ile 

birlikte sağlamak, 

7) Üniversite bütçesini, fasıllar arasındaki aktarma ihtiyaçlarını ve kadro ihtiyaçlarını 

Yönetim Kurulu ve Senatonun da görüşlerini alarak hazırlamak ve Mütevelli Heyetin onayına 

sunmak, 

8) Senatoca verilen akademik yükseltme kararlarını onaylamak ve atamaların yapılması için 

Mütevelli Heyete sunmak, 

9) Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel 

araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek, 

10) Mütevelli Heyet tarafından verilen diğer görevleri yapmak, 

11) İlgili diğer mevzuat hükümlerine göre verilen diğer görevleri yapmak. 
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1.3.3. Senato 

Senato; Rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar, her fakülteden kendi 

kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi, enstitü ve yüksekokul müdürlerinden 

oluşur. Senatonun raportörü Üniversite Genel Sekreteridir. 

Senatonun görevleri şunlardır: 

1) Üniversitenin akademik faaliyetleriyle ilgili konularda karar vermek, Mütevelli Heyetçe 

intikal ettirilen konularda görüş bildirmek, 

2) Üniversite hazırlık sınıflarının, meslek yüksekokullarının akademik birimlerin kurulmasına 

kapatılmasına veya birleştirilmesine, uygulama ve araştırma merkezleri kurulmasına ilişkin 

Mütevelli Heyete önerilerde bulunmak, 

3) Üniversiteyi ilgilendiren düzenleyici işlemlerin taslaklarını hazırlamak veya görüş 

bildirmek, 

4) Ders programlarını, bu programlardaki değişiklik önerilerini ve yeni ders açma tekliflerini 

karara bağlamak, 

5) Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin esasları hakkında 

karar almak, 

6) Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara bağlamak, 

7) Yönetim Kurulu üyelerini seçmek, 

8) Akademik yükseltmelere ilişkin esasları belirlemek ve Mütevelli Heyetin onayına sunmak, 

9) Fakülte, yüksekokul/meslek yüksekokullarından gelen akademik yükseltme önerilerini 

görüşüp karara bağlamak, 

10) Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvan önerilerini Mütevelli Heyete sunmak ve 

fakülte kurullarının bu konudaki önerilerini karara bağlamak, 

11) Türk ve yabancı uyruklu öğrenci kontenjanlarına ilişkin önerileri Mütevelli Heyetin 

onayına sunmak, 

12) İlgili diğer mevzuat hükümlerine göre verilen diğer görevleri yapmak. 

 

 

ÜNİVERSİTE SENATOSU 

Prof. Dr. Abdullah DİÇKOL Rektör 

Prof. Dr. Mahir HASANSOY Rektör Yardımcısı  

Prof. Dr. Mahir HASANSOY Fen-Edebiyat Fakültesi Vekil Dekanı 

Prof. Dr. Aynur UYSAL                            Fen-Edebiyat Fakültesi Fakülte Temsilcisi 

Prof. Dr. Cevat GERNİ İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Vekil Dekanı  

Prof. Dr. Ertan OKTAY İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Fakülte 

Temsilcisi 

Prof. Dr. Şule ÖNSEL EKİCİ Mühendislik Fakültesi Vekil Dekanı 

Prof. Dr. Talha DİNİBÜTÜN Mühendislik Fakültesi Fakülte Temsilcisi 

Prof. Dr. Nazan ERKMEN Sanat ve Tasarım Fakültesi Vekil Dekanı 

Prof. Ahmet KURTOĞLU Sanat ve Tasarım Fakültesi Fakülte Temsilcisi 

Prof. Dr. Hamide ZAFER Hukuk Fakültesi Vekil Dekanı 

Prof. Dr. Havva Güzin ÜÇIŞIK Hukuk Fakültesi Fakülte Temsilcisi 

Doç. Dr. Deniz PARLAK Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürü 

Prof. Dr. Mithat UYSAL Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürü 

Yrd. Doç. Dr. Ahmet Yekta KAYMAN MYO Müdürü 

Ceyda KEÇELİ Genel Sekreter (Raportör) 
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1.3.4. Üniversite Yönetim Kurulu 

Yönetim Kurulu; Rektörün başkanlığında, dekanlar ve Üniversiteye bağlı değişik öğretim 

birim ve alanları temsil edecek şekilde Senatoca dört yıl için seçilen üç profesörden oluşur. 

Yönetim Kurulu toplantılarına Rektör başkanlık yapar. Rektör yardımcıları, oy hakkı olmadan 

Yönetim Kurulu toplantılarına katılabilir. Rektör, gerekli hallerde müdürleri, öğretim 

elemanlarını, idari personeli ve öğrenci temsilcisini Yönetim Kurulu toplantılarına davet 

edebilir. Yönetim Kurulunun raportörü Üniversite Genel Sekreteridir. 

 

Üniversite Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır: 

1) Yükseköğretim üst kuruluşları ile Senato kararları ve Mütevelli Heyetçe belirlenen plan ve 

programların uygulanmasında Rektöre yardım etmek, 

2) Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; Üniversiteye bağlı birimlerin 

önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi 

önerileri ile birlikte Mütevelli Heyete sunulmak üzere Rektörlüğe göndermek, 

3) Üniversitenin yönetimiyle ilgili olarak Rektörün getireceği konularda karar almak, 

4) Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılan itirazları karara 

bağlamak, 

5) İlgili diğer mevzuat hükümlerine göre verilen diğer görevleri yapmak. 

 

 ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU 

Prof. Dr. Abdullah DİÇKOL Rektör 

Prof. Dr. Cevat GERNİ İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Vekil Dekanı  

Prof. Dr. Mahir HASANSOY Fen-Edebiyat Fakültesi Vekil Dekanı 

Prof. Dr. Şule ÖNSEL EKİCİ Mühendislik Fakültesi Vekil Dekanı 

Prof. Dr. Nazan ERKMEN  Sanat ve Tasarım Fakültesi Vekil Dekanı 

Prof. Dr. Hamide ZAFER Hukuk Fakültesi Vekil Dekanı 

Prof. Dr. Nüket SARACEL Üye 

Prof. Dr. A. Talha DİNİBÜTÜN Üye 

Prof. Dr. Ataç SOYSAL Üye 

Ceyda KEÇELİ Genel Sekreter (Raportör) 

 

1.3.5. Fakülte Organları 

 

1.3.5.1. Dekan 

Dekan; Üniversite içinden veya dışından üç profesör arasından Rektörün önerisi ve 

Yükseköğretim Kurulunun olumlu görüşü alınarak Mütevelli Heyetin onayı ile üç yıl süre için 

atanır. Süresi biten Dekan aynı usulle yeniden atanabilir. Dekan çalışmalarında yardımcı 

olmak üzere fakültenin tam zamanlı öğretim üyeleri arasından en çok iki kişiyi üç yıl için 

dekan yardımcısı olarak seçebilir. Dekanın görev süresi sona erdiğinde yardımcılarının görevi 

de sona erer. Dekana, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekalet eder. 

Dekan; fakültenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın 

faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün bu faaliyetlerin gözetim, denetim, 

takip ve kontrolünde Rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 
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Dekanın görevleri şunlardır: 

1) Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte 

birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

2) Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi 

hakkında Rektöre rapor vermek, 

3) Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe bildirmek, 

4) Öğrencilere gerekli sosyal hizmetleri sağlamak ve gerektiğinde güvenlik önlemlerini 

almak, 

5) İlgili diğer mevzuat hükümlerine göre verilen diğer görevleri yapmak. 

1.3.5.2. Fakülte Kurulu 
Fakülte Kurulu akademik bir organ olup, Dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin 

başkanları ile varsa fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için 

fakültedeki tam zamanlı profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi 

aralarından seçecekleri iki, yardımcı doçentlerin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim 

üyesinden oluşur. 

Fakülte Kurulunun görevleri şunlardır: 

1) Fakültenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle 

ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak, 

2) Fakülte Yönetim Kurulu üyelerini seçmek, 

3) İlgili diğer mevzuat hükümlerine göre verilen diğer görevleri yapmak. 

 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ FAKÜLTE KURULU 

Prof. Dr. Mahir HASANSOY V. Dekan 

Prof. Dr. Sirel KARAKAŞ Üye (Psikoloji Bölüm Başkanı) 

Prof. Dr. Oktay VELİYEV Üye (Matematik Bölümü Başkanı) 

Prof. Dr. Barış ÇOBAN Üye (İletişim Bölüm Başkanı) 

Prof. Dr. Sami ŞENER Üye (Sosyoloji Bölüm Başkanı) 

Doç. Dr. Gülşen SAYIN Üye (İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölüm Başkanı) 

Yrd. Doç. Dr. Süreyya Elif AKSOY Üye (Türk Dili ve Edebiyatı Bölüm Başkanı) 

Prof. Dr. İsmail GÜLOĞLU Profesör Temsilcisi 

Prof. Dr. Sirel KARAKAŞ Profesör Temsilcisi 

Prof. Dr. Meral ÇULHA Profesör Temsilcisi 

Doç. Dr. Gülşen SAYIN Doçent Temsilcisi 

Doç. Dr. Bora ATAMAN Doçent Temsilcisi 

Yrd. Doç. Süreyya Elif AKSOY Yardımcı Doçent Temsilcisi 

 

HUKUK FAKÜLTESİ FAKÜLTE KURULU  

Prof. Dr. Hamide ZAFER V. Dekan 

Prof. Dr. Abdullah DİÇKOL     ÜYE  (Kamu Hukuku Bölüm Başkanı) 

Prof. Dr. H. Güzin ÜÇIŞIK ÜYE (Özel Hukuk Bölüm Başkanı) 

Prof. Dr. Abdullah DİÇKOL     Profesör Temsilcisi 

Prof. Dr. H. Güzin ÜÇIŞIK Profesör Temsilcisi 

Prof. Dr. İnci KANER  Profesör Temsilcisi 

Doç. Dr. Tahsin ERDİNÇ Doçent Temsilcisi 

Yrd. Doç. Dr. Sera REYHANİ 

YÜKSEL* 

Doçent Temsilcisi 

Yrd. Doç. Dr. Nazlı Hilal ÇELİK                Yardımcı Doçent Temsilcisi 
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İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ FAKÜLTE KURULU 

Prof. Dr. Cevat GERNİ V. Dekan  

Prof. Dr. Ramazan TAŞDURMAZ Üye (İktisat Bölüm Başkanı) 

Prof. Dr. Ertan OKTAY Üye (Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölüm 

Başkanı) 

Doç. Dr. Deniz PARLAK Üye (İşletme Bölüm Başkanı) 

Yrd. Doç. Dr. Itır TOKSÖZ                 Üye (Uluslararası İlişkiler Bölüm Başkanı) 

Prof. Dr. Halil SEYİDOĞLU Profesör Temsilcisi 

Prof. Dr. Ertan OKTAY Profesör Temsilcisi 

Prof. Dr. Nüket SARACEL Profesör Temsilcisi 

Doç. Dr. Mustafa AKAN Doçent Temsilcisi  

Doç. Dr. Özlem TAŞSEVEN Doçent Temsilcisi  

Yrd. Doç. Dr. Suna GÖNÜLTAŞ   Yardımcı Doçent Temsilcisi 

 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ FAKÜLTE KURULU 

Prof. Dr. Şule ÖNSEL EKİCİ V. Dekan 

Prof. Dr. H.Selçuk VAROL Üye (Elektronik ve Haberleşme Bölüm 

Başkanı) 

Prof. Dr. A. Nuri CERANOĞLU Üye (Makine Bölüm Başkanı) 

Prof. Dr. Selim AKYOKUŞ Üye ( Bilgisayar Mühendisliği Bölüm 

Başkanı) 

Prof. Dr. Şule ÖNSEL EKİCİ Üye ( Endüstri Mühendisliği Bölüm Başkanı) 

Yrd. Doç. Dr. Dilek TÜKEL Üye ( Kontrol ve Otomasyon Mühendisliği 

Bölüm Başkanı) 

Prof. Dr. Mitat UYSAL Üye (Yazılım Mühendisliği Bölüm Başkanı) 

Prof. Dr. Emel İRTEM Üye (İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkanı) 

Prof. Dr. Ataç SOYSAL Profesör Temsilcisi 

Prof. Dr. Tarık BAYKARA Profesör Temsilcisi 

Prof. Dr. Şahram MİNAYİ Profesör Temsilcisi 

Doç. Dr. Vahan KALENDEROĞLU Doçent Temsilcisi  

Doç. Dr. Çağatay ULUIŞIK Doçent Temsilcisi  

Yrd. Doç. Dr. Peral TOKTAŞ PALUT Yardımcı Doçent Temsilcisi 

 

SANAT VE TASARIM FAKÜLTESİ FAKÜLTE KURULU 

Prof. Nazan ERKMEN V. Dekan 

Prof. Funda SAVAŞ GÜN Üye (Görsel İletişim Tasarımı Bölüm 

Başkanı) 

Prof. Nazan ERKMEN Üye (Grafik Bölüm Başkanı) 

Prof. Dr. Ahmet KURTOĞLU Üye ( İç Mimarlık Bölüm Başkanı) 

Prof. Dr. Halil Semih ERYILDIZ Üye ( Mimarlık Bölüm Başkanı) 

Yrd. Doç. Hikmet Eser TEZEREN Üye ( Vekâleten Endüstri Ürünleri Tas. 

Bölüm Başkanı) 

Prof. Dr. Nazan ERKMEN Profesör Temsilcisi 

Prof. Ayşe ÖZEL  Profesör Temsilcisi 

Prof. Dr. Barış ÇOBAN Profesör Temsilcisi 
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Doç. Dr. Bora ATAMAN Doçent Temsilcisi 

Doç. Dr. Mustafa AKAN Doçent Temsilcisi 

Yrd. Doç. Dr. G. Pelin SARIOĞLU 

ERDOĞDU 

Yardımcı Doçent Temsilcisi 

 

1.3.5.3. Fakülte Yönetim Kurulu 

Fakülte Yönetim Kurulu; Dekanın başkanlığında Fakülte Kurulunun üç yıl için seçeceği tam 

zamanlı üç profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten oluşur. 

Fakülte Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır: 

1) Fakülte Kurulu kararlarının uygulanmasında Dekana yardımcı olmak, 

2) Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile akademik takvimin uygulanmasını 

sağlamak, 

3) Dekanın, fakülte yönetimi ile ilgili olarak önereceği konularda karar almak, 

4) Öğrencilerin yatay geçiş ve bölüm değiştirme ile ilgili başvurularını değerlendirerek karar 

vermek ve ders intibaklarını yapmak, 

5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları, çıkarılmaları, eğitim-öğretim ve sınavlara ait 

işlemleri hakkında karar vermek, 

6) İlgili diğer mevzuat hükümlerine göre verilen diğer görevleri yapmak. 

 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ FAKÜLTE YÖNETİM KURULU 

Prof. Dr. Mahir HASANSOY V. Dekan 

Prof. Dr. Sirel KARAKAŞ Profesör Temsilcisi 

Prof. Dr. Oktay VELİEV Profesör Temsilcisi 

Prof. Dr. Barış ÇOBAN Profesör Temsilcisi 

Doç. Dr. Gülşen SAYIN Doçent Temsilcisi 

Doç. Dr. Bora ATAMAN Doçent Temsilcisi 

Yrd. Doç. Dr. Hasan Galip BAHÇEKAPILI Yardımcı Doçent Temsilcisi 

 

HUKUK FAKÜLTESİ FAKÜLTE YÖNETİM KURULU 

Prof. Dr. Hamide ZAFER V. Dekan 

Prof. Dr. Abdullah DİNÇKOL     Profesör Temsilcisi 

Prof. Dr. H. Güzin ÜÇIŞIK Profesör Temsilcisi 

Prof. Dr. İnci KANER  Profesör Temsilcisi 

Doç. Dr. Tahsin ERDİNÇ Doçent Temsilcisi 

Yrd. Doç. Dr. Nesrin AKIN SUNAY* Doçent Temsilcisi 

Yrd. Doç. Dr. Sera Reyhani YÜKSEL                 Yardımcı Doçent Temsilcisi 

 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ FAKÜLTE 

YÖNETİM KURULU 
Prof. Dr. Cevat GERNİ V. Dekan  

Prof. Dr. Ertan OKTAY Profesör Temsilcisi 

Prof. Dr. Halil SEYİDOĞLU Profesör Temsilcisi 

Prof. Dr. Nüket SARACEL Profesör Temsilcisi 

Doç. Dr. Deniz PARLAK Doçent Temsilcisi 

Doç. Dr. Mustafa AKAN Doçent Temsilcisi 

Yrd. Doç. Dr. Özlem SANRI Yardımcı Doçent Temsilcisi 
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MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ FAKÜLTE YÖNETİM KURULU 

Prof. Dr. Şule ÖNSEL EKİCİ V. Dekan 

Prof. Dr. Hüseyin SELÇUK VAROL Profesör Temsilcisi 

Prof. Dr. Selim AKYOKUŞ Profesör Temsilcisi 

Prof. Dr. Mesut KUMRU Profesör Temsilcisi 

Doç. Dr. Vahan KALENDEROĞLU Doçent Temsilcisi  

Doç. Dr. Çağatay ULUIŞIK Doçent Temsilcisi  

Yrd. Doç. Dr. Yasemin KARAGÜL Yardımcı Doçent Temsilcisi 

 

SANAT VE TASARIM FAKÜLTESİ FAKÜLTE YÖNETİM 

KURULU 
Prof. Nazan ERKMEN V. Dekan 

Prof. Dr. Ayşe ÖZEL Profesör Temsilcisi 

Prof. Funda SAVAŞ GÜN Profesör Temsilcisi 

Prof. Dr. Ahmet KURTOĞLU Profesör Temsilcisi 

Doç. Dr. Deniz PARLAK Doçent Temsilcisi 

Doç. Dr. Vahan KALENDEROĞLU Doçent Temsilcisi 

Yrd. Doç. Dr. Nilüfer Irmak AKÇADOĞAN Yardımcı Doçent Temsilcisi 

 

1.3.6. Enstitü Organları 

 

1.3.6.1. Enstitü Müdürü 

Enstitü Müdürü; Rektörün önerisi ve Mütevelli Heyetin onayı ile üç yıl süre ile atanır. Süresi 

biten Müdür aynı usulle yeniden atanabilir. Müdürün çalışmalarında yardımcı olmak üzere 

Enstitünün aylıklı öğretim üyeleri arasından en çok iki kişiyi üç yıl için yardımcısı olarak 

seçebilir. Müdürün görev süresi sona erdiğinde yardımcılarının görevi de sona erer. Müdüre, 

görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekalet eder.  

 

Enstitü Müdürünün görevleri şunlardır; 

1) Enstitü kurullarına başkanlık etmek, Enstitü kurullarının kararlarını uygulamak ve 

Enstitünün birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

2) Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Enstitünün genel durumu ve işleyişi 

hakkında Rektöre rapor vermek, 

3) Enstitünün ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe bildirmek, 

4) Öğrencilere gerekli sosyal hizmetleri sağlamak ve gerektiğinde güvenlik önlemlerini 

almak, 

5) İlgili diğer mevzuat hükümlerine göre verilen diğer görevleri yapmak. 

 

1.3.6.2. Enstitü Kurulu 
Enstitü Kurulu; Müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve Enstitünün ana bilim dalı 

başkanlarından oluşur.  

 

Enstitü Kurulunun görevleri şunlardır; 

1) Enstitünün eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle 

ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak, 

2) Enstitü Yönetim Kurulu üyelerini seçmek, 

3) İlgili diğer mevzuat hükümlerine göre verilen diğer görevleri yapmak. 
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FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ ENSTİTÜ KURULU 

Prof. Dr. Mitat UYSAL  Müdür  

Yrd. Doç. Dr. Bora ÇEKYAY Müdür Yardımcısı 

Prof. Dr. Şule ÖNSEL EKİCİ Üye (Endüstri Mühendisliği ABD Başkanı) 

Prof. Dr. H. Selçuk VAROL Üye (Elektronik ve Haberleşme ABD Başkanı) 

Prof. Dr. Selim AKYOKUŞ Üye (Bilgisayar Mühendisliği ABD Başkanı) 

Prof. Dr. Oktay VELİYEV  Üye (Matematik ABD Başkanı) 

Prof. Dr. H. Semih ERYILDIZ Üye ( Mimarlık ABD Başkanı) 

 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ ENSTİTÜ KURULU 

Doç.Dr. Deniz PARLAK  Müdür  

Yrd. Doç. Dr. Ali PİŞKİN  Müdür Yardımcısı 

Prof. Dr. Ayşe ÖZEL   Üye (Plastik Sanatlar ABD Başkanı) 

Prof. Dr. Güzin ÜÇIŞIK  Üye (Özel Hukuk ABD Başkanı) 

Prof. Dr. Ramazan TAŞDURMAZ               Üye (İktisat) 

Prof. Dr. Abdullah DİÇKOL   Üye (Kamu Hukuku ABD Başkanı) 

Doç. Dr. Deniz PARLAK  Üye (İşletme ABD Başkanı) 

Prof. Dr. Sirel KARAKAŞ Üye (Psikoloji ABD Başkanı) 

Doç. Dr. Barış ÇOBAN  Üye (İletişim Bilimleri ABD Başkanı) 

Doç. Dr. Gülşen SAYIN Üye (Çeviribilim ABD Başkanı) 

Yrd. Doç. Dr. Itır TOKSÖZ 

BULLENS 

Üye (Küresel İlişkiler AB Çalışmaları ABD 

Başkanı) 

 
1.3.6.3. Enstitü Yönetim Kurulu 
Enstitü Yönetim Kurulu; Müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve Müdür tarafından 

gösterilecek altı aday arasından Enstitü Kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim 

üyesinden oluşur. 

  

Enstitü Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır; 

1) Enstitü Kurulu kararlarının uygulanmasında Müdüre yardımcı olmak, 

2) Enstitünün eğitim-öğretim, plan ve programları ile akademik takvimin uygulanmasını 

sağlamak, 

3) Müdürün, Enstitü yönetimi ile ilgili olarak önereceği konularda karar almak, 

4) Öğrencilerin yatay geçiş ve bölüm değiştirme ile ilgili başvurularını değerlendirerek karar 

vermek ve ders intibaklarını yapmak, 

5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları, çıkarılmaları, eğitim-öğretim ve sınavlara ait 

işlemleri hakkında karar vermek, 

6) İlgili diğer mevzuat hükümlerine göre verilen diğer görevleri yapmak. 

 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ ENSTİTÜ YÖNETİM KURULU 

Prof. Dr. Mitat UYSAL Müdür  

Yrd. Doç. Dr. Bora ÇEKYAY Müdür Yardımcısı 

Prof. Dr. Şahram MİNAYİ Üye 

Prof. Dr. Şule ÖNSEL EKİCİ Üye 

Prof. Dr. Dr. Selim AKYOKUŞ Üye 
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SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ ENSTİTÜ YÖNETİM KURULU 

Doç. Dr. Deniz PARLAK  Müdür  

Yrd. Doç. Dr. Ali PİŞKİN  Müdür Yardımcısı 

Prof. Dr. Havva Güzin ÜÇIŞIK  Üye 

Prof. Dr. Ramazan TAŞDURMAZ  Üye 

Prof. Dr. Barış ÇOBAN  Üye 

 

1.3.7. Yüksekokul Organları 

1.3.7.1. Yüksekokul Müdürü 

Yüksekokul Müdürü; Rektörün önerisi ve Mütevelli Heyetin onayı ile üç yıl süre ile atanır. 

Süresi biten Müdür aynı usulle yeniden atanabilir. Müdür; çalışmalarında yardımcı olmak 

üzere Yüksekokulun aylıklı öğretim üyeleri arasından en çok iki kişiyi üç yıl için yardımcı 

olarak seçebilir. Müdürün görev süresi sona erdiğinde yardımcılarının görevi de sona erer. 

Müdüre, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekalet eder.  

 

Yüksekokul Müdürünün görevleri şunlardır; 

1) Yüksekokul kurullarına başkanlık etmek, Yüksekokul kurullarının kararlarını uygulamak 

ve Yüksekokulun birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

2) Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Yüksekokulun genel durumu ve işleyişi 

hakkında Rektöre rapor vermek, 

3) Yüksekokulun ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe bildirmek, 

4) Öğrencilere gerekli sosyal hizmetleri sağlamak ve gerektiğinde güvenlik önlemlerini almak, 

5) İlgili diğer mevzuat hükümlerine göre verilen diğer görevleri yapmak. 
1.3.7.2. Yüksekokul Kurulu 

Yüksekokul Kurulu; Müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve Yüksekokulu oluşturan 

bölüm veya anabilim dalı başkanlarından oluşur.  

 

Yüksekokul Kurulunun görevleri şunlardır; 

1) Yüksekokulun eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle 

ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak, 

2) Yüksekokul Yönetim Kurulu üyelerini seçmek, 

3) İlgili diğer mevzuat hükümlerine göre verilen diğer görevleri yapmak. 

 

MESLEK YÜKSEKOKULU KURULU 

Yrd. Doç. Dr. Ahmet Yekta KAYMAN Müdür  

Yrd. Doç. Dr. Mehmet EMEK Üye (Turizm ve Otel İşlt. Program Başkanı) 

Öğr. Gör. Yasemin ŞENGÜL Üye (Bilgisayar Prog Program Başkanı) 

Öğr. Gör. Dr. Feyiz ÇAKIROĞLU  Üye (Bankacılık ve Sigortacılık Prog Başkanı) 

Öğr. Gör. Dr. Bora KURTULUŞ Üye (Müdür Yardımcısı) 

Öğr. Gör. Ahmet Fatih KOCAER Üye (Müdür Yardımcısı) 

Öğr. Gör. Seval AKSOY Üye (İnsan Kaynakları Yönetimi Prog Başkanı) 

Öğr. Gör.  Dr. İlknur DOĞU ÖZTÜRK Üye (Halkla İlişkiler ve Tanıtım Prog Başkanı) 

Öğr. Gör. Dr. Mehmet Emin YILDIZ Üye (Dış Ticaret Program Başkanı) 

Öğr. Gör. Seydi Murat KOÇ Üye (Grafik Tasarımı Programı Başkanı) 
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1.3.7.3. Yüksekokul Yönetim Kurulu 

Yüksekokul Yönetim Kurulu: Müdürün başkanlığında, Müdür yardımcıları ile Müdürce 

gösterilecek altı aday arasından Yüksekokul Kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim 

üyesinden oluşur.  

 

Yüksekokul Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır; 

1) Yüksekokul Kurulu kararlarının uygulanmasında Müdüre yardımcı olmak, 

2) Yüksekokulun eğitim-öğretim, plan ve programları ile akademik takvimin uygulanmasını 

sağlamak, 

3) Müdürün, Yüksekokul yönetimi ile ilgili olarak getireceği bütün işlerde karar almak, 

4) Öğrencilerin yatay geçiş ve bölüm değiştirme ile ilgili başvurularını değerlendirerek karar 

vermek ve ders intibaklarını yapmak, 

5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları, çıkarılmaları, eğitim-öğretim ve sınavlara ait 

işlemleri hakkında karar vermek, 

6) İlgili diğer mevzuat hükümlerine göre verilen diğer görevleri yapmak. 

 
 

MESLEK YÜKSEKOKULU YÖNETİM KURULU 

Yrd.Doç. Dr. Ahmet Yekta KAYMAN  Müdür  

Öğr. Gör. Ahmet Fatih KOCAER Müdür Yardımcısı 

Öğr. Gör. Dr. Bora KURTULUŞ Müdür Yardımcısı 

Yrd. Doç. Dr. Mehmet EMEK   Üye 

Yrd. Doç. Dr. Mehmet Emin YILDIZ Üye 

Yrd. Doç. Dr. Setenay SEZER BABALIOĞLU Üye  

 

 

1.4. İdareye İlişkin Yapılar 

 

1.4.1. Fiziksel Yapı 

Üniversitemiz 1.ve 2.Blokta 10.986,68 m2,  3. Blok 4.682,08 m2,  4. Blok 9.248,64 m2   5. 

Blok 14.834,31 m2    Çengelköy M.Y.O yerleşkesi 13.405,94 m2 olmak üzere  6  Blok’ta 

toplam 53.067,65 m2 kapalı alana, 3.940,29 m² açık alana sahiptir. Ayrıca 3 katlı 165 araç 

kapasiteli toplam 5.919,30 m² alana sahip kapalı otopark bulunmaktadır. Protokollü olarak 

Maltepe spor Istanbul 26.282,00 m2 Kadıköy imam hatip lisesi spor alanı 1.400,00 m2 ve 

Çengelköy teknik lise spor alanı 2.400,00 m2 üniversitemiz tarafından kullanılmaktadır. 

 

Üniversitemizde derslik,laboratuar,amfi ve salonlar birimlerimiz tarafından müşterek 

kullanılmaktadır. Eğitim – Öğretim amaçlı binalarda mevcut derslik, laboratuar, atölye, 

kütüphane, okuma salonu, kantin, kafeterya vb.mahaller özet olarak aşağıda gösterilmiştir. 
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Eğitim Alanları, Derslikler, Amfiler 

Eğitim Alanı 
Kapasitesi 

0-50 
Kapasitesi 

51-75 
Kapasitesi 

76-100 
Kapasitesi 

101-150 
Kapasitesi 

151-250 
Kapasitesi 

251-Üzeri 

Amfi 
 

3 3 4 5 1 

Sınıf       105 
 

1 10 2 2 

Bilgisayar Lab. 22 4 
    

Diğer  Lab. 11 1 
    

Toplam 138 8 4 14 7 3 

 

1.4.2. İdari Örgüt Yapısı 

Üniversitemiz idari yapısı; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 21.11.1983 tarih ve 18228 

sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle 

Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname, 5018 

sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diğer kanun hükümleri uyarınca 

oluşturulmuştur. Üniversitesi’nin yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı yasa hükümlerine göre 

belirlenmiş olup, yönetim organları Rektör, Üniversite Senatosu ve Üniversite Yönetim 

Kuruludur.  Akademik ve idari süreçler, Rektör Yardımcıları ve Rektör Danışmanları tarafından 

yürütülmektedir. İdari Yönetim Örgütünün başında  Genel Sekreter, bağlı birimlerin başında ise 

Birim Müdürleri bulunmaktadır.  Fakültelerde Dekana bağlı fakülte sekreterleri, Meslek 

Yüksekokulu’nda MYO Müdürü’ne bağlı Yüksekokul sekreteri, Enstitülerde ise Enstitü 

Müdürlerine bağlı Enstitü sekreteri bulunmaktadır. Üniversitemizin idari birimleri şunlardır; 

 

1) Genel Sekreterlik, 

2) Personel Müdürlüğü, 

3) Muhasebe Müdürlüğü, 

4) Öğrenci İşleri Müdürlüğü, 

5) Bilgi İşlem Merkezi Müdürlüğü, 

6) İdari İşler Müdürlüğü, 

7) Satınalma Müdürlüğü, 

8) Kütüphane ve Dokümantasyon Müdürlüğü, 

9) Kurumsal İletişim Birimi, 

10) Tanıtım Birimi 

11) Sağlık Hizmetleri Birimi 

12) Uluslararası İlişkiler Ofisi 

13) Hukuk Müşavirliği 

 

1.4.2.1.   Genel Sekreterlik 

Genel Sekreterlik; bir genel sekreter ile en çok iki genel sekreter yardımcısından ve bağlı 

birimlerden oluşur. Genel Sekreter; Rektörün görüşü alınarak Mütevelli Heyeti tarafından 

atanır ve aynı usulle görevden alınır. Genel Sekreter, Üniversite idari teşkilatının başıdır ve 

teşkilatın çalışmalarından Rektöre karşı sorumludur.  

Genel Sekreterin görevleri şunlardır: 

1) Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu şekilde 

çalışmasını sağlamak, 

2) Senato ile Yönetim Kurulunun raportörlük görevlerini yapmak, bu kurullarda alınan 

kararların yazılması ve saklanmasını sağlamak, 

3) Senato ile Yönetim Kurulu kararlarını Üniversiteye bağlı birimlere iletmek, 
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4) Üniversite idari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında Rektöre öneride 

bulunmak, 

5) İdari birimler arasındaki koordinasyonu sağlamak, 

6) Rektör’ün vereceği benzer görevleri yerine getirmek. 
 

1.4.2.2.   Personel Müdürlüğü  

Personel Müdürlüğü’nün görevleri şunlardır: 

1) Üniversitenin insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalışmalar yapmak, 

personel sisteminin geliştirilmesiyle ilgili önerilerde bulunmak, 

2) Üniversite personelinin atama, özlük ve emeklilik işleriyle ilgili işlemleri yapmak, 

3) İdari personelin hizmet öncesi ve hizmet içi eğitimi programlarını düzenlemek ve 

uygulamak, 

4) Rektör veya Genel Sekreter’in vereceği benzer görevleri yerine getirmek. 
 

1.4.2.3.   Muhasebe Müdürlüğü 

Muhasebe Müdürlüğü’nün görevleri şunlardır: 

1) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir şekilde yerine getirilmesi için insan, para ve 

malzeme kaynaklarının en uygun ve verimli bir şekilde kullanılmasını sağlamak üzere 

Üniversite'ye ait bütçe tasarılarını plan ve program esasına göre hazırlamak ve uygulanmasını 

izlemek. 

2) Yatırım programlarının finansman kaynakları ile ilgili gerekli bilgi, belge ve istatistikleri 

toplamak ve değerlendirmek. 

3) Uygulama sırasında nakit ve ödenek durumunu izlemek. 

4) Üniversitenin her türlü ödeme ve tahsil işlerini yürütmek. 

5) Rektör veya Genel Sekreter’in vereceği benzer görevleri yerine getirmek. 

 

1.4.2.4.   Öğrenci İşleri Müdürlüğü 

Öğrenci İşleri Müdürlüğü’nün görevleri şunlardır: 

1) Öğrencilerin yeni kayıt, özlük, sınav ve ders durumları ile ilgili gerekli işleri yapmak, 

2) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunların izlenmesi işlemlerini yürütmek, 

3) Rektör veya Genel Sekreter’in vereceği benzer görevleri yerine getirmek. 

 

1.4.2.5.   Bilgi İşlem Merkezi Müdürlüğü 

Bilgi İşlem Merkezi Müdürlüğü’nün görevleri şunlardır: 

1) Üniversitedeki bilgisayar, internet, network, yazıcı ve projeksiyon gibi donanım 

sistemleriyle ilgili görevleri yerine getirmek,  

2) Web ve yazılım sistemleriyle ilgili görevleri yerine getirmek ve destek vermek, 

3) Üniversitedeki eğitim-öğretime ve araştırmalara teknik anlamda destek vermek, 

4) Üniversitenin ihtiyaç duyacağı diğer bilgi işlem hizmetlerini yerine getirmek, 

5) Rektör veya Genel Sekreter’in vereceği benzer görevleri yerine getirmek. 

 

1.4.2.6.   İdari İşler Müdürlüğü 

İdari İşler Müdürlüğü’nün görevleri şunlardır: 

1) Sivil savunma, güvenlik ve çevre kontrolü işlerini yürütmek. 

2) Üniversitenin temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarım ve benzeri işleri yapmak. 

3) Üniversitenin ayniyat işleriyle ilgili görevleri yerine getirmek ve takip etmek, 

4) Rektör veya Genel Sekreter’in vereceği benzer görevleri yerine getirmek. 

 

1.4.2.7.   Satınalma Müdürlüğü 

Satınalma Müdürlüğü’nün görevleri şunlardır: 

1) Araç, gereç, temizlik, kırtasiye, gıda ve diğer her türlü ihtiyaç duyulan malzemenin satın 

alınmasını sağlamak ve bu malzemelerin teminiyle ilgili hizmetleri yerine getirmek, 
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2) Rektör veya Genel Sekreter’in vereceği benzer görevleri yerine getirmek. 

 

1.4.2.8.   Kütüphane ve Dökümantasyon Müdürlüğü 

Kütüphane ve Dökümantasyon Müdürlüğü’nün görevleri şunlardır: 

1) Eğitim-öğretim ve araştırmaların gerektirdiği bilgi ve belge ihtiyaçlarını karşılamak için 

yurt içinden ve dışından her türlü bilgi kaynağını sağlamak. 

2) Bilgi kaynaklarını sistematik bir şekilde düzenleyerek kullanıma sunmak. 

3) Bilgi ihtiyaçlarını karşılamak için gerekli kütüphane hizmetlerini düzenlemek, yürütmek ve 

denetlemek. 

4) Bilgi teknolojilerini takip etmek ve bilgi hizmetlerini bu teknolojilerin getirdiği yeniliklerle 

destekleyerek vermek. 

5) Görev alanına giren ve kütüphane hizmetlerinin gerektirdiği diğer çalışmaları yapmak. 

6) Rektör veya Genel Sekreter’in vereceği benzer görevleri yerine getirmek. 

 

1.4.2.9.   Kurumsal İletişim Birimi 

Kurumsal İletişim Birimi’nin görevleri şunlardır: 

1) Doğuş Üniversitesi reklam, medya ilişkileri yönetimi, medya takibi, organizasyon, grafik 

tasarım, kurumsal yönetişim ve kurumsal sosyal sorumluluk gibi ana iş alanlarında faaliyet 

göstermekle yükümlüdür, 

2) Rektör’ün vereceği benzer görevleri yerine getirmek. 

 

1.4.2.10.  Tanıtım Birimi 

Tanıtım Birimi’nin görevleri şunlardır: 

1) Tanıtım, fuar, panel, konferans, söyleşi, okul ve dershane ziyaretleri gibi faaliyetleri 

düzenlemek ve takibini yapmakla yükümlüdür, 

2) Rektör’ün vereceği benzer görevleri yerine getirmek. 

 

1.4.2.11.  Sağlık Hizmetleri Birimi 

Sağlık Hizmetleri Birimi’nin görevleri şunlardır: 

1) Tüm personelin ve öğrencilerin her türlü sağlık problemlerinin teşhisi ve tedavileri ile ilgili 

hizmetleri yürütmek, 

2) Rektör veya Genel Sekreter’in vereceği benzer görevleri yerine getirmek. 

 

1.4.2.12.  Uluslararası İlişkiler Ofisi 

Uluslararası İlişkiler Ofisinin görevleri şunlardır: 

1) Erasmus kapsamında öğrenci ve personel değişim programlarıyla ilgili hizmetleri yürütmek 

2) Rektör’ün vereceği benzer görevleri yerine getirmek. 

 

1.4.2.13.  Hukuk Müşavirliği 

Hukuk Müşavirliğinin görevleri şunlardır: 

1) Üniversitenin öğrencileri, diğer kişi ve kurumlarla olan anlaşmazlık ve uyuşmazlıklarında 

adli ve idari mercilerde üniversitenin haklarını savunmak, 

2) Üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki kanunlara uygun olarak icrasında, idareye 

yardımcı olmak, 

3) Rektör veya Genel Sekreter’in vereceği benzer görevleri yerine getirmek. 

 

1.4.3.   Sosyal Alanlar 

1.4.3.1. Kantinler ve Kafeteryalar 

Kantin Sayısı    :  1 Adet 

Kantin Alanı      :  100 m² 

Kafeterya Sayısı   :  3 Adet 

Kafeterya Alanı   : 1101 m² 
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1.4.3.2. Yemekhaneler 

Öğrenci Yemekhane Sayısı     : 1 Adet 

Öğrenci Yemekhane Alanı   : 697,74m² 

Öğrenci Yemekhane Kapasitesi : 450 Kişi 

 

1.4.3.3. Öğrenci Yurtları  

Üniversitemizin öğrenci yurdu bulunmadığından, öğrencilerimiz yakın bölgelerdeki 

devlet ve özel yurtlarından faydalanabilmektedir. 

 

1.4.3.4. Spor Tesisleri 

Kapalı Spor Tesisleri Sayısı  : 3 Adet 

Kapalı Spor Tesisleri Alanı  : 2.087 m² 

 

1.4.3.5. Öğrenci Kulüpler 

            Öğrenci Kulüpleri Sayısı  : 24 Adet 

 Öğrenci Kulüpleri Alanı  : 120 m² 

 

1.4.3.6.   Toplantı ve Konferans Salonu 

 

  
Öğrenci 

Kapasitesi 

0-50 

Öğrenci 

Kapasitesi 

51–75 

Öğrenci 

Kapasitesi 

76–100 

Öğrenci 

Kapasitesi 

101–150 

Öğrenci 

Kapasitesi 

151–250 

Öğrenci 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

Toplantı Salonu 5 
     

Konferans  
Salonu      

3 

Toplam 5 
    

3 

 

1.4.4. Hizmet Alanları 

 

1.4.4.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

 

  
Sayısı 

(Adet) 
Alanı 

(m²) 
Kullanan Sayısı 

(Kişi) 

Çalışma Odası       200 3.262,01 247 

Toplam 200   3.262,01            247 

 

1.4.4.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
Sayısı 

(Adet) 
Alanı 

(m²) 
Kullanan Sayısı 

(Kişi) 

Servis - - - 

Çalışma Odası       74   1.776,79 125 

Toplam 74   1.776,79 125 
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1.4.5. Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları 

Ambar Sayısı : 3Adet 

Ambar Alanı :  250 m² 

Arşiv Sayısı : 7 Adet 

Arşiv Alanı : 112,5 m² 

Atölye Sayısı : 19Adet 

 Atölye Alanı : 1.262 m² 
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1.4.6. Organizasyon şeması 
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1.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

 Bilişim Alanındaki tüm yenilikleri Doğuş Üniversitesi öğrencilerine sunmayı ilke edinen 

Doğuş Üniversitesi Bilgi İşlem Merkezi’nde (BİM) verilen hizmetler, Sistem Yönetimi, 

Yazılım, Web ve Teknik Servis olarak dört başlık altında toplanabilir.  Tek bir merkezden 

kontrol edilebilen sistem sayesinde kaynak paylaşımı, internet çıkışı ve merkezi bilgi 

depolama hizmetleri sağlanmaktadır.   

 

1.5.1. Laboratuvar ve Atölyelerin Donanımı  

 

Üniversitemizdeki bilgisayar laboratuvarlarından tüm öğrencilerimiz yararlanmakta, 

Mühendislik Fakültesi öğrencileri ise bunun dışında fizik, kimya, elektrik-elektronik ve CIM 

laboratuvarlarında eğitim-öğretim programları gereği uygulamalı çalışmalar yapmaktadırlar.  

Eğitim-öğretim teçhizatlı bilgisayar laboratuvarları 28 adet olup, öğrencilerin kullanımında 

toplam 628 bilgisayar bulunmaktadır. Ayrıca, akademik ve idari personel tarafından 

kullanılan 391 bilgisayar mevcut olup, toplam bilgisayar adedi 1019’dur.  

 

Öğrencilerin eğitim ve öğretimleri gereği yapmaları gereken pratik uygulamalar için mevcut 

laboratuvarlardaki araç, gereç ve teçhizat yeterli olmakla beraber hızla gelişmekte olan 

teknoloji karşısında sürekli yenilemeler ve iyileştirmelerin yapılması gereklidir. Mühendislik 

Fakültesinde bulunan ve uygulama alanında mesleki uzmanlığı bulunan öğretim üye ve 

araştırma görevlileri tarafından bazı deney setleri, gerekli parçalar temin edilerek 

üniversitemiz laboratuvar ve atölyelerinde imal edilebilmektedir.  

 

Kimya laboratuvarındaki bazı tehlikeli deneyler, laboratuvar ortamında bilgisayar 

simülasyonu ile gerçekleştirilmekte veya video ile gösterilmektedir. Üniversitemizde, 

öğrencilerin eğitim ve öğretimlerinin başlangıcında öğretim elemanlarının gözetiminde, 

bireysel olarak deney yaptıkları fizik ve kimya laboratuvarları ile Elektrik-Elektronik, 

Mikroişlemci ve CAD-CAM laboratuvarları, Makine Mühendisliği, Kontrol Mühendisliği ve 

diğer fakültelerin laboratuvarları bulunmaktadır.  

 

1.5.2. Bilgisayar Donanımı  

 

1- Bilgisayar sayısı (öğrenciler + akademik personel + idari personel) ve son üç öğretim 

yılındaki değişimi,  

2- Bilgisayarların fakülte ve yüksekokullara dağılımı,  

3- Öğrenci başına ve öğretim elemanı başına düşen bilgisayar miktarları aşağıdaki tablolarda 

verilmektedir.  
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ÖĞRENCİ SAYISI: 7876 (ÇAP/YANDAL/ÖZEL ÖĞRENCİ HARİÇ) 

 Sayı Yer Sayı Konfigürasyonu 

 

 

 

 

 

 

 

 

Öğrencilerin Kullanımındaki  

Bilgisayar Sayısı 

 

 

 

 

 

 

628 

Lab. A (3. Blok) 46 Casper Nirvana 

N600 

Lab. B (3. Blok) 36 Dell OptiPlex 390 

Lab. E (3. Blok) 26 Dell OptiPlex 390 

Micro İşlemci Lab. (3. 

Blok) 

57 Casper Nirvana 

N600 

Lab. C (3.Blok) 63 Casper Nirvana 

N600 

Lab1 (5. Blok) 46 Casper Nirvana 

N600 

Lab2 (5. Blok) 36 Dell OptiPlex 390 

Lab3 (5. Blok) 31 Casper Nirvana 

N600 

Lab4 (5. Blok) 32 

 

Casper Nirvana 

N600 

Lab.Kütüphane ( 2. Blok) 9 Lenovo Core2Duo 

Lab. Kimya 2 Fujitsu Core2Duo 

EHMB Analog Lab. 12 Casper Nirvana 

N600 

EHMB Sayısal Lab. 12 Casper Nirvana 

N600 

Makine Müh. Lab. 4 Core2Duo 

Mac Lab. 1 (1.Blok) 25 iMac i5 

Mac Lab. 2 (1.Blok) 30 iMac i5 

Canlandırma Lab. (5. 

Blok) 

19 Fujitsu Core2Duo 

Çeviri Lab. ( 4. Blok) 16 HP DX2400 

Serbest Çalışma Alanı 

Lab1 PC (1.Blok) 

16 Fujitsu Core2Duo 

Serbest Çalışma Alanı 

Lab1 Mac (1.Blok) 

15 iMac i5 

  Serbest Çalışma Alanı 

Lab2 PC (1.Blok) 

44 Lenovo Core2Duo 

  Serbest Çalışma Alanı 

Lab2 Mac (1.Blok) 

4 iMac i5 

  Serbest Çalışma Alanı 

Lab3 PC (1.Blok) 

47 Fujitsu Core2Duo 
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AKADEMİK PERSONEL SAYISI: 268 

 

Öğretim Elemanlarının 

Kullanımındaki Bilgisayar 

Sayısı 

Yer Sayı Konfigürasyonu 

Masaüstü 

Bilgisayar 

 

Dizüstü 

Bilgisayar 

24 

 

 

244 

DualCore / Core2Duo / i3 / i5 

 

 

Core2Duo / i3 / i5 

Toplam Bilgisayar Sayısı: 268 Adet 

Bilgisayar Başına Düşen Öğretim Elemanı Sayısı: 1,0 

 

İDARİ PERSONEL SAYISI: 123 

 

İdari Personelin 

Kullanımındaki Bilgisayar 

Sayısı 

Yer Sayı Konfigürasyonu 

Tüm 

Üniversite 

 123 DualCore / Core2Duo / i3 / i5 / i7 

 

Toplam Bilgisayar Sayısı: 123 Adet 

Bilgisayar Başına  Düşen İdari Personel Sayısı: 1,0 

 

ÖĞRENCİ BAŞINA DÜŞEN BİLGİSAYAR SAYISI = 0,07  

ÖĞR. ELEMANI BAŞINA DÜŞEN BİLGİSAYAR SAYISI = 1,0  

İDARİ PERSONEL BAŞINA DÜŞEN BİLGİSAYAR SAYISI = 1,0 

 

Doğuş Üniversitesinde öğrenciler ile üniversite yönetimi ve akademik kadro iyi bir anlayış ve 

iletişim içinde bulunmakta ve bilgisayarların interaktif kullanımına dikkat edilmektedir. 

Üniversitede bilgisayar kullanımının ve iletişimin sağladığı kolaylıklardan en geniş ölçüde 

yararlanılmaya çalışılmaktadır. Bu amaçla geliştirilen interaktif uygulamalardan bazıları 

aşağıda belirtilmiştir:  

 

 Doğuş Üniversitesi ön lisans ve lisans öğrencilerinin danışmanı, sömestr bilgisi, 

ÖSYM bilgileri gibi kütük bilgileri ile not durumunun ve devamsızlık bilgilerinin 

online (çevrimiçi) olarak görüntülendiği Öğrenci Otomasyonu (Proliz),  

 Öğretim elemanlarının ders notlarını ve kılavuzlarını öğrencileri ile paylaşmalarına 

imkân sağlayan ve SharePoint teknolojisi ile oluşturulan Eğitim Bilgi Portalı. 

 

1.5.3. Verilen Hizmetler 

Bilgi İşlem Merkezi Müdürlüğü bünyesinde verilen hizmetler temel olarak aşağıdaki başlıklar 

altında toplanmıştır:  

 

 Tüm Sunucuların (server) bakımını ve kurulumu yapmak, (Sistemi yenilemek, gerekli 

güncellemeleri yapmak, vb.),  

 Tüm Sunucu (server) dosyalarının yedeklenmesini ve gerektiğinde yeniden 

kullanılmak üzere açılmasını sağlamak,  

 Ağ (network) yöneticiliğini, bakım ve kurulumunu yapmak, 

 Domain Name Server (DNS) hizmetinin devamlılığını sağlamak,  

 Active Directory Server, E-mail, Web, FTP ve hizmetlerinin devamlılığını sağlamak,  

 Tüm kullanıcı dosyalarının tutulduğu sunucu makinalarının yedeklerinin (back-up) 

alınmasını ve gerektiğinde alınan yedeklerin tekrar yerlerine açılmasını sağlamak 

(restore işlemi),  
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 Router ve switch düzenlemelerini, bakımını ve kurulumunu yapmak,  

 E-posta hesaplarını toplu veya bireysel olarak açmak ve bakımlarını yapmak,  

 Üniversite sisteminin güvenliğini ve denetlenmesini sağlamak,  

 Veri tabanı (database) yöneticiliğini, bakım ve kurulumunu yapmak, 

 Yazılım ile ilgili dokümanları tutmak, 

 Bilgisayar kaynaklarının kullanılması için prosedürlerin yazılmasını sağlamak,  

 Her türlü yazılım lisanslamalarını takip etmek, ihtiyaç belirlenmesi yapmak ve satın 

almasını yapmak,  

 Lisanslı yazılımların Üniversite içi bilgisayarlara yüklenmesini ve güncellenmesini 

sağlamak,  

 Mevcut ya da yüklenmesi planlanan yazılımların uyum analizini yapmak,  

 Web sayfalarının geliştirilmesini, veri taban destekli web sayfalarının tasarlanmasını, 

güncellenmesini sağlamak ve içerik araştırmasını yapmak,  

 Doğuş Üniversitesi bünyesinde kullanılmak üzere yazılım geliştirmek,  

 Üniversite içinde kullanılması düşünülen programların değerlendirilmesini yapmak ve 

test edilmesini sağlamak,  

 Kullanıcıların bilgisayar yazılım ihtiyaçlarını belirlemek, yeni donanım ve upgradeleri 

(donanım, yazılım) satın almak,  

 Üst yönetime yıl bazında yürütülen faaliyetlerin raporunu sunmak,  

 Teknolojiyi sürekli takip etmek ve yeni çıkan teknolojik cihazlar hakkında üst 

yönetime bilgi vermek, 

 İhtiyaç duyulduğunda personele bilgisayarla ilgili eğitimler düzenlemek ve bu 

eğitimleri vermek,  

 Doğuş Üniversitesi’ne ait alan adları ve IP adres bloklarının her türlü idare 

işlemlerinden sorumlu olmak,  

 Olası sistem veya teknik altyapıyla ilgili felaket senaryolarına karşı sistemi en kısa 

sürede ayağa kaldıracak yolları belirleyerek, gerekli hazırlıkları yapmak,  

 İnternet hizmetinin devamı için Ulaknet, TTnet ve diğer kurumlar ile ilgili yazışmaları 

yapmak ve toplantılara katılmak,  

 Kullanıcıların problemlerine çözüm bulmak için alternatif geliştirmek ve bunları 

uygulamaya sokmak,  

 Bilgisayarların Ağ’a (network) bağlanması için gerekli kablolamaları yapmak ve uç alt 

yapısını tespit etmek,  

 Teknik sorunların tamirini yapmak ve sorunların çözüme kavuşmasını sağlamak,  

 Bilgisayar yedek parçalarının kontrolü ile bilgisayar, yazıcı ve diğer tüm donatılarının 

sayımını yapmak,  

 Yeni bilgisayar laboratuvarları planlamak, 

 Multimedya dersliklerinin planlamasını yapmak, 

 Bilgisayar laboratuvarlarının kurulumunu ve bakımını yapmak, 

 Kullanıcılarda, amfilerde ve dersliklerde yer alan bilgisayarların gereken performansta 

çalışıp çalışmadığının tespitini yapmak,  

 Bilgisayar kaynakları hakkında bilgileri tutmak, istatistikî raporları oluşturmak ve 

bakım çizelgelerini hazırlamak,  

 Projeksiyon cihazlarının kurulumunu, bakımını ve desteğini vermek, 

 Yazıcı (printer) kurulumunu, bakımını ve desteğini vermek, 

 Firewall (güvenlik duvarı) yöneticiliğini yapmak, 

 

Bilişim Sistemlerinde kullanılan Prosedürler ve Kanunlar  

 Bilgisayar Sistemleri (IT) Kullanım Prosedürü  

 Hizmet Masası Prosedürü  
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 Ulakbim Kullanım Politikası  

 T.C Telekomünikasyon Kurumu Yer Sağlayıcılığı Faaliyet Belgesi  

 

1.5.4. Yazılım ve Web Tabanlı Uygulamalar 

 

 Sunucular 
o Windows 2003 Enterprise Server 

o Windows 2003 Advanced Server 

o Windows 2008 Standart Server  

o Windows 2008 Enterprise Server  

o Windows 2012 R2 Datacenter Server 

o Linux Ubuntu / Centos Server 

 

 İstemciler 

o Windows XP 

o Windows 7 

o Windows 8 

o Windows 10 

 

 Yazılım Geliştirme Araçları 

o Visual Studio 2003 

o Visual Studio 2005 

o Visual Studio 2008 

o Visual Studio 2010 

o Visual Studio 2014 

o Delphi 7.0 

 

 Veri tabanı Yazılımları 

o Microsoft SQL Server 2000 

o Microsoft SQL Server 2005 

o Microsoft SQL Server 2008 

o Microsoft SQL Server 2012 

o Microsoft SQL Server 2014 

 

 Tasarım Araçları 

o Microsoft FrontPage 

o Adobe Photoshop CS6 

o Adobe Dreamviewer 

 

 Anti virüs Uygulaması 

o Trendmicro Endpoint Security 

 

 Güvenlik Duvarı Uygulaması 

o PaloAlto 

 Servisler 

o Hizmet Masası 

o Web 

o E-Posta 

o Webmail 

o Portal Duyuru 

o Anti virüs 
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 Masaüstü Yazılımları 

o Ders Yönetim Sistemi (DYS) 

o Sanat Tasarım Fakültesi Özel Yetenek Programı (DuGenelYetenek) 

o Kültürel Gelişim Seminerleri Takip Programı 

 

 Web Tabanlı Uygulamalar 

o Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) 

o Kaynak Rezervasyon Uygulaması (DuRezerve) 

o İstek ve Arıza Bildirim Uygulaması (Destek) 

o Eğitim Bilgi Portalı Uygulaması (DuShare) 

o İç İletişim Portalı Uygulaması (Yonetim) 

o Personel Yönetim Uygulaması (DuPersonel) 

o Web üzerinden E-mail görüntüleme Uygulaması (WebMail) 

o Uygulama Bağımsız Rapor Görüntüleme (DuReport) 

o Öğrenci Konsey Seçim Uygulaması (Konsey Seçim) 

o Mezun Öğrenci Uygulaması (DuMezun) 

o SharePoint Web Part Uygulamaları (DuWebParts) 

o Web Service Uygulamaları (DuWebServices) 

o Üniversite Tercih Uygulaması (DuTercih) 

 

1.6. Kütüphane Kaynakları  

Kütüphane ve Dokümantasyon Merkezi Müdürlüğünün amacı, çağdaş, araştırmacı, insan 

haklarına saygılı, bilime ve analitik düşünceye inanan bireylerin yetişmesine katkıda 

bulunmaktır. Bu amaçla kütüphane, kullanıcıların ihtiyaçları doğrultusunda basılı, elektronik, 

görsel-işitsel her türlü bilgi kaynağını temin etmektedir. Basılı ortamdaki bilgi kaynakları açık 

raf sistemiyle hizmete sunulmaktadır. Elektronik ortamdaki bilgi kaynakları, kütüphane içindeki 

multimedya özellikli bilgisayar laboratuvarı, kullanıcıların dizüstü bilgisayarları ve uzaktan 

erişim yoluyla kullanılabilmektedir.  

 

Anadolu Üniversite Kütüphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS) ve TÜBİTAK-ULAKBİM’in 

üyesi olan Kütüphane; sahip olduğu bilgi kaynakları ve hizmetleriyle, öğretim elemanları, 

öğrenciler, diğer çalışanlar ve çevre halkının yanı sıra, Türkiye ve dünyadaki araştırmacıların 

bilgi ve belge ihtiyaçları için önemli bir başvuru merkezidir. Dinamik yapıdaki web sayfası 

(http://kutuphane.dogus.edu.tr) aracılığıyla elektronik ortamdaki kütüphane hizmetlerinden 

kesintisiz yararlanılabilmektedir. 

 

Kütüphanenin abonesi olduğu keşif aracı, erişim sağlanan tüm elektronik veritabanları ve 

kütüphane kataloğunu tek bir arayüzden sorgulamaya imkân vermektedir. Ayrıca 

kullanılmakta olan vekil sunucu (EZproxy) aracılığı ile araştırmacılar İnternetin olduğu her 

yerden kütüphanenin sahip olduğu tüm elektronik kaynaklara 7/24 erişebilmektedir. 

 

 

1.6.1. Multimedya Laboratuvarı ve Çalışma Atölyelerindeki Bilgisayar Sayıları 

Kütüphanedeki multimedya laboratuvarında 9 adet multimedya destekli bilgisayar ve 1 adet 

tarayıcı bulunmaktadır. Ayrıca okuyucu salonunda 2 adet proje, 2 adet katalog sorgulama 

bilgisayarı da araştırmacıların hizmetine açıktır. Bunlara ek olarak Bilgisayarlı Çalışma 

Atölyesinde kullanıcıya açık 30, Serbest Çalışma Atölyesinde ise 50 adet olmak üzere toplam 

93 bilgisayar mevcuttur. 

 

 

 

http://kutuphane.dogus.edu.tr/
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1.6.2. İnternet Kullanımı 
Kütüphanede ve çalışma atölyelerinde sabit İnternet erişim uçlarına ilave olarak, kablosuz 

İnternet (wireless) olanağı da mevcuttur.  

 

1.6.3. Kurumsal Akademik Arşiv Sistemi 

Doğuş Üniversitesi Kurumsal Akademik Arşiv Sistemi (http://openaccess.dogus.edu.tr/) ile 

Doğuş Üniversitesi tarafından üretilen akademik çıktılar (kitap, makale, bildiri, tez, teknik 

rapor, vb.) uluslararası standartlara göre arşivlenmekte, uzun dönem korunması sağlanmakta 

ve uluslararası harmanlama sistemlerine veri sağlanmaktadır. Doğuş Üniversitesi Kurumsal 

Akademik Arşiv Sistemi, Avrupa Araştırma Komisyonu tarafından %100 uyumluluğu 

doğrulanan Türkiye’deki ilk kurumsal akademik arşiv sistemidir. Şu hâlde 2745 civarında 

yayın içeren Doğuş Üniversitesi Kurumsal Akademik Arşiv Sistemi (DSpace@Dogus) için 

MIT tarafından geliştirmiş olan ve Dünyada 2295’den fazla kurum tarafından tercih edilen 

DSpace adlı açık kaynak kodlu yazılım kullanılmaktadır.  

 

1.6.4. Doğuş Üniversitesi Makale Veritabanı 

Doğuş Üniversitesi Makale Veritabanının (http://kutuphane.dogus.edu.tr/mvt/) senaryosu ve 

yazılımı, Kütüphane ve Dokümantasyon Merkezi Müdürlüğü tarafından gerçekleştirilmiştir. 

Türkiye’de ilk defa, yerli dergilerdeki makalelere elektronik ortamda erişim sağlamak 

amacıyla Kütüphane Müdürlüğü tarafında geliştirilen bu veritabanında, 131 elektronik dergi 

ve bu dergilerin içeriğindeki 17.000’den fazla makale yer almaktadır.  

 

1.6.5. Kütüphanenin Kullanım Alanı  

Kütüphane ve Dokümantasyon Merkezi Müdürlüğü; 

- Merkez Kütüphanede (2. Blok giriş kat) 500 m2, 

- Bilgisayarlı Çalışma Atölyesinde (1 ve 2. Blok arası) 100 m2, 

- Serbest Çalışma Atölyesinde (1. Blok, 4. Kat -- Laboratuvar kısmı 80 m2, serbest 

çalışma kısmı 160 m2) 240 m2 

olmak üzere toplam 840 m2’lik kapalı alanda hizmet vermektedir. 

 

1.6.6. Kütüphanenin Oturma Kapasitesi  

Kütüphane ve Dokümantasyon Merkezi Müdürlüğü; 

- Merkez Kütüphanede 60, 

- Bilgisayarlı Çalışma Atölyesi’nde 50, 

- Serbest Çalışma Atölyesinde (Laboratuvar kısmı 51, serbest çalışma kısmı 180) 231 

adet olmak üzere toplam 341 kişilik oturma kapasitesiyle hizmet vermektedir. 

 

Doğuş Üniversitesi Meslek Yüksekokulu kütüphanesi kullanıma açılmış olup, ön lisans 

öğrencileri merkez kütüphaneden de yararlanabileceklerdir. Çengelköy Yerleşesinde Kavram 

MYO ile ortak kullanım protokolü çerçevesinde 270 metrekarelik bir alanda hizmet 

vermektedir ve 60 kişilik oturma kapasitesine sahiptir. 

 

1.6.7. Kütüphaneden Yararlanan Üye Sayısı  

Kütüphaneden 2016-2017 akademik yılında yararlanan kullanıcıların (akademisyen, öğrenci, 

personel, ILL) sayısı aşağıdaki çizelgede verilmiştir. 

 

Yıl Akad. Dok. Yük. Lis. Lisans Ön Lis. İdari Per. ILL* Toplam 

2016-2017 253 73 485 5.265 1.220 45 66 7.407 

*ILL (Inter Library Loan): Üye kütüphane sayısını gösterir. 

 

http://openaccess.dogus.edu.tr/
http://kutuphane.dogus.edu.tr/mvt/
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1.6.8. Kütüphanedeki Kitap Sayısı  

Kütüphanenin 2016-2017 akademik yılında hizmete sunduğu kitapların sayısı aşağıdaki 

çizelgede verilmiştir. 

 

Yıl Kitap e-kitap Toplam 

2016-2017 29.871 175.102 204.973 

 

1.6.9. Kütüphanedeki Dergi Sayısı 

Kütüphanenin 2016-2017 akademik yılında hizmete sunduğu dergilerin sayısı aşağıdaki 

çizelgede verilmiştir. 

 

Yıl Basılı Dergi Veritabanı İçinden Toplam 

2016-2017 133 20.953 21.086 

 

1.6.10. Abone Olunan Veritabanları, Keşif Aracı ve Vekil Sunucu Yazılımı 
Kütüphanenin 2016-2017 akademik yılında abone olduğu veritabanları, keşif aracı ve vekil 

sunucu yazılımının listesi ve içerikleri aşağıdaki çizelgede verilmiştir. 

 

S.N. Ürün adı Türü İçeriği 

1 
EBSCO eBook Academic 

Collection 

Kitap 

Veritabanı 

Dünyanın en geniş kapsamlı, tamamen akademik ve çok 

disiplinli tam metin elektronik kitap veritabanıdır. Hukuk, 

psikoloji, mühendislik, fen, edebiyat, işletme, siyaset bilimi, 

eğitim, güzel sanatlar, mimarlık, vb. alanlarda 450’den fazla 

yayıncının 160 bin civarında elektronik kitabına erişim sağlar. 

2 PsyARTICLES 
Makale 

Veritabanı 

American Psychological Association (APA) tarafından 

yayımlanmakta olan 117 adet dergiye geriye dönük sayılarıyla 

birlikte tam metin erişim sağlar. 

3 
EBSCO Discovery 

Services (EDS) 

Keşif 

Aracı 

Bu ürün, abonesi olduğumuz tüm veritabanlarını, kütüphane 

kataloğunu ve açık erişim kaynaklarını tek ara yüzden 

sorgulamaya imkân veren bir keşif aracıdır.  

4 
JSTOR : Arts and 

Sciences II 

Makale 

Veritabanı 

Siyaset, istatistik, matematik, felsefe, ekonomi konularında 122 

tam metin dergi içerir. 

5 JSTOR : Business I 
Makale 

Veritabanı 

Ekonomi, yönetim ve organizasyon, işletme konularında 46 tam 

metin dergi içerir. 

6 
JSTOR : Language and 

Literature 

Makale 

Veritabanı 
Dil ve edebiyat konularında 57 tam metin dergi içerir. 

7 
JSTOR : Mathematics 

and Statistics 

Makale 

Veritabanı 

Matematik, istatistik ve ekonomi konularında 81 tam metin dergi 

içerir. 

8 
Kazancı İçtihat Bilgi 

Bankası 

Hukuk 

Veritabanı 

Kazancı İçtihat Bilgi Bankası, Anayasa Mahkemesi, Yargıtay, 

Danıştay, Uyuşmazlık Mahkemesi, Sayıştay ve Avrupa İnsan 

Hakları Mahkemesi kararlarını içeren hukuk veritabanıdır. 

9 Britannica Online 
Ansiklopedi 

Veritabanı 

Çeşitli konularda (sanat, edebiyat, sağlık, felsefe, hukuk, 

matematik, teknoloji, tarih vb.) 120,000 madde halinde 

düzenlenmiş ansiklopedik bilgiler, dünya atlası, görüntü, resim, 

sözlük ile bazı dergilerden alınmış 300 binden fazla makale ve 

haber başlığı içeren çok yönlü bir genel bilgi kaynağıdır. 

10 Hiperkitap 
Kitap 

Veritabanı 

Hiperlink tarafından geliştirilmiş Türkçe içerikli, 15.000’in 

üzerinde elektronik kitaptan oluşan bir veritabanıdır. 

11 idealonline 
Makale 

Veritabanı 

İdealonline, hukuk, mühendislik, güzel sanatlar, iktisat ve 

işletme, dil ve edebiyat, sağlık gibi çeşitli alanlarda 387 

akademik ve popüler yerli dergiyi içeren tam metin bir 

veritabanıdır. 

12 
İktisat, İşletme ve Finans 

Dergisi Veritabanı 

Makale 

Veritabanı 

İktisat, İşletme ve Finans Dergisi’nin 1987-2015 yılları arasında 

yayınlanmış tüm sayılarının arşivini içerir.  
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S.N. Ürün adı Türü İçeriği 

13 EZproxy 

Proxy 

(Vekil) 

Sunucu 

yazılımı 

ULAKBİM’in sağladığı ve Üniversitemizin abone olduğu tüm 

veritabanlarına kampüs içinde doğrudan, kampüs dışından ise 

sadece Doğuş Üniversitesi “kullanıcı adı” ve “şifresi” ile 7/24 

sorunsuz erişim sağlayan bir yazılımdır. 

 

1.6.11. Kütüphanenin Çalışma Saatleri 

Kütüphane, akademik dönemde resmî tatil günleri dışında hafta içi ve sonu 24 saat hizmet 

vermektedir.  

 

1.6.12. Kütüphane Personeli 

Kütüphanenin 2016-2017 akademik yılındaki personel sayısı aşağıdaki çizelgede verilmiştir. 

 

Yıl Kütüphaneci Memur Hizmetli Yarı Zam. Öğr. Toplam 

2016-2017 4 - 1 2 7 

 

1.6.13. Kütüphanenin Ödünç Verdiği Bilgi Kaynakları 

Kütüphanenin 2016-2017 akademik yılında ödünç verdiği kaynakların sayısı aşağıdaki 

çizelgede verilmiştir. 

    

Yıl Akad. Dok. Yük. Lis. Lisans Ön Lis. Personel ILL* Toplam 

2016-2017 1.169 0 277 2.740 138 141 32 4.497 

*ILL (Inter Library Loan): Üye kütüphane sayısını gösterir. 

 

1.6.14. Doğuş Üniversitesi Dergisi 

Doğuş Üniversitesi Dergisi’nin yazı işleri müdürlüğü, dergi sisteminin bakımı ve 

güncellemesi gibi işler kütüphane müdürü tarafından yürütülmektedir. Dergi dünyaca kabul 

görmüş Open Journal Systems üzerinden yayımlanmaktadır. Bu sistemin çevirisi ve gönüllü 

Türkiye temsilciliği Kütüphane Müdürü tarafından yapılmaktadır. Doğuş Üniversitesi Dergisi, 

2000 yılında yayın hayatına girmiş uluslararası hakemli bir dergidir ve yılda iki kez Ocak ve 

Temmuz aylarında yayımlanır. Türkiye Makaleler Bibliyografyası, EconLit, TÜBİTAK-

ULAKBİM Sosyal ve Beşeri Bilimler Veri Tabanı, DOAJ (Directory of Open Access 

Journals), Open Academic Journals Index ve ASOS (Sosyal Bilimler İndeksi) adlı 

kaynaklarda indekslenmekte olan Dergi EBSCOhost Academic Search Complete, OpenAIRE, 

Open Archives Initiative, Doğuş Üniversitesi Makale Veri Tabanı ve Doğuş Üniversitesi 

Akademik Arşiv Sistemi üzerinden erişime açıktır. 

 

1.7.  İnsan Kaynakları 

1.7.1.  Akademik Personel   

 

Üniversitemizde mevcut akademik kadrolarımızda toplam 268 akademik personel görev 

yapmıştır. Bu sayının 136’sı öğretim üyesi konumunda iken 132 diğer öğretim elemanı ve 

yardımcıları statüsünde olup, aşağıda ayrıntılı olarak gösterilmektedir. 
 

 

 

 

 

 



29 

 

  Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam Şekline Göre 

Unvan Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör 45     45   

Doçent 12     12   

Yardımcı Doçent 79     79   

Öğretim Görev. 64     64   

Okutman 24     24   

Uzman           

Araştırma Görevlisi 44     44   

Eğt.Öğr.Plan.           

Çevirici           

Toplam 268     268   

 

 

1.7.2. Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

 

Üniversitemizde toplam 5 yabancı uyruklu akademik personel bulunmaktadır. Ünvanlara göre 

aşağıdaki dağılımı incelendiğinde 2’sinin öğretim üyesi, 3’ünün öğretim elemanı statüsünde 

olduğu görülmektedir. 

 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Fakülte veya Bölüm Kişi Sayısı 

Profesör Makedonya Mühendislik Fakültesi 1 

Doçent İran Fen Edebiyat Fakültesi 1 

Okutman Ingiltere, Çin, Sırbistan Yabancı Diller Bölümü 3 

Toplam     5 

 

1.7.3. Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

 

Doğuş Üniversitesi’nden 2547 Sayılı Kanuna göre diğer üniversitelere görevlendirilmesi 

yapılan akademik personel sayısı değerlendirildiğinde, fakülte ve yüksekokullarımızdan 

toplam 40 akademik personelimizin diğer üniversitelerde ders verdikleri, danışmanlık 

yaptıkları görülmektedir. 
 

Unvanı 
Kişi 

Sayısı 
Diğer Üniversite Adı Dönemi 

Prof. Dr. 1 İstanbul Yeni Yüzyıl Üniversitesi 2016-2017 Bahar 

Prof. Dr. 3 Marmara Üniversitesi 2016-2017 Bahar 

Prof. Dr. 1 Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi 2016-2017 Bahar 

Prof. Dr. 1 Gebze Teknik Üniversitesi 2016-2017 Bahar 

Yrd. Doç. Dr. 1 Beykent Üniversitesi 2016-2017 Bahar 

Yrd. Doç. Dr. 2 Fatih Sultan Mehmet Vakıf Üniversitesi 2016-2017 Bahar 

Yrd. Doç. Dr. 3 Işık Üniversitesi 2016-2017 Bahar 

Yrd. Doç. Dr. 2 Aydın Üniversitesi 2016-2017 Bahar 

Yrd. Doç. Dr. 1 İstanbul Bilgi Üniversitesi 2016-2017 Bahar 

Yrd. Doç. Dr. 1 İstanbul Gelişim Üniversitesi 2016-2017 Bahar 
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1.7.4. Başka Üniversitelerden Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel 
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Diğer üniversite veya birimlerden üniversitemizde görevlendirilen akademik personel sayısı 

güz dönemi 45 olup, bunun 20’si öğretim üyesidir.  

 

Üniversite Adı Prof. Dr.  Prof. 

Doç. 

Dr. 

Yrd. Doç. 

Dr. 

Öğr. Gör. 

Dr.  

Öğr. 

Gör. Okutman 

Genel 

Toplam 

Marmara Üniversitesi 1  3 2    6 

Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi 2   1    3 

Yıldız Teknik Üniversitesi    1  1  2 

Okan Üniversitesi   1 2    3 

Aydın Üniversitesi    1    1 

Beykent Üniversitesi    1    1 

Beykoz Üniversitesi    1    1 

İstanbul Gelişim Üniversitesi    1    1 

Türk-Alman Üniversitesi    1    1 

İstanbul Ayvansaray Üniversitesi      1  1 

Kavram Meslek Yüksekokulu      1  1 

Serbest 1   1 6 10 6 24 

 

 

1.7.5.  Sözleşmeli Akademik Personel 

Üniversitemiz bünyesinde sözleşmeli akademik personel bulunmamaktadır. 

 

1.7.6.  Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Akademik personelin üniversitemizdeki yaş gruplarına göre dağılımı incelendiğinde, toplam 

akademik personel sayısı içerisindeki en yüksek payın % 26,59 (71 kişi)  ile 51 yaş üzeri 

grubu içinde olduğu görülmektedir. 

 

 

  21-25 yaş 26-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51 yaş üzeri 

Kişi Sayısı 10 43 50 47 46 71 

Yüzde (%) 3,75 16.10 18,73 17,60 17,23 26,59 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

1.7.7.  İdari Personel  

Üniversitemizde 2017 yılında idari, teknik, sağlık ve hizmetli toplam 123 personel hizmet 

vermiştir. 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

  Dolu Boş Toplam 

3,75

16,1

18,73

17,6

17,23

26,59

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

21-25 yaş

26-30 yaş

31-35 yaş

36-40 yaş

41-50 yaş

51 Yaş
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67

2

13

41

Genel İdari

Hizmetler Sınıfı

Sağlık Hizmetleri

Sınıfı

Teknik Hizmetler

Sınıfı

Yardımcı Hizmetli

Sınıfı

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

Kadro Doluluk Oranı

33,33

18,78,13

33,33

6,51

İdari Personelin Eğitim Durumu

İlköğretim

Lise

Ön Lisans

Lisans

Lisansüstü

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.7.8.  İdari Personelin Eğitim Durumu 

Üniversitemizde idari personelin % 33,33’ü lisans mezunu olup, bu oran önlisans, yüksek 

lisans ve doktora mezuniyetine sahip kişilerle birlikte % 14,64 mertebesindedir.  

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

  İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Lisansüstü 

Kişi Sayısı 41 23 10 41 8 

Yüzde (%) 33,33 18,70 8,13 33,33 6,51 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.7.9. İdari Personelin Hizmet Süreleri (Yardımcı Hizmetli Hariç) 

 

İdari personelin kıdem süreleri değerlendirildiğinde, 1-3 yıl arasında olanlar % 64,63’ü (53 

kişi), 7 yılın üzerinde çalışma süresine sahip olanların oranı  ise % 19,52 dır (16 kişi). 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 67 - 67 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 2 - 2 

Teknik Hizmetler Sınıfı 13 - 13 

Yardımcı Hizmetli Sınıfı 41 - 41 

Toplam 123   123 
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1.7.10.   İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

İdari personelimizin %18,30’ü (15 kişi)  41-50 yaş grubu içinde olduğu görülmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.7.11.  Hizmetli Personelin Hizmet Süreleri 

 

Hizmetli grubunda olan personelimizin kıdem süreleri değerlendirildiğinde ise 1-10 yıl 

arasında 33 kişi yeralmaktadır. 

 

Hizmetli Personelin Hizmet Süreleri 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 – Üzeri 

İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı  

  1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 Yıl-Üzeri 

Kişi Sayısı 53 13 12 3 1 0 

Yüzde (%) 64,63 15,85 14,64 3,66 1,22 0 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

  
21-25 

Yaş 
26-30 

Yaş 
31-35 

Yaş 
36-40 

Yaş 
41-50 

Yaş 
51 Yaş - 

üzeri 

Kişi Sayısı 5 21 14 16 15 11 

Yüzde % 6,10 25,61 17,07 19,51 18,30 13,41 

64,63

15,85 14,64

3,66
1,22 0,00

0

10

20

30

40

50

60

70

1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 Yıl Üzeri

İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı

Hizmet Süresi

6,1

25,61

14,00

16

15

11,00

İdari Personelin Yaş itibariyle Dağılımı

21-25 Yaş

26-30 Yaş

31-35 Yaş

36-40 Yaş

41-50 Yaş



33 

 

Kişi Sayısı 18 5 10 8 0 0 

Yüzde % 43,90 12,20 24,39 19,51 0 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.7.12.   Hizmetli Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
                 

Hizmetli grubunda olan personelimizin % 53,66’sı 41-50 yaş grubu içinde yer aldığı 

görülmektedir. 

 

Hizmetli Personellerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

  
21-25 

yaş 

26-30 

yaş 

31-35 

yaş 

36-40 

yaş 
41-50 yaş 51 yaş - üzeri 

 Kişi Sayısı 1 3 8 4 22 3 

Yüzde (%)     2,44 7,32 19,51 9,76 53,66 7,32 

       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.8 Sunulan Hizmetler 

 

1.8.1     Eğitim Hizmetleri 

1.1.2017-31.12.2017 tarihleri arasındaki dönemde mevcut öğrenci sayımız 7330+791 = 

8121’dir. Toplam öğrenci sayısındaki kız-erkek sayılarının dağılımı incelendiğinde ise 3555 

kız, 4566 erkek öğrencinin kayıtlı olduğu görülmektedir. 

43,9

12,2

24,39

19,51

0,0 0,0
0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 Yıl Üzeri

Hizmetli Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı

Hizmet Süresi

2,44

7,32

19,51

9,7653,66

7,32

Hizmetli Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

21-25 Yaş

26-30 Yaş

31-35 Yaş

36-40 Yaş

41-50 Yaş

51 Yaş Üzeri
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1.8.1.1 Öğrenci Sayıları 

Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı I.Öğretim II.Öğretim Toplam Genel 

  E K Top. E K Top. Kız  Erkek Toplam 

FAKÜLTELER-

MYO                   

Fen-Edeb.Fak 250 488     488 250 738 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fak. 739 416     416 739 1155 

Mühendislik Fak 1482 577     577 1482 2059 

Sanat ve Tasarım Fak. 653 498     498 653 1151 

Hukuk Fak. 354 268     268 354 622 

Meslek Yüksekokulu 707 780  84 34 118 814 791 1605 

ENSTİTÜ- (SBE) 4185 3027  84 30 118 3061 4269 7330 

İşletme (Türkçe) 150 49 199    150 49 199 

İşletme (İngilizce)  54 30 84    54 30 84 

Finansal İktisat  21 9 30    21 9 30 

Çeviribilim  4 18 22    4 18 22 

Psikoloji  13 86 99    13 86 99 

Özel Hukuk  55 15 70    55 15 70 

Plastik Sanatlar  4 6 10    4 6 10 

İletişim Bilimleri  11 21 32    11 21 32 

İşletme Doktora 11 5 16    11 5 16 

Finansal İktisat 

Doktora 18 4 22    18 4 22 

Klinik Psikoloji 

Doktora 8 26 34    8 26 34 

ENSTİTÜ –(FBE) 349 269 618    349 269 618 

Bilg.ve Enform. 

Bilimleri  16  16    16  16 

Elektronik ve 

Haberleşme Müh.  4 5 9    4 5 9 

Bilgisayar Müh.  37 5 42    37 5 42 
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Mühendislik ve 

Teknoloji Yönetimi  22 7 29    22 7 29 

Lojistik ve Tedarik 

Zinciri Doktora 11 3 14    11 3 14 

Bilgisayar 

Mühendisliği Doktora 28 1 29    28 1 29 

Elektronik ve 

Haberleşme Doktora 1 1 2    1 1 2 

Mimarlık 

Yükseklisans 26 6 32    26 6 32 

Toplam FBE  145 28 173    145 28 173 

Toplam  639 325 791    639 325 791 

 

1.8.1.2.   Yeni Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayıları 

1.1.2017-31.12.2017 tarihleri arasındaki dönemde yeni kaydolan öğrenci sayıları aşağıdaki 

tabloda verilmektedir. (ÖSYS, ÖSYS Ek ve Yetenek Sınavları kayıt bilgisini içerir)    

  2017-2018 Eğitim-Öğretim yılında yeni kayıt yaptıran öğrenci sayıları 

BİRİM ADI I.Öğretim II.Öğretim Toplam 
Genel 

Toplam   K E K E K E 

Fen Edebiyat Fakültesi 157 75   157 75 232 

İktisadi ve İdari Bilimler Fak. 98 162   98 162 260 

Mühendislik Fakültesi 88 231   88 231 319 

Sanat ve Tasarım Fakültesi 178 148   178 148 326 

Hukuk Fakültesi 49 48   49 48 97 

Meslek Yüksekokulu 426 272 9 14 435 286 721 

SBE 98 108   98 108 206 

FBE 14 78   14 78 92 

TOPLAM 1108 1122 9 14 1117 1136 2253 

  

1.8.1.3.   Dikey Geçiş Yoluyla Gelen Öğrenci Sayıları 

Lisans programlarına (1.1.2017-31.12.2017 tarihleri arasında) 2017-2018 eğitim-öğretim 

yılında dikey geçiş yoluyla kayıt yaptıran 124 öğrencinin dağılımı aşağıda verilmektedir. 

 

Dikey geçiş yoluyla gelen öğrenci sayıları 

BİRİM ADI I.Öğretim II.Öğretim Toplam Genel 
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  K E K E K E Toplam 

Fen-Edebiyat F. 3 1   3 1 4 

İktisadi ve İdari 

Bilimler F. 13 19   13 19 32 

Mühendislik F. 4 46   4 46 50 

Sanat ve Tasarım F. 9 16   9 16 25 

Hukuk F. 4 9   4 9 13 

TOPLAM 33 91   33 91 124 

 

1.8.1.4.   Yatay Geçiş Yoluyla Gelen Öğrenci Sayıları 

1.1.2017-31.12.2017 tarihleri arasında yatay geçiş yoluyla 218 öğrenci kayıt yaptırmış olup, 

dağılımı aşağıda verilmektedir. 

Yatay geçiş yoluyla gelen öğrenci sayıları 

BİRİM ADI I.Öğretim II.Öğretim Toplam Genel 

Toplam   K E K E K E 

Fen Edebiyat F. 13 5   13 5 18 

İktisadi ve İdari 

Bilimler F. 9 39   9 39 48 

Mühendislik F. 21 33   21 33 54 

Sanat ve Tasarım F. 6 11   6 11 17 

Hukuk F. 26 29   26 29 55 

Meslek Yüksekokulu 12 12  1 12 13 25 

SBE 1    1  1 

TOPLAM 88 129  1 88 130 218 

 

1.8.1.5.   Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı 

1.1.2017-31.12.2017 tarihleri arasında 578 öğrencimiz Yabancı Dil Eğitim Hazırlık Sınıfında 

öğrenim görmüş olup, toplam öğrenci sayımıza oranı ise % 7,11’dir. 

Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı 

BİRİM ADI I.Öğretim II.Öğretim Toplam   

  K E K E Toplam Gen.Top. Yüzde* 

Fen Edebiyat F. 90 31   121 738 16,40 

İktisadi ve İdari 

Bilimler F. 96 152   248 1155 
21,47 
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Mühendislik F. 49 135   184 2059 8,94 

Sanat ve Tasarım F. 7 9   16 1151 1,39 

Hukuk F. 1    1 622 0,16 

Meslek 

Yüksekokulu 6 1   7 1605 
0,44 

SBE 1    1 618 6,18 

FBE - - - - - 173 - 

TOPLAM 250 328 0 0 578 8121 7,11 

 

1.8.1.6.   Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

2017-2018 Eğitim-Öğretim yılında 2708 (sadece Merkezi yerleştirme ile öğrenci alan) kişilik 

kontenjana 1901 öğrenci yerleşmiştir.  Kontenjanımızın doluluk oranı  % 70,20 olup, hem 

tablo hem de grafik olarak aşağıda verilmektedir. 

 Özel Yetenek kontenjanları tablo ve grafikte gösterilmemiştir. Sadece ÖSYM 

tarafından yerleştirme yapılan kontenjanlar dikkate alınmıştır. 

 Yerleşen verileri 1.yerleştirmeye ait verilerdir. 

 

 

 

 

 

2017-2018 Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

 
BİRİM ADI  

ÖSS 

Kontenjanı  

ÖSS Sonucu 

Yerleşen 
Boş Kalan  

Doluluk 

Oranı 
 

 Fen Edebiyat F. 350 249 101 71,14 

 İktisadi ve İdari 

Bilimler F. 
410 265 145 64,63 

 Mühendislik F. 470 317 153 67,45 

 Sanat ve Tasarım 

F. 
300 235 65 78,33 

 Hukuk F. 98 98 0 100,00 

 Meslek 

Yüksekokulu 
1080 737 343 68,24 

 TOPLAM 2708 1901 807 70,20 

 



38 

 

 
 

1.8.1.7.   Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri  

1.1.2017-31.12.2017 tarihleri arasında Üniversitemizde 168 yabancı uyruklu öğrenci öğrenim 

görmüştür. 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Fakülte/MYO Bölümü Kız Erkek Toplam 

Fen Edebiyat F. İngiliz Dili ve Edebiyatı   3 1 4 

Fen Edebiyat F. Psikoloji  2  2 

Fen Edebiyat F. İletişim Bilimleri  1  1 

İktisadi ve İdari Bilimler F. Ekonomi ve Finans (İng) 
 

 1 1 

İktisadi ve İdari Bilimler F. Ekonomi ve Finans (Türkçe)   1 1 

İktisadi ve İdari Bilimler F. İşletme (İng.)  2 20 22 

İktisadi ve İdari Bilimler F. İşletme (Türkçe)  2 3 5 

İktisadi ve İdari Bilimler F. Uluslararası İlişkiler  2 3 5 

İktisadi ve İdari Bilimler F. Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik  5 6 11 

Mühendislik F. Bilgisayar Mühendisliği  2 24 26 

Mühendislik F. 
Elektronik ve Haberleşme  

Mühendisliği (İng.) 
  3 3 

Mühendislik F. Endüstri Mühendisliği (İngilizce)   9 9 

Mühendislik F. Makine Mühendisliği (İngilizce)   10 10 

Mühendislik F. Makine Mühendisliği (Türkçe)   2 2 
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Sanat ve Tasarım F. Görsel İletişim Tasarımı   2 2 

Sanat ve Tasarım F. Grafik  2 1 3 

Sanat ve Tasarım F. İç Mimarlık  4  4 

Sanat ve Tasarım F. Mimarlık  3 2 5 

Hukuk F. Hukuk  6 1 7 

Meslek Yüksekokulu Bankacılık ve Sigortacılık   1 1 

Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Programcılığı  1  1 

Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret   1 1 

Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret (İ.Ö)   1 1 

Meslek Yüksekokulu Grafik Tasarımı  1  1 

Meslek Yüksekokulu Halkla İlişkiler ve Tanıtım  2  2 

Meslek Yüksekokulu Turizm ve Otel İşletmeciliği  2  2 

SBE İşletme (Türkçe)  1 5 6 

SBE İşletme (İngilizce)  8 10 18 

SBE Psikoloji  7 1 8 

SBE Özel Hukuk  1 1 2 

SBE Klinik Psikoloji Doktora  1  1 

FBE  Mühendislik ve Teknoloji Yönetimi    1 1 

TOPLAM   58 110 168 

 

1.8.1.8.   Mezun Olan Öğrenci Sayıları 

1.1.2017-31.12.2017 tarihleri arasında önlisans,  lisans ve lisansüstü programlarımızdan 

1133+  54 Enstitü = 1187 öğrencimiz mezun olmuştur.                                          

Mezun Olan Öğrenci Sayıları 

BİRİM ADI I.Öğretim 

II.Öğreti

m Toplam 

Genel Toplam Fakülteler-MYO K E K E K E 

Fen Edebiyat F. 79 32   79 32 111 

İktisadi ve İdari Bilimler F. 64 72   64 72 136 

Mühendislik F. 83 217   83 217 300 

Sanat ve Tasarım F. 102 105   102 105 207 

Hukuk F. 80 78   80 78 158 
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Meslek Yüksekokulu 131 69 7 14 138 83 221 

Enstitüler (SBE)        

İşletme (Türkçe) 10 21   10 21 31 

İşletme (İngilizce) 4 4   4 4 8 

Psikoloji 2 1   2 1 3 

Çeviribilim 1    1  1 

İletişim Bilimleri  1    1 1 

Plastik Sanatlar 6 1   6 1 7 

Enstitüler(FBE)        

Mühendislik ve Teknoloji 

Yönetimi  2    2 2 

Bilgisayar Mühendisliği  1    1 1 

TOPLAM 562 604 7 14 569 618 1187 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.8.1.9.   Kaydı Silinen Öğrencilerin Sayıları  
1.1.2017-31.12.2017 tarihleri arasında çeşitli nedenlerden üniversitemizden 293 + 40 Enstitü olmak 

üzere toplam 333  öğrencinin kaydı silinmiş olup, dağılımı aşağıda verilmiştir. 

Kaydı Silinen Öğrencilerin Sayıları 

BİRİM ADI 
Kendi 

İsteği ile 

Yatay 

Geçiş 

 

Başarısızlık Devamsızlık 

44. 

Madde Disip. Toplam 

    
 

        

Fen Edebiyat F. 13 17 20    50 

İktisadi ve İdari 

Bil.F. 29 38 13    80 

Mühendislik F. 33 40 10    83 

Sanat ve Tasarım F. 19 13     32 

Hukuk Fakültesi 3 2     5 

Meslek 
37 6     43 
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Yüksekokulu 

Enstitüler (FBE)        

Enstitüler(SBE) 39 1     40 

TOPLAM 173 117 43    333 

 

1.8.1.10.  Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı 
1.1.2017-31.12.2017 tarihleri arasında üniversitemizde 43 öğrenci disiplin cezası almış olup, detayları 

aşağıdaki tabloda verilmektedir. 

BİRİM ADI  Uyarı Kınama 
Uzaklaştırma 

Çıkarma Toplam  
1 Hafta 2 Hafta 1 Ay 1 yarıyıl 2 yarıyıl 

Fen-Edebiyat F. 4 1       5 

İktisadi ve İdari 

Bilimler F. 
2 3 1      6 

Mühendislik F. 12 2 2      16 

Sanat ve 

Tasarım F. 
 1 9      10 

Hukuk F.   2      2 

Melek 

Yüksekokulu 
1 2       3 

SBE  1       1 

TOPLAM 19 10 14      43 

 

 

1.8.1.11.  Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

2016-2017 Eğitim-Öğretim yılında lisansüstü programlarımız da 282’sı tezli, 505’i tezsiz 

yüksek lisans ve 117’si doktora olmak üzere toplam 791 öğrenci öğrenim görmüştür.  Bu 

öğrencilerin dağılımı aşağıda verilmektedir. 

2017-2018 Eğitim-Öğretim yılında  

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora 

Programlarına Dağılımı 

Birimin Adı Programı 

Yüksek Lisans 

Yapan Sayısı 
Doktora 

Yapan 

Sayısı 

Toplam 

Tezli Tezsiz 

Sosyal 

Bilimler 
İşletme (Türkçe) 37 162  

199 

 İşletme (İngilizce) 31 53  84 

 Finansal İktisat  8 22  30 
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 Çeviribilim  22   22 

 Psikoloji  69 30  99 

 İletişim Bilimleri 16 16  32 

 Plastik Sanatlar 10   10 

 Özel Hukuk 31 39  70 

 Psikoloji Doktora   34 34 

 
Finansal İktisat 

Doktora 
  22 

22 

 İşletme Doktora    16 16 

Toplam  224 322 72 618 

Fen Bilimleri 
 

 
    

 
Bilg.ve Enform. 

Bilimleri  
6 10  16 

 
Bilgisayar 

Mühendisliği 
    

 
Mühendislik ve 

Teknoloji Yönetimi 
9 20  29 

 
Lojistik ve Tedarik 

Zinciri Doktora 
  14 14 

 
Bilgisayar 

Mühendisliği  
5 37 29 71 

 

Elektronik ve 

Haberleşme 

Mühendisliği 

4 5 2 11 

 Mimarlık 32   32 

Toplam  56 72 45 173 

Genel Toplam  280 394 117 791 

 

1.8.2.  Burs Olanakları 

Üniversitemizde öğrencilerin birbirleri ve kendileri ile yarış içinde olarak daha iyi eğitim 

alabilmeleri teşvik edilmekte ve bu amaçla değişik burslar verilmektedir. 2016-2017 

akademik yılında lisans önlisans programlarında burs alan öğrenci oranı aşağıdaki tabloda 

verilmiştir. Bu oranlar, çeşitli burs ve indirim oranları dikkate alınarak kısmi burslar tam 

burs’a iblâğ edilmek suretiyle bulunmuştur. Ayrıca başarı bursları da verilmektedir. 2016-

2017 Akademik yılında terör mağduru 16 öğrenciye %100 burs verilmiştir.  
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LİSANS 

YERLEŞTİRME 

SINAVI 

(2)

BAŞARI

BURSU 

(3)

ŞEHİT VE 

GAZİ ÇOC.

(4)

DİĞER

(5)

TOPLAM

(6)

BAŞARI 

BURSU

(7)

DİĞER

(8)

TOPLAM  *

(9)

(7+8)
FİZİK PROGRAMI 7 7 7 0 7 1,000
İLETİŞİM BİLİMLERİ PROGRAMI 104 61 61 3,35 3,35 64,35 0,619
İNGİLİZ DİLİ VE EDEBİYATI 149 81,5 81,5 0,5 2,1 2,6 84,1 0,564
MATEMATİK PROGRAMI 34 28 28 0 28 0,824
PSİKOLOJİ PROGRAMI 268 57,25 11 3 71,25 1,5 15 16,5 87,75 0,327
EKONOMİ VE FİNANS İNGİLİZCE 107 60 3 63 3,3 3,3 66,3 0,620
EKONOMİ VE FİNANS TÜRKÇE 162 64,5 1 65,5 0,5 19,8 20,3 85,8 0,530
İŞLETME İNGİLİZCE PROGRAMI 85 39,5 2 41,5 4,7 4,7 46,2 0,544
İŞLETME TÜRKÇE PROGRAMI 151 48 1 49 1 22,1 23,1 72,1 0,477
ULUSLARARASI İLİŞKİLER 90 45,5 1 2 48,5 2,95 2,95 51,45 0,572
ULUSLARARASI TİCARET VE 

İŞLETMECİLİK PROGRAMI
163 72,5 1 73,5 1 11,4

12,4 85,9 0,527
BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 

PROGRAMI
247 115 1 1 117 13,2

13,2 130,2 0,527
BİLİŞİM SİSTEMLERİ 

MÜHENDİSLİĞİ PROGRAMI
125 64,5 1 65,5 0,5 4,5

5 70,5 0,564
ELEKTRONİK VE HABERLEŞME 

MÜHENDİSLİĞİ İNGİLİZCE 

PROGRAMI

146 70 1 4 75 6,9
6,9 81,9 0,561

ELEKTRONİK VE HABERLEŞME 

MÜHENDİSLİĞİ TÜRKÇE PROGRAMI
92 43 1 1 45 8,475

8,475 53,475 0,581
ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ 

İNGİLİZCE PROGRAMI
285 129,75 1 2 132,75 0,5 12,3

12,8 145,55 0,511
ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ TÜRKÇE 

PROGRAMI
315 127,75 2 1 130,75 0,5 23,29

23,79 154,54 0,491
KONTROL VE OTOMASYON 

MÜHENDİSLİĞİ PROGRAMI
92 60,75 60,75 2,65

2,65 63,4 0,689
MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ İNGİLİZCE 

PROGRAMI
139 76,5 76,5 0,5 4,9

5,4 81,9 0,589
MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ TÜRKÇE 

PROGRAMI
181 72 1 73 0,5 20,8

21,3 94,3 0,521
ENDÜSTRİ ÜRÜNLERİ TASARIMI 91 42 1 43 1 1,15 2,15 45,15 0,496
GÖRSEL İLETİŞİM TASARIM 110 44,5 44,5 0,5 7,63 8,13 52,63 0,478
GRAFİK PROGRAMI 99 39 1 40 1,5 5,3 6,8 46,8 0,473
İÇ MİMARLIK PROGRAMI 179 23 1 3 27 1 15,85 16,85 43,85 0,245
MİMARLIK PROGRAMI 389 60,75 4 3 67,75 1,5 56,1 57,6 125,35 0,322
RESİM PROGRAMI 7 6,5 6,5 0,5 0,5 7 1,000

HUKUK FAKÜLTESİ HUKUK PROGRAMI 535 107,5 4 6 117,5 1 47,15 48,15 165,65 0,310

4352 1647,25 0 29 36 1712,3 13,5 315,4 328,895 2041,15 0,469
BANKACILIK VE SİGORTACILIK 

PROGRAMI
115 47,75 1 48,75 5,5

5,5 54,25 0,472
BANKACILIK VE SİGORTACILIK İ.Ö 

PROGRAMI
7 0

0 0 0,000
BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 

PROGRAMI
146 47 47 0,5 11,05

11,55 58,55 0,401
DIŞ TİCARET İNGİLİZCE PROGRAMI 1 0 0 0 0 0,000
DIŞ TİCARET TÜRKÇE PROGRAMI 96 30 30 7,6 7,6 37,6 0,392
DIŞ TİCARET TÜRKÇE İ.Ö. 

PROGRAMI
88 29,5 29,5 0,5 3,55

4,05 33,55 0,381
EMLAK VE EMLAK YÖNETİMİ 

PROGRAMI
9 1 1

0 1 0,111
EMLAK VE EMLAK YÖNETİMİ İ.Ö. 

PROGRAMI
5 2 2

0 2 0,400
GRAFİK TASARIMI PROGRAMI 132 46,5 1 1 48,5 0,5 5,9 6,4 54,9 0,416
HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM 

PROGRAMI
76 33,5 33,5 0,5 2,45

2,95 36,45 0,480
HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM İ.Ö. 

PROGRAMI
7 2 2

0 2 0,286
İNSAN KAYNAKLARI PROGRAMI 91 36 36 3,65 3,65 39,65 0,436

İNSAN KAYNAKLARI İ .Ö. PROGRAMI 4 0
0 0 0,000

MENKUL KIYMETLER VE SERMAYE 

PİYASASI PROGRAMI
8 1 1

0 1 0,125
MUHASEBE VE VERGİ 

UYGULAMALARI PROGRAMI
7 0

0 0 0,000
TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ 

PROGRAMI
101 38,75 38,75 0,5 2,8

3,3 42,05 0,416
TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ İ .Ö. 

PROGRAMI
7 0 0,1

0,1 0,1 0,014
UYGULAMALI İNGİLİZCE-TÜRKÇE 

ÇEVİRMENLİK PROGRAMI
1 0

0 0 0,000

901 315 0 1 2 318 2,5 42,6 45,1 363,1 0,403

5253 1962,25 0 30 38 2030,3 16 358 373,995 2404,25 0,458

TEZLİ YÜKSEK LİSANS 38 1 6 7 1 7,3 8,3 15,3 0,403

TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 22 0 2,05 2,05 2,05 0,093

DOKTORA 53 3 7 10 2 3,8 5,8 15,8 0,298

TEZLİ YÜKSEK LİSANS 161 9 9 2 4,4 6,4 15,4 0,096

TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 223 1 1 1 24,4 25,4 26,4 0,118

DOKTORA 48 2 4 6 2 4,4 6,4 12,4 0,258

545 0 6 0 27 33 8 46,35 54,35 87,35 0,160

5798 1962,25 6 30 65 2063,3 24 404,3 428,345 2491,6 0,430
ENSTİTÜLER TOPLAMI
ÜNİVERSİTE TOPLAMI

*  Kısmi burs verilen öğrenci sayısı tam burs eşdeğiri olarak hesaplanarak konulmuştur. (Örneğin; %50 burs verilen iki öğrenci varsa, tam burs eşdeğeri 1 dir.)

YÜKSEKOKULLAR TOPLAMI
FAKÜLTE VE YÜKSEKOKULLAR TOPLAMI

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

SOSYAL BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ

FEN - EDEBİYAT FAKÜLTESİ

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

SANAT VE TASARIM 

FAKÜLTESİ

FAKÜLTELER TOPLAMI

MESLEK YÜKSEKOKULU

Tablo-15: Burslu Öğrencilerin Dağılımı ve Tam Bursa Eşdeğer Burslu Öğrenci Sayısı  

FAKÜLTE/YO/MYO ADI PROGRAM ADI TOPLAM

ÖĞRENCİ

SAYISI

(1)

BURS VERİLEN ÖĞRENCİ SAYILARI

BURS

TOPLAMI

(6+9)

TAM 

BURSLULARIN 

ORANI 

(6+9/1)

TAM BURS KISMİ BURS

 
 

1.8.3.    Sağlık Hizmetleri  
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Doğuş Üniversitesi Sağlık Merkezi 
Doğuş Üniversitesi, kampüsünde bulunan revir ile öğrencilerine sağlık hizmeti verir.  Sağlık 

hizmetleri biriminin amacı, koruyucu sağlık hizmetleri ve acil vakalarda ilk yardım desteği 

sunmaktır.  Hasta olanlar merkez tarafından ilgili kurumlara yönlendirilir.  Doğuş Üniversitesi 

bu kapsamda acil müdahale yapabilecek sağlık personeline ve gerekli donanıma sahiptir. 

 

1.9  Diğer Hizmetler ve Hususlar 

 

1.9.1.   Yiyecek-İçecek Hizmeti 

Doğuş Üniversitesinin Acıbadem kampüsündeki yemekhane ve kafeteryalarında  Sağlıklı gıda 

üretimi için gerekli olan hijyen şartlarının belirlenerek, bu şartların sağlanması yolu ile üretim 

ve servis aşamasında tüketici açısından risk oluşturabilecek durumlara karşı gereken önlemler 

alınmaktadır.  Kullanılan ürünlerin tamamında Tarım ve Köy İşleri Bakanlığı üretim izni, 

TSE (Türk Standartları Enstitüsü) ile HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Point – 

Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktaları) belgeleri şartı aranmaktadır.  Mütevelli 

Heyetimiz tarafından, 2016-2017 Eğitim-Öğretim yılında 26 öğrencimize yemek bursu 

verilmiştir. 

 

1.9.2.   Ulaşım Hizmeti 

Doğuş Üniversitesi, Kadıköy merkeze yaklaşık 10 dakika, Üsküdar merkeze ise 20 dakika 

uzaklıktadır. Kadıköy merkezden hareket eden ve E5 güzergahını kullanan tüm toplu taşıma 

araçları ve metro Doğuş Üniversitesi Acıbadem yerleşkesinden geçmektedir. Avrupa 

yakasından Doğuş Üniversitesi’ne en kolay ulaşım ise metrobüs hattıyla olmaktadır. 

Çengelköy yerleşkesine ise Kadıköy’den kalkan otobüsler ile Üsküdar merkezden otobüs ve 

minübüsler tam önünden geçmektedir. 

 

1.9.3.  Öğrenci Kulüpleri 

2017 Yılı itibari ile sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetleri desteklemek amacıyla 

Üniversitemiz bünyesinde Öğrenci Dekanlığı’na bağlı olarak 39 öğrenci kulübümüz 

bulunmakta olup bunlar içeriklerine göre akademik, kültürel-sanatsal ve sportif olmak üzere 

üç grupta toplanmaktadır.  

Bu kulüplere, uzmanlık ve ilgi alanlarına göre Üniversitemiz öğretim elemanlarının yanı sıra 

Üniversite dışından davet edilen, konusunda ihtisas sahibi ve profesyonel kişiler de 

danışmanlık yapmaktadır. Öğrenci Kulüplerinin etkinliklerinin gerçekleştirilmesinde Öğrenci 

Dekanlığı her türlü desteği (salon tahsisi, ekipman temini, ikramlar, araç desteği, etkinliklere 

katılımın sağlanması vb) vermektedir. 

2017 Yılında 39 Öğrenci Kulübümüzde toplam 6808 öğrenci görev almıştır (Bir öğrencinin 

birden fazla kulübe üye olması mümkündür). Üniversitemiz toplam öğrenci sayısı 8121’dir. 

Kulüplerde görev alan öğrencilerimizin toplam öğrencilerimize oranı %83,8’dir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Akademik İçerikli Öğrenci Kulüpleri 



46 

 

 Üye Sayısı 

ArchiDoğuş Kulübü 150 

Atatürkçü Düşünce Kulübü 90 

Bilişim Kulübü 48 

Çevre ve Sürdürüleblir Yaşam Kulübü 181 

Elektrik ve Elektronik Mühendisliği Kulübü 74 

Ekonomi, Ulslararası Ticaret ve İşletme K. 147 

Endüstri Mühendisliği Kulübü 687 

Gastrosanat Kulübü 96 

Girişimcilik Kulübü 12 

Hukuk Kulübü 351 

IEEE 285 

İç Mimarlık Kulübü 41 

İletişim Kulübü 12 

İnşaat Mühendisliği Kulübü 48 

İşletme Kulübü 12 

Kontrol ve Otomasyon Kulübü 91 

Makine Mühendisliği Kulübü 94 

Mühendis Beyinler Kulübü 166 

Psikoloji Kulübü 242 

Sosyoloji Kulübü 34 

Sivil Havacılık Kulübü 117 

Turizm Kulübü 12 

Uluslararası İlişkiler Kulübü 59 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Kulübü 146 

 

Kültürel ve Sanatsal İçerikli Öğrenci Kulüpleri  

 Üye Sayısı 

Dans Kulübü 372 

Müzik Kulübü 46 

Sanat Kulübü 378 

Tiyatro Kulübü 241 

Edebiyat Kulübü 19 

Sinema ve Fotoğrafçılık Kulübü 123 

Yabancı Öğrenciler Kulübü 371 

Çin Kültürü Kulübü 12 

Bilim Kurgu ve Fantastik Kültür Kulübü 48 

Fikir ve Kültür Kulübü 12 

Hürriyet ve Adalet Kulübü 12 

Toplum Gönüllüleri Kulübü 61 

Hayvanseverler Kulübü 180 

Münazara Kulübü 12 

Mizah ve Komedi Kulübü 35 

Spor Kulübü 1691 

TOPLAM 6808 

 

 

 

 

Spor Kulüpleri 
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 Üye Sayısı 

Rengarenk Taraftar Grubu 782 

Doğa Sporları Grubu 125 

E-sporlar Grubu 398 

Yelken Grubu 48 

Futbol Grubu 121 

Basketbol Grubu 63 

Voleybol Grubu 44 

Masa Tenisi Grubu 36 

Satranç Grubu 23 

Kürek Grubu 51 

Toplam  1691 

 

  2017 YILI SOSYAL VE KÜLTÜREL ETKİNLİKLER 

Sıra 

No 
Etkinlik Adı Düzenleyen Birim/Kulüp 

Etkinlik 

Tarihi 

Katılımcı 

Sayısı 

1 
‘’2016-2017 Öğrenci Sergisi’’ 

Açılış Töreni 
Sanat ve Tasarım Fakültesi 01.Şub 

Ölçülebilir 

Değil 

2 ‘‘Bizimle söyle’’ 
Doğuş Üniversitesi Müzik 

Kulübü Çok Sesli Korosu 
16-17 Şubat 232 

3 
8. Endüstri Mühendisliği 

Kongresi-Nissan Otomotiv  

Endüstri Mühendisliği 

Kulübü 
21.Şub 150 

4 
8. Endüstri Mühendisliği 

Kongresi-SAP Turkey 

Endüstri Mühendisliği 

Kulübü 
21.Şub 115 

5 
8. Endüstri Mühendisliği 

Kongresi-Turkcell 

Endüstri Mühendisliği 

Kulübü 
21.Şub 126 

6 
8. Endüstri Mühendisliği 

Kongresi-Getir 

Endüstri Mühendisliği 

Kulübü 
21.Şub 118 

7 
8. Endüstri Mühendisliği 

Kongresi-Buldumbuldum.com 

Endüstri Mühendisliği 

Kulübü 
22.Şub 107 

8 
8. Endüstri Mühendisliği 

Kongresi-Özaltın Holding 

Endüstri Mühendisliği 

Kulübü 
22.Şub 93 

9 
8. Endüstri Mühendisliği 

Kongresi-I can Advisory 

Endüstri Mühendisliği 

Kulübü 
22.Şub 88 

10 
8. Endüstri Mühendisliği 

Kongresi-Teleperformance 

Endüstri Mühendisliği 

Kulübü 
22.Şub 95 

11 
8. Endüstri Mühendisliği 

Kongresi-Bilyoner.com 

Endüstri Mühendisliği 

Kulübü 
23.Şub 133 
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12 
8. Endüstri Mühendisliği 

Kongresi-Renault Mais 

Endüstri Mühendisliği 

Kulübü 
23.Şub 120 

13 
8. Endüstri Mühendisliği 

Kongresi-Hürriyet 

Endüstri Mühendisliği 

Kulübü 
23.Şub 114 

14 

8. Endüstri Mühendisliği 

Kongresi- Morpiho.com/Boyner 

Holding 

Endüstri Mühendisliği 

Kulübü 
23.Şub 127 

15 
‘’Oyak Renault Fabrikaları 

Teknik Gezisi’’  

Endüstri Mühendisliği 

Kulübü 
24.Şub 18 

16 ‘‘Kan Ver Can Ver’’ 
Türk Kızılayı Gençliği-

Doğuş Üniversitesi 
01.Mar 52 

17 

‘’Neden Almanya ve 

Polonya’da Erasmus 

Yapmalıyım’' 

Yabancı Öğrenciler Kulübü 01.Mar 38 

18 
‘’İleri Teknoloji ve 

Animasyon’’ 
Öğrenci Dekanlığı 01.Mar 41 

19 ‘’Geçmişin Gölgesinde’’ Psikoloji Kulübü 03.Mar 24 

20 
‘’Avrasya Tüneli Projesi ve 

Ülke Ekonomisine Etkisi’’ 
ArchiDoğuş Kulübü 07.Mar 86 

21 ‘’İş’te Kadın’’-Innovcoat IEEE 08.Mar 47 

22 ’İş’te Kadın’’-Honda IEEE 08.Mar 17 

23 ’İş’te Kadın’’-Vispera  IEEE 08.Mar 7 

24 

‘’Uluslararası Cumhuriyet 

Kadınının Kazanımları paneli‘’ 

Cumhuriyet ve Kadın-1. 

Oturum 

Sanat ve Tasarım Fakültesi 09.Mar 138 

25 

‘’Uluslararası Cumhuriyet 

Kadınının Kazanımları paneli‘’ 

Cumhuriyet ve Kadın-2. 

Oturum 

Sanat ve Tasarım Fakültesi 09.Mar 36 

26 

Uluslararası Öğretim Üyesi-

Kadın Sanatçılar Sergisi _ 

Açılış Töreni 

Sanat ve Tasarım Fakültesi 09.Mar 
Ölçülebilir 

Değil 

27 
Mütarekeden İstiklale Mehmet 

Akif Ersoy 

Türk Dili Ve İnkılap Tarihi 

Bölümü 
15.Mar 70 

28 Psikoloji Günleri-II Psikoloji Kulübü 16.Mar 180 
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29 Psikoloji Günleri-II Psikoloji Kulübü 17.Mar 120 

30 ROTA-THY DEMK 21.Mar 61 

31 ROTA-Siemens DEMK 21.Mar 53 

32 ROTA-Netaş A.Ş DEMK 21.Mar 56 

33 ROTA-Schindler DEMK 21.Mar 187 

34 Mesleki Deneyimler Sanat ve Tasarım Fakültesi 22.Mar 49 

35 Alamut Tiyatro Oyunu  Öğrenci Dekanlığı 22.Mar 85 

36 
‘’Sahibinden.com 

Bilişim Kulübü 22.Mar 27 
Teknik Gezisi’’ 

37 
Kariyer Günleri 

Öğrenci Dekanlığı 23.Mar 37 
“Mitsubishi Electric’’ 

38 
Kariyer Günleri 

Öğrenci Dekanlığı 23.Mar 54 
‘’Tümay Özokur’’ 

39 
Kariyer Günleri 

Öğrenci Dekanlığı 23.Mar 14 
‘’Caretta Yazılım’’ 

40 

Kariyer Günleri 

Öğrenci Dekanlığı 
23 Mart-24 

Mart 
12 

‘’Eleman.net’’ Workshop:Demo 

mülakat  

41 

Kariyer Günleri 

Öğrenci Dekanlığı 24.Mar 26 
‘’Klinik Psikoloji, Korto 

Psikoloji’’ Workshop 

42 
Kariyer Günleri 

Öğrenci Dekanlığı 24.Mar 7 
‘’Secret Cv’’ 

43 
Kariyer Günleri 

Öğrenci Dekanlığı 24.Mar 51 
‘’Korto Psikoloji’’’’ 

44 
Marka Ve Patent Nedir, Ne 

Değildir?_’’Marpataş Patent’’ 
Öğrenci Dekanlığı 29.Mar 94 

45 10.Sektör Günleri (Holiday Inn) DEMK 04.Nis 36 

46    10.Sektör Günleri (Hilton) DEMK 04.Nis 28 
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47 
10.Sektör Günleri (Anadolu 

Efes) 
DEMK 04.Nis 9 

48 
Dionysos Şenliği” Sattas ile 

Söyleşi 
Müzik Kulübü 04.Nis 40 

49 ‘’Dionysos Şenliği” Winterheart Müzik Kulübü 04.Nis 25 

50 
‘’Dionysos Şenliği” Homicidal 

Insanity 
Müzik Kulübü 04.Nis 19 

51 
‘’Dionysos Şenliği” Baran 

İmamoğlu Akustik 
Müzik Kulübü 04.Nis 15 

52 
‘’Dionysos Şenliği” Halil 

Söyletmez ile Söyleşi 
Müzik Kulübü 05.Nis 99 

53 
‘’Dionysos Şenliği” Zafer Şanlı 

(Workshop) 
Müzik Kulübü 05.Nis 12 

54 ‘’Dionysos Şenliği” Yerliler Müzik Kulübü 05.Nis 8 

55 
11.Ulusal Kısa Film Yarışması 

Ödüllü Filmler 
Sanat Tasarım Fakültesi 05.Nis 22 

56 

İşaret Dili_’’Parmakların 

Sesi’’_Mustafa Çil, Şeyma 

Uzun  

Toplum Gönüllüleri ve 

Psikoloji Kulübü 
07.Nis 32 

57 
Tohum Otizm Vakfı_Deniz 

Yılmaz 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 

Bölümü 
10.Nis 76 

58 
Malzeme ve Giyecek Yardımı 

_Tekirdağ Talatpaşa İÖO 
Bilişim Kulübü 9-10 Nisan 35 

59 Mezunlar Sergisi Sanat ve Tasarım Fakültesi 10.Nis 
Ölçülebilir 

Değil 

60 

Nöropazarlama_’’Tüketicinin 

Kalbine Giden Yol Beyninden 

Geçer!’’ 

Öğrenci Dekanlığı 11.Nis 58 

61 
‘’Nasıl Girişimci 

Olunmaz_Nakliyemkolay.com 
Mühendislik Fakültesi 12.Nis 36 

62 
‘’Uçuk Kaçık Giysiler 

Yarışması’’ 
Sanat Tasarım Fakültesi 12.Nis 104 

63 
‘’SAP on Campus’’_Sap 

Türkiye_Volkan Aysel 
Bilişim Kulübü 13.Nis 25 

64 

‘’SAP on 

Campus’’_Arete_Gökhan 

Karslı 

Bilişim Kulübü 13.Nis 9 
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65 

‘’SAP on 

Campus’’_Prodea_Barış 

Kuşçuoğlu 

Bilişim Kulübü 13.Nis 6 

66 ‘’Geometri Çalıştayı’’ Fen Edebiyat Fakultesi 14.Nis 82 

67 
Öğrenci Kulüpleri Tanıtım 

Günleri 
Öğrenci Dekanlığı 18.Nis 

Ölçülebilir 

Değil 

68 
Öğrenci Kulüpleri Tanıtım 

Günleri 
Öğrenci Dekanlığı 19.Nis 

Ölçülebilir 

Değil 

69 
‘’20. Yüzyıl Mimarlığı ve 

Bugün’’  
Sanat Tasarım Fakültesi 19.Nis 109 

70 
‘’Yeni Nesil Tüketiciye Yeni 

Nesil İletişim’’ 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
19.Nis 47 

71 
‘’Türkiye – Afrika Ticari 

İlişkileri’’ 
Öğrenci Dekanlığı 19.Nis 26 

72 ‘’Şiir Dinletisi’’ _ Nihat Toz Sanat Kulübü 19.Nis 85 

73 ’’Das Experiment’’_Deney Psikoloji Kulübü 20.Nis 30 

74 Cem Arslan_Söyleşi Öğrenci Dekanlığı 20.Nis 29 

75 
Veri Analitiği Günleri_Veri 

Analitiği Çözümleri 
Bilişim Kulübü 20.Nis 48 

76 

Veri Analitiği Günleri_Büyük 

Veri Analitiği Araç ve 

Çözümleri 

Bilişim Kulübü 20.Nis 67 

77 

Veri Analitiği Günleri_Gerçek 

Zamanlı Veri Analitiği 

Uygulamaları  

Bilişim Kulübü 20.Nis 62 

78 

Veri Analitiği Günleri_Mobil 

Uygulamaları Veri Analizi ve 

Pazarlama  

Bilişim Kulübü 20.Nis 90 

79 
Veri Analitiği Günleri_Büyük 

Veri ve Anlık Kararlar 
Bilişim Kulübü 20.Nis 62 

80 
Veri Analitiği Günleri_Kaynak 

Planlama  
Bilişim Kulübü 21.Nis 44 

81 

Veri Analitiği 

Günleri_Bankacılıkta Risk 

Analitiği 

Bilişim Kulübü 21.Nis 48 

82 

Veri Analitiği 

Günleri_Perakande  Sektöründe 

Talep Tahmini 

Bilişim Kulübü 21.Nis 45 
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83 
Veri Analitiği Günleri_Büyük 

Veri Görselleştirme 
Bilişim Kulübü 21.Nis 53 

84 
Veri Analitiği Günleri_ Siber 

Güvenlikte Veri Analitiği 
Bilişim Kulübü 21.Nis 52 

85 
Veri Analitiği Günleri_ 

Datalabtr.com 
Bilişim Kulübü 21.Nis 99 

86 
’Hukukta Kariyer Günleri’’_1. 

Oturum 

Öğrenci Konseyi ve Hukuk 

Kulübü 
21.Nis 33 

87 
’Hukukta Kariyer Günleri’’_2. 

Oturum 

Öğrenci Konseyi ve Hukuk 

Kulübü 
21.Nis 42 

88 
‘’İşitme Engelliler İçin 

Farkındalık Semineri’’ 

MYO, Halkla İlişkiler ve 

Tanıtım Programı 
21.Nis 47 

89 
‘’Hukukta Kariyer Günleri’’_1. 

Oturum  

Öğrenci Konseyi ve Hukuk 

Kulübü 
24.Nis 68 

90 
‘’Hukukta Kariyer Günleri’’_2. 

Oturum 

Öğrenci Konseyi ve Hukuk 

Kulübü 
24.Nis 42 

91 
‘’Business Step 

17’’_Silk&Cashmere 
Etik Kulübü 24.Nis 50 

92 ’Business Step 17’’_Vakko Etik Kulübü 24.Nis 46 

93 
’Business Step 17’’_Askıda Ne 

Var 
Etik Kulübü 24.Nis 49 

94 ’Business Step 17’’_E-Bay  Etik Kulübü 24.Nis 36 

95 Tiyatro Festivali_Hisse-i Şayia Tiyatro Kulübü 24.Nis 275 

96 
’Business Step 17’’_Turkcell 

Digital Servisler 
Etik Kulübü 25.Nis 34 

97 ’Business Step 17’’_Tamek  Etik Kulübü 25.Nis 28 

98 ’Business Step 17’’_Microsoft Etik Kulübü 25.Nis 48 

99 ’Business Step 17’’_Top Gear Etik Kulübü 25.Nis 58 

100 
Endüstriyel Otomasyon ve 

Robotik_Geotek 

Kontrol ve Otomasyon 

Kulübü 
25.Nis 26 
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101 
Endüstriyel Otomasyon ve 

Robotik_Robotkutusu.com 

Kontrol ve Otomasyon 

Kulübü 
25.Nis 29 

102 
Endüstriyel Otomasyon ve 

Robotik_Altınay 

Kontrol ve Otomasyon 

Kulübü 
25.Nis 19 

103 

Endüstriyel Otomasyon ve 

Robotik_Scheider Enerji 

Çözümleri A.Ş 

Kontrol ve Otomasyon 

Kulübü 
25.Nis 15 

104 
Endüstriyel Otomasyon ve 

Robotik_ABB 

Kontrol ve Otomasyon 

Kulübü 
25.Nis 16 

105 
Tiyatro Festivali_Bizim Köyün 

Delisi 
Tiyatro Kulübü 25.Nis 57 

106 
Ankafest 17_Gözümüzden 

Kadiköy Sergisi 
Sanat Kulübü 26.Nis 150 

107 
Ankafest 17_Dj Koray Engin 

Canlı Performans 
Sanat Kulübü 26.Nis 82 

108 
Ankafest 17_Baran İmamoğlu 

Akustik 
Sanat Kulübü 26.Nis 60 

109 
Ankafest 17_Anıl Korkmaz 

Bağlama 
Sanat Kulübü 26.Nis 60 

110 
Ankafest 17_Non-Stop 

Akademi Salsa Gösterisi 
Sanat Kulübü 26.Nis 52 

111 

Ankafest 17_Mono Lisa ve 

Çığlık tablolarının illüstrasyon 

çalışmaları  

Sanat Kulübü 26.Nis 45 

112 

Spor Medyası_ Bağış Erten, 

STF  26.Nis 38 Gökhan Özer, 

Ömer Yavru 

113 Tiyatro Festivali_Hisse-i Şayia Tiyatro Kulübü 26.Nis 34 

114 
Tiyatro Festivali_Sendeki Bu 

Pırıltı  
Tiyatro Kulübü 27.Nis 32 

115 Tiyatro Festivali_Müfettiş Tiyatro Kulübü 27.Nis 22 

116 Dou Dans Festivali Dans Kulübü 02.May 884 
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117 
Dou Öğrencileri Fotoğraf 

Sergisi 

Sinema ve Fotoğrafçılık 

Kulübü 

2 Mayıs-5 

Mayıs 

Ölçülebilir 

Değil 

118 
Ders Dışı Etkinlik Ödülleri 

Töreni 
Öğrenci Dekanlığı  03.May 268 

119 

Adli Yargıda İstinaf Kanun 

Yolu ve İlk Dönem 

Uygulamaları_1. Oturum  

Hukuk Fakültesi 04.May 59 

120 

Adli Yargıda İstinaf Kanun 

Yolu ve İlk Dönem 

Uygulamaları_2. Oturum 

Hukuk Fakültesi 04.May 27 

121 Mezunlar Buluşması I Psikoloji Kulübü 05.May 22 

122 Akbank Kısa Film Festivali 
Sinema ve Fotoğrafçılık 

Kulübü 
04.May 70 

123 
Üniversite Yaşamına Giriş 

Öğrenci Dekanlığı 18.09.2017 100 
(UYG100/IUL100) 

124 
Üniversite Yaşamına Giriş 

Öğrenci Dekanlığı 20.09.2017 100 
(UYG100/IUL100 

125 Tanışma Toplantısı 
Yabancı Öğrenciler Kulübü- 

Uluslararası İlişkiler Ofisi 
21.09.2017 100 

126 
Öğrenci Kulüplerinin Tanıtım 

Sunumları 
Öğrenci Dekanlığı 26.09.2017 

Ölçülebilir 

Değil 

127 
Öğrenci Kulüpleri Tanıtım 

Günleri 
Öğrenci Dekanlığı 27.09.2017 

Ölçülebilir 

Değil 

128 Tanışma Toplantısı DEMK 02.10.2017 185 

129 Oyuncu Seçmeleri Tiyatro Kulübü 03.10.2017 74 

130 Oyuncu Seçmeleri Tiyatro Kulübü 
03.10.2017 

61 

 
131 Tanışma Toplantısı Yelken Kulübü 04.10.2017 48 

132 Tanışma Toplantısı Hukuk Kulübü 04.10.2017 87 

133 Öğretim Üyeleri Sergisi STF 06.10.2017 
Ölçülebilir 

Değil 

134 Tanışma Toplantısı Hukuk Kulübü 09.10.2017 56 

135 Tanışma Toplantısı 
Doğuştan Fenerbahçeliler 

Kulübü 
10.10.2017 127 

136 Tanışma Toplantısı Müzik Kulübü 11.10.2017 44 

137 Tanışma Toplantısı Mühendis Beyinler Kulübü 11.10.2017 63 

138 Tanışma Toplantısı 
Doğuştan Galatasaraylılar 

Kulübü 
11.10.2017 91 

139 Tanışma Toplantısı Hayvan Severler Kulübü 11.10.2017 26 

140 Tanışma Toplantısı Bilişim Kulübü 11.10.2017 61 

141 Tanışma Toplantısı Sanat Kulübü 12.10.2017 21 

142 Tanışma Toplantısı Dans Kulübü 12.10.2017 154 
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143 Tanışma Toplantısı Psikoloji Kulübü 13.10.2017 65 

144 Tanışma Toplantısı 
Doğuştan Beşiktaşlılar 

Kulübü 
16.10.2017 87 

145 Koro Seçmeleri Müzik Kulübü 
17.10.2017 

32 
18.10.2017 

146 
Öğrenci Sergisi (Can Dostumuz 

Hayvanlar) 
STF 23.10.2017 

Ölçülebilir 

Değil 

147 Girişimcilik Eğitimi Girişimcilik Kulübü  

27.10.2017 

63 22.12.2017 

  

147 Tanışma Toplantısı Spor Kulübü 08.11.2017 

149 Anıtkabir Ziyareti 
Doğuştan Fenerbahçeliler 

Kulübü 
10.11.2017 154 

150 65. Altın Kilit Yat Yarışı Yelken Kulübü 12.11.2017 11 

151 Tanışma Toplantısı Münazara Kulübü 13.11.2017 8 

152 Köy Okullarına Yardım Projesi 
Doğuştan Beşiktaşlılar 

Kulübü 

13.11.2017 Ölçülebilir 

Değil 23.11.2017 

153 8. Rota Etkinliği DEMK 14.11.2017 456 

154 Bar Psikoloğu_Ferhat Aydın Psikoloji Kulübü 15.11.2017 48 

155 Nesnelerin İnterneti Bilişim Kulübü 17.11.2017 23 

156 Teknik Gezi Hukuk Kulübü 28.11.2017 25 

157 Kardeş Okul Projesi DEMK 
20.11.2017 Ölçülebilir 

Değil 14.12.2017 

158 Reklam Buluşması Öğrenci Dekanlığı 22.11.2017 258 

159 Yalın Üretim ve Farkındalık IEEE Kulübü 22.11.2017 116 

160 Film Gösterisi ‘’Castlevania’’ 
Bilim Kurgu ve Fantastik 

Kültür Kulübü 
24.11.2017 17 

161 TPÖÇG Zirvesi Psikoloji Kulübü 

24.11.2017 

7 25.11.2017 

26.11.2017 

162 
Film Gösterisi (Otomatik 

Portakal) 
Psikoloji Kulübü 30.11.2017 28 

163 Sektör Günleri Etkinliği DEMK 05.12.2017 427 

164 Future Walk ETİK 06.12.2017 716 

165 07 Dünya Havacılık Etkinliği Sivil Havacılık Kulübü 07.12.2017 87 

166 Farkında mısın? MYO 
07.12.2017 

235 
08.12.2017 

167 Teknik Gezi DEMK 12.12.2017 24 

168 Tanışma Toplantısı 
Çevre ve Sürdürülebilir 

Yaşam Kulübü 
13.12.2017 56 

169 Yılbaşı Festivali Müzik Kulübü 13.12.2017 245 

170 Kardeş Okul Projesi DEMK 
14.12.2017 Ölçülebilir 

Değil 15.12.2017 
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    2017 AKADEMİK YILI SPORTİF ETKİNLİKLER 

No 

 

Tarih 

 

Etkinlik Türü 

 

Düşünceler 

(Katılım, alınan derece, başarı) 

 

1 

 

27 Ocak 2017 
Ünilig Masa Tenisi DOU - Akdeniz 

Üniv. 

Üniversiteler Arası Aktivite  

5 Katılımcı 

2 27 Ocak 2017 
Ünilig Masa Tenisi DOU -  İ. 

Aydın Üniv. 

Üniversiteler Arası Aktivite  

5 Katılımcı 

3 27 Ocak 2017 
Ünilig Masa Tenisi DOU - Nuh 

Naci Yazgan Üniv. 

Üniversiteler Arası Aktivite  

5 Katılımcı 

4 27 Ocak 2017 
Ünilig Masa Tenisi DOU -  Van 

Yüzüncü Yıl Üniv. 

Üniversiteler Arası Aktivite  

5 Katılımcı 

5 

 

 

28 Ocak 2017 
Ünilig Masa Tenisi DOU -  N. Hacı 

Bektaşi Üniv. 

Üniversiteler Arası Aktivite  

5 Katılımcı 

 

6 

 

28 Ocak 2017 
Ünilig Masa Tenisi DOU -  Dicle 

Üniv. 

Üniversiteler Arası Aktivite  

5 Katılımcı 

   7 28 Ocak 2017 
Ünilig Masa Tenisi DOU -  

Erzurum Teknik Üniv. 

Üniversiteler Arası Aktivite  

5 Katılımcı 

8 29 Ocak 2017 
Ünilig Masa Tenisi DOU -  

Bandırma 17 Eylül Üniv. 

Üniversiteler Arası Aktivite  

5 Katılımcı 

 

9 

 

29 Ocak 2017 
Ünilig Masa Tenisi DOU -  RTE 

Üniv. 

Üniversiteler Arası Aktivite  

5 Katılımcı 

10 29 Ocak 2017 
Ünilig Masa Tenisi DOU -  Karatay 

Üniv. 

Üniversiteler Arası Aktivite  

5 Katılımcı 

 

11 
16 Şubat 2017 

Koçfest Kayak Şampiyonası Küçük 

Slalom 

Üniversiteler Arası Aktivite  

4 Katılımcı. 

12 17 Şubat 2017 
Koçfest Kayak Şampiyonası Büyük 

Slalom 

Üniversiteler Arası Aktivite  

4 Katılımcı. 

13 18 Şubat 2017 
Koçfest Snowboard Şampiyonası 

Küçük Slalom 

Üniversiteler Arası Aktivite  

4 Katılımcı. 

14 19 Şubat 2017 
Koçfest Snowboard Şampiyonası 

Büyük Slalom 

Üniversiteler Arası Aktivite  

4 Katılımcı. 

15 

 
19 Şubat 2017 Koçfest Boarderkros Şampiyonası  

Üniversiteler Arası Aktivite  

2 Katılımcı. 

16 22 Şubat 2017 
Ünilig Süper Lig, Salon Futbolu 

DOU-Bülent Ecevit Üniv. 

Üniversiteler Arası Aktivite  

18 Katılımcı. 

17 03 Mart 2017 
Ünilig Masa Tenisi DOU - Akdeniz 

Üniv. 

Üniversiteler Arası Aktivite  

5 Katılımcı 

18 03 Mart 2017 
Ünilig Masa Tenisi DOU -  İ. 

Aydın Üniv. 

Üniversiteler Arası Aktivite  

5 Katılımcı 

19 03 Mart 2017 
Ünilig Masa Tenisi DOU - Nuh 

Naci Yazgan Üniv. 

Üniversiteler Arası Aktivite  

5 Katılımcı 

20 03 Mart 2017 
Ünilig Masa Tenisi DOU -  Van 

Yüzüncü Yıl Üniv. 

Üniversiteler Arası Aktivite  

5 Katılımcı 

21 04 Mart 2017 
Ünilig Masa Tenisi DOU -  N. Hacı 

Bektaşi Üniv. 

Üniversiteler Arası Aktivite  

5 Katılımcı 

171 Teknik Gezi Bilişim Kulübü 20.12.2017 24 

172 
Rol Yapma Oyunları 

Workshop’u 

Bilim Kurgu Fantastik 

Kültür Kulübü 
25.12.2017 16 
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22 04 Mart 2017 
Ünilig Masa Tenisi DOU -  Dicle 

Üniv. 

Üniversiteler Arası Aktivite  

5 Katılımcı 

23 04 Mart 2017 
Ünilig Masa Tenisi DOU -  

Erzurum Teknik Üniv. 

Üniversiteler Arası Aktivite  

5 Katılımcı 

24 05 Mart 2017 
Ünilig Masa Tenisi DOU -  

Bandırma 17 Eylül Üniv. 

Üniversiteler Arası Aktivite  

5 Katılımcı 

25 05 Mart 2017 
Ünilig Masa Tenisi DOU -  RTE 

Üniv. 

Üniversiteler Arası Aktivite  

5 Katılımcı 

26 05 Mart 2017 
Ünilig Masa Tenisi DOU -  Karatay 

Üniv. 

Üniversiteler Arası Aktivite  

5 Katılımcı 

27 06 Mart 2017 
Ünilig Süper Lig, Salon Futbolu 

DOU-İTÜ 

Üniversiteler Arası Aktivite  

18 Katılımcı. 

28 09 Mart 2017 
Salon Futbolu 1. Lig DOU-GS 

Üniv. 

Üniversiteler Arası Aktivite  

18 Katılımcı. 

29 14 Mart 2017 
Salon Futbolu 1. Lig DOU-Gelişim 

Üniv. 

Üniversiteler Arası Aktivite  

18 Katılımcı. 

30 14 Mart 2017 Basketbol 2. Lig DOU-GS Üniv. 
Üniversiteler Arası Aktivite  

14 Katılımcı. 

31 16 Mart 2017 
Salon Futbolu 1. Lig DOU- Kadir 

Has Üniv. 

Üniversiteler Arası Aktivite  

18 Katılımcı. 

32 17 Mart 2017 Basketbol 2. Lig DOU-FSM Üniv. 
Üniversiteler Arası Aktivite  

14 Katılımcı. 

33 20 Mart 2017 
Salon Futbolu 1. Lig DOU- Beykoz 

Üniv. 

Üniversiteler Arası Aktivite  

18 Katılımcı. 

34 22 Mart 2017 Salon Futbolu 1. Lig DOU- İTÜ 
Üniversiteler Arası Aktivite  

18 Katılımcı. 

35 22 Mart 2017 
Ünilig Kayak Şampiyonası Küçük 

Slalom 

Üniversiteler Arası Aktivite  

5 Katılımcı. 

36 23 Mart 2017 
Ünilig Kayak Şampiyonası Büyük 

Slalom 

Üniversiteler Arası Aktivite  

5 Katılımcı. 

37 24 Mart 2017 
Ünilig Snowboard Şampiyonası 

Küçük Slalom 

Üniversiteler Arası Aktivite  

5 Katılımcı. 

38 25 Mart 2017 
Ünilig Snowboard Şampiyonası 

Büyük Slalom 

Üniversiteler Arası Aktivite  

5 Katılımcı. 

39 27 Mart 2017 Basketbol 2. Lig DOU-Şişli MYO 
Üniversiteler Arası Aktivite  

14 Katılımcı. 

40 01 – 02 Nisan 2017 Campus Cup Yelken Şampiyonası 

Üniversiteler Arası Aktivite  

11 Katılımcı (IRC 1, 3. Lük 

kupası) 

41 03 Nisan 2017 
Basketbol 2. Lig DOU-Kültür 

Üniv. 

Üniversiteler Arası Aktivite  

14 Katılımcı. 

42 06 – 11 Nisan 2017 Üniversiteler Satranç Şampiyonası 
Üniversiteler Arası Aktivite  

5 Katılımcı. 

43 09 – 14 Nisan 2017 
Üniversiteler Masa Tenisi 

Şampiyonası 

Üniversiteler Arası Aktivite  

5 Katılımcı. 

44 12 Nisan 2017 
Ünilig Süper Lig, Salon Futbolu 

DOU-İÜ 

Üniversiteler Arası Aktivite  

18 Katılımcı. 

45 20 Nisan 2017 
Rektörlük Kupası 2017 Voleybol 

Turnuvası 

Üniversiteler İçi Aktivite  

128 Katılımcı. 

46 21 Nisan 2017 
Rektörlük Kupası 2017 Basketbol 

Turnuvası 

Üniversiteler İçi Aktivite  

64 Katılımcı. 

47 24 Nisan 2017 
Rektörlük Kupası 2017 Satranç 

Turnuvası 

Üniversiteler İçi Aktivite  

12 Katılımcı. 

48 25 Nisan 2017 
Rektörlük Kupası 2017 Dart 

Turnuvası 

Üniversiteler İçi Aktivite  

28 Katılımcı. 
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49 26 Nisan 2017 
Rektörlük Kupası 2017 Voleybol 

Turnuvası  

Üniversiteler İçi Aktivite  

128 Katılımcı. 

50 26 Nisan 2017 
Rektörlük Kupası 2017 Yüzme 

Şampiyonası  

Üniversiteler İçi Aktivite  

8 Katılımcı. 

51 27 Nisan 2017 
Rektörlük Kupası 2017 Basketbol 

Turnuvası 

Üniversiteler İçi Aktivite  

64 Katılımcı. 

52 27 Nisan 2017 
Rektörlük Kupası 2017 Masa 

Tenisi Turnuvası 

Üniversiteler İçi Aktivite  

32 Katılımcı. 

53 29 Nisan 2017 UniverSail Urla Yelken Kupası 

Üniversiteler Arası Aktivite  

8 Katılımcı. (IRC 1, 

Şampiyonluğu) 

54 30 Nisan 2017 Jimmy Key Urla Yelken Kupası 

Üniversiteler Arası Aktivite  

8 Katılımcı. (IRC 1, 

Şampiyonluğu) 

55 
29 Nisan 01 Mayıs 

2017 
Temel Kampçılık Eğitimi 

Üniversite İçi Aktivite  

24 Katılımcı. 

56 07 Mayıs 2017 
İstanbul Üniversiteler Dragonbot 

Şampiyonası 

Üniversiteler Arası Aktivite  

20 Katılımcı. 

57 10 - 16 Haziran 2017 
Üniversiteler 3X3 Basketbol 

Türkiye Şampiyonası 

Üniversiteler Arası Aktivite  

5 Katılımcı. 

58 23-24 Eylül 2017 57. Yıl Donanma Kupası Yat Yarışı 
Ulusal  Aktivite  

11 Katılımcı. (IRC 2, 3. Lüğü) 

59 01 Ekim 2017 Özcan Yemişçi Kupası 
Ulusal  Aktivite  

11 Katılımcı. (IRC 2, 3. Lüğü) 

60 07 Ekim 2017 Büyükada Bisiklet Turu 
Üniversiteler İçi Aktivite  

16 Katılımcı. 

61 21-22 Ekim 2017 İÜ Dragonbot Yarışması 
Üniversiteler Arası Aktivite  

42 Katılımcı. 

62 12 Kasım 2017 65. Yıl Altınkilit Yelken Kupası  

Ulusal  Aktivite  

11 Katılımcı. (IRC 2,         2. 

Liği)    

63 18 Kasım 2017 Heybeliada 1773 Kupası  

Ulusal  Aktivite  

11 Katılımcı. (IRC 2,         3. 

Lüğü) 

64 24 Kasım 2017 Futbol Hazırlık Maçı- Beykent Ü 
Üniversiteler Arası Aktivite  

25 Katılımcı. 

65 24 Kasım 2017 
Oyun Turnuvası (League of 

Legends) 

Üniversite İçi Aktivite  

154 Katılımcı. 

66 01 Aralık 2017 Oyun Turnuvası ''Counster Strike’’ 
Üniversite İçi Aktivite  

194 Katılımcı. 

67 05 Aralık 2017 Satranç Turnuvası 
Üniversite İçi Aktivite  

16 Katılımcı. 

67 09 Aralık 2017 Tırmanış 
Üniversite İçi Aktivite  

9 Katılımcı. 

68 14 Aralık 2017 Futbol Hazırlık Maçı- MEF Ü. 
Üniversiteler Arası Aktivite  

25 Katılımcı. 

69 20 Aralık 2017 Basketbol Hazırlık Maçı-MEF Ü. 
Üniversiteler Arası Aktivite  

18 Katılımcı. 

Toplam Katılımcı Sayısı 1435 

 

1.9.4. Kariyer Planlama Birimi 

Doğuş Üniversitesi Öğrenci Dekanlığı’na bağlı Kariyer Planlama Birimi, her yıl üniversiteler 

düzeyinde geleneksel olarak düzenlenen “Kariyer Günleri” çalışmaları ile üniversite 

öğrencilerini ve mezunlarını, iş dünyasının önde gelen firmaları ve yöneticileri ile Üniversite 

çatısı altında bir araya getirmektedir. Bu etkinliklerin düzenlenmesindeki amaç, mezuniyet 
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aşamasına gelmiş öğrencilerin sektörel bazda, firmaların insan kaynakları ile ilgili 

beklentilerini ve değerlendirmelerini yakından tanımalarını sağlamak, onları iş bulma ve staj 

olanakları konusunda bilgilendirmek, böylece öğrencilerin meslek seçimlerinde daha bilinçli 

tercihler yapabilmelerini sağlamaktır.  

Söz konusu etkinlikler serisi, 2017 Yılında 23 – 24 Mart 2017 tarihlerinde ‘Kariyer Günleri’ 

başlığıyla, 21-24 Nisan 2017 tarihlerinde ‘Hukukta Kariyer Günleri’ başlığıyla 

düzenlenmiştir. Etkinlikler süresince öğrencilerimize çeşitli firmalar tarafından seminerler 

verilmiş ve ayrıca BOSCH, APlus, Koton, Eleman.net, Kariyer.net, İnditex, Hilton, Çelebi, 

Mitsubishi, Kalder, Kronos Energy, AVVA vb. gibi sektörün önde gelen kuruluşları da 

stantlar açmış, katılımcı firmaların temsilcileri öğrencilerimizin kariyerlerini ve iş dünyasını 

daha iyi tanımalarına katkı sağlamışlardır. 

 

Bu çerçevede yapılmış olan etkinlikler aşağıda listelenmiştir: 

 

2017 Yılı Güz Dönemi Sektör-Üniversite İşbirliği Seminerleri 

 

Sayı Etkinlik Adı 
Düzenleyen 

Birim 

Konuk Adı Kurum 

1 
8. Endüstri Mühendisliği 

Kongresi 
DEMK 

Sinan Özkök 

Managing Director 
Nissan Otomotiv 

2 
8. Endüstri Mühendisliği 

Kongresi 
DEMK 

Serhan Yılmaz 

Senior Energy Industry 

Leader 

SAP Turkey 

3 
8. Endüstri Mühendisliği 

Kongresi 
DEMK 

Yücel Ersöz 

HR Project Management  
Turkcell 

4 
8. Endüstri Mühendisliği 

Kongresi 
DEMK 

Aziz Emre Günal  

Co Founder 
Getir  

5 
8. Endüstri Mühendisliği 

Kongresi 
DEMK 

Güçlü Gökozan 

Founder & CEO 
Buldumbuldum.com 

6 
8. Endüstri Mühendisliği 

Kongresi 
DEMK 

Bleda Gökhan Akmut 

CFO 
Özaltın Holding  

7 
8. Endüstri Mühendisliği 

Kongresi 
DEMK 

İbrahim Can  

Founder  
I can Advisory 

8 
8. Endüstri Mühendisliği 

Kongresi 
DEMK Engin Utkan  Teleperformance  

9 
8. Endüstri Mühendisliği 

Kongresi 
DEMK 

Mehmet Sindel 

CEO 
Bilyoner.com 

10 
8. Endüstri Mühendisliği 

Kongresi 
DEMK 

Berk Çağdaş 

CEO 
Renault Mais 

11 
8. Endüstri Mühendisliği 

Kongresi 
DEMK 

Umut Gökbayrak  

CTO 
Hürriyet  

12 
8. Endüstri Mühendisliği 

Kongresi 
DEMK 

Cem Yaşar Özey 

CFO & COO 

Morpiho.com/Boyner 

Holding 

13 ROTA DEMK 

Ramazan Yaşa 

Coordinator, Loyalty Insight 

Projects 

THY 

14 ROTA DEMK 
Kerim Kaya 

Proje Yöneticisi 
Siemens 

15 ROTA DEMK 
Mert Özçiçek 

Netaş A.Ş 
Netaş A.Ş 

16 ROTA DEMK 
Haşim Çağatay Altay  

Proje Yöneticisi 
Schindler 

17 
10. Sektör Günleri “Turizm 

Günleri’’ 
DEMK 

Armin Zerunyan 

Genel Müdür 
Hilton 
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18 
10. Sektör Günleri “Turizm 

Günleri’’ 
DEMK 

Richard Peter Appelbaum 

CEO 
Divan Otel 

19 
10. Sektör Günleri “Turizm 

Sektörü’’ 
DEMK 

Rolf Schrömgens 

CEO 
Trivago 

20 SAP on Campus 
Bilişim 

Kulübü 

Volkan Aysel 

Solution Manager 
Sap Türkiye 

21 SAP on Campus 
Bilişim 

Kulübü 

Gökhan Karslı 

Operasyon Sorumlusu 

 

Arete 

22 SAP on Campus 
Bilişim 

Kulübü 
Barış Kuşçuoğlu _Prodea 

23 
Veri Analitiği Günleri_Veri 

Analitiği Çözümleri 

Bilişim 

Kulübü 
Okay Akyüz Obase.com 

24 

Veri Analitiği 

Günleri_Büyük Veri 

Analitiği Araç ve 

Çözümleri 

Bilişim 

Kulübü 

Veysel Taşçıoğlu 

Founding Partner 
Teckbase.com 

25 

Veri Analitiği 

Günleri_Gerçek Zamanlı 

Veri Analitiği 

Uygulamaları  

Bilişim 

Kulübü 

Dr. Kemal Ünaltuna 

Genel Müdür 
İntellica.com 

26 

Veri Analitiği 

Günleri_Mobil 

Uygulamaları Veri Analizi 

ve Pazarlama  

Bilişim 

Kulübü 

Ozan uysal  

Mobile Applications 

Development 

Appcent.mobi 

27 

Veri Analitiği 

Günleri_Büyük Veri ve 

Anlık Kararlar 

Bilişim 

Kulübü 

Berk Ardıç 

Big Data Engineer 
Obase.com 

28 
Veri Analitiği 

Günleri_Kaynak Planlama  

Bilişim 

Kulübü 

Kenan Çetin 

District Manager 

 

Bitek Analytics 

29 

Veri Analitiği 

Günleri_Bankacılıkta Risk 

Analitiği 

Bilişim 

Kulübü 

Feryat Yücel 

Business Analytics 
İntertech 

30 

Veri Analitiği 

Günleri_Perakande  

Sektöründe Talep Tahmini 

Bilişim 

Kulübü 

Tufan Baydemir 

Team Leader 
Obase.com 

31 

Veri Analitiği 

Günleri_Büyük Veri 

Görselleştirme 

Bilişim 

Kulübü 

Deniz Şerifoğlu 

Senior Data Scientist 
Netas.com 

32 Business Step 17 

Ekonomi-

Finans 

Kulübü 

Ferhat Zamanpur 

CFO 
Silk&Cashmere 

33 Business Step 17 

Ekonomi-

Finans 

Kulübü 

Emrah İnel  

Grup Başkanı 
Vakko 

34 Business Step 17 

Ekonomi-

Finans 

Kulübü 

Oğuzhan Canım 

CEO 
Askıda Ne Var 

35 Business Step 17’ 

Ekonomi-

Finans 

Kulübü 

Elif Sarı  

Communication Specilalist 
E-Bay 

36 Business Step 17 

Ekonomi-

Finans 

Kulübü 

Murat Sunal 

Digital Servisler Strateji 

Yöneticisi 

Turkcell Digital 

Servisler 
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37 Business Step 17 

Ekonomi-

Finans 

Kulübü 

Arda Tunca 

CFO 
Tamek 

38 Business Step 17 

Ekonomi-

Finans 

Kulübü 

Juyka Cangül Akar 

Marketing Specialist 
Microsoft 

39 Business Step 17 

Ekonomi-

Finans 

Kulübü 

Doğan Kabak 

CEO 
Top Gear 

40 
Endüstriyel Otomasyon ve 

Robotik 

Kontrol ve 

Otomasyon 

Kulübü 

Erhan Denizeri 

Genel Müdür 
Geotek 

41 
Endüstriyel Otomasyon ve 

Robotik 

Kontrol ve 

Otomasyon 

Kulübü 

Burak İlarslan 

Kurucu Ortağı 
Robotkutusu.com 

42 
Endüstriyel Otomasyon ve 

Robotik 

Kontrol ve 

Otomasyon 

Kulübü 

Ömer Eren  

Genel Müdür 
Altınay 

43 
Endüstriyel Otomasyon ve 

Robotik 

Kontrol ve 

Otomasyon 

Kulübü 

Kamil Bilgin 

Yönetim Kurulu Üyesi 

Scheider Enerji 

Çözümleri A.Ş 

44 
Endüstriyel Otomasyon ve 

Robotik 

Kontrol ve 

Otomasyon 

Kulübü 

Seda Turan Aksu 

İş Geliştirme Müdürü 
ABB 

Kariyer Planlama Birimi’nin bir diğer amacı da, öğrenciler için bireysel gelişime yönelik 

seminerlerin yetkin uzmanlar aracılığı ile verilmesini sağlamak; iş arama süreci ve bu 

süreçteki aşamalar; özgeçmiş hazırlanması, mülakat teknikleri, kişisel gelişim ve benzeri 

konulara yönelik ‘work-shop’ çalışmaları yapmak ve çeşitli eğitim seminerleri düzenlemektir. 

Bunların yanı sıra, öğrencilerimiz, yurtdışı eğitime yönelik olarak lisansüstü eğitim 

programları; dil eğitimi, staj ve dönemsel iş olanakları konusunda bilgilendirilmekte, kısa 

dönem sertifika ve MBA programları gibi konularda da gerekli araştırmalar yapılarak 

kendilerine bilgi verilmektedir.  

1.9.5. Mezunlar Ofisi 

2003-2004 Akademik Yılı itibarı ile Öğrenci Dekanlığına bağlı olarak faaliyete geçen 

Mezunlar Ofisi’nin amacı, mezunlar arası ilişkileri ve mezunların Üniversite ile iletişimlerini 

devamlı hale getirmektir.  

 

Ofisin diğer amaçları, Üniversitemiz bünyesinde düzenlenen çeşitli etkinliklere 

katılabilmeleri için mezunları bilgilendirmek; çeşitli etkinlikler planlamak ve bu 

etkinliklerden maksimum sayıda mezunumuzun yararlanabilmesi için tüm sosyal ağları ve 

toplu mesaj sistemini kullanmak; mezunların iş yaşamlarına dair elde edilen veriler 

sonucunda doğacak iş olanaklarını diğer mezunlarımıza bildirmek; Mezunlar Derneği ile 

ortak çalışmalar ve çeşitli organizasyonlar planlayarak mezunların sosyal, kültürel ve mesleki 

yaşamlarına katkıda bulunmak ve onların da üniversite ile ilişkilerini güçlendirmek için 

projeler üretmektir.  

 

Mezunlarımız, kurumsal web sitemiz anasayfasında 2012-2013 Akademik Yılı’nda 

oluşturulan “Mezun Bilgi Sistemi”ni kullanarak kişisel bilgilerini (mezuniyet bilgileri, iş 

tecrübeleri, iletişim bilgileri, v.b.) halen Üniversitemiz ile paylaşmaya devam etmektedirler. 

Sosyal paylaşım ağları üzerinde oluşturulan sayfa ve gruplar ile alternatif yollardan 

mezunlarımızla iletişim sürdürülmektedir. Bu amaçla, “Doğuş Üniversitesi Mezunlar Ofisi 
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(dumezun)” adında resmi bir Facebook profili mevcuttur ve “Doğuş Üniversitesi Mezunlar 

Ofisi-Alumni Office” olarak ise aktif bir Linkedin profili bulunmaktadır. 

 

1.9.6. Toplumsal Duyarlilik Projeleri Ofisi 

 

2011-2012 Akademik Yılı itibarı ile başlayan Toplumsal Duyarlılık Projeleri dersi  2017-

2018 Akademik Yılında  programlardan kaldırılmıştır.  2016-2017 akademik yılı Lisans 

birinci sınıf öğrencilerimiz, bahar dönemi TDP/CIP 102 olarak yapmış oldukları projeler 

aşağıda sunulmuştur. 

 

1. Kadın Projeleri  

 “Bir Nefes de Sen Ver” NEF Vakfı, Ürün Tasarlama Projesi 

2. Çocuk Projeleri  

 Güz Dönemi 

 Kardeş Okul Projesi, (Kırtasiye Yardımı)* 

 Bahar Dönemi 

 Lösev İle Dayanışma Projesi 

 Kardeş Okul Projesi, (Kırtasiye ve Spor Malzemesi Yardımı)* 

 

3. Çevre Projeleri  

 Ataşehir Belediyesi, Geçici Hayvan Barınağı 

 TEMA Vakfı, Topraklarımızı Koruyalım Projesi 

 Organik Tarım Projesi 

 Kıyafetlere hayat kazandıralım Projesi, NEF Vakfı 

 

4. Engelli Destek Projeleri 

 Doğuş Kütüphanesi Sesli Kütüphane Projesi 

 

5. Sağlık Projeleri 

Kızılay 

 

6. Araştırma Projeleri 

 

 Göçmenlik 

 Kadına Yönelik Şiddet 

 İşsizlik 

 Kadın Hakları 

 Hayvan Hakları 

 Vakıf Hukuku 

 Madde Bağımlılığı 

 

Kardeş Okul Kampanyaları 

2016-2017 Akademik Yılı Bahar Yarıyılında seçilen sekiz kardeş okulumuz,  

1. Arnavutköy Mimar Sinan İlkokulu,  

2. Şile Teke Köyü Şehit Serkan Angay İlk ve Ortaokulu,  

3. Şile Ahmetli Köyü Yahşibey İlkokulu,  

4. Şanlıurfa Halfeti Hilalli İlkokulu,  

5. Afyon Pazarağaç İlkokulu,  

6. Sinop Erfelek Yunus Emre İlkokulu,  

7. Trabzon Of Eskipazar İlkokulları   

8. Tekirdağ Muratlı Talat Paşa İlk Öğretim Okulu, 
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için yapılan yardım kampanyası kapsamında kitap, kırtasiye ve spor malzemeleri 

kampanyaları yapılmış, toplanan yardımların bir kısmı PTT kargo ile bir kısmı da 

öğrencilerimiz ve personelimiz tarafından okullar ziyaret edilerek teslim edilmiştir. 

1.9.7. Öğrenci Konseyi 

Öğrenci Konseyi, Üniversitenin ön lisans, lisans ve yüksek lisans programlarına kayıtlı 

öğrencilerin eğitim, sağlık, spor ve kültürel ihtiyaçlarının karşılanmasında, öğrencilerin 

görüşlerini belirleyerek, yönetim organlarına bildirilmesi ve yönetim organları ile öğrenciler 

arasındaki iletişimin oluşturulması amacıyla kurulmuştur.  

Üniversitemizde mevcut her bölümdeki öğrencilerin kendi bölüm temsilcilerini seçerek, 

bölüm temsilcilerinin seçtikleri fakülte temsilcileri ile oluşan Öğrenci Konseyi’nin tüm 

faaliyetleri Öğrenci Dekanlığı tarafından desteklenmekte ve denetlenmektedir.  

Bölüm/Fakülte/MYO Temsilcisi seçimleri ve Öğrenci Konseyi Yönetim Kurulu seçimleri 

Kasım 2017 tarihinde yapılmış olup, oluşturulan liste aşağıdaki gibidir: 

 

2016-2017 Öğrenci Konseyi Yönetim Kurulu: 

 

ÖĞRENCİ KONSEYİ YÖNETİM KURULU            

Öğrenci Konseyi Başkanı: Nedim Deletioğlu 

Öğrenci Konseyi Başkan Yardımcısı: Sevgi Pınar Yalçınkaya 

Öğrenci Konseyi Genel Sekreteri: Pınar Kayhan Unutur 

Öğrenci Konseyi Denetçisi: Ahmet Selman Sağır 

 

 

FAKÜLTE / BÖLÜM / MYO / HAZIRLIK ÖĞRENCİ TEMSİLCİLERİ 

 

FE
N

 E
D

EB
İY

A
T 

 

20170112042 GİZEM ECEM ÖZTÜRK FEF PSİKOLOJİ TÜRKÇE FEF Temsilcisi 

201212042 AHMET BEKTAŞ FEF PSİKOLOJİ İNGİLİZCE Bölüm Temsilcisi 

20170109023 TUBA ESİN FEF TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI Bölüm Temsilcisi 

201611014 AHMET CURKUŞ FEF İNGİLİZ DİLİ VE EDEBİYATI Bölüm Temsilcisi 

201313018 CAN POLAT AKSU FEF İLETİŞİM BİLİMLERİ Bölüm Temsilcisi 

20170111002 GÖKSU AKYÜZ FEF SOSYOLOJİ Bölüm Temsilcisi 

201314016 ELİF  EVİN FEF MATEMATİK Bölüm Temsilcisi 

       

İK
Tİ

SA
D

İ 
V

E 
İD

A
R

İ B
İL

İM
LE

R
 

201327027 SEVGİ PINAR  YALÇINKAYA İİBF 
ULUSLARARASI TİCARET VE 
İŞLETMECİLİK 

İİBF Temsilcisi 

201425008 MERT  CELLAT İİBF EKONOMİ VE FİNANS İNGİLİZCE Bölüm Temsilcisi 

201425017 GİZEM  KARA İİBF EKONOMİ VE FİNANS TÜRKÇE Bölüm Temsilcisi 

201521020 ÇAĞDAŞ TALİ İİBF İŞLETME İNGİLİZCE Bölüm Temsilcisi 

201422029 ÖMER ÜZEYİR İİBF İŞLETME TÜRKÇE Bölüm Temsilcisi 

201323002 SAMET ÇOLAK İİBF ULUSLARARASI İLİŞKİLER Bölüm Temsilcisi 

20170208025 AHMET AVCI İİBF SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ Bölüm Temsilcisi 

20170212027 DOĞAN MENTEŞE İİBF İKTİSAT İNGİLİZCE Bölüm Temsilcisi 

      İİBF İKTİSAT TÜRKÇE ADAY ÇIKMADI 

       

M
Ü

H
EN

D
İS

Lİ
K

  201433054 BARIŞ  VARDAR MF ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ TR MF Temsilcisi 

201339014 YUSUF  GÜLER MF ELK. HABERLEŞME MÜHENDİSLİĞİ TR Bölüm Temsilcisi 

201534019 HİMMET CEM GÜVEN MF ELK. HABERLEŞME MÜHENDİSLİĞİ İNG Bölüm Temsilcisi 

20170311001 ANIL ŞAHİN MF YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ Bölüm Temsilcisi 

201638092 AHMET TARIK YÜCE MF MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ TÜRKÇE Bölüm Temsilcisi 
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201637004 ADİL KILINÇ MF MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ İNG Bölüm Temsilcisi 

201232019 
RAHİM 
MUSTAFA ÜNÜVAR MF ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ İNG Bölüm Temsilcisi 

201435018 RAMAZAN KURT MF BİLİŞİM SİSTEMLERİ MÜHENDİSLİĞİ Bölüm Temsilcisi 

201531053 VOLKAN BALDEDE MF BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ Bölüm Temsilcisi 

201336004 FURKAN KARAAHMETOĞLU MF KONTROL VE OTO. MÜHENDİSLİĞİ Bölüm Temsilcisi 

      MF İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ ADAY ÇIKMADI 

       

SA
N

A
T 

TA
SA

R
IM

 

201449038 
AHMET 
SELMAN SAĞIR STF MİMARLIK STF Temsilcisi 

201142012 BASRİ GÜNDOĞDU STF RESİM Bölüm Temsilcisi 

20170411001 MURATHAN ÖZDEMİR STF OYUNCULUK Bölüm Temsilcisi 

20170408002 ARDIL CAN ŞAHİN STF GASTRONOMİ VE MUTFAK SANATLARI Bölüm Temsilcisi 

201543050 ONUR FIRAT KORKMAZ STF İÇ MİMARLIK Bölüm Temsilcisi 

201545003 
MUHAMMED 
ALPARSLAN ÖZKARDEŞ STF GÖRSEL İLETİŞİM TASARIM Bölüm Temsilcisi 

201544021 ALI JOHN ÜNAL STF ENDÜSTRİ ÜRÜNLERİ TASARIMI Bölüm Temsilcisi 

201541010 BEYZA BAL STF GRAFİK İNGİLİZCE Bölüm Temsilcisi 

        GRAFİK TÜRKÇE ADAY ÇIKMADI 

        MODA TASARIMI ADAY ÇIKMADI 

       HUKUK 201451052 NEDİM  DELETİOĞLU HF HUKUK HF Temsilcisi 

       

M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

2016715010 SUZAN Z. TOWNSLEY MYO HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM MYO Temsilcisi 

2016712040 GÖRKEM  GÜNEL MYO BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI Bölüm Temsilcisi 

20170725012 SELMAN AYDIN MYO İNŞAAT TEKNOLOJİSİ Bölüm Temsilcisi 

20170728061 SENA NUR AYAN MYO ÇOCUK GELİŞİMİ Bölüm Temsilcisi 

20170719022 YAREN İZEL DEMİR MYO TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ Bölüm Temsilcisi 

20170726040 UTKU DURMUŞ MYO 
TIBBİ DÖKÜMANTASYON VE 
SEKRETERLİK Bölüm Temsilcisi 

20170727006 ELİF ŞAHİN MYO SOSYAL HİZMETLER Bölüm Temsilcisi 

20170733027 DİĞDEM BİÇE MYO ODYOMETRİ Bölüm Temsilcisi 

20170724003 TUĞÇE BALIKCI MYO İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ Bölüm Temsilcisi 

20170732036 MERVE NUR ÖZDEMİR MYO FİZYOTERAPİ Bölüm Temsilcisi 

20170731006 BEYZA MENTEŞ MYO ELEKTRONÖROFİZYOLOJİ Bölüm Temsilcisi 

20170782017 SERKAN ŞAKAR MYO DIŞ TİCARET TÜRKÇE (İ.Ö) Bölüm Temsilcisi 

2015713016 BURAK KESGİN MYO DIŞ TİCARET TÜRKÇE  Bölüm Temsilcisi 

20170729009 FIRAT KÜKNAROĞLU MYO AŞÇILIK Bölüm Temsilcisi 

20170723001 SEVAL AKSOY MYO ADALET Bölüm Temsilcisi 

        ANESTEZİ ADAY ÇIKMADI 

 

 

 

 

 

     
ENSTİTÜ 

201386002 PINAR KAYHAN SBE SOSYAL BİLİMLER Enstitü Temsilcisi 

201331001 MOHAMMAD  ARAFA FBE FEN BİLİMLERİ Bölüm Temsilcisi 
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1.9.8. Spor Koordinatörlüğü  

Öğrenci kulüplerimizin ortak kullanımına açık Öğrenci Kulüpleri Odası G Blok 6. Katta 

bulunmaktadır. Bunun yanında Müzik Kulübü’nün, çalışmaları ve provaları sırasında çevreye 

rahatsızlık vermelerini önleyecek şekilde yalıtılmış olan, ekipmanlarını rahatlıkla 

saklayabildikleri Müzik Odası 1. Blok Zemin Katta bulunmaktadır. Dans Kulübü’müzün 

çalışmalarını gerçekleştirdikleri Dans Salonu 1. Blok Zemin Katta bulunmaktadır. Kültürel, 

sanatsal ve sportif etkinlikler için gerekli her türlü maddi destek, Öğrenci Dekanlığı 

aracılığıyla Rektörlük tarafından sağlanmaktadır. 

Üniversitemizde mevcut spor tesisleri ile ilgili bilgiler aşağıdaki gibidir 

 
MEVCUT SPOR 

TESİSLERİ 
KULLANILMA AMACI ADEDİ 

 

Kapalı Spor 

Salonu 

(21 x 15 x 7 m) 

 

 

1 

1. Basketbol - Voleybol - Hentbol - Tenis Spor Takımlarının antrenmanlarının 

yapılması 

2. Özel sportif organizasyonların yapılması (Özel müsabaka ve turnuvalar) 

3. Üniversite içi etkinliklerin yapılması (Öğrenci konserleri, özel gün 

etkinlikleri v.b.) 

4. Öğrencilerin serbest olarak kullanımları. 

Kapalı Yüzme 

Havuzu 

(23 x 11 x 4 m) 

5 kulvarlı 

1. Öğrencilerin serbest olarak kullanımları. 

1 
2. Spor takımlarının antrenmanlarının yapılması (Yüzme, Futbol, Basketbol, 

Voleybol) 

3. Özel sportif organizasyonların yapılması (Özel müsabaka ve turnuvalar) 

Masa Tenisi Alanı 

(10 x 5 x 5 m) 

Zemini Karo 

Mozaik 

1. Öğrencilerin serbest olarak kullanımları. 

1 
2. Masa Tenisi Takımlarının antrenmanlarının yapılması  

3. Özel sportif organizasyonların yapılması (Özel müsabakalar) 

Dans Odası 

(80 m² çalışma 

alanı) 

Dans, Yoga, Plates ve Halk Oyunları ekiplerinin çalışmaları 

 
1 

Satranç Odası 

( 40 m² çalışma 

alanı ) 

( 8 m² özel 

müsabaka odası) 

1- Öğrencilerin serbest olarak kullanımları. 

2- Satranç Takımlarının antrenmanlarının yapılması 

3- Özel sportif organizasyonların yapılması (Özel müsabakalar) 

2 

Müzik Odası 

(12 m² çalışma 

alanı) 

Müzik Kulübü çalışmaları 

 

1 

 

1.9.9. Görevli Öğrenci Programi 
2004-2005 Akademik Yılından beri, Üniversitemizde "Görevli Öğrenci Programı" 

uygulanmaktadır. "Görevli Öğrenci Programı", öğrencilerin eğitimleri esnasında Üniversite 

içindeki çalışma ortamında yer alarak iş deneyimi kazanmaları, sosyal ve kültürel olarak 

gelişmeleri, üniversitenin çeşitli birimlerini daha iyi tanımaları ve belirli bir gelir elde 

edebilmeleri esasına dayanmakta olup, her sene akademik yıl başlangıcında başvurular için 

gerekli duyurular, panolarımız aracılığıyla gerçekleştirilmektedir. Tam burslu öğrencilerimiz 

bu program kapsamında ayda en fazla 120 saat çalışabilmekte ve karşılığında saat başı 

belirlenen sembolik bir ücret almaktadırlar. Bu kapsamda 2017 Yılında Üniversitemizde 20 

öğrenci çeşitli idari birimlerde görevli öğrenci olarak çalışmışlardır. 

 

1 Aycan ALP ÖDEK 

2 Onur Fırat KORKMAZ ÖDEK 

3 Yunus ERGÜN Spor Koor. 

4 Kardelen Yüce Tanıtım 
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5 Şeyda AKSOY Tanıtım 

6 Eda Deniz KARA Kont. Oto. Lab. 

7 Furkan KARAAHMETOĞLU Kont. Oto. Lab. 

8 Kadir MEYDAN  Elk. Hab. Lab. 

9 Buse ALP Elk. Hab. Lab. 

10 İlkay SEVER BİM 

11 Hüseyin SÖNMEZ BİM 

12 Uğur ÇETİNKAYA Kütüphane 

13 Burak YILMAZÇELİK Kütüphane 

14 Pınar Gözlü Kütüphane 

15 Aslı Selin GÜNER Kütüphane 

16 Velat Karakaş Kütüphane 

16 Ece DERDİYOK Ulus. İlş. Ofisi 

17 Ece İrem GÜNDOĞAN Kurumsal İletişim 

18 Melis Rabia ADALI Kurumsal İletişim 

19 Sadık Şenses Kurumsal İletişim 

20 Burak M. Adalı Kurumsal İletişim 

 

1.9.10. Ders Dişi Etkinlik Ödülleri 

Öğrencilerimizin ders dışında gösterecekleri üstün başarıları teşvik etmek amacıyla, her yıl 

bahar dönemi sonunda, Öğrenci Dekanlığı bünyesinde oluşturulan Ödül Komitesi'nce seçilen 

öğrencilere "Ders Dışı Etkinlik Ödülleri" verilmektedir. Ödüller için bireysel olarak ya da 

takım halinde, sanatsal, sportif, sosyal ve bilimsel alanlarda elde edilen başarılar 

değerlendirilmektedir. 

 

2017 yılında Üniversitemizde, kulüp faaliyetlerine, sportif etkinliklere, toplumsal duyarlılık 

konusundaki çalışmalara ve sosyal faaliyetlerin organizasyonuna etkin bir şekilde katılarak, 

Ders Dışı Etkinlik Ödülü almaya hak kazanmış olan öğrencilerimizin ödülleri 03 Mayıs 2017 

tarihinde yapılan törenle sunulmuştur. Ödül alan öğrencilerimizin isimleri aşağıda 

sunulmuştur: 

 

BİLİŞİM KULÜBÜ, 

Sezer Ulutaş, Uğur Gül, Kaan Özgen, Merve Karaman, Şükrü Öztürk, Sevde Şohoğlu, Pinar 

Başli, Nisanur Belli, Burcu Melis Göven, Elif Aslihan Altinöz, Murat Akin, Emre Okumuş, 

Kivanç Ünal 

 

IEEE KULÜBÜ 

Hüseyin Türkdoğan, Buse Kaya, İrem Altuntaş, Onur Yildirim, Göktuğ Durusan, Pinar Başli, 

Burak Koçer, Ece Derdiyok, Hazal Ersönmez, Taha Buğra Şamli, Kübra Demirci 

 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ KULÜBÜ 

Adilcan Yeke, Beyza Gültekin, Ecem Ataç, Seda Uğursal, Muzaffer Oyan, Mustafa Ünüvar, 

Tunahan Dulman, Ebru Sarioğlu, Büşra Sari,Bahar Bekiroğlu, Kaan Özgen, Atacan Demir, 

Aycan Alp, Berk Karaalp, Bersu Gündoğdu, Berfin Akbaş, Beyza Çinar, Büşra Erdemci, Ebru 

Ekşi, Ecem Turna, Elif Şahin, Gözde Şahin, Hande Nur Göl, Kadem Bodur, Mehmet Özmen, 

Oğuzhan Ziya, Okan Arduç, Cemre Yolsal, Şaime Şahin, Sena Altan, Simla Variş, Ceren 

Duran, Gizem Kaba, Göksu Ateş, Alkim Kallem, Alp Karaalp, Hande Alpaydin, Kemal 

Berkan Güneri, Beyza Ata, Merve Yargici, Mustafa Çay, Esra Cebeci, Gizem Kir, Gökçen 

Kökdemir, Nazan Barlas, Kaan Sağlam, Nihan Yetik, Petek Korum, Melis Çataltaş, Selin 

Tokat, Merve Başak Yazici, Utku Karadeniz, Beyza İnce,  Cumali Cem Yüksel, Dilan Dede, 
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Muhammed Emre Günal, Erdeniz Berk, Fatma Esra Kurt, Mehmet Mesut Ateş, Tunahan 

Oyan, Yağmur Ünbaba,,Görkem Melekoğlu, Begüm Özyer, Beste Budin, Gizem Seval, 

Hasan Kaan Kaymakçi, İsmail Burak Sağ,  

 

HUKUK KULÜBÜ 

Betül Yurtbaşi, İdris Berk Beydeş, Oğuzhan Selçuk, Ridvan Can Erdem, Ertuna Kara, Selma 

Şahin, Ayşenur Coşkun, Cemile Tuna 

 

PSİKOLOJİ KULÜBÜ 

Gökçe Akin, Ceren Şenel, Ümit Özkan Yalçin, Şafak Can Tacar, Özlem Kayan, Gamze Ünal 

 

EKONOMİ VE FİNANS KULÜBÜ 

Sema Nur Bulut, Zeren Baysal, Pinar Kardal, Doğa Oymak, Arif Sinan Alev, Zülay Gizem 

Özdağ, Merve Aydinoğlu 

 

ULUSLARARSI TİCARET VE İŞLETMECİLİK KULÜBÜ 

Cansu Eren, Ayşe Merve Demirci, Aslihan Şimşek, Ceren İper, Güler Düzenli, Tahir Berat 

Demiray, Ayşenur Özçivi 

 

TOPLUM GÖNÜLLÜLERİ KULÜBÜ 

Tayfun Özbek, Simge Ulu, Kemal Tekin, Elif Halidi, Elif Çayli, Batuhan Karadağ 

 

HAYVANSEVERLER KULÜBÜ 

Cansu Çölaşan, Şelale Asya Karasoy, Ecem Arici, Sevinç Özdemir, Utku Haddur, Aybars 

Özdemir, Metin Ege Salter, Tuğçe Babacan 

 

SPOR KULÜBÜ 

Burak Yilmazer, Caner Erman, İlayda Öngöl, Bünyamin Güner 

 

YABANCI ÖĞRENCİLER KULÜBÜ 

Koray Maviş, Pelin Özgen, Alara Loğlaroğlu, Alperen Akdoğan 

 

GEZİ VE TURİZM KULÜBÜ 

Bekir Oğuzhan Ekici, İsmail Aydin 

SANAT KULÜBÜ 

İlkin Altinok, Nazli Irmak Gökyildirim, Hanife Nur Uğural, Begüm Özerdem, Özge Ersay, 

Doğa , slan, Sedat Demirbaş, Caner Coşar, Cihan Kurt 

 

DANS KULÜBÜ 

Özgür Ban, Mahir Karaca, Mustafa Mert Kanca, Gökhan Kaan Elatik, Emre Oksoylu, Dilara 

Can 

 

MÜZİK KULÜBÜ 

Selim Kurtuluş, Rafet Kartal Gülhan, Onur Tengirşek, Batihan Köksal, Emin Baran 

İmamoğlu, Mehmet Berti Baran, Furkan Göktepe, Erkin Olcayto, Ali Adigüzel, Ece 

Derdiyok, Berdan Demirel, Mertcan Ünek, Ahmet Emre Karaca 

 

TİYATRO KULÜBÜ 

Seda Uğursal, Seyhan Gaygusuz, Elif Yaren Kanter, Yiğit Deniz Güven, Mert Bahçetepe, 

Murathan Özdemir, Nil Özen 
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ARCHİDOĞUŞ (MİMARLIK) KUKÜBÜ 

Hanife Kucur, Mert Gümrükçü, Sinem Uğun, Oğuzhan Panduk, İpek, Ürkoğlu, Şükrücan 

Demirel, Selen Güner, Elif İrez 

 

KONTOROL VE OTOMASYON KULÜBÜ 

Esra Karademir, Semih Atakan Eltutan 

 

SİNEMA VE FOTOĞRAF KULÜBÜ 

İrem Acemoğlu, Rabia Rana Erginaslan, Alparslan Özkardeş, Oğulcan Erkök 

 

BASKETBOL TAKIMI 

Batuhan Bayrak, Lütfi Berke Ünel, Ulaş Saydam, Fatih İleri, Berk Can Çetinkaya, Burak 

Dağistan, Ömer Faruk Atalik, , uhammed Utku Akçil, Mete Küpçü, Ömer Fatih Gül, Yiğit 

Aşik, Kaan Yazici, Kaan Durmuş, Kağan Doğan, Sarper Metiner 

 

YELKEN TAKIMI 

Yusuf Tunç, Ahmet Caner Yaman, Emre Yüksel, Sezer Ulutaş, Begüm Tank, Beyza Alp, 

Onur Safran, Begüm Özyer, Ceren Çelebi 

 

SATRANÇ TAKIMI 

Özgün Şahin 

 

SOSYAL SORUMLULUK BİLİNCİ OFİSİ 

Buğra Erdoğan 
 

ÖĞRENCİ KONSEYİ 

Nedim Deletioğlu, Sevgi Pinar Yalçinkaya, Gökçe Akin, Ceren Şenel, Begüm Metin 

 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

Melih Bektaş, Sezer Ulutaş, Adilcan Yeke, Beyza Gültekin, Ecem Ataç, Seda Uğursal 

 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

Begüm Tank, Emre Yüksel 

 

FEN-EDEBIYAT FAKÜLTESI: 

Gökçe Akin, Gizem Melisa Egin, Elif Bilal, Tutku Öztel 

 

HUKUK FAKÜLTESI: 

Alperen Yalçin Can, Berke Kaşikaralar 

 

SANAT TASARIM FAKÜLTESI: 

Ahsen Bakoğlu, Ayriye Pinar, Alparslan Özkardeş 

 

MESLEK YÜKSEKOKULU 

Pelin Özgen, Simge Ulu 

 

1.9.11. Üniversite Yaşamina Giriş Dersi  

2011-2012 Akademik Yılı itibarı ile başlayan Üniversite Yaşamına Giriş (UYG 100) dersi 

Öğrenci Dekanlığı'nın koordinasyonunda gerçekleştirilmektedir. Yeni girişli öğrencilerimiz 

için kredisiz ancak zorunlu olan bu derste amaçlanan, yeni hayatlarının başladığı ilk günlerde 

öğrencilerimizin akıllarına gelebilecek pek çok sorunun cevaplarını bulmalarına yardımcı 

olabilmektir. Ders, öğrencilerimizin hem genel olarak üniversite hayatı hakkında fikir sahibi 
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olabilmeleri, hem de Doğuş Üniversitesi'ni daha iyi tanıyabilmeleri için düzenlenmiş olup 

akademik yılın başında düzenlenmekte ve birçok farklı etkinlikten oluşmaktadır. 

2017 Akademik Yılı’nda Üniversitemize yeni katılan öğrencilerimize 19 Eylül 2017 Pazartesi 

günü düzenlenen UYG 100 Üniversite Yaşamına Giriş programı ile farklı konularda 

seminerler sunduk.  Seminerlerimiz şu şekilde gerçekleşti: 

 

10.30-14.00  “Rektör Prof. Dr. Abdullah Diçkol’un Açılış Konuşması ve Rektörlüğe Bağlı 

Birimlerin ve Öğrenci Konseyi’nin Tanıtımları” 

 

14.30-15.30  “Üniversite Nedir? Ne Değildir?” Doç. Dr. Şule Önsel Ekici – Doğuş 

Üniversitesi Öğretim Üyesi  

14.45-15.30  “Üniversite Yaşam Rehberi” –Ar. Gör. Merve Yılmaz – Doğuş Üniversitesi, 

Fen Edebiyat Fakültesi, Öğretim Görevlisi,  

 

900 civarı öğrencinin katıldığı eğitim programımıza öğrencilerimiz yoğun ilgi göstermiştir. 

Eğitim programı süresince Doğuş Üniversitesi Kültür ve Sanat Merkezi’nin kapısında görev 

alan Öğrenci Dekanlığı ve Bilgi İşlem Merkezi personeli tarafından öğrencilerimize her türlü 

teknik destek ve yönlendirme hizmeti sağlanmıştır. 

 

1.9.12. Kültürel Gelişim Seminerleri  

2005-2006 akademik yılından beri devam eden, öğrencilerimize kredisiz ancak zorunlu bir 

ders olarak verilen Kültürel Gelişim Seminerlerinin organizasyonu Öğrenci Dekanlığı'nca 

yürütülmektedir. Bu seminerlerin amacı, bütün öğrencilerimizin düzenlediğimiz 

kültürel/sanatsal/düşünsel içerikli toplantılardan yararlanarak, genel kültür açısından 

gelişmelerini sağlamak ve onlara mesleki eğitimlerinin yanı sıra entelektüel bir birikim 

kazandırabilmektir. Kültürel Gelişim Seminerleri, tüm akademik yıl boyunca her Çarşamba 

saat 13.30-15.00 arasında her hafta 1 adet olmak üzere gerçekleştirilmiştir. Seminerlerin 

planlanması, öncelikle tüm Fakültelerden ve MYO’dan gelen konu ve konuşmacı talepleri göz 

önüne alınarak yapılmaktadır. 2017-2018 Akademik Yılında Kültürel Gelişim Seminerleri 

yürürlükten kaldırılmıştır. 

 

2016-2017 Akademik Yılı Güz yarıyılında bu çerçevede toplam 10 etkinlik 

düzenlenmiştir. 

 TARİH 
ÖNEREN FAKÜLTE / BİRİM 

VE SORUMLU KİŞİ 

KGS DETAY  

(BAŞLIK, KONU, KONUK, YER) 

1 22 Şubat 2017 
Öğrenci Dekanlığı 

Alaattin Fırat Şentürk 

Parlak Bir Kariyer 

İbrahim Can I Can Advisory 

4B Tiyatro Salonu 

2 01 Mart 2017 

Sanat ve Tasarım Fakültesi 

 

Prof. Nazan Erkmen 

 

İleri Teknoloji ve Animasyon  

Ali Murat Erkorkmaz  

 

4B Tiyatro Salonu 

3 08 Mart 2017 
Öğrenci Dekanlığı 

Alaattin Fırat Şentürk 

8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü 

 

4B Tiyatro Salonu 

4 15 Mart 2017 

 

Türk Dili Ve İnkılap Tarihi 

Bölümü 

 

Öğr. Gör. Hakan Kaya 

 

“Mütarekeden İstiklale Mehmet Akif 

Ersoy” 

Yrd. Doç. Dr. Nur Özmel Akın, 

Yrd. Doç. Dr. Pınar Şenışık, 

Yrd. Doç. Dr. Süreyya Elif Aksoy, 

Öğr. Gör. Arzu Aygün Hazır 
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1.10. Akademik Bölümler ve Birimler 
 

Fen Edebiyat Fakültesi 

 İletişim Bilimleri Bölümü 

İletişim Bilimleri Programı- İngilizce (Programın öğretim dili Türkçe olarak 

değiştirilmiştir) 

 İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümü 

İngiliz Dili ve Edebiyatı Programı-İngilizce 

 Matematik Bölümü 

Matematik Programı-İngilizce (Yeni öğrenci alınmamaktadır) 

 Psikoloji Bölümü 

Psikoloji Programı-İngilizce 

Psikoloji Programı-Türkçe (Yeni açılmıştır) 

 Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü  

Türk Dili ve Edebiyatı (Yeni açılmıştır) 

 Sosyoloji Bölümü 

Sosyoloji  (Yeni açılmıştır) 

 Kimya Birimi (servis dersleri veren bir birimdir) 

 Fizik Birimi (servis dersleri veren bir birimdir) 

 

İktisadi İdari Bilimler Fakültesi 

 Ekonomi ve Finans Bölümü 

Ekonomi ve Finans Programı – İngilizce ( 27.03.207 tarih ve 21761 sayılı YÖK yazısı 

uyarınca bölümün ismi İktisat olarak değiştirilmiştir) 

Ekonomi ve Finans Programı –Türkçe ( 27.03.207 tarih ve 21761 sayılı YÖK yazısı 

uyarınca bölümün ismi İktisat olarak değiştirilmiştir) 

5B Kültür Sanat Merkezi 

5 22 Mart 2017 

Sanat ve Tasarım Fakültesi 

 

Prof. Nazan Erkmen 

 

Mesleki Deneyimler 

Mimar Can Çinici 

 

4B Tiyatro Salonu 

6 29 Mart 2017 
Öğrenci Dekanlığı 

Alaattin Fırat Şentürk 

Marka Ve Patent 

Nedir, Ne Değildir? 

Marpataş Patent  

4B Tiyatro Salonu 

7 05 Nisan 2017 

Sanat ve Tasarım Fakültesi 

 

Prof. Nazan Erkmen 

 

11. Ulusal Kısa Film Yarışması Ödüllü 

Flimler" Gösterimi  

4B Tiyatro Salonu 

8 12 Nisan 2017 

Sanat ve Tasarım Fakültesi 

 

Prof. Nazan Erkmen 
Uçuk Kaçık Giysiler Yarışması 

4B Tiyatro Salonu 

9 19 Nisan 2017 
Öğrenci Dekanlığı 

Alaattin Fırat Şentürk 

Türkiye - Afrika Ticaret İlişkileri 

Derya Şentürk 

4B Tiyatro Salonu  

10 26 Nisan 2017 

Sanat ve Tasarım Fakültesi 

 

Prof. Nazan Erkmen 

 

“Hayvanlara Merhamet “ 

Kısa Film Yarışması 

 

4B Tiyatro Salonu 
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 İşletme Bölümü 

İşletme Programı – İngilizce 

İşletme Programı – Türkçe 

 Uluslararası İlişkiler Bölümü 

Uluslararası İlişkiler Programı- İngilizce 

 Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Programı-İngilizce 

 Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Programı (Yeni açılmıştır) 

 

Hukuk Fakültesi  

 Hukuk Bölümü 

Hukuk Programı 

 

Mühendislik Fakültesi  

 Bilgisayar Mühendisliği Bölümü 

Bilgisayar Mühendisliği Programı- İngilizce 

Bilişim Sistemleri Mühendisliği Programı- İngilizce (Yeni öğrenci alınmamaktadır) 

 Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği Bölümü 

Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği Programı – İngilizce (Yeni öğrenci 

alınmamaktadır) 

Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği Programı - Türkçe 

 Endüstri Mühendisliği Bölümü 

Endüstri Mühendisliği Programı – İngilizce 

Endüstri Mühendisliği Programı– Türkçe 

 İnşaat Mühendisliği Bölümü 

İnşaat Mühendisliği Programı– Türkçe (Yeni açılmıştır) 

 Yazılım Mühendisliği Bölümü 

Yazılım Mühendisliği Programı– Türkçe (Yeni açılmıştır) 

 

 Kontrol ve Otomasyon Mühendisliği Bölümü 

Kontrol ve Otomasyon Mühendisliği Programı- İngilizce (Yeni öğrenci 

alınmamaktadır) 

 Makine Mühendisliği Bölümü 

Makine Mühendisliği Programı– İngilizce 

Makine Mühendisliği Programı– Türkçe 

 

Sanat ve Tasarım Fakültesi 

 Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü 

Endüstri Ürünleri Tasarımı Programı-Türkçe 

 Görsel İletişim Tasarımı Bölümü 

Görsel İletişim Tasarımı Programı-Türkçe 

 Grafik Bölümü 

Grafik Programı-Türkçe 

Grafik Programı-İngilizce (Yeni açılmıştır) 

 İç Mimarlık Bölümü 

İç Mimarlık Programı-Türkçe 

 Mimarlık Bölümü 

Mimarlık Programı-Türkçe 

 Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Programı-Türkçe (Yeni açılmıştır) 
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 Oyunculuk Bölümü 

Oyunculuk Programı-Türkçe (Yeni açılmıştır) 

 Moda Tasarımı Bölümü 

Moda Tasarımı Programı-Türkçe (Yeni açılmıştır) 

 Resim Bölümü 

Resim Programı-Türkçe (Yeni öğrenci alınmamaktadır) 

 

      Sağlık Bilimleri Yüksekokulu 

      Üniversitemiz bünyesinde Sağlık Bilimleri Yüksekokulu kurulmasına Yükseköğretim 

Genel Kurulu’nun 26.06.2012 tarihli toplantısında karar verilmiştir. 

 

Meslek Yüksekokulları 

Meslek Yüksekokulunun öğrencisi bulunan ve aktif öğrenci alan programlarının listesi 

aşağıdadır. 

ADALET PROGRAMI 
Aktif 

ANEZTESİ PROGRAMI 
Aktif 

AŞÇILIK PROGRAMI 
Aktif 

ÇOCUK GELİŞİMİ PROGRAMI 
Aktif 

ELEKTRONÖROFIZYOLOJI 
Aktif 

FIZYOTERAPI 
Aktif 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLIĞI 
Aktif 

İNŞAAT TEKNOLOJISI 
Aktif 

ODYOMETRI 
Aktif 

SOSYAL HIZMETLER 
Aktif 

TIBBI DOKÜMANTASYON VE SEKRETERLIK 
Aktif 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK PROGRAMI 
Aktif 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK İ.Ö PROGRAMI 

2011-2012 Akademik yılından 

itibaren öğrenci alınmamıştır 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI PROGRAMI 

Aktif 

DIŞ TİCARET İNGİLİZCE PROGRAMI 

2011-2012 Akademik yılından 

itibaren öğrenci alınmamıştır 

 

DIŞ TİCARET TÜRKÇE PROGRAMI 
Aktif 

DIŞ TİCARET TÜRKÇE İ.Ö. PROGRAMI 
Aktif 

EMLAK VE EMLAK YÖNETİMİ PROGRAMI 

2011-2012 Akademik yılından 

itibaren öğrenci alınmamıştır 

 

EMLAK VE EMLAK YÖNETİMİ İ.Ö. PROGRAMI 

2011-2012 Akademik yılından 

itibaren öğrenci alınmamıştır 
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GRAFİK TASARIMI PROGRAMI 
Aktif 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM PROGRAMI 
Aktif 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM İ.Ö. PROGRAMI 

2011-2012 Akademik yılından 

itibaren öğrenci alınmamıştır 

 

İNSAN KAYNAKLARI PROGRAMI 
Aktif 

İNSAN KAYNAKLARI İ.Ö. PROGRAMI 

2011-2012 Akademik yılından 

itibaren öğrenci alınmamıştır 

 

MENKUL KIYMETLER VE SERMAYE PİYASASI 

PROGRAMI 

2011-2012 Akademik yılından 

itibaren öğrenci alınmamıştır 

 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI 

PROGRAMI 

2011-2012 Akademik yılından 

itibaren öğrenci alınmamıştır 

 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ PROGRAMI 
Aktif 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ İ.Ö. PROGRAMI 

2011-2012 Akademik yılından 

itibaren öğrenci alınmamıştır 

 

UYGULAMALI İNGİLİZCE-TÜRKÇE 

ÇEVİRMENLİK PROGRAMI 

2011-2012 Akademik yılından 

itibaren öğrenci alınmamıştır 

 

 

 

Fen Bilimleri Enstitüsü  

 

Fen Bilimleri Enstitüsü Yüksek Lisans Programları  

 Bilgisayar ve Enformasyon Bilimleri Yüksek Lisans Programı (Tezli ve Tezsiz) 

 Bilgisayar Mühendisliği Yüksek Lisans Programı (Tezli ve Tezsiz/İngilizce) 

 Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği Yüksek Lisans Programı (Tezli) 

 Mimarlık Yüksek Lisans Programı (Tezli) 

 Mühendislik ve Teknoloji Yönetimi Yüksek Lisans Programı (Tezli ve Tezsiz) 

 

Fen Bilimleri Enstitüsü Doktora Programları 

 Bilgisayar Mühendisliği Doktora Programı (İngilizce) 

 Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği Doktora Programı (İngilizce) 

 Lojistik ve Tedarik Zinciri Yönetimi Doktora Programı 

 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Sosyal Bilimler Enstitüsü Yüksek Lisans Programları 

 İşletme Yüksek Lisans Programı ( Türkçe/Tezli ve Tezsiz) 

 İşletme Yüksek Lisans Programı (İngilizce /Tezli ve Tezsiz) 

 İletişim Bilimleri Yüksek Lisans Programı (Tezli ve Tezsiz) 

 Finansal İktisat Yüksek Lisans Programı (Tezli ve Tezsiz) 

 Psikoloji (klinik) (Tezli ve Tezsiz) 

 Özel Hukuk Yüksek Lisans Programı (Tezli ve Tezsiz) 

 Çeviribilim Yüksek Lisans Programı (Tezli) 

 Plastik Sanatlar Yüksek Lisans Programı (Tezli ) 
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Sosyal Bilimler Enstitüsü Doktora Programları 

 İşletme Doktora Programı  

 Finansal İktisat Doktora Programı 

 Klinik Psikoloji Doktora Programı 

 

 

Araştırma, Uygulama ve Sürekli Eğitim Merkezleri  

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı 

31.05.2017 tarihli toplantısında kabul edilmiştir.) 

 

 

Rektörlüğe Bağlı Diğer Birimler 

Türk Dili ve İnkılap Tarihi Birimi 

Yabancı Diller Birimi 

 Hazırlık Sonrası İngilizce Dersleri Birimi 

 İngilizce Hazırlık Sınıfı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 
 

T.C. 

DOĞUŞ ÜNİVERSİTESİ 
 

 

 

 

 

2. AMAÇLAR ve HEDEFLER



 

 

2.1. Eğitim-Öğretim Kalitesinin Artırılması 

 Eğitim-öğretim programlarının, iyileştirilmesi, güncellenmesi 

 Öğrencilerin iş hayatının ihtiyaçlarına uygun, meslek gerekliliklerini yerine 

getirebilecek şekilde eğitilmesi; Üniversite birimlerinin bu amaca yönelik olarak 

Danışma Kurulları ve özel sektör kuruluşları ile işbirliği yapması; Staj, proje ve tez 

çalışmalarında üniversite-sanayi işbirliğinin güçlendirilmesi ve öğrencilerin iş 

dünyasına hazırlanması.   

 Akademik ve idari kadro ile öğrencilerin bilimsel ve zihinsel gelişimlerinin 

desteklenmesi böylece onların iş ve eğitim hayatlarında daha başarılı olmalarına 

yardımcı olunması. 

 Mezunlarla işbirliğinin kurumsallaştırılması ve mezunların uzun vadeli olarak 

izlenmesi. 

 Doğuş Üniversitesi bünyesindeki programların akreditasyona hazırlanması. 

 Eğitim alt yapısının iyileştirilmesi 

 

2.2.     Araştırma ve Yayın 

 Doğuş Üniversitesi’nde öğretim elemanlarının araştırma ve yayınlarının nitelik ve 

niceliğinin artırılması                                       

 Bilimsel üretimi dünya standartlarına çıkarabilmek için insan kaynakları 

politikalarında önemli değişiklikler yaparak nitelikli insan kaynağı oluşturulması ve 

bu insan kaynağının devamlılığının sağlanması.  

 Bilimsel üretimi sağlayabilmek için kütüphanedeki elektronik (web, CD/DVD vb.) ve 

basılı materyal sayısının artırılması, kütüphanenin fiziksel olanaklarının geliştirilmesi 

ve diğer üniversite kütüphanelerinin de kullanılarak araştırma yapılmasının teşvik 

edilmesi. 

 Ulusal ve uluslararası düzeyde kongre, konferans, sempozyum, çalıştay gibi 

organizasyonların gerçekleştirilmesi. 

 

2.3.     Strateji Uygulama Sisteminin Yapılandırılması 

 Üniversitenin strateji geliştirme ve uygulama çalışmalarının      kurumsallaştırılması, 

sürekli ve etkili kılınması.  

 Kurumsal performans verilerinin stratejik tercihlerde, Mali ve fiziki kaynak kullanımı 

kararlarında ve insan kaynakları politikalarında değerlendirme aracı olarak 

kullanılabilmesi amacıyla Kurumsal Performans Ölçüm ve Değerlendirme 

sistematiğinin geliştirilmesi. 

 Üniversitede akademik ve idari süreçleri destekleyecek bütünleşik bilgi sisteminin 

oluşturulması. 

 Tüm akademik birimlerde, öngörülen eğitim, araştırma ve diğer faaliyetler 

doğrultusunda beş yıllık akademik insan kaynağı planlarının yapılması. 

 Lisans ve lisansüstü öğrenci sayıları ve diğer yükler düşünülerek tam zamanlı 

akademik kadronun nicelik olarak yeterli düzeyde tutulması. 

 Üniversitede akademik personelin yüksek niteliğinin korunması ve artırılması. 

 Üniversitede idari birimlerin örgüt ve yönetim açısından yeterli duruma getirilmesi. 

 Üniversitede idari insan kaynaklarının sağlanması için planlama yapılması. 

 Üniversitenin idari personel kariyer planlamasının yapılarak gelecek için yönetici 

potansiyelinin yaratılması. 

 İdari Personel için, mevcut yasa ve yönetmeliklere ek olarak, etkin bir performans 

değerlendirilmesi, teşvik ve ödül sisteminin uygulanması. 

 Akademik ve İdari personelin memnuniyetinin arttırılması. 
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2.4.     Öğrenci Kalitesinin Yükseltilmesi 

 Üniversitede lisans programlarının kendi alanlarında en yüksek puanlı öğrenciler 

tarafından tercih edilmelerinin sağlanması. 

 Lisansüstü programlara Kabul edilen öğrencilerin kalitesinin Üniversiteyi lider 

konuma taşıyacak seviyeye getirilmesi. 

 Lisans ve lisansüstü programların uluslararası öğrenciler tarafından tercih edilir 

düzeye getirilmesi ve kontenjanların daha nitelikli öğrencilerle doldurulmasının 

sağlanması. 

 Üniversitenin etkin tanıtımının yapılması. 

 

2.5.     Çevresel İşbirlikleri ve Toplumsal Hizmetlerin Geliştirilmesi 

 Yaşam boyu eğitim programlarının kapsam ve sayılarının artırılması; özellikle eleman 

ihtiyacı bulunan ve mevcut işgücüne   nitelik    kazandırılması gereken alanlarda 

eğitime öncelik verilmesi. 

 Toplumsal hizmetlerin geliştirilmesi. 

 Çevresel işbirliklerinin geliştirilmesi. 

 E-Öğrenim teknolojilerinin Türk üniversitelerinin eğitim ve araştırma faaliyetlerinin 

desteklenmesinde kullanılması. 
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3.1. Kültürel ve Sanatsal Etkinlikler 

        Üniversitemizde öğrencilerimize yönelik toplam 440 adet faaliyet gerçekleştirilmiştir.  

Faaliyetin Türü Faaliyetin Sayısı 

Seminer 70 

Sergi 12 

Panel 5 

Konser 2 

Söyleşi 4 

Yarışma 3 

Film Gösterimi 6 

Gezi 3 

Sempozyum 1 

Tören 5 

Çalıştay 3 

Tanıtım Etkinliği 300 

Diğer * 26 

 
 

* “Diğer” kategorisi, Kulüp Tanışma Toplantıları, Kulüp Tanıtım Günleri, Çin Yeni Yıl 

Kutlaması, Tiyatro Festivali, Dans Festivali, Kariyer Fuarı, Kutlu Doğum Haftası Etkinliği, .NET 

Eğitimi, Köy okulluna yardım toplama, Suriye’ye yardım kampanyası, koro çalışmaları, rektörlük 

kupası, şiir dinletisi 

 

3.2. Bilimsel Toplantılar 

3.2.1. Düzenlenen /İştirak Edilen Ulusal Bilimsel Toplantılar 

 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

 

Toplantı Sıra No: 1 (Prof. Dr. Aynur Uysal) 

Toplantının Adı DÜ Geometri Çalıştayı 

Tarih/Yer 14 Nisan 2017 / Doğuş Üniversitesi 

Amaç/Kapsam Üniversitelerarası Çalıştay 

Katılımcıların Sayısı 27 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi- Matematik Bölümü 

 

Toplantı Sıra No: 2 (Prof. Dr. İsmail Güloğlu) 

Toplantının Adı 5th Cemal Koç Algebra Days 

Tarih/Yer 29 April 2017 

Amaç/Kapsam Bilim komitesi üyesi olarak toplantıya katılındı. 

Katılımcıların Sayısı 40 civarında 

Düzenleyen-Sponsor Kültür Üniversitesi 
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Toplantı Sıra No:3 (Yrd. Doç. Dr. Elvin Doğutepe) 

 

HUKUK FAKÜLTESİ  

Toplantı Sıra No: 1 

Toplantının Adı “İdari ve Adli Yargıda İstinaf Kanun Yolu” 

Tarih/Yer 09/05/2016- Doğuş Üni. Hukuk Fak. 

Amaç/Kapsam İstinaf Kanun Yolu Hakkında Bilgilendirme 

Katılımcıların Sayısı 50+ 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi Hukuk Fakültesi 

 

Toplantı Sıra No: 2 

Toplantının Adı  Prof. Dr. Erdoğan Moroğlu’na Saygı Günü: “Ticaret 

Hukukunda Güncel Gelişmeler” Paneli 

Tarih/Yer 30/03/2016- Doğuş Üniversitesi Kültür ve Sanat 

Merkezi 

Amaç/Kapsam Türk Ticaret Hukukuna önemli katkıları bulunan 

Prof. Dr. Erdoğan Moroğlu’na, alanının önde gelen 

akademisyenlerinin güncel konularda sunduğu 

tebliğler ve kişisel paylaşımların yer aldığı özel 

oturum aracılığıyla saygı sunulması. 

Katılımcıların Sayısı 50+ 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi Hukuk Fakültesi 

 

Toplantı Sıra No: 3 

Toplantının Adı VI. Tüketici Hukuku Kongresi 

Tarih/Yer 17-19 Kasım 2016, Doğuş Üniversitesi Kültür ve 

Sanat Merkezi 

Amaç/Kapsam Tüketici Hukukunu çeşitli paydaşlarıyla 

değerlendirmek 

Katılımcıların Sayısı 300+ 

Düzenleyen-Sponsor Tüketici Hukuku Enstitüsü ve Diğer 

Toplantının Adı Deneysel - Bilişsel Psikoloji Sempozyumu 

Tarih/Yer Eylül, İzmir 

Amaç/Kapsam 
Deneysel - Bilişsel Psikoloji alanında çalışan 

uzmanların güncel çalışmalarının paylaşılması 

Katılımcıların Sayısı  

Düzenleyen-Sponsor Ege Üniversitesi 
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Toplantı Sıra No: 4 

Toplantının Adı  Argun Köteli Anısına Türk Medeni Kanununun 

90'ıncı yılı 

Tarih/Yer 23/11/2016- Doğuş Üniversitesi Kültür ve Sanat 

Merkezi 

Amaç/Kapsam  

Katılımcıların Sayısı 50+ 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi Hukuk Fakültesi 

 

Toplantı Sıra No: 5 

Toplantının Adı  Gazeteciliğin Dünü Bugünü 

Tarih/Yer 21/11/2016- Doğuş Üniversitesi Kültür ve Sanat 

Merkezi 

Amaç/Kapsam  

Katılımcıların Sayısı 100+ 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi Hukuk Fakültesi 

 

Toplantı Sıra No: 6 

Toplantının Adı  Sporda Güncel Gelişmeler Türker Arslan’a Saygı 

Günü 

Tarih/Yer 21/12/2016- Doğuş Üniversitesi Kültür ve Sanat 

Merkezi 

Amaç/Kapsam  

Katılımcıların Sayısı 100+ 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi Hukuk Fakültesi 

 

 

Toplantı Sıra No: 7 

Toplantının Adı  Adli Yargıda İstinaf Kanun Yolu ve İlk Dönem 

Uygulamaları 

Tarih/Yer 04/05/2017- Doğuş Üniversitesi Kültür ve Sanat 

Merkezi 

Amaç/Kapsam  

Katılımcıların Sayısı 100+ 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi Hukuk Fakültesi 
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Toplantı Sıra No: 8 

Toplantının Adı  15 Temmuz Bağlamında Bir Terör Suçu Örneği 

Olarak Darbeye Teşebbüs 

Tarih/Yer 14/07/2017- Doğuş Üniversitesi Kültür ve Sanat 

Merkezi 

Amaç/Kapsam  

Katılımcıların Sayısı 100+ 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi Hukuk Fakültesi 

 

Toplantı Sıra No: 9 

Toplantının Adı  Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Açısından 

Bankacılık Zimmeti ve Kredi Dolandırıcılığı 

Tarih/Yer 21/10/2017- Doğuş Üniversitesi Kültür ve Sanat 

Merkezi 

Amaç/Kapsam  

Katılımcıların Sayısı 100+ 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi Hukuk Fakültesi 

 

Toplantı Sıra No: 10 

Toplantının Adı  VII Tüketici Hukuku Kongresi 

Tarih/Yer 23-24-25/11/2017- Doğuş Üniversitesi Kültür ve 

Sanat Merkezi 

Amaç/Kapsam  

Katılımcıların Sayısı 100+ 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi Hukuk Fakültesi 

Tüketici Hukuku Enstitüsü 

 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

Toplantı Sıra No: 1 

Toplantının Adı Enerji Üretimi ve Verimliliği 

Tarih/Yer 2-mayıs-2017/B4.307 

Amaç/Kapsam 

Enerji Üretimi ve Verimliliği  

konusunda Elektrik Mühendisleri odasından 

Sayın Gazi İpek ve Erkan Solmaz semineri 

Katılımcıların Sayısı 60 

Düzenleyen-Sponsor 
Doğuş Üniversitesi Kontrol ve Otomasyon Müh. 

Bölümü 
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Toplantı Sıra No: 2 

Toplantının Adı 
Nonlinear Model Predictive Congestion Control for 

Networks 

Tarih/Yer 19-Temmuz-2017/B3.501 

Amaç/Kapsam 
Prof. Dr. Yuanwei Jing üniversitemizle olan işbirliği 

çerçevesinde son çalışmaları hakkında seminer verdi 

Katılımcıların Sayısı 15 

Düzenleyen-Sponsor 
Doğuş Üniversitesi Kontrol ve Otomasyon Müh. 

Bölümü 

 

Toplantı Sıra No: 3 

Toplantının Adı Endüstriyel otomasyon ve robotik sektör buluşması 

Tarih/Yer 25-Nisan-2017/B4.Tiyatro salonu 

Amaç/Kapsam 
ABB, Altınay, Robot Kutusu gibi firmaların 

katılımıyla sektor ve öğrenci buluşması sağlandı 

Katılımcıların Sayısı 100 

Düzenleyen-Sponsor 
Kontrol ve Otomasyon Kulübü ve Doğuş Üniversitesi 

Kontrol ve Otomasyon Müh. Bölümü 

 

Toplantı Sıra No: 4 

Toplantının Adı Veri Analitiği Günleri  

Tarih/Yer 20-21 Nisan 2017/ DOU Kültür ve Sanat Merkezi 

Amaç/Kapsam 
Veri Analitigi üzerine calisan firmaların katılımıyla 

sektor ve öğrenci buluşması sağlandı 

Katılımcıların Sayısı 200 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi Bilgisayar Müh. Bölümü 

 

SANAT VE TASARIM FAKÜLTESİ 

Toplantı  Sıra No: 1 

 Toplantının Adı 
“ULUSLARARASI YAZAR-ÇİZER 

BİRLİKTELİĞİ” Paneli 

Tarih/Yer 
27 Nisan 2017 Perşembe günü 09:30-17:00/ Kadıköy 

Belediyesi Karikatür Evi 

Amaç/Kapsam 

Ulusal ve uluslararası usta yazar ve çizerleri, panel 

etkinliğinde bu alana merakı olan izleyiciler ile bir 

araya getirmek 

 Katılımcıların Sayısı 60 

Düzenleyen-Sponsor 
Grafik Bölümü, ÇROP, Kadıköy Kent Konseyi ve 

Kadıköy Belediyesi 
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Toplantı Sıra No: 2 

 Toplantının Adı 
Albertina Üniversitesi Öğretim Üyesi Prof. 

DANIELE GAY ile İllüstrasyon Çalıştayı  

Tarih/Yer 
28 Nisan 2017 Cuma günü 10:00-17:00/ Doğuş 

Üniversitesi Grafik Bölümü 4. Blok Atölye 5 

Amaç/Kapsam 

Prof. DANIELE GAY tarafından Beykent, Yeditepe 

ve Doğuş Üniversitesi öğrencilerine yönelik özgün 

suluboya tekniklerinin uygulamalı anlatımı 

 Katılımcıların Sayısı 35 

Düzenleyen-Sponsor Grafik Bölümü 

 

Toplantı Sıra No:3 

Toplantının Adı İç Mimarlık Mesleği ve Geleceği Paneli 

Tarih/Yer 20.04.2017/Doğuş Üniversitesi Tiyatro Salonu 

Amaç/Kapsam Panel 

Katılımcıların Sayısı 200 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi STF İç Mimarlık Bölümü 

 

Toplantı Sıra No: 4 

Toplantının Adı 1.Uluslararası Sanat Eğitimi Sempozyumu  

Tarih/Yer 20- 22 Nisan 2017 Pamukkale Üniversitesi 

Amaç/Kapsam 
 Prof. Ayşe Özel “Yaratıcı Toplum ve Sanat Eğitimi” 

başlıklı bildirisi ile katıldı 

Katılımcıların Sayısı 150 

Düzenleyen-Sponsor Pamukkale Üniversitesi 

 

Toplantı Sıra No: 5 

 Toplantının Adı 
Sürdürülebilir Ambalaj, Çok Fonksiyonlu Ambalaj 

Tasarımı 

Tarih/Yer Mayıs 2017  Marmara Üniversitesi GSF 

Amaç/Kapsam 

Yaratıcılık  yöntemleri denenerek yeni ve 

sürdürülebilir çok fonksiyonlu ambalaj tasarımları 

gerçekleştirmek 

 Katılımcıların Sayısı 20 

Düzenleyen-Sponsor Marmara Üniversitesi 

 

Toplantı Sıra No: 6 

 Toplantının Adı Kentli Göçebeler için Tasarım 

Tarih/Yer Mayıs 2017  Marmara Üniversitesi GSF 

Amaç/Kapsam 
Gezici bireyler için yaratıcı ürün ve sistem 

tasarımları geliştirmek 

 Katılımcıların Sayısı 20 

Düzenleyen-Sponsor Marmara Üniversitesi 
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Toplantı Sıra No: 7 

 Toplantının Adı 
Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü Diploma Proje 

Sergisi 

Tarih/Yer 
Haziran 2017 Doğuş Üniversitesi Sanat ve Tasarım 

Fakültesi 

Amaç/Kapsam Sektörler için Karavan 

 Katılımcıların Sayısı 15 

Düzenleyen-Sponsor 
Doğuş Üniversitesi Endüstri Ürünleri Tasarımı 

Bölümü 

 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

 

Toplantı Sıra No: 1 ( Prof. Dr. Ertan Oktay) 

 

MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

Panel Sıra No: 1 (Öğr. Gör. Nihan Yarmacı) 
 

Panelin Adı Turizmin Sigortası: Gastronomi Paneli 

Tarih/Yer 2   Kasım   2016   -    Santralistanbul   Kampüsü, 
Etkinlik Çadırı 

Amaç/Kapsam Türkiye'nin    gastronomik    potansiyeli    ve    bu 
potansiyelin     yerli     ve     yabancı     pazarlarla 

buluşturulmasının yollarını tartışılması. 

 

Moderatör: 
Kerem     Köfteoğlu     (Turizm     Yazarları     ve 

Gazetecileri Derneği Başkanı) 

Konuşmacılar: 
Nedim       Atilla       (Gazeteci       ve       Yazar) 
Gürkan  Boztepe  (Gastronomi  Turizmi  Derneği 

Başkanı) 

Yrd. Doç. Dr. Dilistan Shipman (BİLGİ 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü Başkanı) 

Necdet Koç (Yeme İçme Profesyonelleri Derneği 

Başkanı) 

Katılımcıların Sayısı 35 

Toplantının Adı 
Türkiye Sermaye Piyasaları ‘Geleceğimiz İçin 

Büyüme’ 

Tarih/Yer 13-14 Kasım 2017 / Wyndham Grand Hotel -İstanbul 

Amaç/Kapsam 

Sermaye Piyasalarının Türkiye ekonomisi ve 

ekonomik büyüme açısından öneminin, yabancı ve 

yerli akademisyenler ve uzmanlarca 

değerlendirilmesi ve ileriye dönük öngörülerin 

saptanması 

Katılımcıların Sayısı 119 

Düzenleyen-Sponsor T.C. Başbakanlık Sermaye Piyasası Kurulu 
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Düzenleyen-Sponsor İstanbul Bilgi Üniversitesi Turizm ve Otelcilik 

Yüksekokulu ile Turizm Yazarları ve Gazetecileri 

Derneği (TUYED) işbirliği 

Konferans Sıra No: 1 (Öğr. Gör. Nihan Yarmacı) 
 

Konferans Adı Veri Madenciliği ve İstatistik 

Tarih/Yer 30 Aralık 2016 -  Mimar Sinan Güzel Sanatlar 
Üniversitesi   Fen   Edebiyat   Fakültesi   Bomonti 

Konferans Salonu 

Amaç/Kapsam Doç.  Dr.  Şadi  Evren  ŞEKER  tarafından  Veri 
Madenciliği ve İstatistik ile ilgili akademisyen ve 

yükseköğretim eğitimine devam etmekte olan 

bireylere  konferans  verilerek,  bilimsel 

çalışmaların niteliğinin arttırılmasına katkı 

sağlamak. 

Katılımcıların Sayısı 120 

Düzenleyen Sponsor  Mimar    Sinan    Güzel    Sanatlar    Üniversitesi 

İstatistik Kulübü 
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Kongre Sıra No: 1 (Öğr. Gör. Seval Aksoy) 

Kongre Adı 24th National Management and Organization 

Congress 

Tarih/Yer 29-31 Mayıs 2016 İstanbul Türkiye 

Amaç/Kapsam 24. düzenlenen Yönetim ve Organizasyon 

Kongresi’nin amacı ulusal platformdaki 

akademisyenleri bir araya getirerek teorik ve 

uygulama olmak üzere çalışmaları ortaya 

koyabilmektir. 

Katılımcıların Sayısı 730 

Düzenleyen-Sponsor 
Sabancı Üniversitesi 

Kongre Sıra No: 2 (Öğr. Gör. Seval Aksoy) 

Kongre Adı 19. Ulusal Psikoloji Kongresi 

Tarih/Yer 5-7 Eylül 2016 İzmir Türkiye 

Amaç/Kapsam 19. düzenlenen Psikoloji Kongresi’nin amacı 

ulusal platformdaki akademisyenleri bir araya 

getirerek psikoloji biliminin alt dalları üzerine 

yapılan bilimsel çalışmaları ortaya koyabilmektir. 

Katılımcıların Sayısı 600 

Düzenleyen-Sponsor 
Ege Üniversitesi 

Kongre Sıra No: 3 (Öğr. Gör. Seval Aksoy) 

Kongre Adı 19. Ulusal Psikoloji Kongresi 

Tarih/Yer 5-7 Eylül 2016 İzmir Türkiye 

Amaç/Kapsam 19. düzenlenen Psikoloji Kongresi’nin amacı 

ulusal platformdaki akademisyenleri bir araya 

getirerek psikoloji biliminin alt dalları üzerine 

yapılan bilimsel çalışmaları ortaya koyabilmektir. 

Katılımcıların Sayısı 600 

Düzenleyen-Sponsor 
Ege Üniversitesi 

Konferans Sıra No: 1 (Öğr. Gör. Seval Aksoy) 

Konferans Adı International Conference on Social Science and 

Humanity (ICSSH 2016) 

Tarih/Yer 13-15Mayıs, Üsküp Makedonya 

Amaç/Kapsam - 

Katılımcıların Sayısı 200 
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Düzenleyen-Sponsor 
Balkan Üniversitesi 

 

Sempozyum Sıra No: 1 

Sempozyum Adı 1. Lisansüstü İşletme Öğrencileri Sempozyumu 

Tarih/Yer 7-9 Nisan 2016 Gaziantep Türkiye 

Amaç/Kapsam - 

Katılımcıların Sayısı 200 

Düzenleyen-Sponsor 
Gaziantep Üniversitesi 

 

3.2.2. Düzenlenen/İştirak Edilen Uluslararası Bilimsel Toplantılar  

 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

Toplantı Sıra No: 1 (Prof. Dr. Sami Şener) 

Toplantının Adı 
International Scientific researches Congress: 

Humanity and Social Sciences 

  

Tarih/Yer 
19-22 May, Madrid/Spain 

Amaç/Kapsam Development in Social Sciences 

Katılımcıların Sayısı 140  sunum yapıldı 

Düzenleyen-Sponsor Universidad Autonoma De Madrid and IBAD 

 

Toplantı Sıra No: 2 (Prof. Dr. Sami Şener) 

Toplantının Adı Uluslararası Erzincan Konferansı 

  

Tarih/Yer 
24-26 Eylül 2016, Erzincan 

Amaç/Kapsam 
Erzincan'ın Sosyal, Coğrafi, Ekonomik ve  Kültürel  

birikimini ortaya koymak 

Katılımcıların Sayısı 168  sunum yapıldı 

Düzenleyen-Sponsor 
Erzincan Valiliği, Erzincan Belediyesi, Erzincan 

Üniversitesi 

 

Toplantı Sıra No: 3 (Prof. Dr. Sami Şener) 

Toplantının Adı 9. Uluslararası Üsküdar Sempozyumu 

  

Tarih/Yer 
28-31 Ocak 2016 Mashhad, İran 

Amaç/Kapsam Gruplar teorisindeki gelişmeleri takip 

Katılımcıların Sayısı 67 sunum yapıldı 

Düzenleyen-Sponsor Üsküdar Belediyesi 
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Toplantı Sıra No: 4 (Prof. Dr. Sami Şener) 

Toplantının Adı 
International Conference: Sociology in Islamic  

Geographies 

  

Tarih/Yer 
12-13 Mayıs 2017, Fatih/İstanbul 

Amaç/Kapsam 
İslam Coğrafyasında  Sosyoloji çalışmalarının ve  

önemli figürlerin tanınması 

Katılımcıların Sayısı 21  sunum (19 Yabancı dilde) yapıldı 

Düzenleyen-Sponsor İBB Kültür Daire Başkanlı ve Sosyologlar Derneği 

 

Toplantı Sıra No: 5 (Prof. Dr. Sami Şener) 

Toplantının Adı Uluslararası Türk-Cezayir Sosyal Bilimler Kongresi 

  

Tarih/Yer 
14-15 Kasım 2017, Serdivan/Adapazarı 

Amaç/Kapsam 
Türk-Cezayir Sosyal bilim alanında ortaya çıkan 

temel başlıkların tartışılması 

Katılımcıların Sayısı 85 sunum yapıldı 

Düzenleyen-Sponsor TİKA  ve  Sakarya Üniversitesi  

 

Toplantı Sıra No: 6 (Prof. Dr. İsmail Güloğlu) 

Toplantının Adı 
4th BIGTC 

Biannual International Group Theory Conference 

 

Tarih/Yer 
23-26 January 2017, Kuala Lumpur,Malaysia 

Amaç/Kapsam 
“About the action of automorphism groups with TI-

centralizers” başlıklı sunum yapıldı 

Katılımcıların Sayısı 100 civarında  

Düzenleyen-Sponsor UTM Universiti Teknologi of Malaysia 

 

Toplantı Sıra No: 7 (Prof. Dr. İsmail Güloğlu) 

Toplantının Adı Finite Groups and Their Automorphisms 2017 

 

Tarih/Yer 
3-2 Mai 2017 Abant İzzet Baysal Üniversitesi, Bolu 

Amaç/Kapsam 
“Influence of the fixed point subgroup in group 

actions” başlıklı sunum gerçekleştirildi. 

Katılımcıların Sayısı 30 civarında  

Düzenleyen-Sponsor TUBİTAK 

 

Toplantı Sıra No: 8 (Prof. Dr. Oktay Veliev) 

Toplantının Adı 
Workshop of the GAMM Activity Group Applied 

Operator Theory 

 

Tarih/Yer 

19-20 May  2017, Hamburg University of 

Technology, Germany 
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Amaç/Kapsam 

“Spectral Singularities and the Spectral Expansion 

for the Non-self-adjoin Schrodinger Operator with a 

Periodic Potential” başlıklı sunum yapıldı 

Katılımcıların Sayısı 50 civarında  

Düzenleyen-Sponsor Hamburg University of Technology, Germany 

 

Toplantı Sıra No: 9 (Prof. Dr. Oktay Veliev) 

Toplantının Adı 
CIRM conference on mathematical aspects of the 

physics with non-self-adjoint operators 

 

Tarih/Yer 
5-9 June, 2017, Marseille, France. 

Amaç/Kapsam 

“On the spectral analysis of the Schrodinger operator 

with a periodic PT-symmetric potential” başlıklı 

sunum yapıldı 

Katılımcıların Sayısı 90 civarında  

Düzenleyen-Sponsor 
CIRM (France), Marseille University, Institute of 

Nuclear Physics Czech Republic 

Toplantı Sıra No: 10 (Prof. Dr. Oktay Veliev) 

Toplantının Adı 
The 14th international conference Analytic and 

algebraic methods in physics, 

 

Tarih/Yer 
11-14 September, 2017, Prague 

Amaç/Kapsam 
“Schrodinger operator with the periodic PT-

symmetric potentials” başlıklı sunum yapıldı 

Katılımcıların Sayısı 45 civarında  

Düzenleyen-Sponsor Institute of Nuclear Physics Czech Republic. 

 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

Toplantı Sıra No: 1 

Toplantının Adı 15.International Logistics and Supply Chain Congress 

Tarih/Yer 19-20 Ekim 2017 / Doğuş Üniversitesi, İstanbul 

Amaç/Kapsam Lojistik ve tedarik zinciri yönetimi 

Katılımcıların Sayısı 183 

Düzenleyen-Sponsor 

Düzenleyen: Doğuş Üniversitesi (Endüstri Mühendisliği 

Bölümü), ve LODER 

Sponsorlar: University of Bridgeport, Cranfield University – 

DHL, UND, İSPARK, Turkish Cargo 
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SANAT VE TASARIM FAKÜLTESİ 

Toplantı Sıra No:1 

Toplantının Adı VIII. Uluslararası Türk Sanatları, Tarihi ve Folkloru Kongresi/ 

Sanat Etkinlikleri  

Tarih/Yer Mayıs-2017 -KONYA 

Amaç/Kapsam Bilimsel toplantı 

Katılımcıların Sayısı 70 

Düzenleyen-Sponsor      Konya- Selçuk Üniversitesi 

 

Toplantı Sıra No:2   

Toplantının Adı  XI. INTERNATION TURKIC CULTURE, ART AND 

PROTECTION OF CULTURAL HERITAGE SYMPOSIUM 

/ART ACTIVITY,  

 

Tarih/Yer 22-27 October 2017-Baranovichi/Belarus 

Amaç/Kapsam Bilimsel toplantı 

Katılımcıların Sayısı 60 

Düzenleyen-Sponsor      Selçuk üniversitesi- Konya- Germany Institute of World of 

Turks 

Baranovichi State University 

 

Toplantı Sıra No:3 

Toplantının Adı XI. INTERNATION TURKIC CULTURE, ART AND 

PROTECTION OF CULTURAL HERITAGE SYMPOSIUM 

/ART ACTIVITY,  

 

Tarih/Yer 22-27 October 2017-Baranovichi/Belarus 

Amaç/Kapsam Bilimsel toplantı 

Katılımcıların Sayısı 60 

Düzenleyen-Sponsor      Selçuk üniversitesi- Konya- Germany Institute of World of 

Turks 

Baranovichi State University 

 

Toplantı Sıra No:4 

Toplantının Adı 3rd International Conference on New Trends in Architecture and 

Interior Design, 

Tarih/Yer 28-30 Nisan 2017 / Helsinki 

Amaç/Kapsam Formal Algorithms in a Rule Based Basic Design Studio, 

Katılımcıların Sayısı 100 

Düzenleyen-Sponsor      Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi 

 

Toplantı Sıra No:5 

Toplantının Adı Lux Europe 2017, Europen Lighting Conference 

Tarih/Yer 18-20 Eylül 2017/ Ljubljana/Slovenya 

Amaç/Kapsam Environmental Effects of Wall Colours in Offices and User 
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Preferences 

Katılımcıların Sayısı 150 

Düzenleyen-Sponsor      University of Ljubljana 

 

SERGİLER 

 

 Sergi  Sıra No: 1 

 Toplantının Adı 
8 MART KADIN HAKLARI GÜNÜ, GRAFİK BÖLÜMÜ 

ÖĞRENCİLERİ AFİŞ SERGİSİ 

Tarih/Yer 9 Mart 2017 / Doğuş Üniversitesi 5. Blok Sergi Salonu 

Amaç/Kapsam Öğrencilere ait Kavramsal Poster Çalışmalarının Sergilenmesi 

 Katılımcıların Sayısı 100 

Düzenleyen-Sponsor Grafik Bölümü 

 

Panel  Sıra No: 2 

 Toplantının Adı 
8 MART KADIN HAKLARI GÜNÜ, Uluslararası Cumhuriyet 

Kadınının Kazanımları Paneli  

Tarih/Yer 9 Mart 2017 / Doğuş Üniversitesi 5. Blok Konferans Salonu 

Amaç/Kapsam 
8 MART KADIN HAKLARI GÜNÜ, Uluslararası Cumhuriyet 

Kadınının Kazanımları Paneli 

 Katılımcıların Sayısı 200 

Düzenleyen-Sponsor STF – Grafik Bölümü 

 

Sergi  Sıra No: 3 

 Toplantının Adı 
8 MART KADIN HAKLARI GÜNÜ, Uluslararası Öğretim 

Üyesi-Kadın Sanatçılar Sergisi 

Tarih/Yer 9 Mart 2017 / Doğuş Üniversitesi 4. Blok Sergi Salonu 

Amaç/Kapsam 
8 MART KADIN HAKLARI GÜNÜ, Uluslararası Öğretim 

Üyesi-Kadın Sanatçılar Sergisi 

 Katılımcıların Sayısı 200 

Düzenleyen-Sponsor STF – Grafik Bölümü 

 

Sergi  Sıra No: 4 

 Toplantının Adı 
Doğuş Üniversitesi Sanat ve Tasarım Fakültesi “Öğretim Üyeleri 

Sergisi” 

Tarih/Yer 6 Ekim 2017 / Doğuş Üniversitesi 4. Blok Sergi Salonu 

Amaç/Kapsam 
Doğuş Üniversitesi Sanat ve Tasarım Fakültesi “Öğretim Üyeleri 

Sergisi” 

 Katılımcıların Sayısı 200 

Düzenleyen-Sponsor STF – Grafik Bölümü 
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Sergi  Sıra No: 5 

 Toplantının Adı 
Doğuş Üniversitesi Sanat ve Tasarım Fakültesi “2. Can Dostumuz 

Hayvanlar” Öğrenci Sergisi 

Tarih/Yer 23 Ekim 2017 / Doğuş Üniversitesi 4. Blok Sergi Salonu 

Amaç/Kapsam Doğuş Üniversitesi Sanat ve Tasarım Fakültesi “Öğrencileri Sergisi” 

 Katılımcıların Sayısı 200 

Düzenleyen-Sponsor 
STF – Grafik Bölümü –Moda Tasarımı Bölümü – Görsel 

İletişim Tasarımı Bölümü 

 

Sergi Sıra No:6 

 

 Toplantının Adı 
2. Uluslararası Mühendislik, Mimarlık ve Tasarım Kongresi 

Uluslararası Karma Sergisi 

Tarih/Yer 12-13.5.2017, Kocaeli 

Amaç/Kapsam Sınıflar İçin Enerji Etkin Aydınlatma 

 Katılımcıların Sayısı 20 

Düzenleyen-Sponsor İstanbul Bilim ve Akademisyenler Derneği 

 

 

Sergi Sıra No: 7 

Toplantının Adı 
“Çömlekçi Hasan Usta” (Belgesel Film) ve “Renkler ve 

Desenler” (Fotoğraf) Akademisyen Sanatçılar Sergisi 

Tarih/Yer 6 Ekim 2017 Doğuş Üniversitesi 4. Blok Giriş Fuaye Alanı 

Amaç/Kapsam 
Öğretim üyelerinin çalışmalarını Üniversitemize ve Topluma 

tanıtmak 

Katılımcıların Sayısı 100 

Düzenleyen-Sponsor Sanat ve Tasarım Fakültesi 

 

Sergi Sıra No:8 

Toplantının Adı 3.Uluslararası Bodrum Bienali 

Tarih/Yer 
01 Ekim – 01 Kasım 2017 Şevket Sabancı Kültür ve Sanat 

Merkezi, Bodrum Kalesi, Palmarina 

Amaç/Kapsam Prof. Ayşe Özel “Sandallar” isimli  eseri ile katıldı 

Katılımcıların Sayısı 80 

Düzenleyen-Sponsor Pamukkale Üniversitesi 

 

Sergi Sıra No:9 

Karma Serginin Adı Uluslararası Taşköprü Pompeiopolis Bilim Kültür Sanat 

Araştırmaları Sempozyumu  

Tarih/Yer Kastamonu Üniversitesi, Kastamonu Belediyesi-2017 

Amaç/Kapsam Davetli Ulusal Karma Sergisi, 

Katılımcıların Sayısı  

Düzenleyen-Sponsor      Kastamonu Üniversitesi, Kastamonu Belediyesi-2017 
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Sergi Sıra No:10 

Karma Serginin Adı VIII. Uluslararası Türk Sanatları, Tarihi ve Folkloru Kongresi/ 

Sanat Etkinlikleri,  

 

Tarih/Yer Selçuk Üniversitesi – Konya -2017 

Amaç/Kapsam Jürili Karma Sergi, 

Katılımcıların Sayısı  

Düzenleyen-Sponsor      Selçuk Üniversitesi 

 

Sergi Sıra No:11 

Karma Serginin Adı “42 ESER 42 SANATÇI” 

Tarih/Yer Selçuk Üniversitesi -2017 

Amaç/Kapsam Jürili Karma Sergi, 

Katılımcıların Sayısı  

Düzenleyen-Sponsor      Selçuk Üniversitesi 

 

Sergi Sıra No:12 

Karma Serginin Adı ”Cumhuriyet ve Kadın”, Öğretim Üyesi ve Kadın Sanatçılar 

Sergisi,  

 

Tarih/Yer Doğuş Üniversitesi Sanat ve Tasarım Fakültesi-2017 

Amaç/Kapsam Karma sergi, 

Katılımcıların Sayısı  

Düzenleyen-Sponsor      Doğuş Üniversitesi Sanat ve Tasarım Fakültesi. 

 

Sergi Sıra No:13 

Karma Serginin Adı XI. INTERNATION TURKIC CULTURE, ART AND 

PROTECTION OF CULTURAL HERITAGE SYMPOSIUM 

/ART ACTIVITY,  

 

Tarih/Yer Jürili Karma Sergi, BALERUS -2017 

Amaç/Kapsam Karma sergi, 

Katılımcıların Sayısı  

Düzenleyen-Sponsor      Selçuk üniversitesi- Konya- Germany Institute of World of 

Turks 

Baranovichi State University 

 

 Sergi Sıra No:14 

Karma Serginin Adı ”Sanat ve Tasarım Akademisyen Karma Sergi ” 

 

Tarih/Yer Doğuş Üniversitesi Sanat ve Tasarım Fakültesi-2017 

Amaç/Kapsam Karma sergi, 



95 

 

Katılımcıların Sayısı  

Düzenleyen-Sponsor      Doğuş Üniversitesi Sanat ve Tasarım Fakültesi. 

 

Sergi Sına No:15 

Karma Serginin Adı 30x30 Karma Sergi”, Sakarya Üniversitesi Sanat Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi. 

 

 

Tarih/Yer 2017- Sakarya Üniversitesi Sanat Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi. 

 

 

Amaç/Kapsam Karma sergi, 

Katılımcıların Sayısı  

Düzenleyen-Sponsor      Sakarya Üniversitesi Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi. 

 

3.3. Akademik Yayınlar 

 

1.09.2016-31.08.2017 tarihleri arasında Doğuş Üniversitesi adresli SCI/SSCI/AHCI indeksli 

dergilerde 56 adet makale yayınlanmış olup tam listesi aşağıdadır. 
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2. SCI/SSCI/AHCI endeksli konferans yayınları 
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3.3.1. Uluslararası Makaleler 

 

1. Baykara, T., “Unrivaled Turkish Sword with a Unique Design: “Yatagan”,   

International Journal of Cultural Heritage, 2, 149-163, 2017 

2. Baykara, T., Bedir, H. F.,  “Effects of Heat Treatment on the Mechanical Properties 

of the Vanadis 4 Extra and Vanadis 10 Tool Steels” J Material Sci Eng 2017, 6: 330 

3. Baykara, T.,  “A Generic Transformation of Advanced Materials Science and 

Technologies: Towards Multi-Functional and Intelligent Multi-Materials Systems” 

Research & Development in Materials Science (RDMS) 1(1). RDMS.000501. 2017. 

4. Yılmaz, E., Gökçen, M. G., Demirural, A., and Baykara, T., ”Characterization of the 

Damage Mechanism of Composites against Low Velocity Ballistic Impact Using 

Computed Tomography (CT) Techniques” Res Dev Material Sci. 1 (5). 

RDMS.000522. 2017. 

5. Zeyrek, O., Demirural, A., Baykara, T., “Functional Honeycomb Based Composite 

Panels for Structural and Thermal Management Applications”, J. Material Sci Eng 

Volume 6 • Issue 6 • 1000391, 2017 

6. Karcı, Y., Ömer Faruk Kazanbaş, O. F., Yurttaş, R., Tulpar, A., Demirural, A., and 

Baykara, T., “Development of Antimicrobial and Water Repellent/Hydrophobic 

(easy-cleaning) Properties on Cotton Fabrics Using Nanocoating Processes”  Journal 

of Fashion Technology & Textile Engineering, Vol: 5 Issue: 1 (2017) 

7. A Bahadir Olcay, M Tabatabaei Malazi, A Okbaz, H Heperkan, E Firat, V Ozbolat, M 

Gokhan Gokcen, B Sahin, “Experimental and Numerical Investigation of a Longfin 

Inshore Squid’s Flow Characteristics”, Journal of Applied Fluid Mechanics, Vol 10, 

No1, PP21-30, 2017 

8. Bilir C., Önsel Ekici Ş, Ülengin F., (2017) “An Integrated Multi-Objective Supply 

Chain Network and Competitive Facility Location Model” Computers & Industrial 

Engineering (SCI) 108 ; 136–148 

9. Cekyay B., Toktas Palut P., Kabak O., Ulengin F., Ozaydin O., Ulengin B. (2017) 

“Analysis of the impact of bilateral and transit quotas on Turkey's international trade 

by road transport: an integrated maximum flow and gravity model approach” Research 

in Transportation Economics, Article in Press, doi: 10.1016/j.retrec.2017.04.006. 

[SSCI]  

10. Çinicioğlu E.N., Ulusoy G., Önsel Ekici Ş., Ülengin F. (2017) “Exploring the 

Interaction between Competitiveness of a Country and Innovation using Bayesian 

Networks” Innovation and Development  (SCOPUS) Published Online First  

http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/2157930X.2017.1292617 

11. Teke Ç., Okutkan C. ve Erden C., “Determining the Production Amounts in Textile 

Industry with Fuzzy Linear Programming”, International Journal of Engineering And 

Technology Research, 1-6, 2017. 

12. Ulengin F., Isik M., Onsel Ekici S., Ozaydin O., Kabak O., Topcu Y.I. (2018) ‘Policy 

developments for the reduction of climate change impacts by the transportation sector’ 

Transport Policy, 61, January 2018, doi: 10.1016/j.tranpol.2017.09.008. [SSCI] 

13. Yücel Y., Önsel Ekici Ş. (2017) “Does Gender Equality Lead to Better-Performing 

Economies? A Bayesian Causal Map Approach” Dogus  University, 18/1; e-ISSN 

1308-6979 (Econlit)   

14. Akgün, Ö., Varol, H.S., “Detection of Mitral Valve Diseases by Bicoherence Analysis 

of Hearth Sound Signals’’ Spectroscopy and Spectral Analysis, Vol 37,No 10 pp3270-

3273 (2017) (SCI) 

https://www.omicsgroup.org/journals/effects-of-heat-treatment-on-the-mechanical-properties-of-the-vanadis-4extra-and-vanadis-10-tool-steels-2169-0022-1000330.php?aid=88348
https://www.omicsgroup.org/journals/effects-of-heat-treatment-on-the-mechanical-properties-of-the-vanadis-4extra-and-vanadis-10-tool-steels-2169-0022-1000330.php?aid=88348
http://crimsonpublishers.com/rdms/pdf/RDMS.000501.pdf
http://crimsonpublishers.com/rdms/pdf/RDMS.000501.pdf
http://crimsonpublishers.com/rdms/pdf/RDMS.000501.pdf
http://crimsonpublishers.com/rdms/pdf/RDMS.000501.pdf
http://www.sciencedirect.com/science/journal/03608352
http://www.sciencedirect.com/science/journal/03608352
http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/2157930X.2017.1292617
http://journal.dogus.edu.tr/index.php/duj/issue/view/35
http://journal.dogus.edu.tr/index.php/duj/issue/view/35


100 

 

15. Safari, L., Minaei, S., “A Novel COA-Based Electronically Adjustable Current-Mode 

Instrumentation Amplifier Topology” AEU-International Journal of Electronics and 

Communications, vol. 82, pp. 285-293, 2017. (SCI) 

16. Yuce, E., Minaei, S., Ibrahim, M.A., “A Novel full-wave rectifier/ sinusoidal 

frequency doubler topology based on CFOAs” Analog Integrated Circuits and Signal 

Processing, vol. 93, No.2, pp. 351-362, 2017. (SCI) 

17. Ayten, U.E., Minaei, S., Sağbaş, M., “Memristor emulator circuits using single 

CBTA” AEU-International Journal of Electronics and Communications, vol. 82, pp. 

109-118, 2017. (SCI) 

18. Safari, L. Yuce, E., Minaei, S., “A New ICCII Based Resistor-Less Current-Mode 

First-Order Universal Filter with Electronic Tuning Capability”, Microelectronics 

Journal, vol. 67, pp. 101-110, 2017. (SCI) 

19. Yesil, A., Yuce, E., Minaei, S., “Grounded Capacitance Multipliers based on Active 

Elements”, AEU-International Journal of Electronics and Communications, vol. 79, 

No.9, pp.243-249, 2017. (SCI) 

20. Yesil, A., Yuce, E., Minaei, S., “New differential difference stage and Its application 

to band-pass filter at 10.7 MHz with high quality factor”, AEU-International Journal 

of Electronics and Communications, vol. 79, No. 9, pp. 74-82, 2017. (SCI) 

21. Safari, L., Minaei, S., “A Low-Voltage Low-Power Resistor-Based Current Mirror 

and Its Applications”, Journal of Circuits, Systems, and Computers (JCSC), vol. 26, 

No. 11, 1750180, 18 pages, 2017. (SCI) 

22. Yuce, E., Minaei, S., “Commercially Available Active Device Based Grounded 

Inductor Simulator and Universal Filter with Improved Low Frequency 

Performances”, Journal of Circuits, Systems, and Computers (JCSC), vol. 26, No. 4, 

1750052- 14 pages, 2017. (SCI) 

23. Ibrahim, M.A., Minaei, S., Yuce, E. “A New DVCC Based Fully Cascadable Voltage-

Mode Full-Wave Rectifier” Journal of Computational Electronics, vol. 15, No. 4, pp. 

1440-1449, 2017. (SCI) 

24. Yildiz, M., Minaei, S., Yuce, E., “A High Performance Full-Wave Rectifier Using a 

Single CCII- Two Diodes and Two Resistors" (Ref. No: 25.479.150402), Scientia 

Iranica, 2017. (SCI) 

25. Sagbas, M., Ayten, U.E., Sedef, H., Minaei, S., “Modified Gorski-Popiel Technique 

and Synthetic Floating Transformer Circuit Using Minimum Components” Journal of 

Circuits, Systems, and Computers (JCSC), vol. 26, No. 1, 1750013- 21 pages, 2017. 

(SCI) 

26. H.J. Jongsma, H.L. Trentelman, and M.K. Camlibel, “Model reduction of networked 

multi-agent systems by cycle removal”, accepted for publication in IEEE Transaction 

on Automatic Control, 2017. (SCI) 

27. H.J. van Waarde, M.K. Camlibel, and H.L. Trentelman, “A distance-based approach 

to strong target control of dynamical networks”, IEEE Transaction on Automatic 

Control, 2017, 62(12):6266-6277. (SCI) 

28. H.J. van Waarde, M.K. Camlibel, and H.L. Trentelman, “Comments on `On the 

necessity of diffusive couplings in linear synchronization problems with quadratic 

cost'”, IEEE Transaction on Automatic Control, 2017, 62(6):3099-3101. (SCI) 

29. J. Wei, A.R.F. Everts, M.K. Camlibel, and A.J. van der Schaft, “Consensus dynamics 

with arbitrary sign-preserving nonlinearities”, Automatica, 2017, 83:226-233. (SCI) 

30. A.R.F. Everts and M.K. Camlibel, “When is a linear multi-modal system disturbance 

decoupled?”, Systems and Control Letters, 2017, 101:50-57. (SCI) 
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31. W.P.M.H. Heemels, V. Sessa, F. Vasca, M.K. Camlibel, “Computation of periodic 

solutions in maximal monotone dynamical systems”, Nonlinear Analysis: Hybrid 

Systems, 2017, 24:100-114. (SCI) 

32. Figen Özen, Dilek Tükel, Georgi Dimirovski, “Synchronized Dancing of an 

Industrial Manipulator with Humans on Arbitrary Music”, Acta Polytechnica 

Hungarica, Volume 14,Issue Number 2,2017,151-169 

33. Qing-Kiu Li, Georgi M. Dimirovski, Jun Fu, Juihe Wang, “Switching strategy in 

tracking constant references for linear time-varying-delay systems with actuator 

failures.” International Journal of Control, Article in Press, pp. 1-13; electronically 

published on December 12, 2017 with DOI: 10.1080/00207179.2017.1415464; 

Accepted Article TCON-2017-088, pp. 1-30, on November 11, 2017,  (ISSN 0020-

7179; Taylor & Francis, Milton Park, Oxon, United Kingdom; Eric Rogers, Editor-in-

Chief); to appear printed in an issue of the year 2018. 

34. Jiqiang Wang, Hong Yue, Georgi M. Dimirovski, “Disturbance attenuation in linear 

systems revisited.” International Journal of Control, Automation, and Systems, Vol. 

15, is. 4, pp. 1611-1621, August 2017; electronically published on December 6, 2016, 

with DOI 10.1007/s12555-016-0132-5 (ISSN 1598-6446, Springer; The ICROS and 

KIEE, Seoul; Editor-in-Chief Duk-Sun Shim).  

35. Jinghan Li, Ruicheng Ma, Georgi M. Dimirovski, Jun Fu, “Dwell-time based 

stabilization of switched linear singular systems with all unstable modes.” Journal of 

the Franklin Institute: Engineering and Applied Mathematics, Vol. 354, is. 7, pp. 

2712-2724, May 2017; electronically published on February 1, 2017 with DOI: 

10.1016/j.j.franklin. 2017.01.015 (ISSN 1016-0032; Elsevier B.V., Amsterdam, NL on 

behalf of the Franklin Institute, Philadelphia, USA; Editor-in-Chief James Lam, Senior 

Editor Michel V. Basin).  

36. Jinghan Li, Ruicheng Ma, Georgi M. Dimirovski, “Adaptive impulsive observers for 

a class of switched nonlinear systems with unknown parameter.” Asian Journal of 

Control, Vol. 19, is. 3, pp. 1153-1163, May 2017; electronically on November 8, 2016 

accepted revised article RR-15-0558.R2 (ISSN 1561-8625; Blackwell-Wiley, 

Australia – Wiley InterScience, USA, on behalf of Asian Control Association and 

Chinese Automatic Control Society; Li-Chen Fu, Editor-in-Chief).  

37. Jiqiang Wang, Zhongzhi Hu, Hong Yue, Georgi Dimirovski, “Restricted Finite time 

control of nonlinear systems”, Journal of Systems Science & Mathematical Sciences, 

Vol. 37, no. 4, pp. 1-8, April 2017 (in Chinese; MR 2000, 93C95).  

38. Xu Li, Rui Wang, Shu-Nan Wu, Georgi Dimirovski, “Exponential stability for multi-
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Üniversitesi, Girne, KKTC.  

24. Tanrıverdi, G., “Barış Sürecinde Üçüncü Taraf Olarak Uluslararası Sivil Toplum 

Kuruluşlarının Rolü: Filipinler Örneği”, IX. Uludağ Uluslararası İlişkiler Kongresi, 

23-24 Ekim 2017, Uludağ Üniversitesi, Bursa.  

25. Yarmacı, N., Keleş Çakır, M. ve Ergil, B. (2016). Su Altı Dalış Turizminin Mevcut 

Durumu, Sorunları ve Geliştirilmesine Yönelik Öneriler: Kaş Örneği, 7-9 Nisan I. 

Ulusal Alternatif Turizm Kongresi – Erzincan. 

26. Yarmacı,  N.,  Karaçor,  M.  ve  Pelit,  E.  (2016).  Kişilik  Özelliklerinin  Örgütsel 

27. Özdeşleşmeye Etkisi: Otel İşletmeleri İşgörenleri Üzerine Bir Araştırma, 20-23 Ekim 

28. 2016 17. Ulusal Turizm Kongresi Akademi Sektör Buluşması– Bodrum. 

29. Yarmacı, N. Pelit, E. ve Kılıç, İ. (2016). Çalışma Yaşamındaki Mobbing Algısının 

Tükenmişlik Üzerine Etkisi: Otel İşletmeleri İşgörenleri Örneği, 4-6 Kasım 2016 II. 

Rize Turizm Sempozyumu – Rize. 

30.  Gücük, B., (2017) “2.  Uluslararası Mühendislik Mimarlık ve Tasarım Kongresi” 

‘Asilleştirilen Kentin Asi Pratiği: Graffiti’, Kocaeli 

31. Gücük, B., (2017) “SRAL Art Conversation and Research, Conference on 'Vandalism 

and Art”. Maastrciht University, Presented topic title : ''Vandalism Over Vandalism''. 

Netherlands. 
32. Duyan F., Yağmur Ş. ve Ünver R., (2017) Ofislerde Duvar Rengini Çevresel Etkileri ve 

Kullanıcı Tercihleri, 11. Aydınlatma Kongresi, İstanbul CNR, 21-22 Eylül 2017 

33. Duyan F., Yağmur Ş. ve Ünver R., (2017) Ofislerde Duvar Rengini Çevresel Etkileri ve 

Kullanıcı Tercihleri, 11. Aydınlatma Kongresi, İstanbul CNR, 21-22 Eylül 2017 

34. Koç, H., Dilik, T., Kurtoğlu, A. (2017) Türkiye Orman Ürünleri Endüstrisine Stratejik Bakış 

IV . Ulusal Ormancılık Kongresi – İnsan ve Doğa Etkileşiminde Orman ve Ormancılık.  

15.11.2017 Antalya – Belek. 

35. Aksoy, S. (2016, May). "The Impact Of Organizational Justice On The Perceptions Of 

Psychological Contract Breach And The Role Of Ethical Leader As A Mediator: A 

Comparative Applications In Private And Public Schools." 24th National Management 

and Organization Congress. İstanbul, Turkey. 

36. Aksoy, S., Ertürk, A. ve Saraçel, N. (2016, Ağustos). "Duygusal Emeğin Öncülleri ve 

Ardılları Üzerine Bir Saha Çalışması". 19. Ulusal Psikoloji Kongresi, İzmir, Türkiye. 

37. Aksoy, S. ve Ertürk, A. (2016, Ağustos). "Banka Yöneticilerinin Dönüşümcü Ve 

Etkileşimci Liderlik Tarzları İle Örgütsel Bağlılıkları Etkileşiminde Çatışma Yönetim 

Stratejilerinin Aracılık Rolü: Katılım Ve Mevduat Bankalarında Karşılaştırmalı Bir 

Uygulama". 19. Ulusal Psikoloji Kongresi, İzmir, Türkiye. 

 

3.3.5. Kitaplar 

1. Şener,S. (20166-2017), Sosyal İlim ve Değerler, Strateji Yayınları, İstanbul 

2. Şener,S., (2017), Türkiye'de Sosyal Değişme, Strateji Yayınları, İstanbul 
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3. Şener,S., (2017) Sosyoloji-Sosyal Bilimlere Alternatif Yaklaşım, Strateji Yayınları, 

İstanbul 

4. Karakaş, S., Erden, G., Erdoğan Bakar, E., Doğutepe, E. (2017). Özgül Öğrenme 

Bozukluğu Genişletilmiş Nöropsikometri Bataryası. Konya: Eğitim Yayınevi. 

5. Dinçkol, A. (2016) Hukuka Giriş, Hukukun Temel Kavramları, DER Yayınları, 

İstanbul  

6.    H.Zafer, Ceza Hukuku Genel Hükümler, TCK m.1-75, 6. Bası, İstanbul Eylül 2016. 

7.    H.Zafer, Ceza Hukuku Genel Hükümler TCK m.1-75 Pratik Çalışma Araçları, 3.Bası, 

Eylül 2016. 

8.    N.Centel/H.Zafer, Ceza Muhakemesi Hukuku,13. Bası, İstanbul Eylül 2016. 

9.    N.Centel/H.Zafer,Ceza Muhakemesi Hukuk Pratik Çalışma Kitabı, 7.Bası, Kasım 2016. 

10. N.Centel/H.Zafer, /Ö.Çakmut, Ceza Hukukuna Giriş, 9. Basın, İstanbul Eylül 2016 

11. Kaner, İ., (2016), Deniz Ticareti Hukuku, C.I, 4. Baskı Filiz Kitabevi, İstanbul 2016. 

12. Eyrenci,  Ö., (Taşkent S. / Ulucan D. ile birlikte), (2016), Bireysel İş Hukuku, 7. Bası, 

Beta Yayınları, İstanbul,  2016. 

13. Reyhani Yüksel, S., (2016), Velayet Hakkının Anayasal Sınırları, Legal Kitabevi, 

İstanbul 

14. Çöteli, S. (2017), Sanal Kamusal Alan ve Toplumsal Hareketler. İstanbul: Kriter 

Yayınevi. 

 

3.3.6. Kitaplarda Bölümler 

1. Yanmaz, O., Kadaifci, C., Asan, U. and Bozdag, E. “A Systematic Approach to the 

Analysis of Barriers and Drivers of the ESCO Market in Turkey” Collective and 

Computational Intelligence Applications in Energy Industry, Eds. C. Kahraman ve G. 

Kayakutlu, Springer, 2017.  

2. Jinming Luo, Georgi M. Dimirovski, Intelligent Control for Switched Fuzzy 

Systems: Synthesis via Nonstandard Laypunov Functions. In Vassil Sgurev, Ronald R. 

Yager, Janusz Kacprzyk, and Kiril Atanassov, Editors, Studies in Computational 

Intelligence 657. Cham, CH: Springer International Publishing Switzerland, Chapter 

8, pp. 115-141, January 2017 (ISSN 1860-949X; ISBN 978-3-41438-6).  

3. Phoebe Koundouri, Osiel G Dávila, Mavra Stithou, Vasilis Babalos, Anastasios 

Xepapadeas, Ioannis Anastasiou, Antonis Antypas, Nikolaos Kourogenis, Aris 

Mousoulides, Marianna Mousoulides, Barbara Zanuttigh, Fabio Zagonari, Manfred A 

Lange, Carlos Jimenez, Lars Rosén, Andreas Lindhe, Jenny Norrman, Tore 

Söderqvist, Dimitris Troianos, Athanasios Frentzos, Yukiko Krontira, Pedro Diaz 

Simal, Raul Guanche, Mark de Bel, Wei He, Sedat Kabdasali, Nilay Elginoz, Taylan 

Bagci, Bilge Bas, Matteo Cantu, Matteo Masotti, Roberto Suffredini, Marian Stuiver, 

Elias Giannakis, Stella Tsani (2017). Methodology for Integrated Socio-economic 

Assessment of Multi-use Offshore Platforms. In Phoebe Koundouri (Ed.), The 

Ocean of Tomorrow (pp. 11-26). Springer, Cham. DOI: https://doi.org/10.1007/978-3-

319-55772-4. ISBN: 978-3-319-55770-0. 

4. Sayın, G. (2017). “Haldun Taner Oyunlarında Ulusal İrlanda Tiyatrosundan 

Yansımalar”. Haldun Taner’le Yaşamak: 100.Doğum Yılında Haldun Taner. (Ed. 

Kerem Karaboğa). İstanbul: Yapı Kredi Yayınları. 

5. Dönmezer, S.,, Erman Şener,S. (2017) Alternatif Bir Sosyoloji Anlayışı: İsmail Raci 

Faruki, İslam Düşüncesi ve Sosyoloji, İBB Kültür Daire Başkanlığı 

6.  S.,Bayraktar, K., Keskin Kiziroğlu, S., Zafer, H., Sınar, H., Önok, R.M, 

Erman, R.B, Nazari ve Tatbiki Ceza Hukuku Cilt 1 -, BÖLÜM 

YAZARLIĞI-İstanbul-Eylül 2016 

https://www.egitimyayinevi.com/kitap/ozgul-ogrenme-bozuklugu-genisletilmis-noropsikometri-bataryasi-elvin-dogutepe-dincer-emel-erdogan-bakar-gulsen-erden-sirel-karakas-9789752475021
https://www.egitimyayinevi.com/kitap/ozgul-ogrenme-bozuklugu-genisletilmis-noropsikometri-bataryasi-elvin-dogutepe-dincer-emel-erdogan-bakar-gulsen-erden-sirel-karakas-9789752475021
https://doi.org/10.1007/978-3-319-55772-4
https://doi.org/10.1007/978-3-319-55772-4
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7. Eyerenci,  Ö., (2016), “İş Hukuku Açısından Uluslararası Hukuk -Ulusal Hukuk 

İlişkisi ve Yargı Kararları”, İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi Mecmuası, C. 

LXXIV, Özel Sayı 2016,  (F. Şahlanan’a Armağan), C. I, 381- 396. 

8. Bildirici M. & Ozaksoy F. ‘The relation between inflation and unemployment with 

Aardl analysis’, in: Istanbul as a Global Financial Center. Edited by; M. Bildirici, C. 

Zehir, F. Kayıkçı, M. Karagöz, T. Bakırtaş. Cambridge Scholars Publishing, s.: 357-

373, 2017. 

9. Bildirici M. & Ozaksoy F. ‘Regional development of Turkey by microcredit system’, 

in: Economic Issues. Edited by; S. Koç, E. Öruç, A. Anlar. IJOPEC Publication, 

London, s.:105-135, 2017. 

10. Bildirici M. & Ozaksoy F. ‘Analyzing child labor in Turkey’, in: Unregistered 

Employment. Edited by; S. Koç, A. Orhan, M. Çağrı Gözen. IJOPEC Publication, 

London, s.:64-74, 2017. 

11. Açıkmeşe S. A. & Hisarlıoğlu F. (2017) “Türkiye-Rusya İlişkilerinde Avrupa Birliği 

Etkisi”, Gencer Özcan, Evren Balta ve Burç Beşgül (ed.) Kuşku ile Komşuluk- Türkiye 

ve Rusya İlişkilerinde Değişen Dinamikler, İstanbul: İletişim, ss. 249- 268. 
12. Toksöz I. (2017) “Asya Pasifikte Yeni Uzay Aktörleri”, İzol, Ramazan; Atvur, Senem; Özer, 

Sanem (ed). 21. Yüzyılda Asya Pasifik, İstanbul: Seçkin Yayınevi. 

 

3.3.8 Uluslararası  Akademik  İlişkiler  

Doğuş Üniversitesi olarak uluslararası boyutta üniversitelerle işbirliği içinde olmak 

eğitimimizin dünya standartlarını yakalaması ve bu konumunu koruması açısından son derece 

önem arz etmektedir. Bu bağlamda Yabancı Üniversitelerle İlişkiler Komisyonu ile çalışmalar 

yürütülmekte ve yurtdışında ki üniversiteler ile işbirlikleri yapılmaktadır.  Erasmus program 

kapsamında 3 yeni üniversite ile anlaşma imzalanmıştır. 

 

Üniversitemiz araştırma projeleri açısından da uluslararası ilişkilere önem vermektedir. 

Üniversitemizde ulaslararası düzeyde çok sayıda önemli projeler yürütülmektedir. Hâlihazırda 

üniversitemizin ikili anlaşma imzalamış olduğu üniversiteler aşağıda verilmiştir. 

 

İkili Anlaşmalar 

Doğuş Üniversitesi 13 yabancı üniversite ile ikili anlaşma imzalamıştır: 

1. Voronezh Institute of High Technologies-Voronezh-Rusya 2010  

2. Centennial College, Kanada, 2010 

3. The Institute for Legal Policy at the University of Trier-Trier, Almanya 2011   

4. Herat University-Herat, Afghanistan 2011  

5. Bahria University, Karachi, Pakistan, 2011   

6. Institute of Space Technology, Islamabad, Pakistan, 2011  

7. Foro Europeo: Escula de Negocios de Navarra, İspanya, 2011 

8. The American University of Rome, İtalya, 2011 

9. The University of Lowel, ABD, 2012 

10. Universitatea Babeş- Bolyai, Romanya, 2015 

11. American University, Bosna- Hersek, 2015 

12. Beaconhouse National University, Pakistan, 2017 

13. Western University, Azerbaycan, 2017 
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 Bunlara ilave olarak, üniversitemiz Erasmus +  faaliyetini sürdürmektedir ve bu kapsamda 21 

ülkede 88 Üniversite ile anlaşmamız mevcuttur. 

 

 

Uluslararası Üyeliklerimiz 

United Nations Global Compact 

 

    

  

United Nations Global Compact 

 

http://www.unglobalcompact.org/  

 

 

 

  

The Magna Charta Universitatum 

 

 

    

 
 

 

 

The Magna Charta Universitatum 

 

http://www.magna-charta.org/ 

 

 

 

 

European University Association 

 

    

 
 

 

European University Association 

 

http://www.eua.be/ 

  

 

 

 

http://www.unglobalcompact.org/index.html
http://www.magna-charta.org/
http://www.eua.be/
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3.4    LLP/ Erasmus Programlarına Katılım  

 

3.4.1 Erasmus Tanıtımı ve Başvuru Toplantıları 

 LLP- Erasmus Öğrenim Hareketliliği 2016-2017 Akademik yılı Güz Dönemi 

Gelen Öğrenci Başvuruları 
01.12.2016 28.08.2017 

 LLP- Erasmus Öğrenim Hareketliliği 2016-2017 Akademik yılı Bahar Dönemi 

Gelen Öğrenci Başvuruları 
16.06.2017 29.12.2017 

 LLP- Erasmus Personel Ders Verme Hareketliliği 2017-2018 Akademik yılı 

Giden Personel Başvuruları  (kontenjan artarsa başvuru süresi uzatılır) 
20.10.2017 04.12.2017 

 LLP- Erasmus Personel Eğitim Alma Hareketliliği 2017-2018 Akademik yılı 

Giden Personel Başvuruları  (kontenjan artarsa başvuru süresi uzatılır) 
20.10.2017 20.11.2017 

 LLP- Erasmus Öğrenci Staj (yerleştirme) Hareketliliği 2016-2017 Akademik 

yılı Giden Öğrenci Başvuruları 
17.03.2017 21.04.2017 

 LLP- Erasmus Personel Ders Verme Hareketliliği 2016-2017 Akademik yılı 

Gelen Personel  Başvuruları 
01.10.2016 28.08.2017 

 LLP-Erasmus Personel Eğitim Alma 2016-2017 Akademik yılı Gelen Personel 

Başvuruları 
01.10.2016 28.08.2017 

 LLP- Erasmus Öğrenci Staj (yerleştirme) Hareketliliği 2017-2018 Akademik 

yılı Gelen Öğrenci Başvuruları 
13.02.2016 28.08.2017 

 LLP- Erasmus Öğrenci Öğrenim Hareketliliği 2017-2018 Akademik yılı (Güz-

Bahar) Giden Öğrenci Başvuruları (Kontenjan artması durumunda bahar 

dönemi için yeni başvuru açılabilir) 
15.02.2017 

          

       10.03.2017 

 

 

3.4.2 Gelen Öğrenciler  
1 Ocak 2017- 31 Aralık 2017 tarihleri arasında toplam 8 öğrenci gelmiştir. 

 

 

3.4.1.3   Giden Öğrenciler  

1 Ocak 2017- 31 Aralık 2017 tarihleri arasında toplam 64 öğrenci yurt dışına gönderilmiştir. 
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3.4.4    LLP- Eramus Programi Kapsaminda Yapilan İkili Anlaşmalar  

Erasmus Kodu 
/ Erasmus Code 

Üniversite / 
University 

Fakülte / 
Faculty 

Bölüm / Department  Ülke / Country 

B  ANTWERP01 University of Antwerp FEF 
İngiliz Dili ve Edebiyatı/ English 

Language and Literature 
Belçika / Belgium 

B  GEEL07 Thomas More Kempen İİBF İşletme / Business Admn. Belçika / Belgium 

B  TOURNAI01 
Academie des beaux-

Arts de la ville de 
Tournai 

STF 
Endüstri Ürünler Tasarımı/ Industrial 

Product Design 
Belçika / Belgium 

B  TOURNAI01 
Academie des beaux-

Arts de la ville de 
Tournai 

STF 
Görsel İletişim Tasarımı / Visual 

Communication Design 
Belçika / Belgium 

B  TOURNAI01 
Academie des beaux-

Arts de la ville de 
Tournai 

STF Grafik / Graphic Belçika / Belgium 

B  TOURNAI01 
Academie des beaux-

Arts de la ville de 
Tournai 

STF Mimarlık / Architecture Belçika / Belgium 

B  TOURNAI01 
Academie des beaux-

Arts de la ville de 
Tournai 

STF İç Mimarlık / Interior Architecture Belçika / Belgium 

B  TOURNAI01 
Academie des beaux-

Arts de la ville de 
Tournai 

STF Resim/ Painting Belçika / Belgium 

BG SOFIA02 
New Bulgaristann 

University 
İİBF İşletme / Business Admn. 

Bulgaristan / 
Bulgaria 

BG SOFIA02 
New Bulgaristann 

University 
FEF 

İngiliz Dili ve Edebiyatı/ English 
Language and Literature 

Bulgaristan / 
Bulgaria 

BG SOFIA08 National Academy of Art STF Grafik / Graphic 
Bulgaristan / 

Bulgaria 

BG SOFIA08 National Academy of Art STF 
Endüstri Ürünleri Tasarımı / 
Industrial Product Design 

Bulgaristan / 
Bulgaria 

CZ BRNO01 
Brno University of 

Technology 
MF 

Elektronik ve Haberleşme 
Mühendisliği / Electronics and 
Communication Engineering 

Çek Cumhuriyeti / 
Czech Republic 

CZ LIBEREC01 
Technical University of 

Liberec 
MF Makine Müh. / Mechanical Eng. 

Çek Cumhuriyeti / 
Czech Republic 

CZ LIBEREC01 
Technical University of 

Liberec 
İİBF 

Ekonomi ve Finans/Economics and 
Finance 

Çek Cumhuriyeti / 
Czech Republic 

CZ OSTRAVA01 
Technicka Univerzita 

Ostrava 
MF Makine Müh. / Mechanical Eng. 

Çek Cumhuriyeti / 
Czech Republic 

CZ PLZEN01 
University of West 

Bohemia 
MF 

Elektronik ve Haberleşme 
Mühendisliği / Electronics and 
Communication Engineering 

Çek Cumhuriyeti / 
Czech Republic 

D  BREMEN01 Universitat Bremen FEF Psikoloji / Psychology 
Almanya / 
Germany 
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D  DORTMUN02 
Fachhochschule 

Dortmund 
İİBF İşletme/Business Admn. 

Almanya / 
Germany 

D  DRESDEN02 
Technische Universität 

Dresden 
MF 

Kontrol ve Otomasyon Mühendisliği 
/ Control and Automation 

Engineering 

Almanya / 
Germany 

D HEIDELB05 
SRH Hochschule 

Heidelberg 
FEF Psikoloji / Psychology 

Almanya / 
Germany 

D HEILBRO03 
Baden-Wuerttemberg 

Cooperative State 
University Heilbronn 

İİBF İşletme / Business Admn. 
Almanya / 
Germany 

D HEILBRO03 
Baden-Wuerttemberg 

Cooperative State 
University Heilbronn 

İİBF 
Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik / 
International Trade and Business 

Almanya / 
Germany 

D  KOLN01 Universitat Zu Köln FEF 
İngiliz Dili ve Edebiyatı/ English 

Language and Literature 
Almanya / 
Germany 

D MULHEIM01 Hochschule Ruhr West MF 
Bilgisayar Mühendisliği/ Computer 

Engineering 
Almanya / 
Germany 

D ROSENHE01 
Fachhochschule 

Rosenheim 
STF İç Mimarlık / Interior Architecture 

Almanya / 
Germany 

D  TRIER01 Universitat Trier HF Hukuk / Law 
Almanya / 
Germany 

D  TUBINGE01 
Eberhard Karls University 

of Tübingen 
HF Hukuk / Law 

Almanya / 
Germany 

D WEDELH01 Fachhochschule Wedel İİBF İşletme / Business Admn. 
Almanya / 
Germany 

D WEDELH01 Fachhochschule Wedel FEF 
Endüstri Mühendisliği/ Industrial 

Engineering 
Almanya / 
Germany 

DK KOBENHA57 
Copenhagen Business 

Academy 
MF 

Bilgisayar Mühendisliği / Computer 
Eng. 

Danimarka / 
Denmark 

DK KOBENHA57 
Copenhagen Business 

Academy 
İİBF 

Ekonomi ve Finans/Economics and 
Finance 

Danimarka / 
Denmark 

DK ROSKILD01 Roskilde University FEF 
İngiliz Dili ve Edebiyat/ English 

Language and Literature 
Danimarka 

E  BARCELO02 
EUSS, Escola 

Universitària Salesiana 
de Sarrià associated  

MF 
Makine Mühendisliği/ Mechanical 

Engineering 
İspanya 

E  BARCELO02 
EUSS, Escola 

Universitària Salesiana 
de Sarrià associated  

MF 
Elektronik ve Haberleşme 

Mühendisliği / Electronics and 
Communication Engineering 

İspanya 

E  BARCELO02 
EUSS, Escola 

Universitària Salesiana 
de Sarrià associated  

MF 
Endüstri Mühendisliği / Industrial 

Engineering  
İspanya 
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E  BARCELO02 
EUSS, Escola 

Universitària Salesiana 
de Sarrià associated  

İİBF İşletme/Business Admn. İspanya 

E  BARCELO02 
EUSS, Escola 

Universitària Salesiana 
de Sarrià associated  

İİBF 
Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik / 
International Trade and Business 

İspanya 

E  BARCELO02 
EUSS, Escola 

Universitària Salesiana 
de Sarrià associated  

İİBF 
Ekonomi ve Finans/Economics and 

Finance 
İspanya 

E BARCELO03 

Universitat Politecnica de 
Catalunya / Barcelona 
College of Industrial 

Engineering 

MF 
Makine Mühendisliği/ Mechanical 

Engineering 
İspanya 

E  BILBAO01 
Universidad Del Pais 

Vasco 
MF 

Elektronik ve Haberleşme 
Mühendisliği / Electronics and 
Communication Engineering 

İspanya 

E  BILBAO01 
Universidad Del Pais 

Vasco 
MF 

Makine Mühendisliği/ Mechanical 
Engineering 

İspanya 

E  BILBAO01 
Universidad Del Pais 

Vasco 
HF Hukuk / Law İspanya 

E  CORDOBA23 Universidad Loyola ETEA  İİBF İşletme / Business Admn. İspanya 

E  CORDOBA23 Universidad Loyola ETEA  FEF 
İletişim Bilimleri/ Communication 

Sciences 
İspanya 

E  CORDOBA23 Universidad Loyola ETEA  FEF Psikoloji / Psychology İspanya 

E  GRANADA01 Universidad De Granada FEF 
İngiliz Dili ve Edebiyatı/ English 

Language and Literature  
İspanya 

E  LEON01 Universidad De Leon İİBF 
Ekonomi ve Finans/Economics and 

Finance 
İspanya 

E  LOGRONO01 University of La Rioja HF Hukuk/ Law  İspanya 

E  LOGRONO01 University of La Rioja MF 
Makine Mühendisliği/ Mechanical 

Engineering 
İspanya 

E  LOGRONO01 University of La Rioja MF 
Endüstri Mühendisliği / Industrial 

Engineering  
İspanya 

E  LOGRONO01 University of La Rioja MF 
Elektronik ve Haberleşme 

Mühendisliği / Electronics and 
Communication Engineering 

İspanya 

E  LOGRONO01 University of La Rioja İİBF İşletme / Business Admn. İspanya 

E  MADRID26 
Universidad Rej Juan 

Carlos 
İİBF 

Ekonomi ve Finans/Economics and 
Finance 

İspanya 

E TARRAGO01 
Universitat Rovira I 

Virgili 
İİBF İşletme/Business Admn. İspanya 

E TARRAGO01 
Universitat Rovira I 

Virgili 
İİBF 

Ekonomi ve Finans/Economics and 
Finance 

İspanya 

E  TENERIF01 
Universidad De La 

Laguna 
MF 

Elektronik ve Haberleşme 
Mühendisliği / Electronics and 
Communication Engineering 

İspanya 

E  TENERIF01 
Universidad De La 

Laguna 
FEF Psikoloji / Psychology İspanya 

E  TENERIF01 
Universidad De La 

Laguna 
MF 

Makine Mühendisliği/ Mechanical 
Engineering 

İspanya 

E  TENERIF01 
Universidad De La 

Laguna 
MF 

Endüstri Mühendisliği/ Industrial 
Engineering 

İspanya 

E  VIGO01 Universidad De Vigo İİBF İşletme/Business Admn. İspanya 
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F  DUNKERQ09 
Université du Littoral 

Côte d’Opale 
İİBF İşletme/Business Admn. Fransa 

F LIMOGES20 3iL Ecole d'ingenieurs MF 
Bilgisayar Mühendisliği / Computer 

Eng. 
Fransa 

F  NANTES01 Universite De Nantes FEF Matematik / Mathematics Fransa 

G ATHINE02 
Nathional Technical 
University of Athens 

MF 
Elektronik ve Haberleşme 

Mühendisliği / Electronics and 
Communication Engineering 

Yunanistan 

G ATHINE02 
Nathional Technical 
University of Athens 

MF 
Bilgisayar Mühendisliği / Computer 

Eng. 
Yunanistan 

G  ATHINE34 
Technological 

Educational Institute of 
Athens 

STF 
Endüstri Ürünleri Tasarımı / 
Industrial Product Design 

Yunanistan 

G  ATHINE34 
Technological 

Educational Institute of 
Athens 

STF 
Görsel İletişim Tasarımı / Visual 

Communication Design 
Yunanistan 

G  ATHINE34 
Technological 

Educational Institute of 
Athens 

STF Grafik / Graphic Yunanistan 

G  ATHINE34 
Technological 

Educational Institute of 
Athens 

STF Mimarlık / Architecture Yunanistan 

G  ATHINE34 
Technological 

Educational Institute of 
Athens 

STF Resim/ Painting Yunanistan 

G  ATHINE34 
Technological 

Educational Institute of 
Athens 

STF İç Mimarlık / Interior Architecture Yunanistan 

G  KOMOTIN01 
Democritus University of 

Thrace 
MF 

Kontrol ve Otomasyon Mühendisliği 
/ Control and Automation 

Engineering 
Yunanistan 

G PATRA 01 University of Patras MF 
Elektronik ve Haberleşme 

Mühendisliği / Electronics and 
Communication Engineering 

Yunanistan 

G PATRA 01 University of Patras FEF 
İngiliz Dili ve Edebiyatı / English 

Language and Literature 
Yunanistan 

HU BUDAPES41 
International Business 

School Budapest 
İİBF İşletme / Business Admn. Macaristan 

HU GYOR01 
Szechenyi Istvan 

University 
İİBF 

Ekonomi ve Finans/Economics and 
Finance 

Macaristan 

HU GYOR01 
Szechenyi Istvan 

University 
İİBF İşletme / Business Admn. Macaristan 

HU GYOR01 
Szechenyi Istvan 

University 
İİBF Finansal İktisat/ Financial Economics Macaristan 

HU GYOR01 
Szechenyi Istvan 

University 
İİBF 

Uluslararası İlişkiler/ International 
Relations 

Macaristan 

HU GYOR01 
Szechenyi Istvan 

University 
İİBF 

Küresel İlişkiler ve AB Çalışmaları / 
Global Relations and EU Studies 

Macaristan 

HU 
KECSKEMET03 

John Von Neumann 
University 

İİBF İşletme / Business Admn. Macaristan 

I  BARI01 Politecnico Di Bari STF Mimarlık / Architecture İtalya 

I  BENEVEN02 
Universita Degli Studi 

Del Sannio 
MF 

Elektronik ve Haberleşme 
Mühendisliği / Electronics and 
Communication Engineering 

İtalya 
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I  BOLOGNA01 Universita Di Bologna İİBF 
Uluslararası İlişkiler/ International 

Relations 
İtalya 

I  BOLOGNA01 Universita Di Bologna FEF 
İngiliz Dili ve Edebiyatı/ English 

Language and Literature 
İtalya 

I  CATANIA01 
Universita Degli Studi Di 

Catania 
İİBF 

Uluslararası İlişkiler/ International 
Relations 

İtalya 

I  CATANIA01 
Universita Degli Studi Di 

Catania 
SBE 

Küresel İlişkiler ve AB Çalışmaları / 
Global Relations and EU Studies 

İtalya 

I CHIETI01 
Universita degli Studi "G. 

D' Annunzio" Chieti 
Pescara 

STF Mimarlık / Architecture İtalya 

I  FOGGIA03 
Universita Degli Studi Di 

Foggia 
HT Hukuk / Law İtalya 

I  FOGGIA03 
Universita Degli Studi Di 

Foggia 
iiBF 

Ekonomi ve Finans/Economics and 
Finance 

İtalya 

I  FOGGIA03 
Universita Degli Studi Di 

Foggia 
SBE Finansal İktisat/ Financial Economics İtalya 

I  FOGGIA03 
Universita Degli Studi Di 

Foggia 
iiBF İşletme / Business Admn. İtalya 

I  L-AQUIL03 
Academy of Fine Arts of 

L'Aquila 
STF 

Endüstri Ürünleri Tasarımı / 
Industrial Product Design 

İtalya 

I  L-AQUIL03 
Academy of Fine Arts of 

L'Aquila 
STF 

Görsel İletişim Tasarımı / Visual 
Communication Design 

İtalya 

I  L-AQUIL03 
Academy of Fine Arts of 

L'Aquila 
STF Grafik / Graphic İtalya 

I  L-AQUIL03 
Academy of Fine Arts of 

L'Aquila 
STF İç Mimarlık / Interior Architecture İtalya 

I  L-AQUIL03 
Academy of Fine Arts of 

L'Aquila 
STF Mimarlık / Architecture İtalya 

I  L-AQUIL03 
Academy of Fine Arts of 

L'Aquila 
STF Resim/ Painting İtalya 

I  L-AQUIL03 
Academy of Fine Arts of 

L'Aquila 
FBE Mimarlık / Architecture İtalya 

I  MILANO16 
Universita Degli Studi Di 

Milano-Bicocca 
İİBF Ekonomi ve Finans İtalya 

I  MILANO16 
Universita Degli Studi Di 

Milano-Bicocca 
SBE Finansal İktisat İtalya 

I  PARMA01 
Universita Degli Studi Di 

Parma 
İİBF İşletme / Business Admn. İtalya 

I  PAVIA01 
Universita Degli Studi Di 

PaVİA 
MÜHENDİSLİK 

Elektronik ve Haberleşme 
Mühendisliği / Electronics and 
Communication Engineering 

İtalya 

I  PAVIA01 
Universita Degli Studi Di 

PaVİA 
STF Mimarlık / Architecture İtalya 

I  ROMA16 
Universita Degli Studi 

Roma Tre 
MÜHENDİSLİK 

Elektronik ve Haberleşme 
Mühendisliği / Electronics and 
Communication Engineering 

İtalya 

I  SASSARI01 University of Sassari STF Mimarlık / Architecture İtalya 

I  TORINO04 
Accademia Albertina 

delle Belle Arti 
STF 

Endüstri Ürünleri Tasarımı / 
Industrial Product Design 

İtalya 

I  TORINO04 
Accademia Albertina 

delle Belle Arti 
STF 

Görsel İletişim Tasarımı / Visual 
Communication Design 

İtalya 

I  TORINO04 
Accademia Albertina 

delle Belle Arti 
STF Grafik / Graphic İtalya 
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I  TORINO04 
Accademia Albertina 

delle Belle Arti 
STF İç Mimarlık / Interior Architecture İtalya 

I  TORINO04 
Accademia Albertina 

delle Belle Arti 
STF Resim / Painting İtalya 

LT KAUNAS01 
Vytautas Magnus 

University 
İİBF 

Uluslararası İlişkiler /International 
Relations 

Litvanya 

LT KAUNAS01 
Vytautas Magnus 

University 
İİBF Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Litvanya 

LT KAUNAS01 
Vytautas Magnus 

University 
FEF 

İngiliz Dili ve Edebiyatı / English 
Language and Literature 

Litvanya 

LT KAUNAS02 
Kaunas University of 

Technology 
STF Mimarlık / Architecture Litvanya 

LT KAUNAS02 
Kaunas University of 

Technology 
STF 

İngiliz Dili ve Edebiyatı / English 
Language and Literature 

Litvanya 

LV RIGA02 Riga Techical University MF 
Makine Mühendisliği / Mechanical 

Engineering 
Letonya 

LV RIGA09 
School of Business 

Administration Turiba 
İİBF 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik / 
International Trade and Business 

Letonya 

LV RIGA09 
School of Business 

Administration Turiba 
HF Hukuk / Law Letonya 

LV RIGA09 
School of Business 

Administration Turiba 
FEF 

İletişim Bilimleri / Communication 
Sciences 

Letonya 

LV RIGA09 
School of Business 

Administration Turiba 
İİBF İşletme / Business Admn. Letonya 

NL ENSCHED03 
Saxion University of 

Applied Sciences 
İİBF İşletme / Business Admn. Hollanda 

P  COIMBRA02 
Polytechnic Institute of 

Coimbra 
İİBF 

Ekonomi ve Finans / Economics and 
Finance 

Portekiz 

P  LISBOA58 
The Higher Institute for 
Business Communication  

FEF 
İletişim Bilimleri / Communication 

Sciences 
Portekiz 

P PORTO07 
Universidade 
Portucalense 

İİBF 
Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik / 
International Trade and Business 

Portekiz 

PL KRAKOW03 Politechnika Krakowska MF 
Makine Mühendisliği / Mechanical 

Engineering 
Polonya 

PL LODZ01 University of Lodz İİBF 
Ekonomi ve Finans / Economics and 

Finance 
Polonya 

PL LODZ01 University of Lodz SBE Finansal İktisat / Financal Economics Polonya 

PL LODZ01 University of Lodz İİBF 
Uluslararası İlişkiler /International 

Relations 
Polonya 

PL LODZ01 University of Lodz İİBF İşletme / Business Admn. Polonya 

PL LODZ01 University of Lodz MF Bilgisayar Mühendisliği Polonya 

PL LODZ01 University of Lodz MF Endüstri Mühendisliği Polonya 

PL LODZ02 
Lodz University of 

Technology 
STF İç Mimarlık / Interior Architecture Polonya 

PL LUBLIN03 
Lublin University of 

Technology 
MF 

Makine Mühendisliği / Mechanical 
Engineering 

Polonya 

PL LUBLIN03 
Lublin University of 

Technology 
İİBF İşletme / Business Admn. Polonya 

PL LUBLIN03 
Lublin University of 

Technology 
MF 

Bilgisayar Mühendisliği / Computer 
Eng. 

Polonya 

PL POZNAN01 
Adam Mickiewicz 

University in Poznan 
İİBF 

Uluslararası İlişkiler /International 
Relations 

Polonya 

PL RADOM04 
Radom Academy of 

Economics 
İİBF 

Ekonomi ve Finans / Economics and 
Finance 

Polonya 

PL RADOM04 
Radom Academy of 

Economics 
İİBF İşletme / Business Admn. Polonya 

PL RADOM04 
Radom Academy of 

Economics 
İİBF 

Uluslararası İlişkiler /International 
Relations 

Polonya 
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PL RADOM04 
Radom Academy of 

Economics 
MF 

Bilgisayar Mühendisliği / Computer 
Eng. 

Polonya 

PL SZCZECI01 University of Szczecin HF Hukuk / Law Polonya 

PL TORUN02 Torun School of Banking İİBF İşletme / Business Admn. Polonya 

PL TORUN02 Torun School of Banking HF Hukuk / Law Polonya 

PL WARSZAW01 University of Warsaw SBE Finansal İktisat / Financal Economics Polonya 

PL WARSZAW35 Collegium Civitas İİBF 
Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik / 
International Trade and Business 

Polonya 

PL WARSZAW61 
Wszechnica Polska 

University in Warsaw 
FEF 

İngiliz Dili ve Edebiyatı / English 
Language and Literature 

Polonya 

PL WARSZAW61 
Wszechnica Polska 

University in Warsaw 
İİBF İşletme / Business Admn. Polonya 

PL WROCLAW07 

THE EUGENIUSZ 
GEPPERT ACADEMY OF 
ART AND DESIGN IN 

WROCLAW 

STF 
Endüstri Ürünleri Tasarımı / 
Industrial Product Design 

Polonya 

PL WROCLAW07 

THE EUGENIUSZ 
GEPPERT ACADEMY OF 
ART AND DESIGN IN 

WROCLAW 

STF 
Görsel İletişim Tasarımı / Visual 

Communication Design 
Polonya 

PL WROCLAW07 

THE EUGENIUSZ 
GEPPERT ACADEMY OF 
ART AND DESIGN IN 

WROCLAW 

STF Grafik / Graphic Polonya 

PL WROCLAW07 

THE EUGENIUSZ 
GEPPERT ACADEMY OF 
ART AND DESIGN IN 

WROCLAW 

STF İç Mimarlık / Interior Architecture Polonya 

PL WROCLAW07 

THE EUGENIUSZ 
GEPPERT ACADEMY OF 
ART AND DESIGN IN 

WROCLAW 

STF Mimarlık / Architecture Polonya 

PL WROCLAW07 

THE EUGENIUSZ 
GEPPERT ACADEMY OF 
ART AND DESIGN IN 

WROCLAW 

STF Resim / Painting  Polonya 

RO BACAU01 
Vasile Alecsandri 

University of Bacau 
MF 

Makine Mühendisliği / Mechanical 
Engineering 

Romanya 

RO CLUJNAP05 
Universitatea Tecnica 

Din Cluj- Napoca 
MF 

Elektronik ve Haberleşme 
Mühendisliği / Electronics and 
Communication Engineering 

Romanya 

RO CLUJNAP05 
Universitatea Tecnica 

Din Cluj- Napoca 
MF 

Makine Mühendisliği / Mechanical 
Engineering 

Romanya 

RO IASI05 
Gheorghe Asachi 

Technical University of 
Iasi 

STF Mimarlık / Architecture Romanya 

S  VAXJO03 Linnaeus University İİBF 
Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik / 
International Trade and Business 

İsveç 

SF KUOPIO12 
University of Eastern 

Finland 
İİBF İşletme / Business Admn. Finlandiya 

SF PORI08 
Satakunta University of 

Applied Sciences 
İİBF İşletme / Business Admn. Finlandiya 

SF PORI08 
Satakunta University of 

Applied Sciences 
STF Grafik / Graphic Finlandiya 

SF PORI08 
Satakunta University of 

Applied Sciences 
STF Resim / Painting    Finlandiya 
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SI LJUBLJA01 University of Ljubljana MF 
Kontrol ve Otomasyon Mühendisliği 

/ Control and Automation 
Engineering 

Slovenya 

SI MARIBOR01 University of Maribor MF 
Bilgisayar Mühendisliği / Computer 

Eng. 
Slovenya 

SK KOSICE03 
The Technical University 

of Kosice 
MF 

Makine Mühendisliği / Mechanical 
Engineering 

Slovakya 

SK NITRA02 
Slovenska 

Polnohospodarska 
Univerzita v Nitre 

MF 
Makine Mühendisliği / Mechanical 

Engineering 
Slovakya 

UK DERBY01 University of Derby FEF İletişim Bilimleri İngiltere 

UK DERBY01 University of Derby FEF İngiliz Dili Ve Edebiyatı İngiltere 

UK DERBY01 University of Derby MYO Turizm ve Otel İşletmeciliği İngiltere 

UK COLWYN01 Grwp Llandrillo Menai MYO Turizm ve Otel İşletmeciliği İngiltere 

 

3.5      Araştırma ve Proje Faaliyetleri 

 

3.5.1. Proje Faaliyetleri 

 

BAP PROJELERİ 

 

Üniversitemizde “Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında 

Yönetmelik” hükümlerine uygun olarak “Doğuş Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri 

Destek Yönergesi” hazırlanmıştır. Bu yönerge uyarınca her yıl üniversite bütçesinden 

Mütevelli Heyet kararıyla ayrılan bir ödenek, üniversitemizde yapılacak projelere destek için 

kullanılmaktadır. 

 

Projeler yönerge hükümlerine göre kurulan bir komisyon tarafından incelenip 

değerlendirilmekte ve kurallara uygun olanlar imkânlar nispetinde desteklenmektedir. Bu 

destekle başarılı bir şekilde gerçekleşen çeşitli projeler ve yayınlar mevcut olup öğretim 

elemanlarımızı motive etmektedir. 

 

Daha önceki yıllarda 8 adet tamamlanmış projeye toplam 273.025.- TL bütçe ayrılmıştır. 

2016 yılında ise 6 adet BAP projesine 2 yıllık süre ile ayrılan ve Mütevelli Heyetçe onaylanan 

toplam bütçesi 571.000.-TL olan projelerden ikisinin bütçesi artırılarak toplam destek miktarı  

691.000.-TL ye ulaşmıştır. Ayrıca 2017 kasım ayında yeni bir projeye 333.924,98.-TL destek 

sağlanarak 2017 toplam rakamı 1.025.825.-TL olmuştur. 
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BAP Desteği ile Yürütülen Projeler 
 

BAP 2016 
 

Proje Kodu 
 

Yürütücü 
 

Süre              Ara 
 

Rapr Tarihler 
 

Bütçe 
Harcanan: 

Haziran 2017 

Raporlarına 

göre 

Harcanan: 

Aralık  2017 

Raporlarına 

göre 

 
Kalan 

 
Durum 

 
Açıklama 

 
2015-16-D1-B01 Prof. Dr. Barış 

ÇOBAN 
2 yıl (2016, Haziran- 

2018, Haziran ) 
Haziran, 2017; 

Aralık 2017 
 

40.000 
 

38.606   
1.394 Devam 

Ediyor 
 

 
2015-16-D1-B02 

Prof. Dr. Funda Savaş 

GÜN, Yrd. Doç. Dr. 

Mustafa BÜLBÜL 
2 yıl (2016, Haziran- 

2018, Haziran ) 
Haziran, 2017; 

Aralık 2018 
 

48.000 
 

0 
 

22.371 
 

25.629 Devam 

Ediyor 
 

2015-16-D1-B03 Doç. Dr. Mine 

Özyurt KILIÇ 
2 yıl (2016, Haziran- 

2018, Haziran ) 
Nihai Rapor, 

Ağustos 2017 130.000 108.000  22.000 Proje 

bitti  
 

2015-16-D1-B04 Prof. Dr. Kazem 

AZİZİ 
2 yıl (2016, Haziran- 

2018, Haziran ) 
Haziran, 2017; 

Aralık 2017 
 

55.900 
 

38.704   
17.196 Devam 

Ediyor 
Bütçe 43.000 olarak 

kabul edilmişti, ancak 

daha sonra % 30 artırıldı 
 

2015-16-D1-B05 Prof. Dr. Tarık 

BAYKARA 
2 yıl (2016, Haziran- 

2018, Haziran ) 
Haziran, 2017; 

Aralık 2017 
 

378.000 
 

0 
 

245.000 
 

133.000 Devam 

Ediyor 
Bütçe %40 oranında 

artırılarak 270.000 den 

378.000 e çıkartılmıştır 
 

2015-16-D1-B06 Yrd. Doç. Dr. Özay 

ÖZAYDIN 
2 yıl (2016, Haziran- 

2018, Haziran ) 
Haziran, 2017; 

Aralık 2017 
 

40.000 
 

39.917,88   
82 Devam 

Ediyor 
 

 

BAP 2017 

2016-17-D1-B01 Prof.Dr. Sirel 

KARAKAŞ 
2 yıl( Kasım 2017- 

Kasım, 2019)  333.924,98 0  333.924,98 Devam 

Ediyor  

 

 

BAP Dışı Destekle Yürütülen Projeler 

BAP dışı destekle yürütülen projelerin sayısı 6 adettir. 

 

 

3.5.1.1  Diğer Proje Faaliyetleri 

 

1. (Yıldız, M.) Arçelik-Proje Hakemliği, Yerli Wifi Modül Projesi 

2. (TEYDEP Projesi)Bülbül, M. (2017) “Kağıthane El Yapımı Kağıt Atölyesi” Belgesel 

Film (Yapımcı)  

3. Bülbül, M., Gün F. S. (2016-2017) “Tepe Tepe İstanbul” Belgesel Film Projesi, Proje 

Yürütücüleri 
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3.6      Jüri Üyelikleri ve Dergi Hakemlikleri, ve Dergi Editörlükleri 

 

3.6.1. Jüri Üyelikleri 

 

1. Kadaifçi, Ç. Murat Feviz Solmaz’ın İTÜ Fen Bilimler Enstitüsü’ndeki Yüksek lisans 

tez jüri üyeliği 

2. Onan, K. Kasım Aksoy’un Doğuş Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü’ndeki Yüksek 

lisans tez jüri üyeliği 

3. Onan, K. Muyesaier Aihaiti’nin Marmara Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü’ndeki 

Yüksek lisans tez jüri üyeliği 

4. Önsel Ekici Ş. Bilal Ervural’ın İTÜ Fen Bilimler Enstitüsü’ndeki doktora tez izleme 

jüri üyeliği (devam ediyor) 

5. Önsel Ekici Ş. Sait Gül’ün İTÜ Fen Bilimler Enstitüsü’ndeki doktora tez izleme jüri 

üyeliği (devam ediyor) 

6. Önsel Ekici Ş. Çiğdem Kadaifçi’nin İTÜ Fen Bilimler Enstitüsü’ndeki doktora tez jüri 

üyeliği 

7. Önsel Ekici Ş. Hakan Kılıç’ın İTÜ Fen Bilimler Enstitüsü’ndeki Yüksek lisans tez 

jüri üyeliği 

8. Önsel Ekici Ş. Hatice Kocaman’ın Galatasaray Üniversitesi Fen Bilimler 

Enstitüsü’ndeki yüksek lisans Jüri üyeliği 

9. Önsel Ekici Ş. İTÜ Fen Bilimleri Enstitüsü’ndeki doktora yeterlilik sınav jüri üyeliği 

(24 Mayıs 2017) 

10. Minaei, S., Doçentlik Jüri Üyeliği, Aday: Reşat Mutlu, Sınav Tarihi: 13.10.2017, 

Sınav Yeri: ODTÜ Müh. Fak. 

11. Minaei, S., Doçentlik Jüri Üyeliği, Aday: Halil Alpaslan, Sınav Tarihi: 16.10.2017, 

Sınav Yeri: ODTÜ Müh. Fak. 

12. Minaei, S., Doçentlik Jüri Üyeliği, Aday: Remzi Arslanalp, Sınav Tarihi: 16.10.2017, 

Sınav Yeri: ODTÜ Müh. Fak. 

13. Varol, H.S., Doçentlik Jüri Üyeliği, Aday: Enes Yiğit, Sınav Tarihi: 16.10.2017, 

Sınav Yeri: ODTÜ Müh. Fak. 

14. Varol, H.S., Doçentlik Jüri Üyeliği, Aday: Merih Palandöken, Sınav Tarihi: 

16.10.2017, Sınav Yeri: ODTÜ Müh. Fak. 

15. Varol, H.S., Doçentlik Jüri Üyeliği, Aday: Levent Seyfi, Sınav Tarihi: 16.10.2017, 

Sınav Yeri: ODTÜ Müh. Fak. 

16. Varol, H.S., Doçentlik Jüri Üyeliği, Aday: M.Nuri Almalı, Sınav Tarihi: 18.10.2017, 

Sınav Yeri: Yıldız Teknik Üni. Müh. Fak. 

17. Varol, H.S., Doçentlik Jüri Üyeliği, Aday: Yasin Özçelep, Sınav Tarihi: 25.12.2017, 

Sınav Yeri: Boğaziçi Üni. Müh. Fak. 

18. Uluışık, Ç., Doktora Tezi İzleme Jüri Üyeliği, Doktora Öğrencisi: Ayşegül Pekmezci 

(Doğuş Üniversitesi),  Sunum Tarihi: 17.01.2017; Sunum Yeri: Doğuş Üniversitesi. 

19. Uluışık, Ç., Doktora Tezi İzleme Jüri Üyeliği, Doktora Öğrencisi: Nurdan Türker 
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ID: ISOPE-2017-TPC-1204. 

50. Baykara, T. “Ceramics International” 

51. Baykara, T. “Türk Kimya Dergisi” 

52. Çoban, B. Ajet-E Online Dergisi. 2017 

53. Çoban, B. Folklör ve Edebiyat Dergisi. 2017 

54. Çoban, B. Kadın/Woman 2000 Dergisi. 2017 

55. Çoban, B. Marmara İletişim Dergisi. 2017 

56. Çoban, B. Galatasaray Üniversitesi İletişim Dergisi. 2017 

57. Çoban, B. Athens Journal of Mass Media and Communications. 2017 

58. Çoban, B. Anadolu Üniversitesi Sanat & Tasarım Dergisi. 2017 

59. Ataman, B. Kadın/Woman 2000 Dergisi. 2017 

60. Azizi, K., Physics Letters B, 

61. Azizi, K., European Physical Journal C, 

62. Azizi, K., European Physical Journal A, 

63. Azizi, K., Europhysics Letters, 

64. Sayın, G. Hacettepe Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Dergisi, Cilt 34, Sayı 1 (2017) 

sayısı dergi hakemliği. Değerlendirilen makale başlığı: “Revisiting the Dystopian 

Visions in Not Not Not Not Not Enough Oxygen by Cary Churchill”. (19/04/2017) 

65. Şener,S., Bartın Üniversitesi İktisadi ve Sosyal Bilimler Fakültesi Dergisi  

66. Şener,S., KADEM Dergisi, Akademik Danışma ve Hakem kurulu üyesi 

67. Şener,S., Mukaddime Dergisi, Hakem Kurulu üyesi, Mardin Artuklu Üniversitesi 

68. Uysal, A. MR3573830 Marugame, Taiji, GJMS operators and $Q$-curvature for 

conformal Codazzi structures, Differential Geom. Appl. 49 (2016), 176—196. 

69. Uysal, A.  MR3693801 Pierzchalski, Antoni, Gradients: the ellipticity and the elliptic 

boundary conditions---a jigsaw puzzle, Folia Math. 19 (2017), no. 1, 65—83. 

70. Journal of Experimental Social Psychology 

71. Social Psychological and Personality Science 

72. Self and Identity 

73. Journal of Social and Political Psychology 

74. European Journal of Social Psychology 
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75. Journal for the Cognitive Science of Religion 

76. Current Psychology 

77. AİHM’in Kasap ve Diğerleri /Türkiye Kararı Işığında Hükmün Açıklanmasının Geri 

Bırakılması Kurumu”, Yağız Yavuz, Hukuk ve Adalet Eleştirel Hukuk Dergisi, 

C.8,S.20, Yıl 2016. 

78. Üçışık, H.G., Hukuk ve Adalet, Eleştirel Hukuk Dergisi 

79. Kaner, İ., Hukuk ve Adalet, Eleştirel Hukuk Dergisi 

80. Eyrenci, Ö.,  Legal- İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Dergisi 

81. Akın Sunay, N., Hukuk ve Adalet Eleştirel Hukuk Dergisi 

82. Akan, P., Doğuş Üniversitesi Dergisi 

83. Akan, P., Tourism Management 

84. Gerni, C., Maliye Dergisi, Maliye Bakanlığı Dergisi. 

85. Gönültaş, S. Finans Politik ve Ekonomik Yorumlar Dergisi (Haziran 2017) 

86. Kamanlı, A., Doğuş Üniversitesi Dergisi 

87. Latif, O., Doğuş Üniversitesi Dergisi 

88. Latif, O., Uluslararası Yönetim İktisat ve İşletme Dergisi 

89. Oktay, E., Review of Economics, Online Journal 

90. Oktay, E., The Journal of Knowledge Economy and Knowledge Management, Online 

Journal 

91. Oktay, E., Türk İdare Dergisi 

92. Omeraki Çekirdekçi, Ş., METU Studies in Development 

93. Omeraki Çekirdekçi, Ş., Doğuş Üniversitesi Dergisi 

94. Özaksoy, F. Economic Research-Ekonomska Istraživanja (SSCI Index), 

Taylor&Francis. 

95. Özaksoy, F. GeoJournal, Springer. 

96. Sanrı, Ö., Dokuz Eylül Üniversitesi Denizcilik Fakültesi Dergisi 

97. Seyidoğlu, H. Balıkesir Üniversitesi SBE Dergisi 

98. Seyidoğlu, H. Marmara Üniversitesi Dergisi 

99. Şenışık, P., Osmanlı Araştırmaları Dergisi 

100 .Özenen, G. (2017) Education and Information Technologies, Springer EAIT-D-17-

00217,  

101 .Özenen, G. (2017) Education and Information Technologies, Springer EAIT-D-17-

00120, Özenen, G. (2017) Education and Information Technologies, Springer EAIT-

D-17-00016 

102 .Sarıoğlu-Erdoğdu, G. P. Megaron Dergi Makale Hakemliği (Avery)  

103 .Sarıoğlu-Erdoğdu, G. P. Journal of Urban Planning and Development Makale 

Hakemliği (2017) 

104 .Çöteli, S. (2017)  Medeniyet Üniversitesi, Medeniyet Sanat Dergisi Hakemliği 

 

1.6.3 Dergi Editörlükleri 

1. Baykara, T., “RDMS-Research & Development in Materials Science Journal”, Editorial 

Board Member, 

2. Minaei, S., Baş Editör: AEÜ-International Journal of Electronics and Communications, 

Elsevier, (Science Citation Index, ISSN: 1434-8411) 

3. Camlibel, M.K., IEEE Transaction on Automatic Control 

4. Camlibel, M.K., SIAM Journal on Control and Optimization 

5. Camlibel, M.K., Systems and Control Letters 

6. Mitat Uysal, “International Journal of Computer Science and Software Technology” 

dergisinin editörler kurulu üyesi (2007-) 

7. Çoban, B. Athens Journal of Mass Media and Communications - Editorial Board 

https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiMnqi33dnYAhVNKywKHXQIBmYQFggoMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.ijmeb.org%2F&usg=AOvVaw26xm6iSDyvqsbfZZYrGnPP
https://www.athensjournals.gr/ajmmc/eb
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Azizi, K., Particle Physics Journal  

8. Sayım, M. İstanbul Üniversitesi, Litera Dergisi Hakemler Kurulu üyesi. 

9. Zafer, H. Hukuk ve Adalet Eleştirel Hukuk Dergisi (Genel Editör) 

10. Reyhani Yüksel, S., Hukuk ve Adalet Eleştirel Hukuk Dergisi 

11. Akın Sunay, N., Revista Akademike Legal Academic Journal , Yayın ve Danışma 

Kurulu Üyeliği 

12. Gerni, C. Doğuş Üniversitesi Dergisi. 

13. Özaksoy, F. Editör Yardımcısı, Doğuş Üniversitesi Dergisi (2017 Ocak - …) 

 

3.7. Basında Çıkan Haberler, Yazılar ve Röportajlar 

 

3.7.1. Görsel Basında Çıkan Haberler, Yazılar ve Röportajlar 

1. Ceranoğlu, A. N., “İşte Başarı” adlı programın hazırlanıp sunumu. Beykent TV. (10 

program) 

2. Baykara, T., 4 Ocak 2017, Beykent TV “İşte Başarı:” Programı.  Hazırlayan Prof. Dr. 

Ahmet Ceranoğlu 

3. Baykara, T., Ocak 2017 NTV Haberler “Yeni Nesil Kurşun Geçirmez Cam” 

4. Aksoy, S.E. “Romanların İzinde”.  İz TV, Yaşar Kemal’in Yılanı Öldürseler romanı için 

hazırlanan programda konuk  
5. Kurtoğlu, A. Doğuş Üniversitesi Tanıtım Günleri, İç Mimarlık Bölümü Tanıtımı-

Beykent TV 20.07.2017 saat : 15:00 

6. Kurtoğlu, A. Mobilya Sektörü 25. Yıl Almanağı- Mobilya Dekorasyon Dergisi ( 25 

Yıl Boyunca Büyük İşler Başardık) 

 

 3.7.2. Yazılı Basında Çıkan Haberler, Yazılar ve Röportajlar 

1. Şenışık, P., “Türkiye-Yunanistan Nüfus Mübadelesinin 94. Yılı”, Milliyet 28 Ocak  

2017. 

2. İç Mimarlık Bölümü, “İç Mimarlığın Geleceği Konulu Panel Doğuş Üniversitesi’nde 

Gerçekleşti”, Mobilya ve Dekorasyon Dergisi, Mayıs-Haziran 2017,Sayı:140, s:88-90 

3. Şenışık, P., “Türkiye-Yunanistan Nüfus Mübadelesinin 94. Yılı”, Milliyet 28 Ocak  

2017. 

 

3.7.3 İnternette Çıkan Haberler 

1. http://www.ybu.edu.tr/content_detail-256-4287-universitemizde-1-sosyoloji-genclik-

kongresi-gerceklestirildi.html Sosyoloji Gençlik Kongresi” gerçekleştirildi. 

Türkiye'nin çeşitli Üniversitelerinden sosyoloji bölümü öğrencilerin katılığı kongrenin 

açılış konuşmalarını Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Sn. Metin Doğan, SOSYODER 

Genel Başkanı Sn. Prof. Dr. Sami Şener ve Sosyoloji Öğrenci Topluluğu Başkanı 

Furkan Aksu gerçekleştirdi. 

2. http://www.psypost.org/2017/09/analytic-thinking-undermines-religious-belief-

intelligence-undermines-social-conservatism-study-suggests-49655 

3. http://www.milliyet.com.tr/turkiye-yunanistan-nufus-mubadelesi-bursa-yerelhaber-

1807685/ 

4. http://www.birlikgazetesi.net/haberler/12424-k-tarafin-muebadller-ayvalik-ve-

samsunda-denze-karanfl-birakti.html 

5. http://www.olay.com.tr/mubadelenin-94-yilinda-denize-karanfil-98562h.htm 

6. Sarıoğlu-Erdoğdu, G. P.  Gazete Kadıköy, Otoparklar Çalıştayı Haberi  

http://www.gazetekadikoy.com.tr/cevre/sehirde-korelen-noktalar-otoparklar-

h10324.html  

http://www.ybu.edu.tr/content_detail-256-4287-universitemizde-1-sosyoloji-genclik-kongresi-gerceklestirildi.html
http://www.ybu.edu.tr/content_detail-256-4287-universitemizde-1-sosyoloji-genclik-kongresi-gerceklestirildi.html
http://www.psypost.org/2017/09/analytic-thinking-undermines-religious-belief-intelligence-undermines-social-conservatism-study-suggests-49655
http://www.psypost.org/2017/09/analytic-thinking-undermines-religious-belief-intelligence-undermines-social-conservatism-study-suggests-49655
http://www.milliyet.com.tr/turkiye-yunanistan-nufus-mubadelesi-bursa-yerelhaber-1807685/
http://www.milliyet.com.tr/turkiye-yunanistan-nufus-mubadelesi-bursa-yerelhaber-1807685/
http://www.birlikgazetesi.net/haberler/12424-k-tarafin-muebadller-ayvalik-ve-samsunda-denze-karanfl-birakti.html
http://www.birlikgazetesi.net/haberler/12424-k-tarafin-muebadller-ayvalik-ve-samsunda-denze-karanfl-birakti.html
http://www.olay.com.tr/mubadelenin-94-yilinda-denize-karanfil-98562h.htm
http://www.gazetekadikoy.com.tr/cevre/sehirde-korelen-noktalar-otoparklar-h10324.html
http://www.gazetekadikoy.com.tr/cevre/sehirde-korelen-noktalar-otoparklar-h10324.html
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7. Özel, A. Turkish Cultural Foundation (TCF) 

http://www.turkishculture.org/whoiswho/ayse-ozel-3964.htm 

 

3.8 Ödüller 

 

3.8.1 Uluslararası Ödüller 

1. Karaata, E., (2017) Special Mention, New Animation International Film Festiv  

2. Karaata, E., (2017) Award for the Best Student Film, International Film Festival     

Cinema for a Future Society – A-Fest Film Gjirokastra, Arnavutluk 

3. Çöteli, S. Best Researcher Award of 2017, Klaipeda State University, LİTVANYA, 

2017 

 

3.8.2 Ulusal Ödüller 

1. Akın Sunay, N., (2016) TÜBİTAK Doktora Sonrası Araştırma Bursu  

2. Oktay, E., (2017) TEK- Türkiye Ekonomi Kurumu, Akademik Hizmet Başarı Ödülü, 

16 Aralık 2017, Ankara 

3. Karaata, E., (2017) Konya Valiliği İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü, Konya 2017 

Hediyelik Kültürel ve Sanatsal Ürünler Tasarım Yarışması, Grafik İllüstrasyon 

Kategorisi, Teşvik Ödülü, Konya 

4. Tuğlu Karslı, U., 2017, TÜBİTAK Bilimsel Yayınları Teşvik Ödülü, “Performance 

Evaluation of Open and Cell Type Design Studios” (SSCI&AHCI).   

 

3.9. Diğer Faaliyetler 

 

Çalıştay Çalışması  
1. Akçadoğan, I., (2017) 7. Uluslararası Öğrenci  Trienali “Ambalajda Sürdürülebilir 

Değer” başlıklı Grafik ve Endüstri Ürünleri Tasarımı Öğrencilerine  yönelik Atölye 

Çalışması yürütücülüğü 17-18 Mayıs 2017, Marmara Üniversitesi Güzel Sanatlar 

Fakültesi, İstanbul 

2. Karaata, E., (2017) 7. Uluslararası Öğrenci Trienali “Ambalajda Sürdürülebilir 

Değer” başlıklı Grafik ve Endüstri Ürünleri Tasarımı Öğrencilerine  yönelik Atölye 

Çalışması yürütücülüğü 17-18 Mayıs 2017, Marmara Üniversitesi Güzel Sanatlar 

Fakültesi, İstanbul 

3. Baloğlu, B., Özenen, G., Cartıer, P., Tuğlu Karslı, U., Kentli Göçebeler için Tasarım 

(Design for Urban Nomads) workshop yürütücülüğü, 7th International Student 

Triennial, MÜGSF, 10.05.2017-11.05.2017, İstanbul 

4. Tuğlu Karslı, U., , BIOStrüktür (BIOStructure) workshop yürütücülüğü, 7th 

International Student Triennial, MÜGSF, 24.04.2017, İstanbul  

5. Sarıoğlu-Erdoğdu, G. P.  ‘Mimari Strüktürler Atölye Çalışması’, Eş- yürütücü (Orbey, 

B ve Yazar E. ile birlikte), Doğuş Üniversitesi, 05.07.2017. 

(https://www.youtube.com/watch?v=DP7knqW2frA&t=50s) 

6. Sarıoğlu-Erdoğdu, G. P.  ‘Kadıköy Otopark Dosyası Atölye Çalışması’, Yürütücü, 

TAK Kadıköy 25 Mart 2017. 

7. Fitoz, İ, Özenen, G., Köse Khıdırov, B., Dialux evo yazılımı ile iç mekan aydınlatma 

çalıştayı yürütücülüğü, MSGSÜ 22.12.2017 

8. Seydi Murat Koç, “Galeri Soyut Sanatçı Buluşmaları” 01-08 Temmuz 2017 

Küçükbük- Gündoğan-Bodrum- Gündeniz Otel,  

9. Seydi Murat Koç Figür-Yorum-4” Karma Resim Sergisi, 14 Nisan – 2 Mayıs 2017 

Ankara 

https://www.youtube.com/watch?v=DP7knqW2frA&t=50s
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10. Seydi Murat Koç“24. Art Suites Uluslararası Sanat Çalıştayı” 11-18 Haziran 2017 

Bodrum 

 

Ulusal Seminerler  
1. Talha Dinibütün: Otomatik Kontrol Ulusal Toplantısı – TOK 2017, 21 – 23 Eylül 

2017    YTÜ Davutpaşa Yerleşkesi,    Otomatik Kontrol Milli Komitesi – Yıldız 

Teknik Üniversitesi ortak konferansı 

2. Dilek Tükel: Otomatik Kontrol Ulusal Toplantısı – TOK 2017, 21 – 23 Eylül 2017    

YTÜ Davutpaşa Yerleşkesi,    Otomatik Kontrol Milli Komitesi – Yıldız Teknik 

Üniversitesi  ortak konferansı 

3. Şenışık, P., “Girit: Siyaset ve İsyan”  27 Ocak 2017, Mudanya Lozan Mübadilleri 

Vakfı, 

4. Şenışık, P., “Mehmet Akif Ersoy ve İmparatorluktan Ulus-Devlete Geçiş Sürecinde 

Kimlik Dönüşümleri, 1918-1920,” 15 Mart 2017, Doğuş Üniversitesi.  

5. Özenen, G.,  İç mekan aydınlatma teknikleri ve yazılımların kullanımı, MSGSÜ 

15.12.2017 

6. Özenen, G.,  İç mekan aydınlatma teknikleri ve yazılımların kullanımı, MSGSÜ 

15.12.2017 

 

Uluslararasi Seminerler  

1. Toksöz, F. “Development of female characters in Turkish literature”. Patras 

University. Oct.7, 2017. Patras: Greece. (Erasmus+ Staff Mobility for Teaching) 

2. Toksöz, F. “Use of figures of speech in poetry analysis”. Patras University. Oct.8, 

2017. Patras: Greece. (Erasmus+ Staff Mobility for Teaching) 

3. Toksöz, F. “Modern American poetry: Beat poets”. Patras University. Oct.9, 2017. 

Patras: Greece. (Erasmus+ Staff Mobility for Teaching) 

4. Tasdurmaz, R., “International Conference on Global Competition and Innovation 

Management”, (as keynote speaker) November 9-11 (2017), İstanbul University. 

5. Emek, M. (2017) . University of Derby. March 11-18, 2017. UK Galler. (Erasmus+ 

Staff Mobility for Teaching) 

 

 

Konferanslar  

1. Talha Dinibütün: IFAC International Conference on International 

Stability,Technology and Culture – TECIS 2016,     October 26-28, 2916;  Durres, 

Albania ;  

2. Talha Dinibütün:IFAC International Conferense on International Stability, Technology 

and Culture – TECIS 2018,     September 13-15, 2018; Baku, Azerbaijan ;  

3. Baykara, T. “Nanoteknoloji ve Tekstil” Pamukkale Üniversitesi, Genç Ekonomistler 

Kulübü, Bilim ve Ekonomi’17-Sciencecon’17, 12 Aralık 2017, Denizli 

4. Toktaş Palut, P., Program Komitesi Başkanı, The 15th International Logistics and 

Supply Chain Congress (LMSCM 2017), 19-20 Ekim 2017, İstanbul, Türkiye. 

5. Özaydın, Ö., Organizasyon Komitesi Başkanı, The 15th International Logistics and 

Supply Chain Congress (LMSCM 2017), 19-20 Ekim 2017, İstanbul, Türkiye. 

6. Şener,S.,Sosyal İlim ve Değerler İlişkisi, KADEM  İstanbul Merkezi, 16 Ocak 2016 

7. 2Şener,S., Yerli Sosyal Bilim Anlayışı, Çankırı Üniversitesi Sosyoloji Bölümü, 14 

Mart 2016, Çankırı 

8. 3Şener,S., Aileyi Yeniden İnşa Etmek, Aile ve Sosyal Politikalar Diyarbır İl 

Müdürlüğü, 13 Ağustos, 2017 
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9. Şener,S., Türkiye'de Toplumsal Değişim ve Sosyal Bilimlerin Gelişmesi, Gelişim 

Üniversitesi  Sosyoloji Bölümü,  20 Kasım 2017 

10. Şener,S., Kültür ve  Kimlik kaybı , Yalova Üniversitesi Sosyal Hizmet Bölümü, 11 

Aralık 2017 

11. Ünan Göktan,AD,  (2916)Bilgi Üniversitesi Sosyoloji Bölüm konuşmaları - 23 (2016): 

"Türkiye'de Nefret Suçları: Mecliste Nefret Suçu Algısı ve Yasalaşma Süreci", 

konuşmacı. 
12. Akan, M., (2017) “Attended to conference on Viable Energy Trends”, Helsinki, 28-30 

April, 2017. 

13. Parlak, D., (2017) “International Conference on Inclusive Business Growth and 

Sustainable Development 2017”, Bangalore, Hindistan, 23 February 2017, Keynote 

Speaker; FX Regimes, FX Policies and FX Riski: Emerging Markets Perspective 

14. Prof. Ayşe Özel,  Bursa Belediyesi “Devrim Erbil Sempozyumu” 21 Aralık 2017 

15. Koç, S.M., 03-09 Haziran 2017 “Selimiye Ulusal 1. Sanat Sempozyumu”  Danışman 

ve Konuk Sanatçı, Les Terasses de Selimiye, Selimiye Köyü – Marmaris 

16. Koç, S.M. ,05 Nisan 2017 “Sanatçı Seydi Murat Koç ve sanatı” Söyleşi Avni Akyol 

Güzel Sanatlar Lisesi Erenköy – İstanbul 

 

Uluslararası Konferans Oturum Başkanlığı 

1. Toktaş Palut, P., Oturum Başkanı, The 15th International Logistics and Supply Chain 

Congress (LMSCM 2017), 19-20 Ekim 2017, İstanbul, Türkiye. 

2. Onan, K., Oturum Başkanı, The 15th International Logistics and Supply Chain 

Congress (LMSCM 2017), 19-20 Ekim 2017, İstanbul, Türkiye. 

3. Kadaifçi, Ç., Oturum Başkanı, The 15th International Logistics and Supply Chain 

Congress (LMSCM 2017), 19-20 Ekim 2017, İstanbul, Türkiye. 

4. Özaydın, Ö., Oturum Başkanı, The 15th International Logistics and Supply Chain 

Congress (LMSCM 2017), 19-20 Ekim 2017, İstanbul, Türkiye. 

5. Çekyay, B., Oturum Başkanı, The 15th International Logistics and Supply Chain 

Congress (LMSCM 2017), 19-20 Ekim 2017, İstanbul, Türkiye. 

6. Kumru M., 18th International Symposium on Econometrics, Operations Research and 

Statistics, 5-7 October 2017, Karadeniz Technical University, Trabzon.   

7. Prof. Dr. Nüket Saracel, İstanbul-Türkiye, 9 Mart 2017, Uluslararası Cumhuriyet 

Kadınının Kazanımları Paneli, Oturum Başkanlığı,  Doğuş Üniversitesi 

8. EuPRA – European Peace Research Association (Avrupa Barış Araştırmaları Derneği), 10th 

Biennial Conference “Peace and Conflict Studies from the Margins to the Center”, Berlin – 

Germany, 16-18 March 2017 I. Panel: From Hot War to Negative, Positive and Hybrid 

Peace? Inclusive Peacemaking and Comprehensive Post Conflict Tasking, Chair 

Assistant, Prof. Dr., Itır Toksöz  

9. EuPRA – European Peace Research Association (Avrupa Barış Araştırmaları 

Derneği), 10th Biennial Conference “Peace and Conflict Studies from the Margins to 

the Center”, Berlin – Germany, 16-18 March 2017, Panel: (In)Security, 

De(militarization), Post-Liberal Developments, Chair Assistant, Prof. Dr., Itır 

Toksöz 
10. International Tricontinental 2017 Annual Conference on Alliances and Convenience, 

Hegemony and Routine in the Middle East, November 22 (2017), Yeditepe 

University. Panel: The Post-Colonial Africa and Latin America and the Middle East in 

the Past, Present, and Future, Chair, Prof. Dr. Ramazan Taşdurmaz 

11. Kurtoğlu, A., Uluslararası Konferans Oturum Başkanlığı.  (Üniversite – Sanayii  

İşbirliği  
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12. Oturum Başkanı) 19.10.2017 4. Uluslararası Mobilya ve Dekorasyon Kongresi – 

Düzce.  

13. Kurtoğlu, A., Uluslararası Mobilya ve Dekorasyon Kongresi – 6. Panel Oturum 

Başkanı –20.10.2017- Düzce 

14. Prof. Ayşe Özel, Pamukkale Üniversitesi 1.Uluslararası Sanat Eğitimi Sempozyumu 

Oturum Başkanlığı, 20-22 Nisan 2017 

Uluslararası konferans organizatörlüğü ve proje liderliği 

1.  Önsel Ş., 15.International Logistics and Supply Chain Kongresi Eş Başkanı (19-20 

Ekim 2017, Doğuş Üniversitesi)  

2. Minaei, S.,40th International Conference on Telecommunications and Signal 

Processing (TSP 2017), July 5-7, 2017, Barcelona, Spain, 2017. 

3. Minaei, S., Fourth International Conference on Multimedia, Signal Processing and 

Communication Technologies (IMPACT- 2017), 24-26 November 2017, Aligarh, 

India, 2017. 

4. Minaei, S., Applied Electronics 2017 International Conference, 5-7 September 2017, 

Pilsen, Czech Republic, 2017. 

5. Toksöz, F. 4th International Conference on Linguistics, Literature and Arts. Ho Chi 

Minh, Vietnam. 22-24 Şubat 2017. Konferans Hakemliği. 

6. Şener, Sami  (2017) Sociology in Islamic Geographies 

7. Hasansoy, M., The 18th International Pure Mathematics Conference 2017, İslamabad, 

04-06 August 2017. 

8. Toksöz, Itır (2017) EuPRA – European Peace Research Association (Avrupa Barış 

Araştırmaları Derneği), 10th Biennial Conference “Peace and Conflict Studies from the 

Margins to the Center”, Berlin – Germany. 

9. Oktay, E., (2017) International Conference Of Knowledge Economy And 

Management (iki yılda bir tekrarlanmaktadır), Bilim Kurulu Üyesi 

 

Diğer Akademik Ve Mesleki Faaliyetler  

 

MÜHENDISLIK FAKÜLTESI 

Etkinlik No:1 

Etkinliğin  

Adı                                                          

Temel iş güvenliği eğitimi 

Tarih/Yer 22 Aralık 2016 ve 5 Ocak 2017 / DOU Tiyatro 

Salonu ve B4.307 

Amaç/Kapsam Çalışanları iş güvenliği ve mevzuatı hakkında 

bilgilendirmek 

Katılımcıların Sayısı 100 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi 

 

Etkinlik No:2 

Etkinliğin  

Adı                                                          

Temel iş güvenliği eğitimi 

Tarih/Yer 23-24 Mart 2017 / DOU B4.303 ve B3.607  

Amaç/Kapsam Psikoloji Yüksek Lisans öğrencilerini iş güvenliği ve 

mevzuatı hakkında bilgilendirmek 
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Katılımcıların Sayısı 10 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi 

 

Etkinlik No:3 

Etkinliğin  

Adı                                                          

Industrial Robotics 

Tarih/Yer 24 Ekim 2017/ FENSL047 Sabancı Üniversitesi 

Amaç/Kapsam Dilek Tükel tarafından Sabancı üniversitesi IEEE 

kulübüne Endüstriyel robotik ve otomasyon 

konusunda seminer 

Katılımcıların Sayısı 40 

Düzenleyen-Sponsor Sabancı ünüversitesi IEEE Enso  

 

Etkinlik No:4 

Etkinliğin Adı                    MMG 2. Ar-Ge Inovasyon Zirvesi Ve Sergisi 

Tarih/Yer 6-7 Eylül, 2017 Lütfi Kırdar Sergi Salonu 

Amaç/Kapsam Doğuş Üniversitesi İSTKA standı 

 

Katılımcıların Sayısı Binlerce ziyaretçi 

Düzenleyen-Sponsor MMG 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

Etkinlik No:1 

Etkinliğin  

Adı                                                          

“Eleştirel Erkeklik İncelemelerinin Edebiyat 

Çalışmalarına Katkısı” 

Yrd. Doç. Dr. Çimen Günay-Erkol 

Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü Etkinlikleri 1  

Tarih/Yer 20 Kasım 2017, Pazartesi 13:00 B4.306  

Amaç/Kapsam Konuk konuşmacının, Orhan Kemal ve 

Ahmet Hamdi Tanpınar’ın romanlarında 

erkeklik temsilleri üzerine konuşması.  

Katılımcıların Sayısı Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü öğrencileri, 

hocaları ve fakültemizden de katılım 

olmuştuır.  

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi Türk Dili ve Edebiyatı 

Bölümü Başkanı Yrd. Doç. Dr. Süreyya Elif 

Aksoy 
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HUKUK FAKÜLTESİ 

1. Kaner, İ., Ankara Üniversitesi Deniz Hukuku Araştırma Merkezi, Danışma Kurulu 

Üyeliği 

2. Üçışık, H.G., Legal Hukuk Dergisi, Legal Yayıncılık, Danışma ve Yayın Kurulu 

Üyeliği 

3. Üçışık, H.G., Banka ve Finans Hukuku Dergisi, Legal Yayıncılık, Danışma Kurulu 

Üyeliği 

4. Üçışık, H.G., Süleyman Demirel Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, Danışma 

Kurulu Üyeliği 

5. Üçışık, H.G., bilimsel toplantılarda oturum başkanlığı; 6. Tüketici Hukuku Kongresi, 

Ulusal Kongre, 17-19 Kasım 2016, İstanbul. 

6. Üçışık, H.G., “Deniz Taşımacılığında Taşıyanın, Ziya Hasar ve Gecikmeden 

Kaynaklanan Zararlardan Sorumluluğu”, Deniz Ticaret Dergisi, Y. 3, S.17, s. 24vd. 

7. Üçışık, H.G., “Gemilerin Denizde Çarpışması”, Deniz Ticaret Dergisi, Y. 3, S.18. 

8. Reyhani Yüksel, S.,  Hukuk ve Adalet Eleştirel Hukuk Dergisi, Danışma ve Yayın 

Kurulu Üyeliği 

 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

1. Akan, M., Boğaziçi Üniversitesi Mühendislik Fakültesi, Endüstri Mühendisliği 

Bölümünde Optimal Control Theory Dersi (Lisans üstü). 

2. Gönültaş, S., 12-17 Nisan 20107 tarihlerinde Beykent Üniversitesinde düzenlenen 

Higher Education Academy eğitimi. 

3. Latif, O., 47 th EMAC (2018) Annual Conference Reviewer 

4. Oktay, E., 6 Aralık 2017 tarihinde Doğuş Üniversitesi Ekonomi, Uluslararası Ticaret 

ve İşletme kulübünün düzenlediği ‘Future Walk’ seminerinde ‘Devletin Ekonomideki 

Rolü’ isimli panelin düzenleyicisi ve oturum başkanı, Doğuş Üniversitesi, İstanbul 

5. Saracel, N., 2. Lisansüstü İşletme Öğrencileri Sempozyumu Bilim Kurulu Üyeliği. 

6. Saracel, N., International Journal of Entrepreneurship Management Inquiries, 

Advisory Board. 
7. Toksöz, I., Erasmus Lecturer at University of Bologna, Department of Political Science, 

within the context of the Erasmus Teaching Mobility Program, Lecture Topics: Turkish 

Politics International Relations through the Arts, Mayıs 2017. 

MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

Etkinlik No:1 (Öğr. Gör.Nihan YARMACI) 
Etkinliğin Adı Müjdat Gezen ve 56. Sanat Yılı 

Tarih/Yer 17.3.2016 - Gözaçan Kültür ve Sanat Merkezi 

Amaç/Kapsam  

Katılımcıların Sayısı 20 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi 

 

Etkinlik No:1 Öğr. Gör. Sezai Gülşen 

 

Etkinliğin Adı Yedikule'nin İstanbul Tarihindeki Önemi Katılım 

Tarih/Yer 30 Ekim 2016 Fındıkzade - Samatya 

Amaç/Kapsam  

Katılımcıların Sayısı 40 

Düzenleyen-Sponsor  
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Etkinlik No:2 Öğr. Gör. Sezai Gülşen 

 
Etkinliğin Adı Mağara Döneminden Yerleşik Düzene Geçiş. 

Mülkiyetin,Ticaretin, Paranın, Bankacılığın Tarihi Katılım Tarih/Yer 25 Kasım 2016 İstanbul  Rehberler Odası Semineri Beyoğlu 
Belediyesi Salonu Amaç/Kapsam  

Katılımcıların Sayısı 180 

Düzenleyen-Sponsor  

 

Etkinlik No:3 Öğr. Gör. Sezai Gülşen 

 
Etkinliğin Adı İstanbul'un Tarihinde Tekkeler, Zaviyeler,İnanç Mekanları 

Katılım Tarih/Yer 28 Aralık 2016 

Amaç/Kapsam  

Katılımcıların Sayısı 33 

Düzenleyen-Sponsor  

 

Etkinlik No:4 Öğr. Gör. Sezai Gülşen 

 

Etkinliğin Adı Bizans-Osmanlı İstanbul'unda Gündelik Yaşam Katılım 

Tarih/Yer 14 Mayıs 2017 Akademik Forum Kalyon Otel İstanbul, 

Amaç/Kapsam  

Katılımcıların Sayısı 28 

Düzenleyen-Sponsor  

 

Etkinlik No:5 Öğr. Gör. Sezai Gülşen 

 

Etkinliğin Adı Doğu Roma Mirası Eğitimi ''Bizans Dinselliğinde Çizgi 
Dışı Hareketler ve Heretikler'' 

Tarih/Yer 16 Mart 2017 TC. Kültür ve Turizm Bakanlığı Rehberleri 
Semineri İstanbul Amaç/Kapsam  

Katılımcıların Sayısı 225 

Düzenleyen-Sponsor  

Kişisel Ulusal Sergiler 

Ulusal Sergiler 

MESLEK YÜKSEKOKULU 

Sergi No:1 (Öğr. Gör. Seydi Murat Koç)  

Toplantının Adı Figür-Yorum-4” Karma Resim Sergisi 

Tarih/Yer 14 Nisan – 2 Mayıs 2017 Ankara 

Amaç/Kapsam  

Katılımcıların Sayısı 100 ve üzeri 

Düzenleyen-Sponsor Galeri Soyut 
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Sergi No:2 (Öğr. Gör. Seydi Murat Koç)  

Toplantının Adı 
Doğuş Üniversitesi Sanatçı Öğretim Üyeleri 

Sergisi 

 

Tarih/Yer 
29 Eylül 2016  

Amaç/Kapsam  

Katılımcıların Sayısı 100 ve üzeri 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi 

Sergi No:3 (Öğr. Gör. Seydi Murat Koç)  

Toplantının Adı “Yeni Aralık” Sergisi, 

 

Tarih/Yer 
16-31 Aralık 2016 Çankaya-Ankara 

Amaç/Kapsam  

Katılımcıların Sayısı 100 ve üzeri 

Düzenleyen-Sponsor Galeri Soyut,  

Sergi No:4 (Öğr. Gör. Seydi Murat Koç)  

Toplantının Adı “Nilüfer Sanat Çalıştayı” Sergisi 

 

Tarih/Yer 

12-20 Kasım 2016 TÜYAP Kongre ve Fuar 

Merkezi, Beylikdüzü– İstanbul 

Amaç/Kapsam  

Katılımcıların Sayısı 100 ve üzeri 

Düzenleyen-Sponsor Nilüfer Belediyesi 

Sergi No:5 (Öğr. Gör. Seydi Murat Koç)  

Toplantının Adı “YARIN” Sergisi 

 

Tarih/Yer 

03-15 Mayıs 2017 Dolapdere-Beyoğlu-

İstanbul 

 

Amaç/Kapsam  

Katılımcıların Sayısı 100 ve üzeri 

Düzenleyen-Sponsor Küratör :Marcus Graf, Gaia Gallery, 

Sergi No:6 (Öğr. Gör. Seydi Murat Koç)  

Toplantının Adı “Sanat Raslantısı – Raslantının Sanatı” 

 

Tarih/Yer 

30 Eylül – 03 Aralık 2016 -Beyoğlu-İstanbul 

 

Amaç/Kapsam  

Katılımcıların Sayısı 100 ve üzeri 

Düzenleyen-Sponsor Hasan Bülent Kahraman, Akbank Sanat, 
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Sergi No:1 (Yrd. Doç. Dr. Setenay Sezer Babalıoğlu) 

Toplantının Adı “KAOS”, 

 

Tarih/Yer 
6 – 12 Şubat 2017 İstanbul 

Amaç/Kapsam  

Katılımcıların Sayısı 100 ve üzeri 

Düzenleyen-Sponsor 
Kadıköy Belediyesi Kozyatağı Kültür 

Merkezi Sanat Galerisi Salonu, Kadıköy 

Sergi No:1 (Öğr. Gör. Serpil Şakar) 

Toplantının Adı 
“Türkiye'de Kadın” UESYO Derneği Karma 

Sergi, 

Tarih/Yer 27 Mart 2017 – 4 Nisan 2017 

Amaç/Kapsam  

Katılımcıların Sayısı 100 ve üzeri 

Düzenleyen-Sponsor Mimarlar Odası İstanbul Şubesi 

Sergi No:2 (Öğr. Gör. Serpil Şakar) 

Toplantının Adı 
Doğuş Üniversitesi Sanatçı Öğretim Üyeleri 

Sergisi 

 

Tarih/Yer 
28 Eylül 2016 – 26 Ekim 2016   

Amaç/Kapsam  

Katılımcıların Sayısı 100 ve üzeri 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi 

Sergi No:3 (Öğr. Gör. Serpil Şakar) 

Toplantının Adı “ALTERNATİF_SİZ”  Karma Sergi, 

 

Tarih/Yer 
4 – 14 Nisan 2017  , Bursa 

Amaç/Kapsam  

Katılımcıların Sayısı 100 ve üzeri 

Düzenleyen-Sponsor Bursa Devlet Güzel Sanatlar Galerisi 

Sergi No:4 (Öğr. Gör. Serpil Şakar) 

Toplantının Adı 2. Bahar Uesyo Sergisi” Karma Sergi 

 

Tarih/Yer 

13 – 20 Haziran 2017  , Adana  

 

Amaç/Kapsam  

Katılımcıların Sayısı 100 ve üzeri 

Düzenleyen-Sponsor 
Büyükşehir Belediyesi 75.Yıl Sanat Galerisi, 

Adana  
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Sergi No:5 (Öğr. Gör. Serpil Şakar) 

Toplantının Adı 
“Kemer Sanat Günleri Sergisi” Sanat Yolu 

Grup Sergisi, 

 

Tarih/Yer 
25 – 29 Nisan 2017  Alanya 

Amaç/Kapsam  

Katılımcıların Sayısı 100 ve üzeri 

Düzenleyen-Sponsor Antalya Kemer Belediyesi 

Sergi No:6 (Öğr. Gör. Serpil Şakar) 

Toplantının Adı 
“Uluslararası Öğretim Üyesi Kadın Sanatçılar 

Sergisi” 

Tarih/Yer 9 Mart 2017  

Amaç/Kapsam  

Katılımcıların Sayısı 100 ve üzeri 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi 

Sergi No:7 (Öğr. Gör. Serpil Şakar) 

Toplantının Adı Alternatif_Siz” - Karma Sergi, 

 

Tarih/Yer 
04.04.2017 - 14.04.2017 Bursa 

Amaç/Kapsam  

Katılımcıların Sayısı 100 ve üzeri 

Düzenleyen-Sponsor Bursa Devlet Güzel Sanatlar Galerisi 

Ulusalararası Karma Sergiler 

Sergi No:1 (Öğr. Gör. Seydi Murat Koç)  

Toplantının Adı 
“Istanbul’s Cabinet of Curiosites” Turkish 

Contemporary Art, 

 

Tarih/Yer 
29 Kasım-04 Aralık 2016 ABD 

Amaç/Kapsam  

Katılımcıların Sayısı 100 ve üzeri 

Düzenleyen-Sponsor 
SCOPE İnternational Contamporary Art 

Show, Miamibeach and Newyork Basel 

Sergi No:1 (Yrd. Doç. Dr. Setenay Sezer Babalıoğlu) 

Toplantının Adı “Expanse”, MADEBYARTIST IV 

 

Tarih/Yer 
15 – 18 Haziran 2017 

Amaç/Kapsam 

IV. Uluslararası Atina Sanat ve Sanat Eğitimi 

Sempozyumu kapsamında hakemli karma 

sergi, 

Katılımcıların Sayısı 100 ve üzeri 

Düzenleyen-Sponsor 
Pezodromos Dıonısıou Areopagıtı, Atina – 

Yunanistan 



147 

 

Sergi No:2 (Yrd. Doç. Dr. Setenay Sezer Babalıoğlu) 

Toplantının Adı ZAMAN -SİZ ” MADEBYARTIST III 

 

Tarih/Yer 
25 – 28 Mayıs 2017 

Amaç/Kapsam 

I. Uluslararası Varna Sanat ve Tasarım 

Sempozyumu kapsamında hakemli karma 

sergi, 

Katılımcıların Sayısı 100 ve üzeri 

Düzenleyen-Sponsor Borıs Georgıev” Varna Şehir Galerisi, Varna  

Sergi No:3 (Yrd. Doç. Dr. Setenay Sezer Babalıoğlu) 

Toplantının Adı “Asoscongress Sergisi” 

 

Tarih/Yer 
18 – 20 Mayıs 2017 

Amaç/Kapsam 
2.Uluslararası Sosyal Bilimler Sempozyumu 

kapsamında hakemli karma sergi,   

Katılımcıların Sayısı 100 ve üzeri 

Düzenleyen-Sponsor Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi  

Sergi No:4 (Yrd. Doç. Dr. Setenay Sezer Babalıoğlu) 

Toplantının Adı 

“FEBTS 2017 2. Uluslar Arası Felsefe, 

Eğitim, Sanat Ve Bilim Tarihi Sempozyumu 

ve Sergisi 

 

Tarih/Yer 
3 – 7 Mayıs 2017  Muğla 

Amaç/Kapsam  Hakemli Karma Sergi 

Katılımcıların Sayısı 100 ve üzeri 

Düzenleyen-Sponsor 

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi, 

Konuşmacı,  

 

Sergi No:5 (Yrd. Doç. Dr. Setenay Sezer Babalıoğlu) 

Toplantının Adı “Expanse”, MADEBYARTIST IV 

 

Tarih/Yer 
15 – 18 Haziran 2017 

Amaç/Kapsam 

IV. Uluslararası Atina Sanat ve Sanat Eğitimi 

Sempozyumu kapsamında hakemli karma 

sergi, 

Katılımcıların Sayısı 100 ve üzeri 

Düzenleyen-Sponsor 

Pezodromos Dıonısıou Areopagıtı, Atina – 

Yunanistan 
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Toplantı Sıra No: 1 (Yrd. Doç. Dr. Mehmet Emek) 

Toplantının Adı 
Brexit: Birleşik Krallık Avrupa Birliği İle 

Yollarını Ayırıyor mu? 

Tarih/Yer 23 Kasım 2016 B5 904 

Amaç/Kapsam 

ABD Dışişleri Bakanlığının Meslek 

Yüksekokullarında okuyan öğrencilere 

yönelik verdiği burs ile ilgili bilgilendirme 

yapmak  üzere 

Katılımcıların Sayısı 50 civarı 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi 

Sempozyum Sıra No: 1 (Yrd. Doç. Dr. Mehmet Emek) 

Sempozyum Adı 1. Lisansüstü İşletme Öğrencileri Sempozyumu 

Tarih/Yer 7-9 Nisan 2016 Gaziantep Türkiye 

Amaç/Kapsam - 

Katılımcıların Sayısı 200 

Düzenleyen-Sponsor 
Gaziantep Üniversitesi 

Kongre Sıra No: 1(Öğr. Gör. Dr. İlknur Doğu Öztürk) 

Kongre Adı Innovation and Global Issues in Social 

Sciences 2017 (InGlobe) Congress 

Tarih/Yer 27-29 Nisan 2017 Antalya Türkiye 

Amaç/Kapsam  

Katılımcıların Sayısı 50 ve üzeri 

Düzenleyen-Sponsor 
 

 

 

Ulusal Karma Sergiler 

 

1. Akçadoğan, I., (2017) Doğuş Üniversitesi Sanatçı Öğretim Üyeleri Sergisi  

6 Ekim 2017, Doğuş Üniversitesi 4. Blok Fuaye, İstanbul 

2. Karaata, E., (2017) Doğuş Üniversitesi Sanatçı Öğretim Üyeleri Sergisi 6 Ekim 2017, 

Doğuş Üniversitesi 4. Blok Fuaye, İstanbul 

3. Gücük B., (2017) Doğuş Üniversitesi Sanatçı Öğretim Üyeleri Sergisi 6 Ekim 2017, 

Doğuş Üniversitesi 4. Blok Fuaye, İstanbul 

4. Mansuroğlu, A., (2017) “Yaza Merhaba Karma Sergi”, Şevket Sabancı Kültür Sanat 

Merkezi, Bodrum Belediyesi, Bodrum, Muğla 

5. Mansuroğlu, A., (2017)  “7 Renk Soyut Resim Sergisi” Büyük Kulüp Sanat Galerisi, 

Kadıköy, İstanbul 

6. Mansuroğlu, A.,  (2017) “Kağıt İşler” Pusula Sanatevi, Harbiye, İstanbul 

7. Mansuroğlu,A., (2017) “Renkli Romanlar Resim Sergisi” Arallık Sanat Galerisi, 

Kadıköy, İstanbul 
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8. Mansuroğlu,A.,  (2017) “Far/Close Space- Uzak/Yakın alan” Russo Art Galery, 

Tophane, İstanbul 

9. Taşcı, A., (2017) Doğuş Üniversitesi Sanatçı Öğretim Üyeleri Sergisi  

6 Ekim 2017, Doğuş Üniversitesi 4. Blok Fuaye, İstanbul 

10. Baloğlu, B., Özenen, G., Cartier, P., Tuğlu Karslı, U., Kentli Göçebeler için 

Tasarım (Design for Urban Nomads) workshop projeleri karma sergisi, 7th 

International Student Triennial 

11. Fitoz, İ, Özenen, G., Köse Khıdırov, B., Dialux evo yazılımı ile iç mekan aydınlatma 

çalıştayı projeleri sergisi, MSGSÜ 25.12.2017 

12. Tuğlu Karslı, U., , BIOStrüktür (BIOStructure) workshop projeleri karma sergisi, 7th 

International Student Triennial, MÜGSF, 12 Haziran 2017, Marmara Üniversitesi 

Cumhuriyet Müzesi Galerisi, Sultanahmet 

 

Çeviriler 

1. Çekyay, B. (2017), Maintenance and Reliability. Operations Management, J. Heizer, 

B. Render, 11th edition, Pearson. 

2. Çekyay, B. (2017), Waiting-Line Models. Operations Management, J. Heizer, B. 

Render, 11th edition, Pearson. 

 

Kitap Editörlüğü 

1. Şener.S, (Editör) (2017) İslam Düşüncesi ve Sosyoloji,  İBB Kültür Dairesi 

Başkanlığı Yayınları, İstanbul 

2. Cesur, S., Erdoğan, Ç., Tepe, B., Bayad, A., & Yılmaz, O. (eds.) (2017). Sosyal 

Psikolojide Değerler ve Ahlak: Kuramlar ve Ölçekler. Nobel Akademik Yayıncılık, 

Ankara.  

 

Bildiri Kitapcığı 

1. Toksöz, F. “Internationalization of Teaching in Higher Education: Case of Turkish 

Universities and Academics”. END Education and New Developments 2017. Ed. M. 

Carmo. Lisbon: W.I.A.R.S., 2017. 

2. Sayım, M. Blindness as a cultural diversity in D. H. Lawrence’s short story ‘The Blind Man’”, 

ISSBRC, the Palazzo Asmundo, Palermo, Italy, 2/2017. 
3. Sayım, M. “Early Deaths of Child Images in Literature”, International Conference on Gender 

and Women’s Studies, DAKAM Conference, Istanbul, 10-11 November, 2017. 

4. Şener.S, (2016) Necip Fazıl’ın düşüncesinde Doğu, Batı  ve Modenleşme 

,“Kaldırımlar'dan Sakarya'ya Necip Fazıl Sempozyumu, Yozgar Bozok Üniversitesi  

yayınları 

5. Şener,S, (2017) Erzincan'da Sözlü Kültür ve Sosyal Etkileri,  Uluslar arası Erzincan 

Sempozyumu, Erzincan Üniversitesi 

6. Şener,S., (20169 Life Styles and Cultural Belongingness As an exaple Ottoman Social 

System,International Scientific Congress Humanity and Social Sciences,Madrid,Spain 

7.   Tanrıverdi, G., (2017) “Barış Sürecinde Üçüncü Taraf Olarak Uluslararası Sivil 

Toplum Kuruluşlarının Rolü: Filipinler Örneği”, IX. Uludağ Uluslararası İlişkiler 

Kongresi, Dünya Politikasında Kriz ve Değişim, Eds. Tayyar Arı, Çiğdem Aydın 

Koyuncu, Bursa: Dora Basım Yayın.  

 

Grup Seminerleri ve Danışmanlık 

1. Azizi, K., Üniversitemiz Fizik Bölümü’nde  haftada bir düzenlenen “Yüksek Enerji 

Fiziği ve QCD” başlıklı seminer. 

2. Azizi, K., Kocaeli Üniversitesi’nden bir doktora öğrencisinin danışmanlığı.  
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3. Azizi, K., Doğuş Üniversitesinde Doktora Sonrası Araştırmacı Dr. Ulaş Özdem’in 

Danışmanlığı 

4. Sayın, G. Beykent Üniversitesi’nin düzenlediği Higher Education Academy (HEA), 

UK, senior fellowship seminerlerine katılımcı. 

5. Şener,S., Sosyal İlim ve Değerler  Semineri, Sosyologlar Derneği  mensupları, 

onbeşgünlük toplantıları, Ekim 2016 

6. Şener,S., Küdüs  İntibaları,   İstanbul Medeniyet Üniversitesi  İSMAM Araştırma 

Merkezi , Sosyologlar Derneği ve bir grup  öğrenciye  sunulmuştur.  Eylül 2017 

7. Şener,S., Global  Etkiler ve Kültür,  Atatürk Kitaplığı , 12 Aralık,2017 

8. Oktay, E. Kongre Danışmanı, Doğuş Üniversitesi Ekonomi, Uluslararası Ticaret ve 

İşletme kulübü’ nün düzenlediği ‘ Future Walk’ başlıklı kongresi, 6 Aralık 2017, 

İstanbul 

9. Kurtoğlu, A., 13. İnternasyonel  IUFRO Wood Drying Conference – Advisory 
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4.1. DOĞUŞ ÜNİVERSİTESİ ANA STRATEJİLERİ 

 

Üniversitenin ana stratejileri ve diğer analizler aşağıdaki gibi verilmiştir: 

- Lisans ve Önlisans eğitim-öğretiminde kaliteyi sürdürülebilir kılmak 

- Lisansüstü eğitim-öğretiminde kaliteyi sürdürülebilir kılmak  

- Nitelikli araştırma ve yayın yapmak 

- Ulusal ve Uluslararası tanınırlığımızı artırmak 

- Topluma sunulan hizmetleri geliştirmek 

- Mezunların üniversite ile bağlarını güçlendirecek ve işbirliğini geliştirecek çalışmalar 

yapmak  

- Bilgi İşlem hizmetlerini geliştirmek  

- Kurumsal kültürü, kimliği, imajı geliştirmek ve tanınırlığı artırmak  

- Kurumsallaşmayı geliştirmek ve çalışan memnuniyeti artırmak 

- Etik ilkeleri benimsemek   

 

Güçlü Yönlerimiz  

1 Dinamik, güçlü ve nitelikli bir akademik kadronun varlığı   

2 Öğrenci odaklı eğitim anlayışı 

3 Üniversitemizin “etki değeri açısından yüksek yayın” kriterine göre Türkiye’nin en seçkin 

üniversitelerinden biri olması 

4 Akademik yapılarımızda ve programlarımızda üstün niteliğe gösterilen özen  

5 Uluslararası programlarla uyumlu, etkin, dengeli,  güçlü, yeterli sayıda, çağdaş konuları 

kapsayan  ve yeniliklere açık programlarla sağlanan kaliteli eğitim  

6 İngilizce programların çoğunda bu programlara paralel Türkçe programlara sahip 

olunması  

7 Akademik özgürlük ortamının varlığı  

8 Öğrenciler ile öğretim üyeleri arasında iyi bir iletişim olması  

9 Öğrencilere çift ana dal programı (ÇAP), Yan dal programı (YAP)  ve Erasmus 

imkânlarının verilmesi  

10 Öğrencilerimizin genel memnuniyetinin yüksek olması  

11 Yarışmalar ve projeler yoluyla üniversite-sanayi işbirliğinin olumlu yönde gelişmesi  

12 Meslek ve sanayi kuruluşları ile yakın işbirliği içinde bulunulması 

13 Uygulamalı eğitime önem verilmesi 

14 Uluslararası ve ulusal bilimsel toplantılara katılım oranının yüksek olması  

15 Araştırma faaliyetlerinin üniversite tarafından desteklenmesi ve ödüllerle teşvik edilmesi  

16 Lisansüstü programlarının varlığı  

17 Laboratuarların, atölyelerin, stüdyoların ve diğer teknik olanakların yenilikleri izleyecek 

biçimde desteklenmesi  

18 Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası projelere katılımı 

19 İş dünyasını yakından tanıyan öğretim üyelerine sahip olunması  

20 Doğuş Üniversitesi Dergisi’nin, dünyaca ünlü akademik endekslerden Econlit’e kabul 

edilen Türkiye kökenli 2. Üniversite dergisi olması 
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21 Proje aracılığıyla ilişkide bulunulan sanayi kuruluşları ile ilgili güncel bir veri tabanına 

sahip olunması  

22 Kent Üniversitesi olması nedeniyle ulaşımı ve kültürel çevreyle iletişimin kolay 

sağlanması 

23 Uluslararası kurumlarla işbirliğinde İngilizce eğitim avantajı 

24 Mühendislik Fakültesi programlarının MÜDEK tarafından akredite edilmiş olması 

25 Bilimsel yayınların maddi olarak ödüllendirilerek öğretim elemanlarının yayın yapmaları 

için teşvik edilmesi 

26 Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası kongrelere bildiri vererek katılmalarına 

maddi destek verilmesi 

27 Idari hizmetlerdeki işlemlerde teknolojik imkanlarla otomasyonun artırılması 

28 Üniversitemizde Teknoloji Transfer Ofisi’nin (DİTTO) faaliyete geçirilmesi 

29 Ülke içi ve dışında fuarlar aracılığı ile yapılan etkin tanıtım yapılması 

30 Sosyal sorumluluk çalışmalarının Toplumsal Duyarlılık projeleri aracılığıyla çok etkin 

bir şekilde yürütülüyor olması 

 

İyileşmeye Açık Yönlerimiz 

1 Üniversitenin henüz kendi yurdunun olmaması 

2 Üniversitenin SEM programlarının daha etkin bir şekilde işletilebilmesinin mümkün 

olması  

3 Lisansüstü düzeyinde disiplinlerarası programların azlığı  

4 Mezunlar Derneğinin yeterli etkinlikte çalışamaması 

5 Sivil Toplum Örgütleri ile ilişkilerin yeterli düzeyde olmaması 

6 Endüstri ve iş dünyası ile olan ilişkilerin yeterince kurumsallaştırılamamış olması 

7 Fiziksel alanların artırılmaya çalışılmasının gerekliliği 

8 Yurtdışı kurumsal ilişkilerin önceki yıllara göre daha fazla geliştirilmesinin gerekliliği 

9 Son yıllarda yüksek puanlı ve kaliteli öğrenci cezbetme zorluğu 

10 Erasmus dışında Uluslararası öğrenci ve öğretim üyesi değişim programlarının işlevsel 

hale getirilememiş olması  

11 Öğrencilerin İngilizce düzeyinin ve kültürel birikimlerinin sınırlı olması 
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 Fırsatlar 

1 Ülkenin genç nüfusa sahip olması  

2 Yüksek öğrenime talebin giderek artmakta olması  

3 
TÜBİTAK araştırma projelerini destekleme programlarında çeşitlilik ve destek miktarı açısından 

son yıllarda gözlenen kayda değer artışlar 

4 Ülkemiz üniversitelerinin AB proje destekleme kaynaklarından yararlanabiliyor olması 

5 
Avrupa ve ABD’deki üniversitelerin küreselleşme sonucu artan eğitim ve araştırmada işbirliği 

taleplerinin Üniversitemize yarattığı rağbet 

6 Yurtiçi ve yurtdışındaki mezunlarımızın sayısı ve erişmiş oldukları etkili pozisyonlar 

7 
Türkiye’de hedeflenen ve var olan doktoralı araştırmacı sayıları arasındaki farkın giderek 

artması 

8 
Üniversitemizin İstanbul’da bulunmasının yarattığı fırsatlar (örn. ulusal ve uluslararası 

bağlantılar) 

 

 

 Tehditler 

1 
Ülkemiz ilk ve ortaöğretimindeki sorunlar sonucu üniversiteleri kazanan öğrencilerde gözlenen 

nitelik kaybı 

2 Tüm ülkede Üniversite ve MYO sayısındaki hızlı artış  

3 Tüm vakıf üniversitelerinin burslu öğrenci sayısı ve burs olanaklarının artması 

4 Tüm devlet ve vakıf üniversitelerinin yüksek puanlı ve kaliteli öğrencileri cezbetme çabaları  

5 Son yıllarda özellikle İstanbul’daki vakıf üniversitelerinin hızlı bir rekabet yarışına girmeleri  
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5. GENEL DEĞERLENDİRME  

 

Doğuş Üniversitesi vizyon ve misyonuna uygun şekilde ve hedeflerinden sapmadan 

gelişmektedir.Üniversitemiz kurumsallaşmada mesafe almış, yasal organlarını oluşturmuş, 

akademik personelin yanısıra donanımlı ve tecrübeli idari personel açısından da birimlerini 

destekleyerek, akademik birimlerin daha rahat ve verimli çalışmasını sağlamıştır.   

Uluslararası standartlarda oluşturulan ders plan ve programlar ile yönetmelik ve 

yönergeler gerektikçe güncelleştirilmiştir. Öğrencilerin yanı sıra akademik ve idari personele 

daha fazla bilgisayar ve hızlı internet imkanı sağlanmış, idari personele hizmetiçi eğitimler 

verilmiş, yazışmaların elektronik ortamda yapılabilmesi için yeni uygulamalar devreye 

sokulmuştur. Elektronik kütüphanenin bütün dünyada giderek daha öne çıkmasına karşın, 

raflarda ciltli kitap gereksinimi önemini koruduğundan, kütüphanenin gelişmesine önem 

verilerek, yeni yayın alımları yapılmıştır. Kaliteli eğitim-öğretim yüksek vasıflara sahip 

öğretim kadrosu ile sağlanmakta, teorik derslerin yanısıra uygulamaya da gerekli önem 

verilmektedir.  Laboratuarlar, öğrenci uygulamaları ve araştırmalar için aynı önemde 

geliştirilmektedir.  

Üniversitemiz öğrencilerinin eğitim-öğretim faaliyetlerine katılımları, bu konudaki görüş 

ve önerilerini belirtmeleri, sunulacak hizmetlerin kalitesini artırmak açısından önem taşıdığı 

için, öğrencilere güz ve bahar yarıyıllarının onuncu haftasında Ders ve Öğretim Elemanlarını 

Değerlendirme Anketi ile her akademik yılda Öğrenci Memnuniyet Anketi verilmektedir. 

Bu anketler, öğrencilerin Üniversitemiz ile ilgili memnuniyet düzeylerini saptamanın yanısıra 

Üniversitemizi tercih etmelerinde etkili olan faktörleri, okumakta oldukları derslerin içerikleri 

ve hocalarıyla ilgili görüşlerini de belirlemek üzere düzenlenmiştir. Sonuçlar 

değerlendirildikten sonra, gerekli iyileştirme çalışmaları için ilgili birimlere ve kendilerine 

bilgi verilmektedir. 

Son üç yılda ulaşılan öğrenci sayılarımız (Lisans-Önlisans):  

Yıllar  Öğrenci Sayıları 

2014-2015 4915 

2015-2016 5798 

2016-2017  7330 

şekilde gerçekleşmiştir.  

       Son üç yılın doluluk oranları aşağıdaki tabloda verilmiştir: 

TOPLAMLAR 2017-2018 2016-2017 2015-2016 

FAKÜLTELER TOPLAMI 71,49% 73,30% 64,91% 

MYO TOPLAMI 68,24% 95,36% 83,06% 

 Ayrıca, her sene yerleştirme ve kayıt sonuçlarının ayrıntılı şekilde analizi yapılıp  

değerlendirilmektedir. 

Öğrenci, akademik personel ve idari personel sayılarında iyi bir denge oluşturulmuştur.  

Buna göre;  
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İdari Personel/Öğrenci ve İdari Personel / Öğretim Elemanı oranları: 

İdari Personel /Öğrenci(Lisansüstü Dahil)= 123/8121= %15 

İdari Personel/ Öğretim Elemanı(Ar. Gör. Dahil)= 123/268= %45 

Üniversitemizde öğrencilerin birbirleri ve kendileri ile yarış içinde olarak daha iyi eğitim 

alabilmeleri teşvik edilmekte ve bu amaçla değişik burslar verilmektedir. 2016-2017 

akademik yılında lisans önlisans programlarında burs alan öğrenci oranı aşağıdaki tabloda 

verilmiştir. Bu oranlar,  %25 ile %100 arasında değişen çeşitli burs ve indirim oranları dikkate 

alınarak kısmi burslar tam burs’a iblâğ edilmek suretiyle bulunmuştur. Ayrıca tercih indirimi 

ve başarı bursları verilmektedir. Bunları da dikkate aldığımızda burs oranlarımız %45 

oranındadır. 2016-2017 Akademik yılında terör mağduru 16 öğrenciye %100 burs 

verilmiştir. 

 

FAK/YO/MYO PROG. TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI BURS TOP. TAM BURSLULARIN ORANI 

FAKÜLTELER TOPLAMI 7212 2041 %46,9 

ÖNLİSANS TOPLAMI 118 363 %40,3 

ÜNİVERSİTE TOPLAMI 7330 2404 %45,8 

5378 sayılı Engelliler hakkında kanunun 15. Maddesi kapsamında Engelli öğrencilerin 

hayatını kolaylaştırmak için gerekli tedbirler alınmıştır.  

Üniversitemizde bir doktor,  bir uzman psikolog ve bir hemşirenin bulunduğu Sağlık 

Hizmetleri Birimi kurulmuştur.  

İhtiyaç sahibi öğrencilere yemek bursu verilmektedir. 26 öğrencimiz yemek bursundan 

faydalanmıştır. Öğrencilerin yönlendirilmesi için oluşturulan danışmanlık kurumunun çok 

yararlı olduğu ve öğrencilere öğrencilikle ilgili çeşitli konularda kolaylıklar sağladığı 

görülmektedir. Öğrenciler, danışman yönlendirmesi ile elektronik ortamda derslere 

yazılmakta ve isteyen öğrenci yarıyıl içinde derse devam durumu ile sınav sonuçlarını 

bulunduğu yerden internet aracılığı ile öğrenebilmektedir. Öğrencilere yönelik birçok 

faaliyette çeşitli yazılımlar kullanılarak bilgisayar destekli otomasyon sağlanmıştır. 

2017 Akademik yılında Doğuş Üniversitesi öğretim elemanları tarafından Uluslararası 

İndekslerce taranan dergilerde 56 adet ve Ulusal İndekslerce taranan dergilerde ise 26 adet 

olmak üzere toplamda 82 adet makale yayınlanmıştır. Ayrıca uluslararası bilimsel 

toplantılarda sunulan bildiri sayısı 76 ve ulusal bilimsel toplantılarda sunulan bildirisi sayısı 

48 adet olup toplam bildiri sayısı 124 dür. Doğuş Üniversitesinin kuruluşundan bu yana 

SCI/SSCI kapsamında yayın ve atıf sayılarındaki artışı aşağıdaki tablolar açık şekilde ortaya 

koymaktadır. Doğuş Üniversitesinin kuruluşunda bu yana SCI/SSCI kapsamında yayın ve atıf 

istatistikleri aşağıdaki tablolarda verilmiştir. 
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Doğuş Üniversitesi adresli SCI/SSCI/AHCI indeksli yayınlara verilen atıfların yıllara göre dağılımı 

 
 
 

Doğuş Üniversitesi adresli SCI/SSCI/AHCI indeksli yayın sayılarının yıllara göre dağılımı 

 

 
 

 

Genel Yayın İstatistikleri 

Doğuş Üniversite adresli tüm yılara ait 1706 adet yayının kalitesini gösteren istatiksel veriler 

aşağıdadır. Bu verilere göre en önemli kalite kriteri olan h-indeks 61 gibi çok yüksek bir rakama 

ulaşmıştır. 
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Üniversitenin URAP (University Ranking by Academic Performance), TÜBİTAK 

Yenilikçi ve Girişimci Üniversite Endeksi ve Diğer Uluslararası Sıralamalardaki Yeri 

 

URAP 2017 Eylül verileri aşağıdadır 

 

TÜM ÜNİVERSİTELERİN GENEL PUAN TABLOSU (68.sıradayız)  

 

 
 

VAKIF ÜNİVERSİTELERİ GENEL SIRALAMASI (tüm vakıf üniversiteleri arasında 

12.sıradayız) 

 

http://tr.urapcenter.org/2017/2017_t9.php
http://tr.urapcenter.org/2017/2017_t6.php
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TIP FAKÜLTESİ OLMAYAN ÜNİVERSİTELER GENEL SIRALAMASI  

Tüm üniversiteler arasında 15., vakıf üniversiteleri arasında ise 6. Sıradayız. İstanbul’daki 

tüm üniversiteler arasında 6., İstanbul’daki vakıf üniversiteleri arasında ise 3. Sırada 

bulunmaktayız. 

 

 
 
 
 

 
 

 

http://tr.urapcenter.org/2017/2017_t4.php
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URAP Dünya Sıralaması (Dünyada değerlendirmeye alına 2000 üniversite arasında 

1651. Üniversiteyiz) 

 
 

 

  (WEBOMETRICS sıralamasına göre 

Türkiyede 37. ve dünyada 1924. Sıradayız) 

 

Sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde 2003 yılından itibaren gözlenen artışta 

öğrencilere sağlanan danışmanlık kurumunun ve Öğrenci Dekanlığının yararları 

görülmektedir. Öğrencilerin kulüpler vasıtasıyla ve kulüp danışmanlarının yönlendirilmesiyle 

yaptıkları etkinlikler desteklenmekte, Kariyer Planlama Merkezi ile öğrenciler geleceğe 

yönelik bilinçlendirilmektedir. 

http://www.urapcenter.org/2016
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Akademik personelin yükseltilmelerinde ciddi titizlik gösterilmekte, 2547 sayılı Kanunun 

EK-8’inci maddesi ile Vakıf Yükseköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 23’üncü maddesi esas 

alınmaktadır. Üniversitemiz, tam bir evrensel anlayış içerisinde uluslararası standartlarda 

eğitim-öğretim yapmakta, öğrencilerine bir meslek kazandırmanın yanısıra onların entelektüel 

gelişmeleri ve özgüvene kavuşmaları için gayret sarfetmekte; araştırma ve yayın faaliyetini 

üst düzeyde tutmakta ve toplum gereksinimlerine cevap verecek etkinlikler yapmaktadır. 

Öğrencilere düzeyli ve bilgili olabilmeleri için karşılıklı saygı, sevgi ve dostluk içinde her 

türlü destek ve teşvik sağlanmakta, etik ve ciddiyet anlayışından taviz verilmemektedir. Bu 

anlayış ve gayret içinde olmak bizi memnun etmektedir. Üniversite yönetimi ve eğitim 

kadrosunun deneyimi, sabrı ve sürekli daha iyiyi arayışı, uygulayışı Üniversitemizi emsalleri 

arasında ön sıralara çıkartmaktadır. 


