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DOGUS UNIVERSITESI
OZEL GUVENLIK HIZMET ALIMI iSI TEKNiK SARTNAMESI

TANIMLAR:
IDARE: Isi ihale eden Dogus Universitesi’ni,
YUKLENICI: Thaleyi kazanan firmay1 temsil edecektir.

ISIN KONUSU: 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetleri Kanunu ve bu Kanunun
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirleyen Yonetmelik hiikiimleri ile IDARE nin
koydugu kurallar ger¢evesinde ISTEKLI tarafindan hizmet verilen isyerlerinin mevzuat
esaslar1 cercevesinde giivenliginin saglanmasi, hizmetin, IDARE’nin koydugu kurallar ve
kanun cergevesinde yiiriitiilmesi, kotii niyetlilerin huzura, mala ve cana olabilecek
zararlarinin, yasalar ¢ergevesinde hukuki kurallara uyarak dnlenmesi, IDARE nin yangin,
hirsizlik, sabotaj vb. tehdit ve tehlikelere kars1 korunmasini saglamak giivenligin etkin bir
sekilde saglanmasi icin projeler gelistirilmesi, gerekli ekip ve donanimin tedarik edilmesi,
sevk ve idaresinin tam ve eksiksiz olarak saglanmasi, tiim kontrol ve giivenlik hizmetlerinin
yiirlitiilmesi, hizmet yerinin huzur ve giivenliginin saglanmasi, engellenmesi, yasal ve hukuki
kurallar ¢cer¢evesinde 6zel giivenlik hizmetlerinin s6zlesmede belirtilen tarihte ve 1 yil olmak
kaydi ile Teknik Sartnamenin 3 ‘lincii maddesinde belirtilen yerleskelerde ve belirtilen
sayilarda "Ozel Giivenlik Hizmeti” isinin, "Ozel Giivenlik Sirketi Faaliyet Izin Belgesine”
sahip gercek veya tiizel kisilerden alinmasi isidir.

iSIN MIKTARI VE YAPILACAGI YERLER:
Asagida tablo halinde verilen yerlerde ve sayida Ozel Giivenlik Personeli ile Ozel Giivenlik
Hizmeti alinacaktir.

OZEL
SIRA | GOREV YAPACAGI = GUVENLIK ADRES
NO YERLESKE PERSONEL
SAYISI

Acibadem Uzuncayir Sok No:2
1 Yereleskesi 19 Acibadem/Kadik&y/Istanbul

/ISTANBUL
Cengelkoy Bahcelievler Mah.Bosna
2 Yerleskesi 14 Bulvar1 No:140 Cengelkdy

/ISTANBUL
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4) OZEL GUVENLIK GOREVLILERININ YETKILERI:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Korumas: ve giivenligini sagladiklar1 alanlara girmek isteyenleri duyarli kapilardan
gecirme, bu kisilerin iistlerini El dedektorii ile arama, esyalart kapt dedektorii, X-ray
cihazi veya benzeri giivenlik sistemlerinden gegirme.

Toplanti, konser, spor miisabakasi, sahne gosterileri ve benzeri etkinlikler ile cenaze ve
diiglin torenlerinde kimlik sorma, duyarli kapidan ge¢irme, bu kisilerin {istlerini
dedektorle arama, esyalari X-ray cihazindan veya benzeri giivenlik sistemlerinden
gecirme.

Ceza Muhakemesi Kanununun 90'inc1 maddesine gore yakalama.

Gorev alaninda veya haklarinda yakalama emri veya mahkimiyet karar1 bulanan kisileri
yakalama ve arama.

Genel kolluk kuvvetlerine derhal bildirmek sartiyla, aramalar sirasinda sug teskil eden
veya delil olabilecek ya da suc teskil etmemekle birlikte tehlike dogurabilecek esyayi
emanete almak.

Terk edilmis veya bulunmus esyay1 emanete almak.

5) OZEL GUVENLIK GOREVLILERINDE ARANACAK SARTLAR:

a)

b)
c)

d)
e)

5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10.maddesinde yazil sartlara ek
olarak;

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

Silahsiz olarak gorev yapacaklar: i¢in en az 8 yillik ilkdgretim veya ortaokul mezunu
olmak,

18 yasin1 doldurmus olmak,

Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasma Iliskin Yonetmeligin 18.
maddesinde yazili saglik sartlarini tasimak,

Insan iliskileri, hitap tarzi, diksiyonu diizgiin olmak,

Yasa dis1 faaliyet gosteren herhangi bir siyasi 6rgiit mensubu olmamak,

Kamu haklarindan yoksun ve/veya yasakli olmamak,

40 yasin1 gegmemis olmak,

680 say1l1 Kararname Uygulamasi hakkinda genelgeye istinaden 10. Maddesinde yer alan
sartlara ilave olarak Giivenlik sorumlularinda 6n lisans mezunu olmak,

Tiirk Ceza Kanununun 53 'iincli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; islenen bir
suctan dolay1 bir yi1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar,
cinsel dokunulmazliga kars1 suclar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina
fesat karigtirma, suctan kaynaklanan mal varlig1 degerlerini aklama, kagakgilik veya fuhus
suclarindan mahkim olmamalk,

Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engeli bulunmamak,
5188 Sayili Kanun ve Uygulama Yo6netmeligine gére Ozel Giivenlik Temel Egitimini
basar1 ile tamamlamis ve sertifika almis olmak,

Erkek personel i¢in askerligini yapmis olmak,

Sabika kaydinin bulunmamasi ve sabika kayitlarmim olmadigina dair belgeyi IDARE’nin
yonetimine teslim etmek.

Ayrica Ozel Giivenlik Gorevlilerinde yukarida aranan sartlardan herhangi birisinin
kaybedilmesi halinde bu personelin degistirilmesi ve IDAREnin bilgilendirilmesi.
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6) OZEL GUVENLIK GOREVLIiSI KIMLIK KARTTI:

a)

b)
c)

Ozel giivenlik gorevlileri, valilikge verilen kimlik kartlarini gorev alanlar1 ve gorev siiresi
boyunca herkes tarafindan goriilebilecek bir sekilde yakasina takacaklardir. Uzerinde
kimlik kart1 olmayan 6zel giivenlik gorevlileri, bu durumda calisamaz ve 5188 sayili
Kanunun 7 'inci maddesinde sayilan yetkilerini kullanamazlar.

Valilik¢e verilen kimlik kart1 olmayan 6zel giivenlik gorevlileri, géreve baslatilmaz.

Her personelin, kimlik bilgilerini belirten yaka karti bulunacaktir.

7) OZEL GUVENLIK GOREVLISININ KIYAFET SEKLI:

3)
b)

c)

d)
e)

Ozel giivenlik gorevlileri, gorevini, kendisine verilen &zel giysilerini giyerek ifa
edecektir.

Ozel giivenlik gorevlileri, resmi elbisenin iizerine sivil kiyafet, ceket, kazak vb. giysiler
ile resmi elbisenin altina disaridan goriinecek sekilde sifir yakali atlet gibi giysiler
giymeyeceklerdir.

Giivenlik gorevlileri, IDARE Giivenlik Amirliginin belirtecegi tarihlerde yazlik ve/veya
kislik kiyafetleri giyeceklerdir.

Ozel giivenlik gorevlileri gorev alani iginde ve siiresince iiniforma giyerler.

Giivenlik Hizmet Sefleri ve Giivenlik Elemanlar: tarafindan, gilivenlik hizmetine ve
mevsimsel sartlara uygun, standart ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun geregi onayli kiyafetler giyilecektir. Bu standart kiyafet i¢inde; gomlek, pantolon,
sapka, ayakkabi, kravat seklinde olacaktir. Ayrica hava durumuna gore hirka ve mont
giyebileceklerdir.

8) OZEL GUVENLIK PERSONELINE VERILECEK KIYAFET:

a)

Asagida belirtilen kiyafetler, her bir glivenlik gorevlisine olacak sekilde verilecektir.
SILIZA VERILECEK KIYAFET MIKTARI CINSI
1 Uzun Kollu Kiglik Gémlek 2 Adet
2 Kisa Kollu Yazlik Gomlek 2 Adet
3 Kravat 1 Adet
4 Mont 1 Adet
5 Kaban 1 Adet
6 V Yaka Kazak 1 Adet
7 Eldiven 1 Cift
8 Yazlik Corap 2 Cift
9 Kislik Corap 2 Cift
10 Yazlik Ayakkab1 1 Cift
11 Kislik Ayakkab1 1 Cift
12 Kislik Pantolon 2 Adet
13 Yazlik Pantolon 2 Adet
14 Kep veya Bere 2 Adet
15 Kemer (4 Cm Genisliginde) 1 Adet

- |
DOGUS UNIVERSITESI 3



9) OZEL GUVENLIK GOREVLILERININ GIiYECEGI KIYAFETLERIN
TEKNIK OZELLIKLERi:

a)

GOMLEK: Kislik gémlek, yiin ve polyester karisim1 ve uzun kollu olacak, yazlik gémlek,
terletmeyen ince kumastan ve kisa kollu olacaktir.

PANTOLON: Kislik pantolon, kalin ve yiinlii kumastan olacak, yazlik pantolon ise
terletmeyen ince kumastan olacaktir.

KRAVAT: Desensiz kumastan ve siyah olacaktir.

MONT: Mont gomer seklinde, kollar reglan oturtulmus ve iki yanda gizli cep
bulunacaktir. Gogiis cepleri normal kiyafetteki sekilde ve 6lgiide omuzlarinda apolet
olacaktir. Mont 6nii gizli fermuarl ve ¢itgitly, igi sokiiliir takilabilir sekilde muflonlu olup,
mont gomer lstiine tiniformadaki isaret ve armalarin aynis1 takilacaktir.

AYAKKABI: Vidala deri, 6n kismi bombeli ve maskarasin olacaktir. Arka kisminda 6ne
dogru gelen parcalarin 6nden baglanmasi i¢in iki tarafi beser delikten gegirilmis bagcikla
baglanacak sekilde olacaktir. Okgesi lastik ve kosele, ayakkabinin alt1 kdsele olacaktir.
KAZAK: Diiz renk, V Yakali ve yiinlii olacaktir.

ELDIVEN: Yiinlii kumastan olacaktir.

CORAP: Merserize olacaktir.

KEP: Ici astarli ve su gecirmez olacaktir.

KEMER: Kemerlik deriden (Vaketa), dis cildi koruma amacl cilali olacaktir. yi
tabaklanmis ve yirtik ¢izik falgata izi bulunmayacaktir. Kemerin arka deri kismi1 mutlaka
tiraslanmis olacaktir.

b) Ozel Giivenlik Gérevlilerinin kiyafetleri, daima temiz ve iitiilii, biitiin diigmeler ilikli bir

sekilde, ayakkabilari ise boyal1 olacaktir.

c) Ozel giivenlik gorevlileri gdreve baslamadan énce mutlaka giinliik tirasini olacak, saglar

tarali sekilde goreve baslayacaklardir.

d) Ozellikle bayan personel, iiniformasiyla bagdasmayacak sekilde kolye, kiipe, kiinye,

rozet v.b. aksesuarlar takmayacak, abartili sekilde makyaj yapmayacaktir.

10) YAPILACAK HiZMETIN KAPSAMI:

a)

b)

Kampus giris kapilarindan giris yapacak olan kisiler, siirekli kimlik kontroliine tabi
tutulacak, bu kontrollerde Universite kimlik kart: bulunmayan sahislarin girislerine
miisaade edilmeyecek, Personellerin giris ve ¢ikislarinin kimlik kart1 ile yapilmasi
saglanacaktir. Kimligini unuttugunu ve iniversitede Ogrenci oldugunu beyan eden
sahislarin kendini belge ile ispatlamalar istenecektir (kimlik belgesi, niifus ciizdani,
chliyet). Isim listesinden kontrolii yapildiktan sonra kayit altina almarak igeriye
alinacaktir. Bunlarin disinda Universitenin yazili talimati alinmadan iceriye hi¢ kimse
alinmayacaktir. Yaninda 6grenci olmaksizin 1.derece akrabasi dahil hi¢ kimse igeriye
alinmayacaktir.

Ruhsatli olsa dahi Silahli kisiler igeriye alinmayacak, Silahlarini Universite smirlari
disinda birakarak giris yapabilecekleri bildirilecektir.

Gorev yerinde iceriden ve disaridan kaynaklanabilecek her tiirlii hirsizlik, eylem ve
sabotaja kars1 dikkatli ve duyarli olunacak, gerekli denetimler yapilacak, siipheli
durumlar1 5nce IDARE’ye ve gerektiginde genel kolluk kuvvetlerine bildirilecek, IDARE
tarafindan verilecek talimatlar dogrultusunda geregi halinde ilgili mevzuata uygun sekilde
list aramalar1 yapilacaktir. Acil durumlarda yonetim ile baglanti kurulacak ve
bilgilendirilme yapilacaktir. Gérev yerinde maddi ve manevi kayiplara yol acabilecek
hadiselere mevzuatina uygun sekilde el konulacak, su¢un devami onlenecek, saniklar
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tespit edilecek ve yakalanacak, sug delili muhafaza edilerek genel kolluk kuvvetlerine
teslim edilecektir.

d) Gorev yerindeki binalarin ve esyalarin tahrip edilmesi, kirletilmesi ve zarar gormesi
engellenecek, Universite iginde her ne sebeple bulunursa bulunsun, sahislarin can ve mal
giivenligi saglanacak, IDARE’ye bagli Universite icinde her ne amagla bulunursa
bulunsun (ziyaretgi, Ogrenci, personel) sahislarin huzur ve emniyetini saglayacak
tedbirleri yasa ve mevzuat kapsaminda alacaktir. Gérev alaninda, haklarinda yakalama,
tutuklama veya mahkumiyet karar1 bulunan kisiler yakalanacak ve aranacaktir.

e) Universite’de saat 20:00 den sonra etkinlik faaliyetleri siirdiigiinde kap1 giivenligi ve
yerleske giivenligi saglanacaktir.

f) Bulunan kayip esyalar ilgililere teslim edilecek, ilgilisi bulunmayan kayip buluntu esyalar1
tutanak diizenlenerek IDARE’ye teslim edilecektir. Hizmet verilen adres igerisinde Dogus
Universitesi ortak alan1 dahilinde veya haricinde ortaya birakilmis sahipsiz paket gibi
esyalar, siipheli cisimler olarak tanimlanarak gilivenlik gorevlileri tarafindan metal arama
detektorii ile aranarak tutanakla IDARE idaresine teslimi saglanacaktir. Gerekli goriildiigii
takdirde kolluk kuvvetlerine haber verilecektir. Bomba ihbari durumunda oncelikle
IDARE ve YUKLENICI yo6netimine haber verilip direktife gore hareket edilecektir.
Calisilan mesai saatleri disinda bir bomba ihbarinda ise en yakin polis merkezine
olaganiistii durum bildirilecektir.

g) YUKLENICI Giivenlik personeli, Universite icine, duvarlara ve binalarin herhangi bir
yerine, IDARE’ce verilmis izin olmadan, afis, pankart, fotograf v.s. yapistirilmas: ve
yazilar yazilmasina engel olacaktir. Asilacak ilan, pankart, afis v.s. nin IDARE’ce
velveya, IDARE’nin yetki verdigi kisilerce izinli olup olmadigini teyit etmek ve
IDARE’ce uygun gériilen ilan noktalarina asilmasini saglayacaktir.

h) Koruma, giivenlik, gdzetim, kontrol ve denetim konularinda IDARE’ye her giin diizenli
olarak, yazili bilgi aktarilacak. (YUKLENICI Giivenlik amirince tutulan vardiya
tutanaklar1, ndbet noktalarinda ¢alisan, YUKLENICI Giivenlik personelince tutulan ndbet
vukuat tutanaklari, devriye gorevi yapan YUKLENICI Giivenlik gérevlilerince tutulan
devriye vukuat tutanaklar1 v.b.) Ozel giivenlik gorevlileri, gorev sirasinda meydana gelen
olaylarda ndbet¢i memur, idare amiri veya giivenlik sefi ile siirekli koordinasyonu
saglayacak, diger yoneticilerle de uyumlu calisacaklardir. Hizmete yonelik faaliyetler
stirekli olarak Giivenlik Sefleri tarafindan denetlenecektir. 1 (Bir) kisi, gece sorumlusu
olarak gorev yapacaktir. Vardiya planlari, haftalik veya aylik olarak IDARE nin giivenlik
amirligine bildirilecektir. Giivenlik gorevlilerinin gorev yaptigi giinliik imza ¢izelgeleri,
IDARE’nin giivenlik amirligine teslim edilecektir.

i) Yerleske hizmet alani igerisinde yangin tehlikesi arz eden tiim olumsuzluklara miidahale
edilecektir. Cop kutularinda ve kiil tablalarinda yanan maddelerin olup olmadiginin
kontrolii yapilacaktir. Yangin olmasi durumda ise derhal IDARE’ye ve acil miidahale
telefonlarina haber verilecektir.

J)  Vuku bulacak olaganiistii hallerde (yangin, su baskini, firtina, deprem vb.) ilk miidahalede
bulunmak, yetkililerce 6ngoriilmiis malzemeleri kendisine verilen yetki ¢ercevesinde
kendi can giivenligini de dikkate alarak kurtarmak i¢in kilavuzluk hizmetlerini yapacak,
itfaiye araclarin olay mahalline en yakin yere ulasimini saglamak i¢in gerekli ara¢ park
diizenlemelerini ve ¢evre emniyetini saglayacaktir. Yine afet durumlarinda, ekipmanlarin
yeterli dlclide bulunmasi halinde, kendi can gilivenligini 6ncelikle saglamak iizere, ilk
miidahalede bulunacak ve ilgili acil miidahale telefonlarin1 (110,112,155,185,186,187)
arayarak bilgi verecektir.

k) Ozel Giivenlik gérevlileri, hizmet alani igerisinde radyator sizintisi, sihhi tesisat arizalari,
gaz ve elektrik kacagi gibi durumlar tespit edildigi takdirde derhal gerekli giivenlik
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tedbirini alacak, IDARE’nin ve YUKLENICI’nin ilgili birimlerine haber verilecektir.
Ilgili birimlere ve IDARE’ye bilgi verildikten sonra ilgililer gelene kadar olay yerinin
emniyeti saglanacaktir.

I) Gerek goriintii, gerek yas itibariyle sakincali goriilen (Dilenciler, Saticilar vs.) sahislar ise
kesinlikle igeriye sokulmayacak ve uzaklastirilacaktir.

m) Koruma ve giivenligini sagladiklar1 alanlarin otopark ve bahgesine giris-¢ikis yapacak her
tirlii arag ile tasidiklar esyalarin kontrol islemlerini yiiriitecek, gorev yerlerinde trafik
otopark diizenini saglayacak ve IDARE’ce ¢ikartilan talimatlara uyulmasini
saglayacaklardir.

n) Koruma ve giivenligini sagladiklari yere araglari ile girmek isteyen personelin giris ve
cikislarda emniyetli bir sekilde gecisleri saglanacak, misafir araglarinin ise kime veya
nicin geldikleri 6grenilecek ve gerekli yonlendirmeler yapilacaktir. Giivenlik gorevlisi,
higbir sekilde ziyaret¢i araglarin1 ve {iiniversite araglarini kullanmayacaktir. Ayrica
koruma ve giivenligini sagladiklari alanlara girmek isteyenler, varsa duyarli kapilardan
gecirilecek, bu kisilerin istleri dedektorle aranacak, esyalar1 X-ray cihazindan veya
benzeri giivenlik sistemlerinden gegirilecektir.

0) Binanin giris ve ¢ikisindaki otoparkta gerekli gilivenlik 6nlemlerini alacak, araglarin
cizilmemesi, zarara ugratilmamasi, igindeki degerli esyalar ile aracin ¢alinmamasi i¢in
gerekli tiim giivenlik tedbirlerini alacaklardir. Universiteye disaridan getirilen veya digart
cikartilmak istenen esya/demirbas hakkinda IDARE’nin giivenlik amirligine bilgi
verilecek, ilgili birimden teyit alinacak, ¢ikartilan esya/demirbas ve ¢ikaranlarla ilgili tim
bilgileri (arag plakasi, sahislarin kimligi, hangi birimden/ kimden teslim alindig1 v.b.)
kayit altina alacaktir.

p) Girilmesi izne bagl yerlere gorevli ve yetkili olmayanlarin girmesi engellenecektir.
Universite binasina gelen malzeme tesisat ve tiim ara¢ gereglerin giris ve ¢ikista
kontrollerini yaparak ilgililere sormadan igeriye girmesine ya da ¢ikmasina miisaade
edilmeyecektir. Gérev yeri olarak belirlenen binalarin girislerinde, IDARE’ce verilen
yetki ve talimatlar dogrultusunda denetimde bulunulacaktir. Giris — ¢ikis1 yapilacak esya
tasimalarinda IDARE’ye haber verilecek, kabul, kayit, kontrol ve yonlendirme
hizmetlerini yiiriitiillecektir.

q) Calisma saatleri igerisinde “giris kontrol”leri IDARE’nin talimatlarina uygun olarak
gerceklestirilecek ve kayit altina alinacaktir. Gelen ziyaretgiler karsilanacak, gereken
bilgilerin verilmesi hususunda yardimci olunacak, ziyaretcilerin ydnlendirilmesi
saglanacaktir. Misafir ve ziyaretgiler ile ilgili olarak; glivenlik gorevlisi, ilgili Kisiden teyit
alindiktan sonra misafir ve ziyaretcilerin goriismesi saglanacaktir. Ozel muamele
yapilmas1 gereken VIP konuklara, ziyaret¢i kabul prosediirleri diginda, 6zel karsilama -
refakat - ugurlama hizmetini verecek ve gerekli 6zen, hassasiyeti ve dikkati gosterecektir.

) Mesai saatleri disinda, ¢calisma izni bulunmayan ve varsa ¢alisma izni i¢in (sozlii verildigi
sOylenen izinler i¢in) teyit alinamayan personelin/6grencilerin binalarin i¢ine girmelerine
ve odalar1 kullanmalarina engel olunacak; ¢alisgma iznini yazili belgeleyen
personelin/6grencinin bilgilerini ve giris - ¢ikis saatlerini kayit altina alarak, sahsin,
tutulan kayit altina imza atmasini saglayacaktir.

s) Kapidan girisi olan ve mesainin bitimine dek ¢ikis yapmayarak yatiya kalacagi sliphesi
beliren tiim yaya ve aragli ziyaretciler gezici devriye tarafindan kontrol edilerek kampiis
disina ¢ikislar1 temin edilecektir. Cevrenin ve yaklasma istikametlerinin kontrolii
yapilarak, izinsiz girisler tespit edilerek miidahale edilecektir. Gorev yerlerine yakin
seyreden, oturan sahis veya park eden araglar siirekli gozlemlenecek, durumlari
degerlendirilecek ve siiphe uyandiran emareler tespit edildiginde gerekli miidahalede
bulunmak suretiyle yakin ¢cevre emniyeti saglanacaktir.
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t) Ana giris kapilar ile diger kapilar, personel isleri ve gezici devriye ile muhaberat, telefon
ve telsiz ile temin edilecektir. Giivenlik personelinin gorev alani ile ilgili sevk ve
idaresindeki yer degisimi, taraflar arasinda mutabakat saglanarak yapilacaktir. Ozel
giivenlik gorevlileri IDARE’nin uygun gorecegi ¢alisma programi cercevesinde hareket
edecek, gorev yerini, gorevi devir alacak personel gelinceye kadar terk etmeyecektir.
Yemek, tuvalet vb. gereksinmeler nedeniyle nobet yeri ancak, baska yerden eleman
kaydirarak terk edilebilecektir.

u) Gilivenlik personeli veya giivenlik amiri egitim, toplanti veya herhangi bir etkinlige
katilmas1 durumunda yerine ayni unvan ve sorumlulukta YUKLENICI tarafindan baska
personel gorevlendirilecek olup, her aybasinda yayinlanan giivenlik vardiya ¢izelgesinde
ki Kisi sayilar1 degismeyecektir. Ekip sorumlusu, acil durumlarda veya IDARE’in istegi
ile belli bir bolgede, gerekirse tiim o6zel gilivenlik elemanlarmin toplanmasini temin
edecektir.

v) Tiim karsilama, kontrol ve kayit islerinde elemanlar son derece nazik, mesafeli, hosgoriilii
fakat ciddi bir tavirla hareket edeceklerdir.

w) Gorev yerinde asayis, nizam ve intizami bozanlarin nizama uymalar1 temin edilecek,
harici sahislar gerekirse bina siirlari disina ¢ikartilacak ve/veya ilgili kolluk kuvvetlerine
hadiseyi intikal ettirene kadar gozetim altinda bulundurulacaktir. Gorev alani igerisinde
islenen suglar ve suglular genel kolluk kuvvetlerine iletilecek, genel kolluk kuvvetlerinin
intikaline kadar ise saniklarin yakalanmasi ve sug delillerini korumak i¢in gerekli tedbirler
alinacaktir. IDARE ile is akdi olan diger YUKLENICI firmalarin, (yemek, ingaat, temizlik
v.b.) IDARE’ye ait herhangi bir demirbas esyaya, binaya ve Universiteye zarar vermemesi
saglanacak, bu firmalarin ¢alisanlarinin genel huzur, giiven, disiplin ve asayisi bozacak
sekilde davranmalarma engel olunacak; aksi davranislar1 IDARE’ye yazili sekilde rapor
edilecektir.

X) Ozel giivenlik elemanlar1, resmi kolluk kuvvetlerinin gérev ve yetki alanlarinin disinda
kalan 6n gozetim ve denetim tedbirlerini alacaktir. IDARE tarafindan konan kurallarin
yerine getirilmesi i¢in belirlenen bolgelerde ve gorev saatleri sliresince gozetim, denetim
ve kontrollerde bulunulacaktir. 5188 sayili yasa geregi acil durumlarda miidahale
edilecektir.

y) Diizenli olarak devriyelerin ger¢eklesmesi saglanacaktir. Nokta ve devriye hizmetleri 24
saat kesintisiz siirdiiriilecek, maddi ve manevi olusabilecek zararlara kars1 IDARE’ nin
Genel Sekreterligine bilgi verilecektir. YUKLENICI tarafindan, Mesai saati bitiminde,
binalarda bulunan biitiin c¢alisma odalarin1 ve smiflar1 kontrol ederek i¢ giivenlik
saglanacaktir. Gereksiz yanan lambalar sondiiriilecektir. Musluklar kapatilacaktir.
Pencerelerin kapali ve Kilitli olup olmadigi kontrol edilecektir. Agik birakilmis veya
unutulmus c¢alisma odalar1 i¢in, gerekli tedbirler alinarak durum tutanakla genel
sekreterlige bildirilecektir. Agik pencerelerin kapatilmast ve binalarin tamamen
bosaltilmis oldugundan emin olunacaktir. IDARE’nin bilgisi disinda ndbet mekani, ndbet
yerleri ve vardiya degisikligi yapilmayacaktir. Zaman ve yer degisikligi gibi konularda
IDARE nin istekleri yerine getirilecektir.

z) YUKLENICI Giivenlik personeli, Universite icerisindeki biirolarda bilgisayar
kullanamaz, internete giremez ve ayn1 zamanda higbir alet edevat ve malzemeyi izinsiz
kullanamaz ve tasarruf edemez. YUKLENICI Giivenlik personeli, kiyafetine, davranigina
ve disiplinine dikkat edip gorev alaninda kesinlikle alkol veya uyusturucu madde veya
benzer madde kullanmayacaktir. Ozel giivenlik gorevlileri, goérev yerlerinde iken sivi
icecek, sigara igmeyecek, yiyecek ya da yemek yemeyeceklerdir. Bu tiir ihtiyaglarmi
dinlenme veya yemek saatlerinde goreceklerdir. Ozel giivenlik gorevlileri, ¢alistig1 yerin
tertip, diizen ve temizligine 6zen gosterecektir. Gorev esnasinda kitap - gazete - dergi
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okunmayacak, televizyon seyredilmeyecek, anahtar - tespih v.s. sallanmayacak, sakiz
cignenmeyecek, nobet noktasinda bulunan bilgisayarlar1 6zel isi i¢in kullanmayacaktir.
Ozel giivenlik gorevlileri, ndbet hizmeti esnasinda ciddiyetle bagdasmayacak fiil ve
davraniglarda bulunmayacaklardir. Savunma amaglh dahi olsa, gorev yerlerinde higbir
suretle, sahsina ait ruhsatli - ruhsatsiz atesli silah, delici ve kesici alet, darp maksatli musta,
demir, sopa, zincir v.s. bulundurmayacaktir.

aa) Ozel giivenlik gorevlileri, ¢alisma saatleri i¢inde 6zel ziyaretci kabul etmeyecektir. Gérev
dis1 islerle ugrasmayacak, is takibinde bulunmayacaktir. Gorev yaptig1 siirece higbir
idareci ve personel ile gorevi ile ilgili konular disinda konusma ve goriisme
yapmayacaktir.

bb) Glivenlik sahalarinda, kuliibelerinde ne amagla olursa olsun yabanci sahislar
bulunmayacaktir. Ozel giivenlik gorevlileri, gorevi ile ilgili olmayan islerle
ugrasmayacak, uyumayacak, gorev yerlerini terk etmeyecektir. Ozel giivenlik gorevlileri,
tizerinde kimlik belgesi (yaka kisminda takili olacak), diidiik, not defteri ve kalem,
IDARE’ce gerekli goriildiigii takdirde kelepge, tasinabilir kamera, telsiz ve jop, gece ise
el fenerini mutlaka yaninda tam tekmil olarak bulunduracaktir.

cc) YUKLENICI Giivenlik personeli, ziyaretgilerden, 3. Kisilerden veya Universite
personelinden hicbir sekilde kesinlikle hediye, bagis veya bor¢ almayacaktir.

dd) Giivenlik gorevlileri, 6grenci olaylarinda cebir ve siddet kullanmayacak, 6grencilere
hakaret etmeyecektir. Ogrenciler arasinda kavga yasanmasi halinde, tutanak tanzim edilip
genel sekreterlige teslim edilecektir. Biitiin bu olaylarda tarafsiz davranilacaktir. Giivenlik
gorevlileri, olay esnasinda siiklinetini koruyacaktir. Olaylar1 yatigtiracak, biiylimesini
onleyecek, kavganin tarafi olmayacak ve gereksiz tartismalardan kaginacaktir.

ee) YUKLENICI, IDARE’ nin yazili én onay1 olmadan Dogus Universitesinde calisan veya
calismis personeli kendi kadrosuna dahil etmeyecektir.

ff) Basin mensuplari ile temasa gegilmeyecek olup, temas egilimleri veya isteklerinin IDARE
yetkililerine bildirilmesi saglanacaktir. YUKLENICI yoneticileri ve 6zel giivenlik
gorevlileri, kurumun korunmasi ile ilgili konularda so6zlii, yazili ve gorsel basina hicbir
aciklama yapamazlar. Aksi takdirde, dogan tiim zararlari YUKLENICI kargilayacaktir.
YUKLENICI firma yéneticileri ve dzel giivenlik gorevlileri, gorevleri geregi de olsa,
IDARE’ye ait ve sir niteligindeki tiim bilgileri baskalarma inceletmeyecek ve
sOylemeyecektir. Aksi durumdan dogabilecek maddi ve manevi zararlar, tamamen
YUKLENICI’ ye ait olup, dogan tiim zararlar YUKLENICI tarafindan karsilanacaktir.

gg) IDARE, YUKLENICI’nin calistiracag: kisi/kisileri her ne sebeple uygun bulmadig
takdirde, bu kisi/kisiler ISTEKLI tarafindan derhal degistirilecektir.

hh) Sayilan gorevler, haftanin 7 giinii, 24 saat (resmi ve dini bayramlar dahil) aksatilmadan
(4857 sayih Is Kanunu'nda belirlenen haftalik ¢alisma saatini asmayacak sekilde)
IDARE nin belirledigi sayidaki elemanla, IDARE’ce istenen sekilde siirdiiriilecektir.

11) ISIN iIFASI ESNASINDA KULLANILACAK EKiPMAN VE DEMIRBAS
MALZEMELERI:
Personel i¢in ilgili mevzuata uygun adetlerde;
a) Ekipman ve Demirbas,
b) Telsiz,
c) El Dedektorii, JOP, Kelepge,
d) El Feneri, Gece Is1g1 Yansitan Yelek, Yagmurluk,
e) TOM Kalemi, vb.Kullanilacaktir.
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12) OZEL GUVENLIK GOREVLILERININ DEVRIYE GOREVI:

a)

b)
)

d)

e)
f)

9)

h)

Kampus sahasi i¢indeki tiniversite demirbaslarina yonelik her tiirlii tahrip, kundaklama,
hirsizlik amagli hareketleri izleyerek 6nlemek, miidahale etmek, bu hareketleri yonetmek,
telsizle ve telefonla bildirmek ve her tiirlii tedbiri alamak.

Kampus sinirlart i¢indeki yesil alanlardaki ¢icek, ¢im, bahge, sulama araglari, elektrik
lambalari, isaret levhalari, otopark ekipmanlari gibi ortak esyalart korumak.

Kampiis icinde olusan esya tasimalarini, siipheli buldugu takdirde arastirmak. Bilgi
sormak, gerekirse liniversite yetkililerine haber vermek.

Kampus icinde sahislara yonelik saldiri, hakaret, taciz ve ahlak dis1 hareketleri tespit
etmek, uygun sekilde miidahale etmek, yonetime bildirmek.

Ana giris kapilarindan telsizle bildirilen sahis ve araglarin takibini yaparak rapor etmek.

Otoparklar1 kontrol ederek bu alanlarda yigilma, sikistirma tespit ederek yetkiliye
bildirmek, giivenlik i¢in caydiriciligi temin gayesiyle bu alanlar1 kontrol altinda tutmak.

Kampus icinde yangin, hirsizlik, toplu siyasi gosteri gibi olaylar1 aninda yonetime
bildirmek.
Kampusta siipheli gordiigii sahislara kimlik kontrolii yapmak. Usulsiiz girdigi tespit edilen

sahislar1 yetkiliden onay alarak kampiis disina ¢ikarmak.
Devriye sirasinda dgrencilerden ve 6gretim tiyelerinden gelecek giivenlik ile ilgili ¢esitli
sikayetleri alarak bunlar1 raporlamak, acil olanlar telsizle yetkiliye bildirerek miidahale

onay1 ¢ikan olaylara miidahale etmek ve iiniversite Giivenlik Midiirliigiine raporla
bildirmek.

13) YUKLENICININ SORUMLULUKLARI:

a)

b)

YUKLENICI tarafindan ihale konusu hizmette ¢alistirilacak Ozel Giivenlik Personeli,
5188 Sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun ve Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Y&netmelik hiikiimlerinde belirtilen kriterleri
tasimak zorundadir. Kanun ve Yonetmelik hiikiimlerine aykir1 hareket eden ve Adli ve
Idari sug sayilan fiilleri gerceklestiren YUKLENICT’lere verilecek cezalardan IDARE
sorumlu degildir. Bdyle bir durumun tespit edilmesi halinde IDARE, Soézlesmeyi
feshetme hakkia sahiptir. Ozel Giivenlik Gorevlileri tarafindan Akademik ve Idari
Personel ile Ogrencilere yonelik fiili saldirida bulunulmasi durumunda da Sézlesme
IDARE tarafindan derhal feshedilme hakkina sahiptir.

5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 19. Maddesi " Sug ve Cezalar”
ile 20. Maddesi "Idari Para Cezas1 Gerektiren Fiiller” hiikiimlerinde belirtilen durumlarin
IDARE tarafindan tespit edilmesi halinde, en kisa siirede tutanaklariyla birlikte MiilKi
Idare Amirligine bildirilecektir.

YUKLENICI, Teknik Sartnamenin 3’iincii Maddesinde belirtilen sayida ve dzelliklerde
0zel Glivenlik gorevlisi ¢calistirmak zorundadir.

YUKLENICI, hizmetin ifas1 icin gerekli tiim teghizati (kelepge, taginabilir kamera, telsiz,
diidiik, jop vb.) 6zel giivenlik personeline saglamak zorundadir.

YUKLENICI, Giivenlik Hizmet’nin gériilmesi i¢in istihdam edecegi Personel’ in is bu
Teknik Sartname ile diizenlenmemis her tiirlii iicret, sosyal hak, prim, vergi, resim, harg
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ve sair giderlerinin kendisine ait oldugunu ve Personel ile IDARE arasinda herhangi bir
hizmet sozlesmesi dogmadigini, kidem tazminati, ihbar tazminati, yillik izin giderleri,
ulusal ve dini bayram tatilleri ve resmi tatillerden dogabilecek fazla mesai giderleri de
dahil olmak iizere, Personelin iscilik haklarindan dogan IDARE’ye yéneltilmis her tiirlii
taleplerin  YUKLENICI tarafindan karsilanacagmi kabul edecektir. YUKLENICI,
personelinin iicretlerinin zamaninda 6denmesinden, S.G.K ve her tiirlii vergi yoniinden
gorevlerini zamaninda yerine getirmesinden sorumlu olacaktir. Herhangi bir personelin
sevk ve idaresi ile maas, kidem, ihbar, yillik izin, sigorta ve sair 6zliikk haklar1 konusunda
is bu Teknik Sartnamede belirlenen haller disinda IDARE’ye herhangi bir sorumluluk
yiiklenemez. Ilgili ¢alisanlara, Sosyal Giivenlik Kurumuna, vergi dairelerine ve diger
makamlara yapilmasi gereken basvuru, beyan ve/veya 0demelerle ilgili olarak eksik,
kusurlu ve hatali islemlerden dolay1 ortaya c¢ikabilecek her tiirlii sorumluluk,
YUKLENICI’ ye aittir.

f) Burada belirtilen sorumlulugun YUKLENICI tarafindan herhangi bir nedenle yerine
getirilmemesinden dolay1 IDARE’ye yiiklenebilecek her tiirlii mali, idari ve hukuki
miikellefiyetler nedeniyle IDARE’nin ugradig1 tiim kayiplar1 ve 6dedigi tazminatlari,
yasal faizleri ile birlikte YUKLENICI, IDARE’ye 6demeyi resmen kabul edecektir.

0) Is bu maddede belirtilen sorumluluklari YUKLENICI, herhangi bir nedenle yerine
getirmez ise aksakhigin giderildigi yazil olarak ispat edilinceye kadar IDARE tarafindan
O0denmesi gereken aylik hizmet bedeli bekletilecektir. S6zlesmede belirtilen nefaset
kesintisi de gecerliligini koruyacaktir.

h) Ise iade davalarinda IDARE’nin herhangi bir sekilde davalilarin biri olarak taraf olmasi
halinde, ise iade davalarinda ortaya ¢ikabilecek bosta gegen siire ticreti ve ise baglatmama
tazminatindan IDARE’nin herhangi bir sorumlulugu yoktur. IDARE’nin miisterek ve
miiteselsil sorumluluktan dolay: bir ddeme yapmis olmas: halinde YUKLENICI’ye asil
alacak, faiz, masraf ve avukat vekalet ticretleri bakimindan riicu edecektir.

i) Bu cercevede; ISTEKLI, calistiracag1 6zel giivenlik gorevlileriyle ilgili olarak 5188
Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun, 5510 Sayili Sosyal Giivenlik Kanunu,
4857 Sayili Is Kanunu ile ilgili ydnetmelik, genelge ve emir yazilarda hiikiim altina alinan
tim yasal diizenlemelerden kaynaklanan odevlerini yerine getirmek zorundadir.
ISTEKLI, personelin is giivenligi ile ilgili biitiin tedbirleri saglamakla yiikiimliidiir.

j) Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve Yonetmeligi ¢ercevesinde calistirdid1 isci sayisina
gore miikellef oldugu veya muhtemel miikellef olacagi ISG uzmani ve tiim hizmetlerin
satin alinmasi ve uygulanmas1 ISTEKLI’nin sorumlulugundadir. (ISG uzmani Doktor
istthdami1 veya OSGB’den ve diger kisi ve kuruluslardan hizmet satin alinmasi).
ISTEKLI, personelin is giivenligi ile ilgili biitiin tedbirleri saglamakla yiikiimliidiir.

k) ISTEKLI giivenlik personeline verecegi egitim cesitleri ve zamanlarmi yillik plan
cercevesinde kararlastiracak ve IDARE ye sunacaktir.

I) ISTEKLI, IDARE tarafindan kendisine teslim edilen demirbas malzemeleri, s6zlesme
stiresi bitiminde saglam ve eksiksiz olarak teslim etmek zorundadir.

m) ISTEKLI, galistiracag1 6zel giivenlik personelinin isim listesini ve &zliikk dosyasini ise
baslamadan bir giin dnce IDARE’ye bildirmek zorundadir. ISTEKLI, her personel icin,
niifus clizdan1 fotokopisi, 6zel giivenlik kimlik fotokopisi, iki adet vesikalik fotograf,
sabika kaydi, saglik raporu, ikametgah ve isim listesini IDARE’ye verecektir.

n) Hizmet yerlerinde gérev yapan giivenlik elemanlar1 higbir sekilde baska kurumlarda
gorevlendirilmeyecektir.  IDARE’nin  bilgisi ~ disinda  personel  degisikligi
yapilmayacaktir.
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0) IDARE’ye ait herhangi bir demirbas veya malzemeye 6zel giivenlik gorevlisi tarafindan
zarar verilmesi durumunda, ISTEKLI, bu bedeli IDARE’ce tespit edilen o giinkii rayi¢
fiyat iizerinden 6deyecektir.

p) ISTEKLI &zel giivenlik alaninda faaliyette bulunacagma dair icisleri Bakanligindan
almis oldugu Ozel Giivenlik Sirketi Faaliyet izin Belgesinin aslmni veya noter onayl
suretini IDARE’ye verecektir.

) ISTEKLI, hizmetin devamu siiresince, Universite nezdinde gorevlendirecegi giivenlik
gorevlilerinin, sartnamede belirtilen gorevlerini siirekli olarak kontrol ve denetim altinda
bulunduracaktir. Denetim ve kontrol sonuglari ve yapilan islemler "vardiya hizmet
defterine" kaydedilip, imza altina alinacak ve Giivenlik Direktorliigiiniin onayina
sunulacaktir.

r) ISTEKLI IDARE’nin lokasyonlarindaki Giivenlik hizmetinden dogacak zaafiyetden
dolay1 olusacak maddi ve manevi zararlar karsilayacagini kabul edecektir.

s) Isbu Teknik sartname ile ISTEKLI, ilgili kanun ve diger mevzuat ¢er¢evesinde IDARE’
ye ait Hizmet Alani’nda Taraflar’in {izerinde anlagtigi giivenlik hizmetlerini tam ve
eksiksiz olarak yerine getirmeyi, Personel’inin isbu Teknik Sézlesme ve 5188 sayili Ozel
Giivenlik Hizmetlerine dair Kanun hiikiimlerine uygun olarak istihdam etmeyi ve
gorevlendirilmeyi ve Hizmet’in sunumu sirasinda kendisinin ve Personel’inin
profesyonellige, is ahlak ve disiplinine, objektif iyi niyet kurallarinin gereklerine uygun
olarak azami dikkat ve 6zen gostereceklerini kabul edecektir.

t) Isbu Teknik sartname kapsaminda Hizmet Alani’nda ISTEKLI tarafindan saglanacak
olan Hizmet, haftanin yedi (7) giinii, IDARE’in talebi dogrultusunda 08:00-20:00/20:00-
08:00 saatleri arasinda yiiriitiilecektir.

u) ISTEKLI Hizmet’ in sunumu sirasinda gérevlendirecegi Personel” i 5188 sayili yasanin
emrettigi sekilde egitimini tamamlamis ve ilgili makamlar tarafindan, agilan sinav
neticesinde basarili olmus ve 5 (bes) yil siire ile gecerli Ozel Giivenlik Gérevlisi kimlik
kartina sahip, askerligini tamamlamis (erkek personel i¢in) adaylar arasindan secilerek
tecriibeli, titiz ve kalifiye elemanlardan segmeye 0zen gosterecegini ve Personel’ in
mevzuatta sayillan sartlar altinda gerekli ruhsat, izin ve belgelere sahip olmasini
saglayacagini kabul edecektir. Ayrica séz konusu personel ISTEKLI tarafindan planlanan
meslek egitimlerine tabi tutulacaktir.

v) ISTEKLI personellerinden herhangi birinin her ne sebeple isi yapmadiginin, aksattigmin
IDARE tarafindan tespiti halinde ISTEKLI tarafindan bu personelin degistirilmesi yazil
veya sozli olarak ve gerekceli bildirim ile talep edilebilir. Bu talep 15 giin igerisinde
ISTEKLI tarafindan yerine getirilir. Giivenlik personelinin yiiz kizartic1 bir sug islemesi
halinde derhal projeden uzaklastirilmasi saglanacaktir.

w) ISTEKLI, Hizmet’in goriilmesi igin istihdam ettigi personel sayisinin taraflar’in anlastig
sayilarin altina diismesi halinde, bu eksikligi, fazla mesai ya da takviye Personel alacaktir.
O vardiyada calisan personelin azaltilmamas: hususunda tedbirler ISTEKLI tarafindan
alinacaktir. Giinlik olarak vardiyalarda bulunmasi gereken personel sayisinda eksik
olmadig: takdirde bu uygulama IDAREye eksik hizmet verildigi anlamina gelmez.

X) Yukaridaki hiikme halel gelmeksizin, hizmet” in goriilmesi i¢in istthdam ettigi personel
sayisnin IDARE tarafindan artirilmasi veya azaltilmasmin talep edilmesi durumunda,
taraflar yeni belirlenecek personel sayisina birlikte karar verecekler ve ISTEKLI’ ye sz
konusu yeni personel sayisinin uygulanmasi igin taraflar’ in birlikte kararlastiracaklari
bir siire verilecektir. IDARE herhangi bir hizmet grubu igin yeni eleman alinmasin1 veya
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y)

cikarilmasini talep etmesi halinde, elemanin giydirilmis iicreti ddenecek rakamdan
cikarilacak ya da eklenecektir.

ISTEKLI, Hizmet’in sunumu sirasinda IDARE’in gérevlendirecegi yetkililer ile saglam
iletisim kurmak suretiyle, isin aksamamasi i¢in gayret sarf etmeyi, koordinasyon i¢indeki
yerini almayi, bu kapsamda yapilan biitiin duyuru, genelge ve yonetmeliklere uymay1
Personel’in de bunlara uymasini saglamay1 kabul edecektir. Bununla birlikte, ISTEKLI
Sozlesme stiresince Personel’e verilen egitimleri zaman zaman yinelemekle yiikiimlii
olup egitimlerde degisik durum senaryolari uygulayacaktir. Glivenlik hizmetleri denetim
ve kontrolii ISTEKLI Proje Yé&neticisi tarafindan yapilacaktir. Giinliik islemler disinda
tiim talep ve Onerilerin yazili yapilacak olup, ISTEKLI Proje Yéneticisine iletilen tiim
talepler ISTEKLI’ye iletilmis kabul edilecektir. IDARE bu sartnamede éngériilen islerin
zamaninda ve geregi gibi yapilmasini kontrol eder. IDARE Yetkilileri tarafindan habersiz
denetlemeler gerceklesebilir. Sartnamede Ongoriilen islerin zamaninda ve geregi gibi
yapilmamasi halinde ISTEKLI elemani, IDARE tarafindan uyarilacak ve bu konuda
ISTEKLI tarafindan aninda énlemler alinacaktir.

ISTEKLI, disaridan kaynaklanabilecek hirsizlik, sabotaj eylemleri, gasp, miiessir fiil,
kavga, hakaret, sovme ve benzeri fiillere kars1 gerekli duyarliligi gostermeyi, 6nlemler
almayi, caydirict ve koruyucu nitelikte tedbirler almayi, eylemlerde bulunmayi ve
IDARE yetkilisinin bu hususlarda verecegi talimatlara uymayr ve Personel’in de
uymasini saglamay1 kabul ve taahhiit eder. IDARE ’nin kusuruna dayanmayan hallerde
meydana gelecek tiim zararlar, kendisinin veya Personelinin kusuru oraninda ISTEKLI
sorumlulugunda olacaktir.

aa) Giivenlik personeli zamaninda ise gelmemesi veya hi¢ gelmemesi durumunda ISTEKLI

tarafindan hizlica tedbir alinip yerine hemen yeni personel temin edilecektir. Hizmetlerin
aksatilmamasi i¢in o vardiyada calisan elamanlarin azaltilmamasi hususunda tedbirler
ISTEKLI tarafindan alinacaktir.

bb) Giivenlik hizmetlerini ifa edecek ekip; tesis ortak alanlari ile tesis g¢alisanlarini ve

taginmazlarint; hirsizlik ve diger tehditlerden korumak amaciyla caydirict tedbirler
alacaktir. S6z konusu ekip yangin ve tabii afetlerde ilk miidahaleyi yapacak ve ilgili
kuruluslar1 en kisa siirede haberdar ve davet edecek sekilde yetistirilecektir. ISTEKLI
Universitenin ve binanin malzemelerini sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, yagma yikma
gibi her cesit tehdit tehlikeye karsi her tiirlii 6nlem ve tedbirleri alacaktir.

cc) ISTEKLI, ihale konusu iste ¢alistirdig: personel maaslarini, personelin ¢alistig1 ay't takip

eden ay'in 5'inci giinii mesai bitimine kadar personelin banka hesaplarina yatiracak olup,
maaglarin personelin banka hesaplarina yatirildigina dair dekontlari, ¢alisilan ay "1 takip
eden ay'in hak edisine ekleyerek IDARE’ye sunacaktir.

dd) Sartname siiresi boyunca gergeklesecek olan ii¢ (3) organizasyonda her lokasyonda ayri

ayr1 gorev alacak bes (5) personel igin ayr1 ticret talep edilmeyecektir.

14) OZEL GUVENLIK PERSONELININ UNIFORMASI:

a)

b)

Ozel giivenlik gorevlilerinin giyecegi iiniforma ve iiniformay1 tamamlayan diger unsurlar,
Tiirk Silahli Kuvvetleri ve genel kolluk kuvvetleri ile kanunlarla kurulan 6zel kolluk
kuvvetlerinde kullanilan renkte, bicimde ve motifte olamaz. Uniforma ve iiniformayi
tamamlayan unsurlar ve teghizat G6zel giivenlik birimlerince belirlendikten sonra,
Komisyonun onayma sunulur. Uniformada IDARE’yi tanitici isim, isaret veya logo
bulunur. Ozel giivenlik sirketlerince kullanilacak iiniforma ve iiniformay1 tamamlayan
unsurlar ile techizat Bakanlik¢a onaylanir.

ISTEKLI, kullanacag iiniforma ve iiniformay1 tamamlayan unsurlarin birer numunesini
ve bunlara ait Igisleri Bakanlig1 onay belgelerinin fotokopilerini en geg ise baslamadan 1
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(bir) giin 5Snce IDARE’ye takdim edecek ve hizmet siiresince dzel giivenlik gorevlilerinin
tiniforma ve {iniformay1 tamamlayici unsurlar ile birlikte giymelerini saglayacaktir.
Uniformanmn onaylanmamis bir {iniforma olmasi durumunda olusabilecek cezai
miieyyideler ISTEKLI’nin sorumlulugundadir.

c) Ozel giivenlik gorevlileri gece gérevinde, spor miisabakalarinda, konser ve sahne
gosterilerinde liniformanin iizerine, arkasinda 15181 yansitan (Degisik ibare: RG26/9/2009-
27358) Ek-4/A ve Ek-4/B 'de gosterilen "OZEL GUVENLIK” ibaresi yazili yelegi
giyerler.

15) CEZA UYGULANMASI:

a) Ozel giivenlik gorevlileri, gdrevleriyle baglantili olarak isledikleri suglardan dolay1 kamu
gorevlisi gibi cezalandirilir. Ozel giivenlik gorevlilerine kars1 gérevleri dolayisiyla sug
isleyenler kamu gorevlisine karsi sug islemis gibi cezalandirilir.

b) ISTEKLI &zel giivenlik gérevlisinin mesaiye gelmeme durumunda yedek personel
bulundurmak zorundadir. Bulundurmadigi her personel ve her giin i¢in 500 TL (besyiiz
tiirk lisras1) cezai sart bedeli 6demekle yiikiimliidiir.

c) Ise baslamadan énce 6zel giivenlik mali sorumluluk sigortas1 yaptirilacaktir.

16) ISVEREN MALI MESULIYET SiIGORTASI:

a) ISTEKLI, IDARE isyerlerinde meydana gelebilecek is kazalar1 sonucunda kendisine
diisecek hukuki sorumluluk nedeni ile istihdam ettigi personeller veya bunlarin hak sahipleri
tarafindan IDARE’den talep edilecek ve SGK nin sagladig1 yardimlarin iistiindeki ve digindaki
tazminat talepleri ile yine ayn1 kurum tarafindan IDARE’ye kars1 is kazalarindan dolay: ikame
edilecek riicu davalar1 sonunda Odenecek tazminat miktarlarini mahkeme masraflar1 ve
avukatlik ticretlerinin temini i¢in igveren mali mesuliyet sigortasi yaptirmakla yilikiimliidiir.
Ayrica yil igerisinde c¢ikan/cikartilan personelin yerine, ise giren personelin de ise giris
tarihinden itibaren Isveren Mali Mesuliyet Sorumluluk Sigortas1 yaptirilacak ve poligesi
IDARE’ye verilecektir.

17) II1. SAHIS MALI MESULIYET SIGORTASI:

a) ISTEKLI, firmasinda galisan giivenlik gérevlisi herhangi bir suretle IDARE isyerleri
dahilinde bulunan iigiincii sahislara, yine IDARE isyerlerindeki esya ve sair diger donatilara
vermis oldugu her tiirlii zarar ve ziyan ile ii¢lincii sahislar tarafindan koruma alaninda meydana
gelecek zarar, ziyan ve kayiplara karsilik 3. sahis Mali Mesuliyet Sigortast yaptirmak ve bunu
IDARE’ ye belgelemek zorundadir.

Gorev mahallinde, giivenlik gorevlileri ile ii¢lincii sahislar arasinda meydana gelebilecek
6ldiirme, yaralama, darp, taciz, kavga, hakaret vs. olaylarin hukuki sorumlulugu da tamamen
ISTEK LIye aittir.

18) OZEL GUVENLIK MALI MESULIYET SIGORTASI:

a) Ozel Giivenlik Gorevlisi, Kanunda belirtilen koruma ve giivenlik hizmetleri disinda baska
bir iste ¢calistirilamaz.

b) ISTEKLI, 6zel giivenlik mali sorumluluk sigortasini ise baslamadan dnce yaptiracaktir.
Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigorta Poligeleri 5188 Sayili Kanunun 21. maddesi
mucibinde yaptirilarak birer sureti, goreve basladigi tarihten itibaren on bes giin
icerisinde valilige verilecektir.

¢) Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigorta Poligeleri ISTEKLI tarafindan yaptirilacak olup;

giivenlik hizmeti dahilindeki yerlerde meydana gelebilecek hirsizlik, gasp vs sebeplerle

olusan maddi manevi zararlar1 tazminle yiikiimliidiir.
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18) SIGORTA iSTiSNASI DURUMUNDA iSTEKLI YUKUMLULUGU:

a) ISTEKLI Giivenlik personelinin sézlesme hiikiimlerine aykir1 ve/veya ihmalkar ve/veya
0zensiz kisisel davraniglarindan ve/veya mesleki gorev sorumlulugundaki ihmalkarligindan
dolay1 (uyuma, gorev yerini terketme.....v.s) verebilecekleri zarar halinde bunu karsilayan
sigorta policesi olsun veya olmasin muafiyetsiz ISTEKLI bu tutar1 kendisinin ddeyecegini
kabul ve taahhiit eder. Karsilikli mutabakat saglanamadigi durumlarda yargi karari
aranacaktir.

|
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