DOGUS UNIVERSITESI
ONLISANS/LISANS STAJ UYGULAMALARI USUL ve ESASLARI
(13.09.2021 tarih ve 27 sayili Senato karart ve 16.09.2021 tarih ve 29 sayili Miitevelli Heyeti Karar1
ile onaylanmistir)

BIRINCI BOLUM

AMAC, KAPSAM ve DAYANAK
AMAC ve KAPSAM
Madde 1- Bu usul ve esaslar, Dogus Universitesi dnlisans, lisans dgrencilerinin ders planlarinda yer
alan staj uygulamalarinin igletme/kurumlarda uygulamali olarak yapilmasina iligkin esas ve usullerin
belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.
DAYANAK
Madde 2- Bu usul ve esaslar, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi’nin ve
Dogus Universitesi Onlisans/Lisans Uygulamali Egitimler Y&nergesi nin ilgili hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

IKiNCi BOLUM
STAJ UYGULAMALARININ YORUTULMESINDE YETKILi ORGANLAR ve GOREVLERI

Madde 3- Uygulamali Egitimlerin yiiriitiilmesinde yetkili organlar asagidaki gibidir;
1) Rektoriin Gorev ve YetkKisi:
Rektor, staj faaliyetlerinin planlanmasi, biitgelenmesi, uygulanmasi, koordinasyonu ve denetiminden
sorumludur.
2) Dekan ve Miidiiriin Gorev ve YetKisi:
Dekan/Miidiir, birimlerindeki staj faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine eder.
3) Fakiilte/Yiiksekokul/Miidiirliik Uygulamah Egitimler Komisyonu (Komisyon), Gorev ve
Yetkisi:
Komisyon, Dekan/Miidiir yardimcisi/yardimcilart ve uygulamali egitim yapilan iki bolimiin
bagkanindan olusur. Komisyonun gérev ve yetkileri;
a. Komisyon, isletmede staj sonunda elde edilen kazanimlarin 6l¢me ve degerlendirme islemlerini
yapmak veya bu islemi yaptirmak {lizere sorumlu 6gretim elemaninin da yer aldig1 alt komisyonlar
olusturmak.
b. Istege bagl olarak veya dgrenim gordiigii program kapsaminda belirlenen staj siiresinden daha
uzun siireli staj yapabilme hususunu degerlendirmek.
c. Staj yeri degisikliklerini degerlendirmek.
d.  Yurtdisi staj faaliyetlerini degerlendirmek.
4) Uygulamah Egitimler Alt Komisyonu (Alt Komisyon), Gorev ve YetKisi:
Alt komisyon, ilgili béliim/programin bagkan1 ve iki 6gretim iiyesi veya Ogretim gorevlisinden
olusur. Gorevi, isletmede staj yapan 6grencileri isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim
dosyasi ve dnceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda degerlendirmek.
5) Sorumlu Ogretim Elemam Gorev ve YetKisi:
Boliim/Program baskanlari, sorumlu gretim elemanidir. Sorumlu dgretim elemaninin gérevleri;
a. Isletmede staj faaliyetlerini ders plan ve akademik takvime uygun olarak yiiriitmek.
b. Isletmede staj siireci hakkinda 6grencilere agiklayici bilgiler vermek.
c. Ogrencilerin staj yapabilecekleri isyerlerinin niteliklerini belirleyerek grenciler ile
paylasmak.
d. Staj yerlerinin 6ngoriilen kriterlere uygun olup olmadigini degerlendirmek.
e. Kurumda yapilan stajin, staj yeri staj sorumlusu tarafindan takip edilip edilmediginin
kontroliinii saglamak.
f. Stajda amaglanan hedeflere ulasilmasi i¢in staj yeri yetkilileri ile igbirligi yapmak.
g. Gerektiginde staj yerlerinde bizzat denetimlerde bulunarak, durum tespiti yapmak.
h. Ogrencilerin mazeret izinleriyle, devam-devamsizlik durumlarmi izlemek.
i. Uygulamali Egitimler alt komisyonu tarafindan degerlendirilerek belirlenen staj
notlarinin otomasyon sistemine girisini saglamak.
6) Uygulamah Egitimler Koordinatorliigii Gorev ve Yetkisi:



Rektor tarafindan gorevlendirilen bir veya daha fazla ogretim elemani ve gerekli sayida idari
personelden olusur. Koordinatorliigiin gorevleri;
a. Universite disinda yiiriitiilecek olan stajin yapilacag: kurumlarin bulunmasinda gorev
almak,
b. Gerekli durumlarda 6grencilere staj yeri bulunmasinda yardimei olmak,
Staj yerleri ile Universite ve dgrenciler arasindaki koordinasyonu saglamak.
Ilgili kurumlar igin staj protokolleri hazirlamak, onayini almak ve takibini yapmak.
Belirlenen kontenjanlara gore 6grenci gruplarini belirlemek ve koordine etmek.
Gerektiginde staj uygulamalarinin programlarini planlamak,
Staj siirecinde gerekli belgeleri hazirlayarak, Rektorliik onayma sunmak,
Staj siireglerinde sigorta islemlerini takip etmek.

DK D o0

: UCUNCU BOLUM .
STAJ ISLEMLERININ YORUTULMESI

STAJ ILE ILGILI GENEL ESASLAR ve ILKELER

Madde 4- Staja iliskin genel ilkeler asagidaki gibidir;

1) Staj icin AKTS kredisi belirlenerek, program/bélimiin ders ¢izelgelerine eklenir ve 6grencilerin
mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

2) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az ve 10 AKTS kredisinden fazla
olamaz.

3) Komisyonun uygun goriisii ve ilgili mevzuata uygun olmak kaydiyla 6grenci istege bagl olarak veya
Ogrenim gordiigli program kapsaminda belirlenen staj siiresinden daha uzun siireli staj yapabilir. Bu
fikra kapsamindaki staj siireleri kredilendirilmez ve mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

4) Staj, 6grenciye verilecek egitimin niteligini arttirici ve 6grencilerin meslek alanlari ile ilgili bilgi ve
becerilerinin artigina katki saglayacak sekilde yiiriitiilmesi esastir.

5) Stajin saglikli bir sekilde yiiriitillebilmesi i¢in miimkiinse staj yeri tarafindan, 6grenci/dgrencilerden
sorumlu, yeterli sayidaki staj yeri staj sorumlusu belirlenir.

6) Her program/boliimiin staj yapilabilecek yerler, staj siiresi vd bilgiler ilgili birimlerin sayfasinda ve
Ek-1"de yer almaktadir.

Staj Takvimi ve Siiresi

Madde 5- Staj Takvimi ve Siiresine iliskin esaslar asagidaki gibidir;

1) Stajlarin yariy1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak asagida belirtilen stajlarin
yariy1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda staj ile birlikte egitim ve 6gretim
faaliyetleri devam eder, 6grenci dersinin veya sinavinin oldugu giinlerde staj yapamaz.

a. Ogrenci, ilgili programin veya isletme kosullarinin uygun olmamas1 durumunda bu siireler disinda ve
egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla staj yapabilir.

b. Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajmni heniiz tamamlayamamus ise stajmni herhangi bir
ayda yapabilir.

c. Staj, aym siireli ve haftalik {i¢ glinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim donemi, yaz okulu ve
genel sinav donemlerinde de yapilabilir.

2) Staj stiresi béliim/programlarin niteligine gore 20 is gliniinden az olamaz.

3) Resmi tatil giinlerinde yapilan ¢aligmalar staj siiresinden sayilmaz.

4) Hafta sonu ¢alismalarina uygun olan boliim/programlarda, 6grenciler ilgili mevzuatlara uygun olarak
hafta sonlar1 da staj faaliyetlerini siirdiirebilirler.

Devamsizhik

Madde 6- Staj kapsaminda devamsizliga iliskin esaslar asagidaki gibidir;

1) Staj siiresince devam zorunludur ve Ogrenciler staj giin sayisini tamamlamakla yiikiimlidiirler.
Ogrencilerin, devam etmedigi giin sayisi staj siiresine ilave edilir.

2) Miicbir Sebepler disinda staj yeri staj sorumlusu, izinsiz ve mazeretsiz olarak 3 (ii¢) giin st iiste
stajina gelmeyen ya da staj donemi boyunca herhangi bir nedenle (saglik raporu dahil) staj siiresinin
%20’si oraninda devamsizlik yapan 6grencinin staj faaliyetine son verebilir. Bu durumda 6grencinin



herhangi bir talep hakki dogmaz ve ogrenci, staj iptali durumunda olusacak mali yiikiimliiliikleri
karsilamakla miikelleftir.
3) Devamsizliktan kalan 6grencinin 6nceden yapmis oldugu staj giinleri sayilmaz.

Staj Yerleri

Madde 7- Staj yapilacak yerlere iligkin esaslar asagidaki gibidir;

1) Stajlar her boliim/programin 6zelliklerine, gereksinimlerine ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
kamu kurumu veya kuruluslarinda ve 6zel isletmelerde yapilir.

2) Gerek gorildiigi takdirde, staj ¢alismalart Sorumlu 6gretim elemani onayi ile gerekli izinlerin
alinmasi sartiyla Universitenin birimlerinde (laboratuvarlarinda, uygulama merkezlerinde vb.) veya
bagka iiniversite birimlerinde yapilabilir.

3) Sorumlu 6gretim elemaninca uygun goriilmeyen bir staj yerinde yapilan ¢alisma, staj ¢alismasi
olarak kabul edilmez ve degerlendirilmeye alinmaz.

Staj Yeri Degisikligi ve Staj Tekrari

Madde 8- Staj yeri degisikligi ve staj tekrarina iliskin esaslar asagidaki gibidir;

1) Ogrenme ciktilarina uygun isleyise sahip olmayan staj yerleri ve miicbir sebepler disinda staj yeri
degisikligi yapilamaz.

2) Staj yeri degisikligi siireci, Ogrencilerin ilgili formu doldurarak, sorumlu Ogretim elemanin
uygunlugunu ve komisyon onayini aldiktan sonra baglar.

3) Ogrenciler yeni stajlarina, ilgili evraklari sorumlu dgretim elemania teslim ettikten 15 giin sonra
baglayabilirler.

4) Miicbir sebepler disinda staj yeri degisikligi durumunda, 6nceden yapilmis staj giinleri kabul
edilmez.

5) Basarisizlik nedeniyle tekrar edilen stajlar, ayni staj yerinde yapilamaz.

Staj Muafiyeti

Madde 9- Staj transferi ve staj muafiyetine iliskin esaslar asagidaki gibidir;

1) Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile bir lisans programina yerlesen 6grencilerin daha dnce yapmis olduklari
stajlar intibak komisyonlarinca degerlendirilerek, karara baglanir.

2) Baska tiniversiteden yatay gegis ile gelen dgrencilerin stajlari, staj yaptiklarini gosteren belgelerin
var olmasi halinde (transkript, staj defteri, staj giinliikk yoklama listesi, stajin1 basariyla tamamladigina
dair ilgili kuruma yazilan yazi, vb.) ve intibak komisyonlarinca degerlendirilerek, karara baglanir.

3) Cift Anadal (CAP) yapan ogrencilerin anadal boliim/programindaki stajlari, Cift Anadal yaptigi
boliim/program stajlari yerine sayilamaz. Ogrencinin Cift Anadal b&liim/programi igin de staj yapmasi
gerekmektedir.

4) Kayitli oldugu boliim/program alani ile ilgili olmak kosuluyla bir isyerinde en az tamamlamasi
gereken staj siiresi kadar calisan/galigsmis olan 6grenciler, gerekli belgelerle sorumlu 6gretim elemanina
staj doneminde bagvurarak, intibak komisyonlariin uygunlugu ve ilgili fakiilte/yiiksekokul yonetim
kurulu karari ile zorunlu stajlarindan muaf tutularak basarili sayilirlar ve 6grenci otomasyon sistemine
staj notu “G” olarak iglenir.

Gerekli belgeler;

- Calisan Ogrenciler I¢in Staj Muafiyet Dilekgesi
- Hizmet Belgesi (Is Yerinden - Onayl1)
- Sosyal Giivenlik Kurumu Ise Giris Bildirgesi (e-Devlet / Is Yerinden)

- Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Dokiimii (e-Devlet)

Yurt Dis1 Staji
Madde 10- Yurt dis1 staj islemlerine iliskin esaslar asagidaki gibidir;



1) Ogrenciler yapmak zorunda olduklar1 stajlarii 6gretim programlarim aksatmayacak sekilde, sorumlu
Ogretim elemanin uygunlugu ve komisyonun onayina binaen, tiim sorumluluk kendilerine ait olmak
lizere (sigorta islemleri, sbzlesme, protokol v.b.) yurt disinda da yapabilirler. Ogrenci yurt dis1 staj kabul
belgesini sorumlu 6gretim elemanina sunar.

2) Stajim1 yurt disinda tamamlayan 6grenciler, uygulamali egitim ¢alismalarina iliskin belgelerini
sorumlu Ogretim elemanina teslim eder. Bu kapsamdaki uygulamali egitimlere iliskin Slgme ve
degerlendirme islemleri bu Yonetmeligin ilgili hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiliir.

3) Yurt disinda uygulamal1 egitim yapacak dgrencilerin sigortalanmasi amactyla sigortacilik alaninda
faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler yiliksekdgretim kurumlar
tarafindan karsilanmaz.

Sigorta islemleri

Madde 11- Sigorta islemlerine iligkin esaslar asagidaki gibidir;

1) Staj yapan dgrenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
uyarinca is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan
kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra
kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
uyarinca yiiksekogretim kurumlari tarafindan karsilanir.

2) Universite, ddenmesi gereken sigorta primlerini, Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara
gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna dder.

3) Ogrenciler  sigorta  giris  belgesini, staja  baslama tarihinden 5  giin 6ncesi itibari
ile personel@dogus.edu.tr adresine elektronik posta géndermek suretiyle veya e-Devlet uygulamasi
tizerinden temin edebilirler.

4) Sigorta iglemlerinin yapilabilmesi icin, gerekli belgelerin 15 giin dncesinden teslim edilmesi
gerekmektedir. Belgeleri teslim edilmeyen 6grencilerin sigorta islemleri yapilamayacagindan stajlarina
baslamalar1 miimkiin degildir. Bu durumda 6grencilerin stajlari kabul edilmez.

5) Bilgi vermeden “sigortasiz” staja baslayanlar i¢in Universite sorumlu tutulamaz.

Staj Ucreti )
Madde 12- 3308 sayili kanunun 25. Maddesinin birinci fikrasina istinaden Universite, staj yapan
ogrencilere, herhangi bir staj iicreti 6demez.

Staj Belgeleri
Madde 13- Staj igin gerekli tiim belgeler, fakiilte, yiiksekokul, meslek yliksekokulu internet sayfalarinda
mevcuttur.

STAJ UYGULAMA ESASLARI

Staj Oncesi islemler

Madde 14- Staj 6ncesi islemlere iliskin esaslar asagidaki gibidir;

1) Staj yapacak Ogrencilere sorumlu 6gretim elemani tarafindan uygun bir zaman diliminde, staj
konusunda bilgilendirme yapilir.

2) Ogrenci, sorumlu dgretim eleman ile 6n goriisme yaparak staj yapmaya karar verdigi staj yeri igin
“Staj Bagvuru ve Kabul Formu”nu (EK -2) doldurur. Staj yerine bu formu doldurtup onaylattiktan sonra,
formu sorumlu dgretim elemaninin onayina sunar.

3) Onaylanan bu form ve gerekli diger belgeler (niifus clizdani fotokopisi vb.) staja baglama tarihinden
en az 15 giin 6ncesinden teslim edilir.

4) Staj yerleri kesinlesen ogrenciler, staj defterini ilgili birimin internet sayfalarindan ¢ikti almak
suretiyle, staj calismalarina baslayabilirler.

Staj Kapsaminda Sorumluluklar
Ogrenci Sorumluluklar:
Madde 15- Staj kapsaminda 6grenci sorumluluklarina iliskin esaslar1 agsagidaki gibidir;



1)Ogrenciler staj siiresince Yiiksekogretim Kurumlari Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine, staj yaptigi
yerin ¢alisma ilkelerine, is kosullari, disiplin ve is sagligi ve giivenligine iliskin kurallara ve yasal
diizenlemelerine uymak zorundadir.

2)Ogrenciler, staja baslamadan 6nce ya da staja basladig1 ilk giin, stajla ilgili tiim evraklari yanlarinda
bulundurmakla sorumludurlar.

3)Ogrenciler staj evraklarini eksiksiz bir sekilde doldurmak ve onaylatmakla yiikiimliidiirler

Uygulamal Egitim Dosyasi (Staj Defterinin) Doldurulmasi

Madde 16- Staj kapsaminda staj defterinin doldurulmasina iliskin esaslar asagidaki gibidir;

1) Stajyer, staj defterinin kendisiyle ilgili kistmlarini giinii gliniine doldurur ve ¢aligma siiresi i¢inde staj
yeri staj sorumlusuna onaylatir (tiim rapor sayfalarini kageletir ve imzalatir).

2) Staj defterinin doldurulmasinda tilkenmez kalem veya dolmakalem kullanilmalidir ve yazilar
okunakli olmalidir. Staj defteri lizerinde tahrifat ve karalama yapilmamalidir. Staj defteri, elektronik
ortamda da doldurulabilir.

3) Staj defterinin doldurulmasinda yazim diline dikkat edilmelidir.

4) Staj defterine sadece staj yerinde yapilan islerle ilgili bilgiler yazilmalhdir.

5) Staj defterinde yapilan gizimler, teknik kurallara uygun olmalidir.

6) Isyerine ait staj konularim ilgilendiren ve staj yeri tarafindan izin verilen proje, fotograf, brosiir,
standart ve kullanma kilavuzu gibi belgeler staj defterine eklenebilir.

7) Staj defterine, sayfalar1 yeterli olmadig: takdirde, yeni rapor sayfalari eklenebilir. Eklenen sayfalar
da eksiksiz olarak doldurulmali ve onaylatilmalidir.

8) Fakiilte/Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulu tarafindan istenmesi durumunda 6grenci staj defterine
ek olarak bir staj raporu hazirlayabilir.

9) Ogrenci staj defterini, kayitli oldugu béliim/programin egitim diline uygun olarak doldurur.

Staj Yeri Sorumluluklari

Madde 17- Staj kapsaminda staj yeri sorumluklarina iliskin esaslar1 agsagidaki gibidir;

1) Staj siiresince dgrencilerin staj yerinde takibinden ve yonlendirilmesinden sorumlu yeterli sayidaki
egitici personeli gérevlendirmek.

2) Ogrencilerin devam durumlarini takip ederek sorumlu 6gretim elemanina bildirmek.

3) Staja baslayan 6grenciye staj yerinde uymasi gereken kurallar ve isi yaparken almasi gereken is
giivenligi 6nlemlerini anlatmak ve tercihen stajyerden bu kurallara uyacagina dair kurallarin da iginde
yer aldig1 yazili bir taahhiit almak.

4) Ogrencilerin, degerlendirmelerini igeren formlari, staj sonunda kapali zarf iginde staj sorumlularina
ulagtirilmasini saglamak.

5) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi icin gerekli 6nlemleri almak ve
tedavileri i¢in gerekli islemleri yapmak.

6) Staj sirasinda i kazas1 gegiren stajyerin, is kazasi gegirdigine dair hazirlanan belgeyi ayni giin Sosyal
Giivenlik Kurumuna ve es zamanli olarak sorumlu 6gretim elemanina iletmek.

7) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu dgretim elemant ile
is birligi yapmak.

Egitici Personelin Sorumluluklari

Madde 18- Isletmede staj yapacak dgrenciler, egitimleri esnasinda isletme tarafindan gorevlendirilen

ve alaninda mesleki yetkinligi haiz egitici personel/personellerinin gozetiminde bulunurlar.

Staj kapsaminda stajyeri egitici personelinin sorumluluklarina iliskin esaslar asagidaki gibidir;

1) Hazirlanan egitim plani déhilinde dgrencilerin staj yapmalarini ve siirdiirmelerini saglamak.

2) Staj yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunun doldurulmasini saglamak.

3) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek goriis vermek ve
onaylamak.

4) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim elemani ile
is birligi yapmak.

Staj Sonunda Yapilacak isler



Madde 19- Staj sonunda yapilacak islere iliskin esaslar asagidaki gibidir;

1) Stajim tamamlayan 6grenciler, eksiksiz olarak doldurmus oldugu staj defterini varsa staj defterine ek
olarak hazirladigi staj raporunu, staja devam ettigini gdsteren giinliik yoklama ¢izelgesini ve stajyer
degerlendirme formunu (kapali zarfta) ilgili sorumlu 6gretim elemanina teslim eder.

2) Ogrenci, elden teslim etmedigi ve staj yaptig1 kurumun posta, kurye vb. sekillerde gonderdigi staj
evraklarinin ilgili sorumlu 6gretim elemanina ulasip ulasmadiginin takibini kendisi yapar.

3) Ogrenci staj evraklarini, staj siiresinin sona ermesiyle birlikte Fakiilte/Yiiksekokul/Miidiirliik
Uygulamal1 Egitimler Komisyonunun belirttigi siirede Sorumlu Ogretim Elemanina imza karsiliginda
teslim eder.

4) Miicbir durumlarda Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca belirlenen usul ve esaslar kapsaminda staj
defteri teslim edilebilir.

Degerlendirme

Madde 20- Staj basarisinin degerlendirmesine iliskin esaslar agagidaki gibidir;

1) Sorumlu 6gretim elemani, uygulamal egitim dosyasini (Staj defterini) teslim aldigi tarihten itibaren
en geg 30 is giinii icinde Alt Komisyonu toplayarak degerlendirir ve 6grencinin basarili olup olmadigini
belirleyerek, sonucu otomasyon sistemine isler.

2) Staj defterinin degerlendirme sonucu Basarili olanlar i¢in “G”, Basarisiz olanlar i¢in “K” notu olarak
sisteme girisi yapilir.

3) Alt komisyon gerektiginde staj dgrenimi ile ilgili 6grenci ile miilakat yapabilir veya uygulama
yaptirabilir.

4) Alt Komisyon uygun gordiigii siire igerisinde, staj defteri tizerinde gerekiyorsa diizeltme yaptirabilir.

Madde 21- Bu usul ve esaslarda belirtilen staj yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen ve/veya yaptigi staj
caligmalar1 basarili olarak degerlendirilmeyen 6grenciler, boliim/programlarinda yer alan tiim dersleri
bagararak, mezuniyetleri i¢in gereken genel not ortalamasini saglasalar dahi mezun olamazlar.

DORDUNCU BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Madde 22- Agik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup aym zamanda Universite’nin 6grencisi
olanlarin staj uygulamalarina iligkin kurallar, hiikiimlii bulunulan kurumun goriisii de alinarak belirlenir.

Madde 23- Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgin hastalik,
savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep hallerinde uygulamali egitimlere iliskin

usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Madde 24— Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde, Dogus Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 25- Staj Uygulamalar1 Usul ve Esaslari, 2021-2022 egitim ve 6gretim yil1 giiz doneminde
yliriirlige girer.

Madde 26- Hiikiimler, Dogus Universitesi Rektérii tarafindan yiiriitiiliir.



EK-1

FAKULTE/
MUDURLUK/
YUKSEKOKUL

Boliim / Program

Staj
Siiresi
(Giin)

Staj
Donemi
(Yariyih)

Staj Yapilabilecek Yerler

FEN- EDEBIYAT
FAKULTESI

Ingilizce Miitercim
Terclimanlik

20

6

Bakanliklar, Biiyiikelgilikler, Ozel Ceviri Biirolart,
Borsalar, Kamu Bankalar1 ve Ozel Bankalar,
Menkul Degerler ve Araci Kurumlar,

Oteller, Turizm ve Seyahat Acenteleri,

Ozel Sirketlerin Halkla iligkiler Departmanlari,
TV Kanallar1 ve Haber Ajanslari.

IKTIiSADIi VE
IDARI
BILIMLER
FAKULTESI

Isletme

20

Bankacilik ve Sigortacilik, Danigsmanlik, Mali
Miisavirlikler,

Insan kaynaklari, iiretim planlama, pazarlama,
iletisim, halkla iligkiler, yatirim ve finans boliimleri,
Ozel sektor, kamu kuruluslarinda ve kar amaci
giitmeyen kurumlar.

iktisat

20

I¢ kontrol, Risk Yonetimi

Bireysel Pazarlama,Kurumsal Pazarlama , Insan
Kaynaklar1

Hazine

Iktisadi Arastirmalar

Temel Operasyonlar boliimleri.

Uluslararas: Ticaret
ve Isletmecilik

20

Ulusal/ uluslararasi ticaret ve sanayi ve hizmet
sirketleri,

Bankalar, Sigorta sirketleri,

Limanlar, Ihracatc1 birlikleri,

Ticaret odalari,

Ithalat-ihracat, lojistik, giimriik, uluslararasi finans,
uluslararasi igletmecilik ve uluslararasi pazarlama
boliimleri.

MUHENDISLIK
FAKULTESI

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi

20

20

20

Elektronik ve
Haberlesme
Miihendisligi

20

20

20

Ar-Ge, kalite kontrol ve proje yonetimi
departmanlari,

Elektrik, Elektronik, Elektromekanik, Haberlesme,
Kontrol ve Bilgisayar ile ilgili isletmelerde;
Tasarim, bakim, onarim, tiretim, belgelendirme,
yonetim, Ar-Ge, kalite kontrol ve proje yonetimi
departmanlari.

Ar-Ge, kalite kontrol ve proje yonetimi
departmanlari,

Elektrik, Elektronik, Elektromekanik, Haberlesme,
Kontrol ve Bilgisayar ile ilgili igletmelerde;
Tasarim, bakim, onarim, tiretim, belgelendirme,
yonetim, Ar-Ge, kalite kontrol ve proje yonetimi
departmanlart.

Ar-Ge, kalite kontrol ve proje yonetimi
departmanlari,

Elektrik, Elektronik, Elektromekanik, Haberlesme,
Kontrol ve Bilgisayar ile ilgili igletmelerde;
Tasarim, bakim, onarim, tiretim, belgelendirme,
yonetim, Ar-Ge, kalite kontrol ve proje yonetimi
departmanlari.

Endiistri
Miihendisligi

15

Talasli imalat staji: En az 10 ¢alisan1 ve
torna,tesviye, freze, kaynak, planya makineleri
bulunan firmalar,




20

Uretim staji: En az 50 ¢alisan1 ve en az 1 Endiistri
mithendisi bulunan iiretim yapan firmalar,

25 Yonetim staji: En az 50 calisan1 ve en az 1 Endiistri
mithendisi bulunan kurumsal firmalar.
Insaat Miihendisligi | 30 Santiye veya ingaat yapi elemanlari imal eden
fabrika ve at6lyeler gibi bir {iretim alanlari,
Proje tasarim ofisleri,
Santiye hesap ofislerinde ve/veya benzer amaglara
30 hizmet eden yerler.
Makine 20 Talash Imalat; sanayi kuruluslarinin mekanik islem
Miihendisligi yapan boliimler, torna, tesviye, freze, planya v.s.
gibi talagl imalatta kullanilan makineler, kaynak ve
6lecme teknikleri ve bilgisayar destekli CNC
tezgahlara sahip igletmeler,
20 Uretim Staj1; sanayi kuruluslarinin iiretim yapan
boliimler,
Dokiimhane, Metal Sekillendirme, Plastik
Enjeksiyon, Ekstriizyon, Uretim/Montaj Hatt1 gibi
bolimler,
20 Arastirma-Gelistirme ve Yonetim staj1; Uriin
Gelistirme/AR-GE, Kalite Glivence, Yapisal
Tasarim ve Analiz, Test ve Dogrulama, Malzeme ve
Proses Gelistirme, Otomasyon, Uretim Planlama,
Bakim Onarim boliimleri.
Bilgisayar 20 Bilgi islem, yazilim, donanim, robotik, otomasyon
Miihendisligi gibi bilgisayar miihendisigi konularina uygun
20 departmanlar.
20
Yazilim 20 Bilgi islem, yazilim, donanim, otomasyon gibi
Miihendisligi yazilim mithendisigi konularina uygun
20 departmanlar.
20
MESLEK Adalet 30 Baro ve Biirolar.
YUKSEKOKULU
Agiz ve Dis Saghigr | 30 Hastaneler / Ozel Klinkler.
Anestezi 30 Hastaneler / Ozel Klinkler.
Ascilik 30 Otel/Y emekhane/Mutfak boliimii olan her kurumda.
Bankacilik ve 30 Ozel ve Devlet Bankalar.
Sigortacilik
Bilgisayar 30 Bilgi Islem, Yazilim, Kamu ya da Ozel kuruluslarin

Programciligi

Bilgi merkezleri vb.




Bilisim Giivenligi
Teknolojisi

30

Bilgi Islem, Yazilim, Kamu ya da Ozel kuruluslarin
Bilgi merkezleri vb.

Cocuk Gelisimi

30

11 Saglik Miidiirliigii’ne bagli Devlet
Hastaneleri,Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi’na bagl kurum ve kuruluslar 6zel
hastanelerelediyeler, - Spor Kuliipleri, - Ozel Egitim
ve Rehabilitasyon Merkezleri, - Ozel Bakim ve
Rehabilitasyon Merkezleri, - Milli Egitim Bakanlig1
‘na bagli Anaokullari, - Sivil Toplum Kuruluslar
vb.

Dis Ticaret

30

Dis Ticaret Departmani Olan Tiim Firmalar,

Ithalat Departmani Olan Tiim Firma ve Kuruluslar,
Ihracat Departmani Olan Tiim Firma ve Kuruluslar,
Gilimriik Miisavirligi Firmalari,

Gilimriikler,

Dis Ticaretle Tlgili Resmi Kuruluslar,

Lojistik Firmalarin Ithalat ve Ihracatla Alakali
Departmanlari.

Dis Ticaret
(Ingilizce)

30

Dis Ticaret Departmani Olan Tiim Firmalar,

ithalat Departmani Olan Tiim Firma ve Kuruluslar,
Thracat Departman Olan Tiim Firma ve Kuruluslar,
Gilimriik Miisavirligi Firmalari,

Giimriikler,

Dis Ticaretle Tlgili Resmi Kuruluslar,

Lojistik Firmalarin Ithalat ve Ihracatla Alakali
Departmanlari.

Elektrik

30

Elektronik Alet Tasarimi/Uretimi Yapan, Atolyesi
veya Laboratuvari Olan Organizasyonlarda veya
Elektronik, Iletisim veya Kontrol ile ilgili Yazilim
Sirketleri.

Eczane Hizmetleri

30

Eczaneler, ecza depolar1 ve hastaneler.

Elektrondrofizyoloji

30

Kamu ve Ozel Hastaneler,

Tip Merkezleri,

Uyku Bozukluklar1 Merkezi,

Uyarilma Potansiyelleri ve Uyku Uniteleri,
Elektroensefalografi Merkezleri,
Elektromyografi Merkezleri,
Polisomnografi Merkezleri vb.

Fizyoterapi

30

Kamu Hastaneleri ve Ozel Hastaneler,
Tip Merkezleri,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Merkezleri.

Grafik Tasarim

30

Reklam Ajanslari,

Grafik Tasarim Ajansi,

Tiim Isletmelerin Grafik Tasarim Departmanlari,
Matbaalar,

Basin ve Yayin Sektori,

Sosyal Medya,

Sinema ve Televizyon Sektdrii.

Halkla Iliskiler ve
Tanitim

30

Tiim Kamu ve Ozel Kurumlarm Kurumsal Iletisim,
Halkla iliskiler, Reklam ve Pazarlama
Departmanlari,

Haber Merkezleri,

Grafik Tasarim Firmalari,




Miisteri Temsilciligi,

Miisteri Iliskileri,

Medya Planlama ve Satin Departmanlari,
Reklam ve/veya Halkla Iliskiler Ajanslar1.

Ic Mekan Tasarimi

30

Mimarlik-i¢ Mimarlik Ofislerinde, Mobilya Uretimi
ile ilgili sektorde, Aydinlatma Tasarim Ofislerinde
ve Ingaat Firmalarinin Ofis ve Uygulama Sahasinda

ik ve Acil Yardim

30

Hastaneler ve 112 istasyonlar1

Insan Kaynaklar
Y Onetimi

30

Ozel ve Kamu Kurumlarinin Personel ve insan
Kaynaklar1 Departmanlari,

Egitim ve Damigmanlik Firmalari,

Kariyer Planlama Sirketleri,

Sendikalar,

Devlet Planlama Teskilati,

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,

Devlet Istatistik Enstitiisii,

Belediyeler,

Biiyiikel¢ilik ve Konsolosluk,

Devlet ve Vakif Universiteleri,

Kamu Hastaneleri ve Ozel Hastaneler,

Istihdam Kurumlari,

Sivil Toplum Kuruluslari,

Dikey Gegis ile Lisans Egitimine Devam Edenler
icin Akademik Kariyer,

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeler (KOBI’ler) ve
Diger Tiim Isletmeler.

Insaat Teknolojisi

30

Statik Proje Ofisleri,

Mimari Proje Ofisleri,

Altyap1 Ingaati- Ustyapi Insaati Santiyeleri,
Yapi Denetim Kuruluslari,

Belediyeler,

[mar Birimleri,

Karayollar1 Genel Miidiirliigii Tlgili Birimleri,
11 Ozel idareleri Sorumlulugundaki Insaat Birimleri,
Insaat Yonetimi Birimleri,

Cimento Fabrikalari,

Beton Laboratuvari,

Yap1 Malzemesi Laboratuvari.

Is Saghigi ve
Giivenligi

30

Bir Is Giivenligi Uzmaninin Bulundugu Tiim Kamu
ve Ozel Sektore Ait Is Yerleri.

Makine

30

Makine ve yedek parga iiretim ve montaji yapan
isletmeler,

Otomotiv ana ve yan sanayi kuruluslari,

Dokiim fabrikalari,

Tekstil fabrikalarinin bakim onarim boliimleri,
Resmi kurumlar (DSI, Karayollari, Ky Hizmetleri
vb.),

Tesisat, 1sitma-havalandirma, klima, dogalgaz proje
biirolar1

Mekatronik

30

Uretim, otomasyon, robotik, ¢cesitli mekanik
sistemler,

Kalite kontrol, yazilim-elektronik (gomiilii
sistemler) gibi teknik alanlari.




Odyometri 30 Kamu ve Ozel Hastanelerinin Odyoloji Klinikleri,
Odyoloji Tan1 Merkezleri,
Isitme Cihaz Merkezleri,
Isitme Engelliler Okullar:.
Optisyenlik 30 Optisyenlik Laboratuvarlari, Optikgiler
Otopsi Yardimeiligr | 30 Resmi ve 6zel sektordeki hastanelerde,
Adli Tip Ana Bilim Dallarinda, Adli Tip Enstitiileri,
Adli Tip Kurum ve buna bagl grup baskanliklari,
sube midiirliikleri.
Patoloji 30 Saglik Bakanligi'na bagh Uygulama ve Arastirma
Laboratuvar Hastaneleri,
Teknikleri Universite hastaneleri, 6zel hastaneler ve 6zel
patoloji laboratuvarlari.
Sivil Havacilik ve 30 Ozel/Devlet Havacilik Firmalar
Kabin Hizmetleri
Tibbi Goriintiileme | 30 Hastaneler / Ozel Klinkler
Teknikleri
Tibbi 30 Kamu ve Ozel Hastaneler,
Dokiimantasyon ve Tip Merkezleri,
Sekreterlik Tiip Bebek Merkezleri,
Diyaliz Merkezleri,
Agiz ve Dig Sagligi Merkezleri,
T1ibbi Laboratuvar Merkezleri,
Rehabilitasyon Merkezleri,
Ecza Depolari,
Tibbi Cihaz Ureten Endiistri Firmalari,
Tiim Saglik Kurulusglarindaki Poliklinikler,
Hasta Kayit, Laboratuvar Kayit ve Kat
Sekreterlikleri.
Tibbi Laboratuvar 30 Hastaneler / Ozel Klinkler
Teknikleri
Sosyal Hizmetler 30 Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi,

Saglik Bakanligi,

Adalet Bakanligi,

Genglik ve Spor Bakanligi,

Milli Egitim Bakanligi’na Bagli Rehberlik ve
Arastirma Merkezleri,

Sosyal Gilivenlik Kurumu,

Dariilaceze Miiessesesi Miidiirliigii,

Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik
Midirliagi,

Belediyeler,

Universiteler,

Devlet Planlama Teskilati,

Il Afet ve Acil Durum Miidiirliikleri,
Tiirkiye Is Kurumu,

Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliikleri,

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri,
Gorme ve Isitme Engelliler Okulu,
Huzurevleri,

Yash Bakim Merkezleri,

Cocuk Yuvalari,




Kres ve Giindiiz Bakimevleri,
Ilgili Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Dernekler,

Turizm ve Otel
Isletmeciligi

30

Turizm Isletme Belgeli Konaklama Isletmeleri,
Tatil Koyleri,

Yiyecek Igecek isletmeleri,

Mavi Bayrakli Marinalar,

Yat Isletmeleri,

Seyahat Acenteleri,

Kruvaziyer Gemiler,

Ulusal Ve Uluslararas1 Havayolu Isletmeleri,
Kiiltiir Ve Turizm Bakanligr’min Ilgili Birimleri,
Catering Ve Banket (Ziyafet) Isletmeleri,
Kongre Organizatdrliikleri,

Saglik Turizmi Tesisleri,

Rekreasyon Ve Animasyon Hizmeti Veren
Isletmeler,

Fakiilte Y6netim Kurulu Onay1 ile Kabul Edilen
Diger Kamu Kuruluslarina Ait Egitim Ve Dinlenme
Tesisleri.

SANAT VE
TASARIM
FAKULTESI

Grafik (TR&ING)

20

20

Ambalaj, etkilesimli ¢oklu ortam, medya ve yayin
grafigine yonelik alanlar.

Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari

50

Toplu yiyecek iiretimi,

Otel ve restoran mutfaklari veya sicak mutfak,
soguk mutfak, pastane iiriinleri hazirlayan
isletmelerin mutfaklari.

Mimarlik

30

Ofis staj1; kamu ve 6zel sektorde hizmet vermekte
olan mimarlik, ingsaat miithendisligi, kentsel tasarim,
sehir bolge planlama ve rolove-restorasyon
biirolarinda, belediyelerde, yap1 denetim ve insaat
firmalari,

Santiye staj1, kamu ve 6zel sektdrde hizmet
vermekte olan mimarlik, ingaat miihendisligi,
kentsel tasarim, sehir bolge planlama, rolove-
restorasyon ve yapi denetim firmalar1 ve belediyeler.

I¢ Mimarlik

30

Mobilya magazalari, fuar stantlari, mutfak, banyo
doseme vb. liretim alanlari,

Mobilya ve ahsap elemanlari, metal dograma, alg1
ve boya, yer ve duvar kaplamalar1 atdlyeleri.

Endiistriyel Tasarim

30

Beyaz esya, mobilya, otomotiv, cam, ambalaj,
ayakkabi, taki vb. alanlarda faaliyet gosteren
firmalarin AR-GE veya proje departmanlari.

Gorsel Iletisim
Tasarim

30

Multimedya, reklamcilik, basin, sinema veya TV
alanlarindan birinde faaliyet gosteren firmalar.

Tekstil ve Moda
Tasarimi

20

Dokuma, baski ve giysi {iretimi yapan atolye ve
fabrikalar.

Dijital Oyun
Tasarim

20

Ogrenci, oyun gelistirme firmalari, yazilim firmalari
veya reklam ajanslarinin bilisim departmanlarinda
staj yapabilir.




T.C.
DOGUS UNIVERSITESI

Fakiiltesi / Miidiirliigi

STAJ BASVURU ve KABUL FORMU

Bu kisim staj yapacak égrenci tarafindan doldurulacaktir

Stajyer 6grencinin,

Staj I(......) /Staj II (

Adi Soyadi: Ogrenci Numarast:
Bolumu: Adresi ve Telefon No:
TC Kimlik Numarast:

Bu kisim staj yapilacak firma tarafindan doldurulacaktir

Staj Yapilacak Firmanin

Adr:

Adresi:

Faaliyet Alant:

Tel:

Fax:
E-posta:

Yetkilinin / Egitici Personelin:
Ad1 Soyadz:

Gorevi / Pozisyonu:

Yukarida bilgileri verilmis olan 6grencinin
kurumumuzda staj yapma istegi uygun bulunmustur.
Ilgili 6grenci, kurumumuzda asagida belirtilmis
tarihlerde staj yapabilecektir. Geregi i¢in bilgilerinize
arz ederiz.

(Tarih, Kase ve imza)

Ogrencinin Staj Baslama Tarihi:

Ogrencinin Staj Bitis Tarihi:

Ucret Odeniyor Mu?

Evet (

Odeniyor ise Odenecek Tutar (TL)

Isletmede Calisan Sayisi:




Bu kisim Uygulamali Egitimler Alt Komisyonu tarafindan doldurulacaktir

Formun Teslim Alindig1 Tarih: Karar / Imza:

Not / Agiklama:

Onemli Not: Bu formu doldurulmus olarak ilgili donemde ilan edilen tarihe kadar Uygulamali Egitimler Alt
Komisyonu posta ile génderiniz ya da elden teslim ediniz.




