T.C.DOGUS UNIVERSITESI

ONLISANS/LISANS OGRETIMI STAJ YONERGESI

(Universite Senatosunun 20.11.2008 tarih ve 2008/20 sayili toplantisinda kabul edilerek, 25.03.2009 tarih, 2009/4
sayili Miitevelli Heyeti Toplantisinda onaylanmistir.)

(Universite Senatosunun 04.07.2013 tarih ve 2013/12 sayili toplantisinda kabul edilerek,12.07.2013 tarih, 2013/08
say1l1 Miitevelli Heyeti Toplantisinda onaylanmigtir.)

(Universite Senatosunun 06.04.2017 tarih ve 2017/09 sayil toplantisinda kabul edilmis ve 13/04/ 2017 tarih, 2017/06
say1l1 Miitevelli Heyeti Toplantisinda onaylanmigtir.)

Amag

Madde 1- Stajlarin amaci, 6grencilerin 6grenim siireleri i¢inde kazandiklart teorik bilgi ve
deneyimlerini pekistirmek, laboratuvar ve atdlye uygulamalarinda edindikleri beceri ve
deneyimlerini  gelistirmek, staj yapacaklar1 isyerlerindeki sorumluluklarini, iligkileri,
organizasyonu, liretim siirecini ve yeni teknolojileri tanimalarin1 saglamaktir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge, bolim/programlarin geregi olarak yapilmasi zorunlu olan stajlarin
gergeklestirilmesinde uyulmasi gerekli esaslar1 belirler. Fakiilte/MYO kurullar1 bu yo6nerge
cercevesinde staj kilavuzlarini olusturarak, Universite Senatosunun onayina sunar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge, 2547 sayilt Yiiksekogretim Kanununun ilgili hiikiimlerine ve “Dogus
Universitesi Onlisans/Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi” nin 23.maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Staj Islerinin Yénetimi

Madde 4- Staj isleri, Fakiilte/Meslek Yiiksekokulunun ilgili kurullar1 tarafindan, her
boliim/program i¢in 2 yil siire i¢in seg¢ilen ve biri bagkan olmak iizere en az iki kisiden olusan bir
“Staj Komisyonu” tarafindan yonetilir. Gorev siiresi biten komisyon iiyeleri tekrar se¢ilebilir.

Staj Komisyonu, bu yonergeye uygun olarak; staj kilavuzunun hazirlanmasi, staj yerlerinin temini,
dagitimi, 6grenci tarafindan bulunan staj yerinin onaylanmasi ve yapilan pratik c¢aligmanin
degerlendirilmesi ve sonuglarm Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna sunulmasindan
sorumludur.

Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, Rektor tarafindan belirlenir ve Rektor Yardimeisi ,
ilgili fakiiltelerin Dekanlari, Meslek Yiiksekokul Miidiirii ve iiniversite-sanayi isbirligini
saglamakla gorevli bir 6gretim elemanindan olusur.

Staj Kilavuzunun Hazirlanmasi
Madde 5- Her boliim/program, kendi gereksinimlerine uygun bir staj kilavuzu hazirlayarak ve
kayit yaptiran biitlin 6grencilerin web sayfasindan bu kilavuza erisimini saglar. Bu kilavuzda:
a) Stajlarin tanima,
b) Stajlarin amaci ve beklentiler,
¢) Her staj agsamasinda, uygun staj yerleri i¢in 6ngoriilen kriterler,
d) Staj islemleri:
e Staj yeri se¢imi, staj i¢in bagvuru ve boliim onay1,
e Staj defteri, bigimi, yazim kurallari, i¢erigi, onaylanmasi ve teslim siiresi,
e Staj ¢alismasinin isyerince degerlendirilmesi ve degerlendirme sonuglarinin ilgili
komisyonlara iletilmesi,
e) Yapilan stajin ve staj defterinin ilgili komisyonlarca degerlendirilip nota doniistiiriilmesi,
konulari, tiim kosul ve kurallar ile aciklanir.



Kilavuz ekinde, 6grenci tarafindan ilgili komisyona verilecek staj dilekgesi, isyerine ilgili
komisyonca yazilacak resmi yazi, staj defteri kapak sayfasi ve staj degerlendirme formu
ornekleri yer alir.

Staj Zaman ve Siiresi
Madde 6- Stajlarin toplam stiresi, programlarin niteligine gore 20 is giiniinden az, 90 isgiiniinden
cok olamaz. Resmi tatil giinleri yapilan caligmalar staj siiresinden sayilmaz.

Cahsma Yerleri

Madde 7- Stajlar her boliim/programin kendi programlarinin 6zelliklerine ve gereksinmelerine
uygun olarak Kamu ve Ozel isyerlerinde yapilir. Gerekli oldugu takdirde, staj ¢alismalarinin bir
kismi, Universitenin laboratuvarlarinda, uygulama merkezlerinde veya baska iiniversitelerin
laboratuvarlarinda yapilabilir.

Staj komisyonunca uygun goriiliip onaylanmayan bir igyerinde yapilacak ¢alisma, staj ¢aligmasi
olarak kabul edilmez ve degerlendirilmez.

Staj Kurallarn
Madde 8- Degisik (Senato 06.04.2017 tarih ve 2017/09 say1)

a) Stajlar, her bolim ve programin 6zelligine gore belirlenen sira ile yapilir.

b) Birinci staj, birinci 6gretim y1lini; Ikinci staj, ikinci gretim yilini; Ugiincii staj ise {iglincii
ogretim y1lin1 izleyen yaz tatillerinde yapilir.

¢) Yaz okulunda ders alan 6grenciler, yaz okulu boyunca staj yapamazlar.

d) Ozel nedenlerle, 6gretim yil1 iginde yapilmak istenen stajlar i¢in Staj Komisyonunun izni

e) gereklidir.

f) Aym Ogretim donemi sonunda iki farkli staj yapilamaz. Ayrica bir staj basari ile
tamamlanmadan diger staja baslanamaz. Ozel durumlar icin Staj Komisyonunun izni
gerekir.

g) Ayni isletmede birden fazla staj yapilmasi Staj Komisyonunun iznine baglhdir.

h) Yatay ge¢is yoluyla gelen Ogrencilerin geldikleri kurumda yaptiklar1 stajlarin gecerli
sayilip sayilmayacagi, Ogrenci bagvurusu, staj komisyonunun uygun gorisi ve
boliim/program baskanligi onayi ile karara baglanir.

1) Mezun olmak i¢in stajlari tamamlamak ve basarili olmak sarttir. Bu yonergede belirtilen
tiim staj ylkiimliiliiklerini yerine getirmeyen ve yaptigi staj caligmalar1 basarili olarak
degerlendirilmeyen 6grenciye mezuniyeti ile ilgili hi¢ bir belge verilmez.

j) Meslek Yiiksekokulu dgrencileri, staja katilabilmek igin, Atatiirk Ilkeleri ve Tiirkce gibi
zorunlu dersler disinda, her yariyilda almakla zorunlu oldugu mesleki derslerin yaridan bir
fazlasina devam etmek zorundadir. Bir yariyil i¢inde, mesleki derslerin yaridan bir
fazlasina devam etmeyen Ogrenci, staja katilamaz.

k) Dogus Universitesi staj yapan 6grencilere stajlari siiresince herhangi bir iicret ddemesi
yapmaz. Ogrencilerin staj yaptiklar isyerleri ile aralarindaki mali iliskiler, higbir bigimde
Dogus Universitesini ilgilendirmez.

Ogrenci Yiikiimliiliikleri

Madde 9- Uygun staj yerlerini bulma yikiimliliigii ve sorumlulugu genel olarak, tiimiiyle
Ogrenciye aittir.

Ogrenciler staj yaptiklar isletmenin ¢alisma diizenine, kural, talimat ve emirlerine uymak, daimi
personel gibi isyerinin ticari, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilmak ve yoneticilerin verdikleri
mesleki egitimle ilgili gérevleri yapmak zorundadirlar. Aksi durumda stajlar1 basarili sayilmaz.
Ogrenciye mesleki egitim formasyonuna aykiri gorev verildigi takdirde, Staj Komisyonu
Ogrencinin staj yerini degistirebilir.



Stajyerler, kusurlar1 nedeni ile verecekleri zararlardan dolayr o isyeri elemanlarinin
sorumluluklarina tabidir.

Ogrenciler, staj siiresince mazeretsiz devamsizlik yapamazlar. Mazeretsiz ii¢ giin iist iiste veya staj
donemi boyunca staj siiresinin %10 u oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek
durum Staj Komisyonuna bildirilir.

Stajyer dgrenciler icin Dogus Universitesinin ve Yiiksekogretim Kurumlar1 dgrenci Disiplin
Yonetmeligi’nin hiikiimleri staj sirasinda da gegerlidir.

Staj Belgeleri
Madde 10- Staj yapilmasi zorunlu olan tiim boliim/programlarin staj islerinin yonetimi sirasinda
gerekli olan belgeleri agagidadir:
1) Ogrenci, kendi staj yerini buldugu zaman kullanilan “Staj Yeri Bildirim Formu” (EK-1)
2) Stajin yapilacagi kurumun 6grenciyi kabul ettigini gosteren “Stajyer Kabul Formu” EK-2)
3) Ogrencinin staj yaptigi kurum tarafindan doldurulacak olan “Stajyer Ogrenci
Degerlendirme Formu”(EK-3)
4) Ogrenci tarafindan doldurulup, isyerine onaylatilacak olan ve yapilan g¢aligmalarin
dokiimiiyle birlikte staj kilavuzunda belirtilen boliim/program gereksinimlerini de igceren

“Staj Defteri” (EK-4)

Staj Oncesi Yapilacak Isler
Madde 11-

a) Ogrenciler staj yerlerini kendileri bulabilirler. Bu durumda 6grenci, en_ge¢ Mart ayi
sonuna kadar Staj Yeri Bildirim Formunu doldurarak Staj Komisyonuna basvurur.
Basvurunun kabul edilmesi igin, stajin yapilacag: isletmenin "Dogus Universitesi Stajyer
Kabul Formu" 'nu doldurmasi ve Staj Komisyonunun bu 6neriyi onaylamasi gerekir.

b) Ogrenci fakiilte veya meslek yiiksekokulunun buldugu ve ilan ettigi isletmelere de ayni
sekilde basvurabilir. Bu basvurularin isletmelere dagitimi Staj Komisyonu tarafindan
yapilir.

c) Staj yerleri kesinlesen 6grenciler, onaylanmis Staj Defterini, staj yapacagi igletmeye
hitaben yazilmis yaziyr ve Stajyer Ogrenci Degerlendirme Formunu alarak, staj
caligsmalarina baslayabilir.

Staj Siiresince Yapilacak Isler
Madde 12- Staj siiresince Staj Defterinin asagida belirtilecek olan kurallara uygun bir sekilde
doldurulmasi gerekir.

a) Staj defterinin ilk sayfasi, yapilacak olan ¢caligmanin haftalara gore genel olarak programini
gostermektedir. Bu sayfa ilgili birim sorumlusu ile isletmenin staj islerinden sorumlu
yoneticisi tarafindan onaylanmalidir.

b) Calisma programini izleyen sayfalarda yer alan ve haftanin giinleri boyunca yapilan
caligsmalarin dokiimiinii gosteren formlar bulunmaktadir. Bu formlar hergiin doldurulur ve
hafta sonunda ¢aligmalar1 kontrol eden sorumlu yonetici tarafindan onaylanir.

¢) Staj defterinin sonunda, dgrencinin, staj programinda belirtilen staj konularin siirelerine
gore, gilinliik/haftalik calismalarini ayrintili olarak rapor edecegi ve bolim/program
gereksinimlerine uygun olarak dolduracagi sayfalar bulunmaktadir Bu sayfalar 6grenci
tarafindan gerektigi sekilde doldurulup, onaylatilir. Staj defterinin sayfa sayist yapilan
stajin giin sayisindan az olamaz.

d) Staj defteri, Ingilizce dgrenim goren dgrenciler icin Ingilizce, Tiirkge 6grenim géren
ogrenciler icin ise Tiirkge olarak yazilir.



e) Fakiiltece istenmesi durumunda 6grenci staj defterine ek olarak bir staj raporu hazirlar. Staj
raporu Ingilizce 6grenim goren dgrenciler icin Ingilizce, Tiirkge 6grenim géren dgrenciler
i¢in ise Tiirkg¢e olarak yazilir

Staj Sonunda Yapilacak isler
Madde 13- Degisik (Senato, 06.04.2017 tarih ve 2017/09 say1)

a) Stajimi tamamlayan 6grenci doldurmus oldugu staj defterini ve 12. Maddenin (e) bendinde
belirtilen Fakiilte gereksinimleri kapsaminda ki raporunu teslim eder.

b) Defter icerigi, 6grencinin ¢alismasini yansitmalidir. Staj defterinde resimler teknik resim
kurallarina uygun bir sekilde ¢izilmelidir. Defter igerigi, 6grencinin kazandig: bilgi ve
becerileri yansitmalidir. Ogrenci, aldig1 egitim ile uygulamali pratik beceri kazanma siiresi
icinde edindigi bilgileri defterde belirtmelidir.

¢) Stajyer Ogrenci Degerlendirme Formu, doldurulmus ve onaylanmis bir bigimde ve isyeri
kasesini tasiyan kapal1 zarf i¢inde teslim edilir.

d) Lisans ogrencileri, Stajyer Ogrenci Degerlendirme Formunu ve Staj Defterini ilgili
birimlerin Staj Komisyonlarina izleyen ders yilinin en gec ilk ii¢ haftasi icinde teslim eder.
Bu belgeleri siiresi i¢cinde teslim etmeyen 6grenci stajin1 yapmamis sayilir.

e) Onlisans (MYO) dgrencileri Staj Raporu, Staj Defteri ve Staj Degerlendirme Formunu, staj
tamamlandiktan sonra en ge¢ 15 giin igerisinde ilgili Program Bagskanligi’na teslim eder.
Siiresi igerisinde staj belgelerini teslim etmeyen 6grenci stajin1 yapmamis sayilir.

Madde 14- Miilga,(Senato 06.04.2017 tarih ve 2017/09 say1)

Staj Sirasinda Hastalik ve Kaza Durumu

Madde 15 - Staj sirasinda hastalanan veya hastaligi sebebiyle staja ii¢ giinden fazla devam
edemeyen ya da bir kazaya ugrayan stajyerin staj1 kesilerek, durum 6grenci tarafindan Dogus
Universitesinin ilgili birimlerin Staj Komisyonu'na bildirilir. Staj Komisyonu, durumu égrencinin
ailesine bildirmekle ylikiimliidiir.

Ogrencinin mazereti kadar giin staj siiresine eklenir, ancak bu siire toplam siirenin yarisini
gegemez.

Basar1 Degerlendirme

Madde 16- Staj Komisyonu kendilerine iletilen, Stajyer Ogrenci Degerlendirme Formunda yer
alan kriterleri ve staj defterini en_ge¢ bir ay icinde inceleyerck bir degerlendirme yapar.
Degerlendirme sonucunda 100 puan iizerinden 50 ve {izerinde not alan 6grenci “Staj” dan
“Basaril1” sayilir. Basarisiz olan 6grencilere, yasal 6grenimleri siiresi igerisinde iki staj hakki daha
verilir.

Staj Komisyonu degerlendirme yaparken, dosyayr sekil ve igerik yoniinden yeterli bulursa
Ogrencinin stajini kabul edebilecegi gibi gerekli goriirse ilgili 6grenci ile bir miilakat yapabilir veya
uygulama yaptirabilir. Dosya iizerinde gerekiyorsa diizeltmeler yaptirabilir. Staj defterinde
diizeltme istenen 6grenci, en ¢ok bir ay icinde istenen diizeltmeyi ger¢eklestirmek zorundadir. Aksi
halde staji reddedilir. Bu durum yazili olarak Fakiilte Dekanligina veya Meslek Yiiksekokul
Miidiirliigiine iletilir. Kabul edilen stajlar, Staj Komisyon baskani tarafindan yazili olarak Fakiilte
Dekanliklarina veya Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiine bildirir. Basarisiz olan 6grencilerin staji
gecersiz kabul edilir.

Staj defteri kabul tarithinden baslamak tizere, Boliim/Program baskanliklar1 tarafindan en az iki y1l
stireyle saklanir. Gerekli goriildiigli takdirde yine Boliim/Programlar tarafindan imha edilebilir.




Sonuclara itiraz
Madde 17- Ogrenciler degerlendirme sonucuna, ilanindan itibaren bes is giinii icinde itiraz
edebilirler. Itirazlar ile ilgili olarak “Dogus Universitesi Onlisans/Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
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Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca islem yapilir.

Boliim/Programlara Gore Staj Konulan

Madde 18- Degisik, (Senato, 06.04.2017 tarih ve 2017/09 say1)

Birinci ve ikinci stajdaki genel beklenti, 6grencinin is yasami ile tanigmasi, liretim (hizmet)
tesislerinin ve atdlye (laboratuvar) calismalarinin dogal ortamlarinda fiilen gorev alarak, is
disiplininin gereklerini 6grenmesi ve bu disipline uyum saglamasidir. Ugiincii stajdaki genel
beklenti ise, 6grencinin kurumsal yapilar ile tanisarak, kurumsal yapilanmanin 6nemini kavramasi
ve boylesi bir ortamda fiilen gorev alarak, is ve meslek yasamina iliskin gézlemlerde bulunup,
deneyimler kazanmasidir. Kisa siireli atolye stajlarinda, belirli bir konu ya da uygulama alanida,
daha 6zel gozlem ve deneyimlerin kazandirilmasi amaclanir. Bu genel beklentiler ¢ercevesinde
bolim ve programlara gore staj sekil ve siireleri ile staj defterini doldururken cevaplanmasi
gereken hususlar Staj Kilavuzlarinda belirtilmistir.

Yiiriirlikten Kaldirma

Madde 19- Universite Senatosunda kabul edilen; 30/09/1998 tarih ve 1998-10 sayili “Dogus
Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretiminde Yapilacak Olan Stajlara Iliskin Senato
Esaslar1” , 30/04/1999 tarih ve 1999-4 sayili “Dogus Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj
Yénergesi”, 05/01/2006 tarih ve 2006-01 sayili “Dogus Universitesi Sanat ve Tasarim

Fakiiltesi Staj Yonergesi” ve 18/04/2003 tarih ve 2003-4 sayili “Dogus Universitesi Meslek
Yiiksekokulu Staj Yonergesi” yiirtirliikten kaldirilmastir.

GECIiCI MADDE 1- Miilga,( Senato 06.04.2017 tarih ve 2017/09 say1)

Madde 20- Bu Yonerge, Miitevelli Heyetin onayi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 21- Bu Yonergeyi Fakiilte Dekani/Meslek Yiiksekokul Miidiirii yiirtitiir.

(*Staj siiresinde degisiklik yapilmistir.)



MUHENDISLIK FAKULTESI Bilgisayar Miihendisligi Béliimii Staj Kilavuzu
Ogrenci ii¢ asamada toplam en az 60 isgiinii staj yapmak zorundadir.

1. STAJ (siiresi 20 is giinii/4 hafta) Degisik (Senato 06.04.2017 tarih ve 2017/09 say1)

Bu stajin amaci, 0grencilerin piyasada mevcut ve isletmelerde yaygin olarak kullanilan
bilgisayar teknolojisini yakindan tanimalarin1 saglamaktir. Secilen firmalarin, bilgisayar
teknolojisini yogun bir bigimde kullanryor olmalar1 gerekmektedir. Ogrencilerin bu stajda
asagida belirtilen konularda ¢aligmalar yapmalar1 ve staj defterinde, her giin yapilan isi
Ozetlemelerinin yaninda bu ¢alismalar1 anlatmalar1 da beklenmektedir:

1- Isletmenin tanitim yapilacaktir (sirketin adi, adresi, kurulus tarihi, sermaye yapisi, ana
faaliyet alani, kapasitesi, ¢alisan personelin sayisi ve nitelikleri, sirketin hangi sektor i¢inde
yer aldig1 ve sektor i¢indeki yeri, vs).

2- Isletmenin kurulus yeri (genel vaziyet plani) kroki bir ¢izim ile gdsterilecektir. Bu yer
hammadde ve pazara yakinlik, ulasim olanaklari, su, enerji ve personel temini, ¢evre kirliligi,
mevzuat, iklim vb. etmenler acisindan degerlendirilecektir.

3- Isletmenin organizasyon semas1 verilecektir. Isletmenin ydnetim yapis1, sorunlar1 ve iyi
isleyen yonleri degerlendirilecektir.

4- Isletmenin Bilisim Sistemi tanitilacaktir. Bunun igin:

a) YOnetim yapist,

b) Calisan personelin nitelikleri,

c) Bilgisayar aginin yapisi,

d) Bilgi ve karar akisi, kontrol mekanizmasi,
e) Kullanilan donanimin nitelikleri,

f) Kullanilan yazilimlarin nitelikleri,

g) Yapilan islerin nitelikleri
aciklanacaktir. Ayrica, bilisim sisteminde aksayan yonler varsa, bu aksakliklarin nasil
diizeltilebilecegi konusunda Oneriler gelistirilecektir.

2. STAJ (siiresi 20 is giinii/4 hafta) Degisik (Senato 06.04.2017 tarih ve 2017/09 say1)
Ikinci staj bilgisayar teknolojisinin miihendislikte uygulamalarina yonelik olmalidir. Bu
nedenle 6grenciler bu stajlarini bilgisayar teknolojisini yogun bigimde kullanan miihendislik
sirketlerinde yapmak durumundadirlar. Bu stajda ogrencilerden asagidaki c¢aligmalar
beklenmektedir:

1- Birinci stajda ilk 3 maddede 6zetlenen ¢alisma bu stajda da yapilacaktir.

2- Sirkette bilgisayar destegiyle ¢oziilen problemler belirlenecek ve bu problemlerin

nasil ¢oziildiigl arastirilacaktir.

3- Coziimde kullanilan bilgisayar aglari, donanim ve yazilim hakkinda ayritil bilgi

4- Eger varsa, sirkette, yukarida belirtilen amaglarla kullanilan 'data base' ve
kullanilan bilgisayar aglari, donanim ve yazilim hakkinda ayrintili bilgi verilecektir.
'knowledge base' konularinda bilgi verilecek ve bunlarin nasil daha iyilestirilebilecegi
konusunda Oneriler iiretilecektir. Eger bu konularda istenen diizeyde caligmalar yoksa,
bunlarin nasil yapilabilecegi konusunda oneriler gelistirilecektir.

Ogrencilerin bu stajda yukarida belirtilen konularda ¢alismalar yapmalar1 ve staj defterinde,
her giin yapilan isi 6zetlemelerinin yaninda bu ¢alismalart anlatmalar1 da beklenmektedir.



3. STAJ (siiresi 20 is giinii/4 hafta) Degisik, (Senato 06.04.2017 tarih ve 2017/09 say1)

Bu stajin amaci, Ogrencilerin bilgisayar teknolojisine dayali sistem tasarimi yapmay1
ogrenmeleridir. Calistiklar sirkette kendilerine bir problem alani segeceklerdir(6rnegin bu bir
bankada bilisim sistemi tasarimi olabilir, ya da imalat sanayisinde bir {iretim hattinin
otomasyon projesi olabilir).

Ogrencilerin bu stajda asagida belirtilen konularda calismalar yapmalar1 ve staj defterinde, her
giin yapilan isi 6zetlemelerinin yaninda bu ¢aligmalar1 anlatmalar1 da beklenmektedir:

1- Birinci stajda ilk 3 maddede 6zetlenen ¢aligma burada da tekrarlanacaktir.

2- Yukarida sozii edilen tiirde bir problem alani secilerek, ders programinda 6gretilen “Sistem
Analizi ve Tasarimi” n biitiin safhalarindan gecilerek komple bir sistem tasarimi
gergeklestirilecektir.



MUHENDISLIK FAKULTESI Endiistri Miih. Boliimii Staj Kilavuzu (Ingilizce ve
Tiirkcge)
Ogrenci ii¢ asamada toplam en az 60 isgiinii staj yapmak zorundadir

1. STAJ (siiresi en az 15 is giinii/3 hafta)

Bu staj calismast mekanik islem yapan atdlyelerde yapilacaktir. Amag Ogrencinin;
OTorna OTesviye OFreze 0Kaynak OPlanya 0Ol¢me Teknigi konularinda pratik olarak
bilgilenmesini saglamaktir. Ogrencinin galisma programi yukarida belirtilen her konu i¢in en
az 2 glin ayrilarak planlanacaktir. Stajyerin ilgili makine ve ekipmani bizzat kullanarak el
deneyimi kazanmasi istenmektedir. Staj defterinde her giin yapilan ¢alisma 6zetlenecek;
tezgahlar, makineler, techizat ve yapilan is hakkinda bilgi verilecektir.

2. STAJ (siiresi en az 20 is giinii/4 hafta)
Bu stajin amaci isletmenin,

a) Yonetim ve organizasyonu

b) Imalat sistemleri

c) Operasyonlarin Yerlesimi ve isyeri diizenlemesi

d) Malzeme nakli is degerlendirme ve licret sistemleri agisindan incelenmesidir.

Orta veya biiyiik ¢apli imalat firmalarinda yapilir. Ogrencinin ¢alisma program ve defteri
asagidaki sorularmn yanitlarini verecek sekilde diizenlenmelidir.

1) Isletmenin adini, adresini, kurulus tarihini, sermaye yapisini, personel sayilarini, ana
faaliyet alanini, kapasitesini, hangi sektor icinde yer aldigini1 ve sektdr icindeki yerini
belirtiniz.

2) Isletmenin kurulus yerini (genel vaziyet plan1) kroki bir ¢izim ile gdsteriniz. Bu yeri
hammadde ve pazara yakinlik, ulasim olanaklari, su, enerji ve personel temini, ¢evre
kirliligi, mevzuat, iklim vb. etmenler acisindan degerlendiriniz.

3) Isletmedeki temel malzeme akislarini gizimle gdsteriniz. Segeceginiz bir iiriiniin imalat
prosesini tanimlayiniz. Malzeme tasima sistemini inceleyerek, daha verimli bir igyeri
diizeni icin Oneriler gelistiriniz.

4) Isletmenin organizasyon semasini ¢iziniz. Isletmenin yonetim yapisini, sorunlarmi ve
iyi isleyen yoOnlerini degerlendiriniz.

5) Isletmede uygulanan iiretim teknolojisi hakkinda bilgi veriniz. Alternatif teknolojileri
belirterek, sahip olunan kosullar agisindan bu teknolojileri karsilastiriniz.

6) Isletmede operasyonlarin standart zamanlari belirlenmis midir? Evet ise, hangi teknik
kullanilmustir. Bir {iriin secerek standart zamanin nasil hesaplandigini 6rnekleyiniz.
Standart zamanlarin isletmede hangi amaglarla kullanildigini agiklayiniz.

7) Sececeginiz bir is istasyonu i¢in is basitlestirmeye yonelik bir metot etiidii calismast
yapiniz. Bir operasyonun standart siiresini kronometraj yontemiyle belirleyerek saatlik
iiretim kapasitesini hesaplayiniz.

8) Isletme faaliyetlerindeki verimlilik diizeyini, birkag 6rnek gosterge ile belirtiniz.

9) Isletmenin iiretim sistemini, inceleyerek aciklayimz. Bir alt sisteme (imalat, kalite
kontrol, bakim-onarim, lretim planlama, satinalma, stok) iliskin formlarin akig
diizenini ¢ikartiniz. Bu formlardan 6rnekler ekleyiniz.

10) Sececeginiz bir iirlinlin birim tiretim maliyetini, direkt iscilik, direkt hammadde ve
genel giderler kalemlerini belirterek hesaplayiniz. Maliyet bulmada kullanilan sistemi
aciklaymiz. Maliyeti bulunan {iriine iliskin Basabas Noktas1 analizini yaziniz. Biitce
caligmalar1 hakkinda bilgi veriniz (Maliyet bulmada kullanilacak sayilarin gergek
degerler olmas1 gerekmektedir).



11) Isletmenin, is kazasi istatistiklerini (tutuluyor ise) genel olarak belirtiniz. Alman is
giivenligi dnlemleri konusunda bilgi veriniz. Sececeginiz bir faaliyet yeri i¢in siz bir
onlem gelistiriniz.

12) Isletmenin iiriinlerini tanitiniz, iiriinlerin dagitim sistemi ve -varsa- satis sonrasi
hizmetler konusunda bilgi veriniz.

13) Iki ydnetim pozisyonunu segerek, is gdrev tanimlarmni veriniz. Bu tanimlarim isletmede
nasil hazirlandigin1 agiklayiniz.

14) Isletmede is degerlendirme yapiliyor mu? Evet ise, nasil yapildigini agiklaymiz.
Yapilmyor ise isleri siniflandirmak icin nasil bir yontem uygulantyor? Aciklayimiz.

15) Isletmede endiistri miihendisleri ¢alisiyor mu? Evet ise, bunlarin hangi boliimlerde
istihdam edildigini ve gorevlerini belirtiniz.

3. STAUJ (siiresi 25 is giinii/(5 hafta) Degisik (Senato, 06.04.2017 tarih ve 2017/09 say1)
Bu stajin amaci iiretim veya hizmet sektdriindeki bir isletmenin Uretim Planlama ve Kontrol
Sistemi ile Bilisim Sisteminin incelenmesidir. Ana ¢aligsma konular1 ise,

e Satig Tahminleri

e Envanter Yonetimi

e Uretim Planlama Siireci

e Kalite Yonetimi

e Bakim Yonetimi

e Proje Yonetimi

e Maliyet Muhasebesi

e Yatirim Analizleri'dir.

Calisma defteri asagidaki sorularin yanitlarini verecek sekilde hazirlanmalidir.

1) Isletmenin adim, adresini, kurulus tarihini, sermaye yapisini, personel sayisini, ana
faaliyet alanini, kapasitesini, hangi sektor icinde yer aldigini1 ve sektdr icindeki yerini
belirtiniz.

2) Isletmenin kurulus yerini ve varsa subelerini, kaynaklara (finans merkezleri, ulasim
vb.) ve miisteriye yakinlig1 a¢isindan degerlendiriniz.

3) Isletmedeki bilgi ve belge akis1 hakkinda bilgi veriniz. Segeceginiz bir siireg igin siireg
akis semasini olusturunuz.

4) Isletmenin organizasyon semasini ¢iziniz. Isletmenin ydnetim yapisini, sorunlarini ve
iyi isleyen yoOnlerini degerlendiriniz.

5) Isletmedeki bilgi islem faaliyetleri ile kullanilan paket programlar hakkinda bilgi
veriniz.

6) Isletmenin mamul maliyetlendirme sistemi hakkinda bilgi veriniz. Kisa donemlere ait
biitce, kar-zarar ve bilanco tablolarini olusturunuz. (Kullanilacak sayilarin gercek
degerler olmasi gerekmemektedir.)

7) Isletmede bir yatirim planlamasi yapiliyorsa, bu yatirimin olurlulugu konusunda hangi
etmenlerin dikkate alindigin1 ve hangi miihendislik ekonomisi tekniklerinin
uygulandigint belirtiniz. Ayrica siz de bir miihendislik ekonomisi uygulamasini
gerceklestiriniz.

8) Calisma yeri tasarimini isbilimsel (ergonomik) ac¢idan inceleyiniz. Varolan igbilimsel
problemlere ¢oziim getiren yeni bir tasarim gelistiriniz. Bunu resim ve semalarla
aciklaymiz.

9) Isletmenin {iriinlerini tanitimz, iriinlerin dagitim sistemi ve-varsa- satis sonrasi
hizmetler konusunda bilgi veriniz.

10) Isletmede istatistiksel yontemlerin nasil uygulanabilecegini drnekler iizerinde kisaca
aciklaymiz.



11)Isletmede uygulanan bireylerin, departmanlarin ve sirketin performansii dlgmeye
yonelik 6l¢iit ve degerlendirme sistemleri hakkinda bilgi veriniz.

12) Isletmede yapilmakta olan veya yapilmasi planlanan ydnetime ve/veya operasyonlara
yonelik projeler hakkinda bilgi veriniz.

13) Isletme iiriinlerinden birinin, gegmis en az bes doénemlik satis miktarlarm dikkate
alarak, ileriye dogru li¢ donemlik tahmin degerlerini bulmak i¢in regresyon analizi
caligmasi yaparak, bulunan denklemi ve korelasyon katsayisini hesaplayiniz.

14) Isletmenin malzeme yonetimi ve stok kontrol faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz. BIR
malzeme igin Ekonomik Siparis veya Imalat Miktarini, ilgili formiilleri kullanarak
belirleyiniz.

15) Yillik iiretim plani, aylik veya daha kisa siireli tiretim plani ve tezgah yiiklemelerinin
nasil yapildigina iliskin bilgi ve Ornekler veriniz. (Sadece liretim sektdriinde staj
yapanlar cevaplayacaklardir.)

16) Isletmenin stratejik planlama siireci hakkinda bilgi veriniz ve vizyon, misyon, ana
stratejiler, hedefler vb.arasindaki iliskiyi inceleyiniz. (Sadece hizmet sektdriinde staj
yapanlar cevaplayacaklardir.)

17) Isletmenin kalite kontrol calismalari hakkinda bilgi veriniz. Muayeneler, iiretim
islemlerinin hangi noktalarinda, nasil yapilmaktadir? Sema iizerinde gosteriniz.
(Sadece iiretim sektoriinde staj yapanlar cevaplayacaklardir.)

18) Isletmenin kalite kontrol ¢aligmalar1 hakkinda bilgi veriniz. Miisteri memnuniyeti ile
ilgili ne tiir ¢aligmalar yapilmaktadir, anlatiniz. (Sadece hizmet sektoriinde staj
yapanlar cevaplayacaklardir.)

19) Isletmedeki bakim-onarim ¢aligmalarini 6zetleyiniz. Sececeginiz bir makinenin son iki
yila ait ariza istatistiklerini ¢ikariniz.

20) Sececeginiz bes farkli is icin degerlendirme calismasi yaparak, bir iicret sistemi
olusturunuz.

21) isletmede uygulanan tesvikli iicret (prim, akord) sistemleri hakkinda bilgi veriniz.

22) Segeceginiz bir isletme problemi i¢in yoneylem arastirmasi kapsaminda bir modelleme
calismasi (dogrusal programlama, dinamik programlama, CPM vb.) yaparak bu modeli
¢Oziiniiz.

23)Firma tedarik zinciri yonetim uyguluyor mu, bilgi veriniz. Teradike¢i iliskileri
(tedarikci performans degerlendirme), talep tahminlerinin tedarik¢i ve/veya
perakendeci ile ortak tahminlerinin tedarik¢i ve perakendecilerle bilgi paylasimi,
envanter yonetimi, iiriin dagitim1 hakkinda bilgi veriniz.

24)Bu calisma sonucu elde ettiginiz deneyimler nelerdir? Caligma size yararli olmus
mudur? Olmamis ise nedenlerini belirtiniz.

25) Size verilen staj rehberini yeterli buluyor musunuz? Eklemek istediginiz konu ve
sorular nelerdir?

26) Isletmedeki personelin caligmaniza katkilar1 veya olumsuz tavirlar1 olmus mudur?
Oldu ise agiklayniz.



MUHENDISLIK FAKULTESI Bilisim Sistemleri Miihendisligi Béliimii Staj Kilavuzu
Ogrenci ii¢ asamada toplam en az 60 isgiinii staj yapmak zorundadir

1. STAJ (siiresi 20 is giinii/4 hafta) Degisik (Senato, 06.04.2017 tarih ve 2017/09 say1)

Bu stajin amaci, 6grencilerin piyasada mevcut ve isletmelerde yaygin olarak kullanilan bilisim
sistem ve teknolojilerini yakindan tanimalarin1 saglamaktir. Secilen firmalarin, bilisim sistem
ve teknolojisini yogun bir bigimde kullaniyor olmalari gerekmektedir. Ogrencilerin bu stajda
asagida belirtilen konularda ¢aligmalar yapmalar1 ve staj defterinde, her giin yapilan isi
Ozetlemelerinin yaninda bu ¢alismalar1 anlatmalar1 da beklenmektedir:

1)

2)

3)

4)

Isletmenin tanitimi yapilacaktir (sirketin adi, adresi, kurulus tarihi, sermaye yapisi, ana
faaliyet alani, kapasitesi, ¢alisan personelin sayis1 ve nitelikleri, sirketin hangi sektor
icinde yer aldig1 ve sektor icindeki yeri, vs).
Isletmenin kurulus yeri (genel vaziyet plani) kroki bir ¢izim ile gdsterilecektir. Bu yer
hammadde ve pazara yakinlik, ulasim olanaklari, su, enerji ve personel temini, gevre
kirliligi, mevzuat, iklim vb. etmenler acisindan degerlendirilecektir.
Isletmenin organizasyon semas1 verilecektir. Isletmenin yonetim yapisi, sorunlari ve
iyi isleyen yonleri degerlendirilecektir.
Isletmenin Bilisim Sistemi tanitilacaktir. Bunun igin:
YoOnetim yapist,
Calisan personelin nitelikleri,
Bilgisayar aginin yapisi,
Bilgi ve karar akisi, kontrol mekanizmasi,
Kullanilan donanimin nitelikleri,
Kullanilan yazilimlarin nitelikleri,

g. Yapilan islerin nitelikleri
aciklanacaktir. Ayrica, bilisim sisteminde aksayan yonler varsa, bu aksakliklarin nasil
diizeltilebilecegi konusunda Oneriler gelistirilecektir.

Mmoo a0 o

2. STAJ (siiresi 20 is giinii/4 hafta) Degisik (Senato, 06.04.2017 tarih ve 2017/09 say1)
Ikinci staj kurumsal bilisim sistemlerinin isletmelerde uygulamalarina ydnelik olmalidir. Bu
nedenle 6grenciler bu stajlarini bilgisayar teknolojisini yogun bigimde kullanan miihendislik
sirketlerinde yapmak durumundadirlar. Bu stajda Ogrencilerden asagidaki caligmalar
beklenmektedir:

1)
2)

3)

4)

Birinci stajda ilk 3 maddede 6zetlenen ¢alisma bu stajda da yapilacaktir.

Sirkette bilgisayar destegiyle ¢oziilen problemler belirlenecek ve bu problemlerin nasil
¢oziildiigii arastirilacaktir.

(Coziimde kullanilan bilgisayar aglari, donanim ve yazilim hakkinda ayrintili bilgi
verilecektir.

Eger varsa, sirkette, yukarida belirtilen amaglarla kullanilan operasyonel veri tabanlari,
yonetim bilisim sistemleri, karar destek sistemleri, iiretim bilisim sistemleri, kurumsal
kaynak planlama sistem ve yazilimlar1 konularinda bilgi verilecek ve bunlarin nasil
daha iyilestirilebilecegi konusunda oneriler iiretilecektir. Eger bu konularda istenen
diizeyde c¢aligmalar yoksa, bunlarin nasil yapilabilecegi konusunda Oneriler
gelistirilecektir.

Ogrencilerin bu stajda yukarida belirtilen konularda ¢alismalar yapmalar1 ve staj defterinde,
her giin yapilan isi 6zetlemelerinin yaninda bu ¢alismalar1 anlatmalar1 da beklenmektedir.



3. STAJ (siiresi 20 is giinii/4 hafta) Degisik (Senato, 06.04.2017 tarih ve 2017/09 say1)
Bu stajin amaci, 6grencilerin kurumsal bilisim sistemlerinin gelistirilmesi i¢in gerekli analiz,
tasarim ve uygulama siire¢lerini 6grenmeleridir. Calistiklar1 sirkette kendilerine bir problem
alanm1 segeceklerdir (6rnegin bu bir bankada bilisim sistemi tasarimi olabilir, ya da imalat
sanayisinde bir iiretim hattinin otomasyon projesi olabilir).
Ogrencilerin bu stajda asagida belirtilen konularda ¢alismalar yapmalar1 ve staj defterinde, her
giin yapilan isi 6zetlemelerinin yaninda bu ¢alismalar1 anlatmalar1 da beklenmektedir:
1) Birinci stajda ilk 3 maddede Ozetlenen calisma burada da tekrarlanacaktir.
2) Yukarida sozii edilen tiirde bir problem alanmi secilerek, ders programinda 6gretilen
kurumsal bilisim sistemlerinin analiz, tasarim ve gerceklestirme asamalarindan
gecilerek komple bir sistem tasarimi gereklestirilecektir.



MUHENDISLIK FAKULTESI Elektronik ve Haberlesme Miih. Béliimii Staj Kilavuzu
Ogrenci ii¢ asamada toplam en az 60 isgiinii staj yapmak zorundadir

Stajin amaci, elektronik ve haberlesme sektoriindeki ¢alisma ortamlarini1 tanimak, mezuniyet
sonrasi is yasamina gecisi kolaylastirmak ve 6grenim siiresince edinilen bilgileri uygulamali
olarak pekistirmektir.

1.STAJ (siiresi 20 is giinii/4 hafta)

Elektrik, Elektronik, Elektromekanik, Haberlesme, Kontrol ve Bilgisayar ile ilgili
isletmelerde; tanitim, bakim, onarim, iiretim, doklimantasyon, yonetim ve planlama
konularinda yapilir.

2.STAJ (siiresi 20 is giinii/4 hafta)

Elektrik, Elektronik, Tip Elektronigi, Haberlesme, Bilgisayar, Kontrol ve Otomasyon ile ilgili
isletmelerde liretim, uygulama, kalite kontrol ve proje yonetimi konularinda yapilir.

Ikinci ve iiciincii stajlar farkli konularda olmak zorundadir.

3.STAUJ (siiresi 20 is giinii/4 hafta)
Elektrik, Elektronik, Tip Elektronigi, Haberlesme, Bilgisayar, Kontrol ve Otomasyon ile ilgili
isletmelerde aragtirma-gelistirme, tasarim, planlama ve projelendirme konularinda yapilir.



MUHENDISLIK FAKULTESI Makine Miih. Boliimii (Tiirkce ve Ingilizce) Staj
Kilavuzu Degisik (Senato, 06.04.2017 tarih ve 2017/09 say1)
Ogrenci ii¢ asamada toplam en az 60 isgiinii staj yapmak zorundadir
L. Genel Bilgiler
1. Makine Miihendisligi Boliimii 6grencileri Lisans derecesini alabilmek igin,
endiistri kuruluslarinda Makine Miihendisligi egitimine katkida bulunacak sekilde, en
az 60 is giin staj yapmak zorundadirlar.
2. Yapilan staj sonunda Stajyer Ogrenci Degerlendirme Formu, Staj Defteri staji
takip eden yartyil baglangicindan itibaren en geg¢ ii¢ hafta igerisinde Bolim Staj
Sorumlusu’na teslim edilir. Belgeler vaktinde teslim edilmedigi takdirde staj
yapilmamis sayilir.
3. Bir staj is giinii en az sekiz saatlik fiziksel veya zihinsel ¢calisma gerektirir.
Ogrenci haftada en fazla alti giin calisabilir. Bir¢ok kurulusta haftada bes giin
calisilmaktadir. Kurulusta cumartesi giinleri fiilen ¢alisildigi belgelenebiliyorsa
haftada alt1 giinliik staj yazilabilir.
4. Staj yapabilmek i¢cin Makine Miihendisligi Boliimiinde en az iki yariy1l egitim
gbérmiis olmak gereklidir.
5. Ders programlarini basariyla tamamlamis ancak staj yiikiimliiliiklerinin
tiimiinli yerine getirmemis 6grenciler mezun olamazlar.
6. Genel Staj kurallari Dogus Universitesi Onlisans-Lisans Ogretimi Staj
Yonergesi’nde yer almaktadir.
1L Isyeri Secimi ve Staja Baslama
1. Makine Miihendisligi Boliimii 6grencileri stajlarini, Makine Miihendisligi ile
ilgili bir alanda faaliyet gdsteren bir sanayi kurulusunda yapmalidirlar. Ogrenciler staj
yapmak istedikleri isyerini kendileri belirleyebilir, veya boliim tarafindan ilan edilen
isyerlerine bagvurabilirler.
2. Staj i¢in secilen igyerinde tercihen en az yirmi kisi ¢alistyor olmali, en az bir
Makine Miihendisi bulunmali ve stajyerin amiri konumunda olmalidir.
3. Ogrenciler staj yapmak istedikleri isyerine Makine Miihendisligi BSliimii’nden
alacaklar1 formla bagvurabilirler.
4. Herhangi iki staj ayn1 kurulusta yapilabilir. Ancak stajlarin hepsi ayni kurulusta
yapilamaz.
5. Secilen isyeri uygun olsa bile Makine Miihendisligi ile dogrudan ilgili olmayan
bir birimde (Pazarlama, Yatirim Planlama, Operasyon Planlama, Proje Yénetimi, Insan
Kaynaklari) yapilan stajlar kabul edilmez.
6. Staja baslamadan 6nce Dogus Universitesi Onlisans-Lisans Ogretimi Staj
Y onergesi’nde belirtilen belgeler ve sigorta islemleri tamamlanmalidir.

1. STAJ (siiresi en az 20 is giinii/4 hafta)

Bu staj caligmasi sanayi kuruluslarinin mekanik islem yapan boliimlerinde yapilir. Amag
Ogrencinin torna, tesviye, freze, planya v.s. gibi talasl imalatta kullanilan makineler, kaynak
ve Olgme teknikleri ve bilgisayar destekli CNC tezgahlar1 hakkinda pratik olarak
bilgilenmesini

saglamaktir. Ogrencinin galigma programi yukarida belirtilen her konu igin en az 2 giin
ayrilarak planlanmalidir. Stajyerin ilgili makine ve ekipmani bizzat kullanarak el deneyimi
kazanmas1 6nerilir. Staj defterinde her giin yapilan ¢alisma 6zetlenerek; makineler, techizat ve
yapilan is hakkinda bilgi verilmelidir. Ayrica, 6grencinin kendisinin hazirladig1 en az iki
teknik ¢izim staj defterine eklenmelidir.



2. STAJ (siiresi en az 20 is giinii/4 hafta)

Uretim stajinda Ogrencilerin temel iiretim tekniklerini gozlemlemeleri beklenmektedir.
Uretim staj1 kuruluslarin su béliimlerinde yapilabilir:

Dokiimhane, Metal Sekillendirme, Plastik Enjeksiyon, Ekstriizyon, Uretim/Montaj Hatt1. Staj
defterinde asagidaki konular yer almalidir:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

Kurulusta uygulanan tiretim tekniklerinin siniflandirilmasi ve acgiklanmasi. (Dokiim,
talagh imalat, pres, kaynak, 1sil islem, dovme, plastik enjeksiyon, ekstriizyon v.b.
islemlerden hangilerinin bulundugu, ve hangi islemler i¢in uygulandiginin
belirtilmesi).

Her iiretim biriminde kullanilan cihazlarin sayilari, teknik 6zellikleri ve kurulustaki
kullanilma alanlarinin belirtilmesi.

Uretimde kullanilan entegre bilgisayarlari donanim ve yazilimlarmin incelenmesi.
Uretim birimlerinde tezgahlarda yapilan islerden birer ornek alinarak teknik
resimlerinin ¢izilmesi, her birimde iiretiminin gdzlenerek (miimkiinse Ogrencinin
kendisi tarafindan yerine getirilerek) tiretim kademelerinin ayrintili olarak agiklanmasi
ve Uriin akis semasinin ¢izilmesi (En az 5 iiriin ya da ayni iiriin i¢in 5 farkli is
incelenmelidir).

Orneklenen islerden en az ikisi i¢in maliyet hesaplarinin yapilmast.

Fabrika atiklarinin ¢evre kirliligi yoniinden incelenmesi.

Fabrikanin iiretim bandinda yakin zamanda yapilmasi diisiiniilen iyilestirmelerin
incelenmesi.

3. STAJ (siiresi en az 20 is giinii/4 hafta)

Arastirma-Gelistirme ve Yonetim staji kuruluglarin su boliimlerinde yapilabilir:

Uriin Gelistirme/AR-GE, Kalite Giivence, Yapisal Tasarim ve Analiz, Test ve Dogrulama,
Malzeme ve Proses Gelistirme, Otomasyon, Uretim Planlama, Bakim Onarim.
Arastirma-Gelistirme ve YOnetim staji sirasinda asagidaki konular incelenmeli ve
degerlendirilmelidir:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Uriin tasarim ve gelistirme siirecleri.

Isletmede uygulanan kalite yonetimi.

Bakim-onarim yonetimi.

Siparisten baslayarak iiretim ve teslimata kadar gecen siirecler.
Isletmenin kapasite artirimima yonelik yeni yatirimlar.

Satis sonrasi hizmetler.



MUHENDISLIK FAKULTESI Kontrol Miihendisligi Béliimii Staj Kilavuzu
Ogrenci ii¢ asamada toplam en az 60 isgiinii staj yapmak zorundadir

I. Genel Bilgiler
1. Kontrol Miihendisligi Bolimii 6grencileri Lisans derecesini alabilmek igin,
endiistri kuruluslarinda Kontrol Miihendisligi egitimine katkida bulunacak sekilde, 60
i giin staj yapmak zorundadirlar.
2. Yapilan staj sonunda Stajyer Ogrenci Degerlendirme Formu, StajRaperu—ve
Staj Defteri staj1 takip eden yariy1l baslangicindan itibaren en geg li¢ hafta icerisinde
Boliim Staj Sorumlusu’na teslim edilir. Belgeler vaktinde teslim edilmedigi takdirde
staj yapilmamais sayilir.
3. Bir staj is giinii en az sekiz saatlik fiziksel veya zihinsel ¢calisma gerektirir.
Ogrenci haftada en fazla alti giin ¢alisabilir. Bir¢ok kurulusta haftada bes giin
calisilmaktadir. Kurulusta cumartesi giinleri fiilen ¢alisildigi belgelenebiliyorsa
haftada alt1 giinliik staj yazilabilir.
4. Staj yapabilmek i¢in Kontrol Miihendisligi Boliimiinde en az bir yariyil egitim
gbérmiis olmak gereklidir.
5. Ders programlarini basariyla tamamlamis ancak staj yiikiimliiliiklerinin
tiimiinli yerine getirmemis 6grenciler mezun olamazlar.
6. Genel Staj kurallari Dogus Universitesi Onlisans-Lisans Ogretimi Staj
Yonergesi’nde yer almaktadir.

I1. Isyeri Secimi ve Staja Baslama
1. Kontrol Miihendisligi Boliimii 6grencileri stajlarini, Kontrol Miihendisligi,
Otomasyon, Yazilim, Otomotiv ile ilgili bir alanda faaliyet goOsteren bir sanayi
kurulusunda yapmalidirlar. Ogrenciler staj yapmak istedikleri isyerini kendileri
belirleyebilir veya boliim tarafindan ilan edilen isyerlerine basvurabilirler.
2. Staj i¢in secilen igyerinde tercihen en az yirmi kisi ¢alistyor olmali, en az bir
Kontrol, Bilgisayar, Makine, Proses veya Elektrik/Elektronik Miihendisi bulunmali ve
stajyerin amiri konumunda olmalidir.
3. Ogrenciler staj yapmak istedikleri isyerine Kontrol Miihendisligi Béliimii’nden
alacaklar1 formla bagvurabilirler.
4. Stajlar ayn1 kurulusta yapilabilir, fakat 3 staj kurumunun en az 2si. farkli olmak
zorundadir.
5. Secilen isyeri uygun olsa bile Kontrol Miihendisligi ile dogrudan ilgili olmayan
bir birimde (Pazarlama, Yatirrm Planlama, Insan Kaynaklar1) yapilan stajlar kabul
edilmez.
6. Staja baslamadan 6nce Dogus Universitesi Onlisans-Lisans Ogretimi Staj
Yonergesi’'nde belirtilen belgeler ve sigorta islemleri tamamlanmalidir.

1. STAJ (siiresi 20 is giinii/4 hafta)

Bu staj ¢aligmasi isletmelerin pano imalati yapan boliimlerinde yapilir. Amag dgrencinin algak
gerilim(AG), orta gerilim (OQG), yiiksek gerilim(YG) pano imalatinda kullanilan Elektrik-
Otomasyon Malzemelerini tanimasi, Elektrik projesi okuma, Elektrik projelendirme
yapabilme yetenegini kazanabilmesini saglamaktir. Stajyerin imalatta bizzat calisarak el
deneyimi kazanmasi Onerilir.

1) Isletmenin tanitini yapilacaktir (sirketin adi, adresi, faaliyet alami, kapasitesi, calisan
personelin sayisi ve iginde yer aldig1 ve sektor i¢indeki yeri, vs). kurulus tarihi,
sermaye yapisi, ana nitelikleri, sirketin hangi sektdr Isletmenin kurulus yeri (genel
vaziyet plani) kroki bir ¢izim ile gosterilecektir



2) Isletmenin organizasyon semasi verilecektir. Isletmenin ydnetim yapisi, sorunlari ve
iyi isleyen yonleri degerlendirilecektir.

3) Staj defterinde her giin yapilan ¢alisma 6zetlenerek; makineler, techizat ve yapilan is
hakkinda bilgi verilmelidir.

4) Ogrencinin kendisinin ¢izdigi elektrik projesini staj defterine eklenmelidir.

2. STAJ (siiresi 20 is giinii/4 hafta)

Bakim, Onarim Staji G6grencilerin Elektrik-Pnomatik-Otomasyon Malzemeleri tanima,
fabrika igleyisini gorme, temel bakim kurallarin1 6grenme ve gozlemlemeleri beklenmektedir.
Staj defterinde asagidaki konular yer almalidir:

1) Isletmenin tanitimi yapilacaktir (sirketin adi, adresi, kurulus tarihi, sermaye yapis1, ana
faaliyet alani, kapasitesi, ¢alisan personelin sayis1 ve nitelikleri, sirketin hangi sektor
icinde yer aldig1 ve sektor i¢cindeki yeri, vs).

2) Isletmenin kurulus yeri (genel vaziyet plani) kroki bir ¢izim ile gosterilecektir

3) Isletmenin organizasyon semasi verilecektir. Isletmenin ydnetim yapisi, sorunlari ve
iyi isleyen yoOnleri degerlendirilecektir.

4) Isletmenin Bakim, Onarim Sistemi tanitilacaktir. Firmada kullamlan bakim
yontemlerinin TPM gibi aciklanmasi

a. Uretimde ya da montajda kullanilan kontroldrlerin (PLC-Programmable logic
controller, PCS-process control system, vb.), otomasyona ydnelik
malzemelerin siniflandirilmasi ve agiklanmasi.

b. Kurulusta kullanilan kontrol {initelerinin, robot kontrol iinitelerinin, hareket
kontrolliine yonelik servo kontrolorlerin, biitiinlesmis bilgisayarlarin donanim
ve yazilimlarinin incelenmesi.

5) Fabrikanin {iretim bandinda yakin zamanda yapilmasi diisiiniilen iyilestirmelerin
incelenmesi.

3. STAJ (siiresi 20 is giinii/4 hafta)

Arastirma-Gelistirme ve Yazilim staji kuruluslarin su boliimlerinde yapilabilir:

Uriin Gelistirme/AR-GE, Kalite Giivence, Yapisal Tasarim ve Analiz, Test ve Dogrulama,
Otomasyon, Uretim Planlama, Bakim Onarim, Yazilim Gelistirme

Arastirma-Gelistirme ve Yazilim staji sirasinda asagidaki konular incelenmeli ve
degerlendirilmelidir:

1) Isletmenin tanitim1 yapilacaktir (sirketin ad, adresi, kurulus tarihi, sermaye yapis1, ana
faaliyet alani, kapasitesi, ¢alisan personelin sayis1 ve nitelikleri, sirketin hangi sektor
icinde yer aldig1 ve sektor icindeki yeri, vs).

2) Isletmenin kurulus yeri (genel vaziyet plani) kroki bir ¢izim ile gosterilecektir

3) Isletmenin organizasyon semasi verilecektir. Isletmenin ydnetim yapisi, sorunlari ve
iyi isleyen yoOnleri degerlendirilecektir.

4) Yazilim tasarim ve gelistirme siire¢lerinin incelenmesi

5) SCADA, PLC programlama, Simiilasyon ya da herhangi programlama dilini
kullanarak, kontrol sistemi gelistirme



SANAT VE TASARIM FAKULTESI Grafik Béliimii Staj Kilavuzu
Ogrenci iki asamada toplam en az 40 isgiinii staj yapmak zorundadir

Amag: 4 yili kapsayan 8 yariyilda; teori, laboratuvar ve uygulamali ¢alismalardan olusan bir
disiplin i¢inde egitim alan Grafik 6grencilerinin, mezuniyet sonrasi ¢agin gelisen teknolojisine
uyum gosterebilmeleri hedeflenir. Sektérdeki ¢alisma ortamlarin1 ve is diizenlerini
tanimalarini saglamak, sektoriin ¢caligma alanlari i¢inde bir grafik tasarimci olarak kendilerine
uygun grafik tasarim dalini se¢melerine yardimci olacak yapiyr olusturmak, bu konuda
ogrenim siiresince ilgi alanlarinin gelisimini saglayacak bilgilerini pekistirmektir. Ogrenci 1.
ve II. asamalarda toplam 40 isgiinii staj yapmak zorundadir.

1.STAJ (siiresi enaz 15 is giinii/ 3 hafta)

Bu staj doneminde 6grenci, bir grafik tasarimcinin ¢alistigi mekanlari ve ¢alisma koluna gore
isletmedeki is akigsinin pratiklerini 6grenir. Ortaya ¢ikan bir grafik tasarimin, uygulama
teknikleri konusunda bilgilenir. Egitimi i¢inde aldig1 ilk teorik bilgilerini pratikte birlestirir.
Staj siiresince alacagi grafik ¢aligmalar ve is disiplinine iligkin bilgiler, bir program i¢inde her
giin 6zetlenerek ve yapilan is hakkinda bilgi verilerek kaydedilir.

Staj, egitim i¢inde aldig1 grafik programlarin1 uygulama alanlarinda pekistirmek, baski ve
baskiya yonelik alanlardaki malzemeleri tanimakla, tasarim pratigini gelistirecek
uygulamalardan olusur.

2.STAUJ (siiresi en az 25 is giinii/ 5 hafta)

Bu staj donemindeki ¢alismalar, sektoriin ¢alisma yapisi i¢inde bir grafik tasarimci olarak
kendisi i¢in uygun gordiigii dalda; ambalaj, etkilesimli ¢oklu ortam, medya ve yayin grafigine
yonelik alanlar olacak bigimde tamamlanacaktir. Ogrenci, bu alanlar igin staja baslamadan
once, program danismanindan goriis almak zorundadir ve ilgili Boliim Staj Komisyonuna
programini sunacaktir.



SANAT VE TASARIM FAKULTESI i¢ Mimarlik Béliimii Staj Kilavuzu
Ogrenci iki asamada toplam en az 60 isgiinii staj yapmak zorundadir

Amac: Ogrencinin aldig teorik bilgilerin hayata gegcirilmesini takip eden siirecte, deneyim ve
beceri kazanmasim saglamaktir. I¢ Mimarhk Béliimii 6grencilerinin staj amaci, egitim
aldiklar1 sektordeki caligma ortamlarini tanimak, mezuniyet sonrasi is yasamina gegisi
kolaylagtirmak ve o6grenim siiresince edinilen bilgileri uygulamali olarak pekistirmektir.
Ogrenci, 1. ve I1. asamalarda toplam 60 is giinii staj yapmak zorundadur.

1. STAJ (siiresi en az 25 is giinii/5 hafta)

IV. yartyll sonu yaz tatilinde baslayacak bu staj calismasi, 6grencinin mekan olusturma,
olusmus mekanlarda insan eylemlerine yanit verecek akisin saglanmasina yonelik islevlerin
diizenlenmesi, konusunda pratik edinmesidir. I¢ ve dis mekanlar ile ¢evresel alanlarda
kullanilan gereclerin gorsel algilamaya donilik sentezinde Ogrenci, staj siiresince katildigi
uygulamalar1 aldig1 egitim kaynakli bilgiler ile karsilastirmali olarak takip edecektir.
Stirdiiriilen pratik ¢alismasi, staj defterine bir program iceriginde her giin 6zetlenecek ve
yapilan is hakkinda bilgi verilecektir.

Staj, teshir, satis, iiretim, pazarlama, i¢ mekan diizenlemesi, gere¢ uygulanma ile insaat ince
yapt uygulamalarimi igerecektir. Segilen is dallar1 igeriginde mobilya magazalari, fuar
standlar1, mutfak, banyo, doseme vb. liretimler kapsamlidir.

2. STAJ (siiresi en az 35 iy giinii/ 7 hafta)

Ogrenci bu asamadaki staj ¢alismasini 6zellikle, mobilya ve ahsap elemanlarin iiretimi basta
olmak tizere metal dograma, al¢1 ve boya, yer ve duvar kaplamalar1 atdlyelerinde yapacaktir.
Ogrenci, bu program igin staja baglamadan &nce ilgili Boliim Staj Komisyonuna program
sunacaktir.



SANAT VE TASARIM FAKULTESI Endiistri Uriinleri Tasarini Boéliimii Staj
Kilavuzu
Ogrenci iki asamada toplam 60 isgiinii staj yapmak zorundadir

Amag: 8 yartyilda; teori, laboratuvar ve uygulamali ¢alismalardan olusan bir disiplin i¢inde
egitim alan Endiistri Uriinleri Tasarimi 6grencilerinin, mezuniyet sonrasi ¢agin gelisen
teknolojisine uyum gosterebilmeleri hedeflenir. Sektordeki c¢alisma ortamlarini ve is
diizenlerini taniy1p yabancilagmalarin1 6nlemek, sektoriin ¢alisma alanlari i¢cinde bir Endiistri
Uriinleri Tasarimcisi olarak kendilerine uygun Endiistri Uriinleri Tasarimi uzmanlik dalim
secmelerine yardimci olacak yapiy1 olusturmak, bu konuda 6grenim siiresince ilgi alanlarinin
gelisimini saglayacak bilgileri pekistirmek stajin amacidir. Ogrenci 2 asamada toplam 60
isglinii staj yapmak zorundadir.

1.STAJ (siiresi 30 is giinii/ 6 hafta) (Ar-Ge)

Ogrenci, bir endiistri iiriin tasarimcisinin ¢alistign ofiste veya bir fabrikada sektdriin
ozelliklerine gore is akisini inceler. Uygulama teknikleri ile kullanilan malzemeler konusunda
bilgilenir. Uriin iiretimi siireci ile ilgili gdzlemlerini yapar. Staj siiresince isletmeden alinan bu
bilgileri program dahilinde ¢izim, fotograf ve agiklamalar ile desteklenen bir caligmayi (firma
teknik yOneticisi tarafindan onaylanmis) staj defterinde diizenler.

2.STAJ(siiresi 30 is giinii/ 6 hafta) (Uzmanlasmak istenilen sektoriin Ar-Ge'si +
Projelendirme Departmani)

Ogrenci, uzmanlasmak istedigi bir sektorii (beyaz esya, mobilya, otomotiv, cam, ambalaj,
ayakkabi, taki, vb) danismaninin onayini alarak seger. Calismalarin1 firmanin AR-GE veya
proje departmaninda yapar. Arastirma, gelistirme ve uygulama projelerinin i¢inde gorev alir.
Bitirme projesine hazirlik teskil edecek konularda arastirma yapar. Staj siiresince yapilan
caligmalarin ¢izim, fotograf ve arastirmalarmi (firma tasarimci yoOneticisi tarafindan
onaylanmis) staj defterinde diizenler.



SANAT VE TASARIM FAKULTESI Géorsel Iletisim Tasarin Béliimii Staj Kilavuzu
Ogrenci iki asamada toplam en az 60 isgiinii staj yapmak zorundadir

Amagc: Teknolojinin yasamimizin tiim alanlarina hakim oldugu ¢agmmizda Gérsel Iletisim
Tasarimi Boliimii'niin ivime kazanmasi, bu bdliim Ogrencilerinin mezuniyetleri sonrasinda
caligma yasamina kolayca uyum saglamak ve egitim siiresince elde ettikleri kazanimlar1 daha
da gelistirmek, pekistirmek ve ilgi duyduklar1 branslarda ilerlemelerini saglamaktir.

1.STAJ (siiresi en az 25 is giinii/ 5 hafta)

IV. yariyil sonu yaz tatilinde yapilacaktir. Bu staj ddoneminde 6grenci multimedya, reklamecilik,
basin, sinema, TV alanlarini i¢ceren boliimlerde ¢alisir. Bu alanlarda teknik konularda bilgi ve
deneyim edinir. Glinliik caligmalarda, egitimde edindigi bilgileri karsilastirma olanagi bulur.
Yeni edinimleri staj defterine esgiidiimlii olarak isler.

2.STAUJ (siiresi en az 35 is giinii/ 7 hafta)

V1. yarniyil sonu yaz tatilinde yapilacaktir. Bu staj doneminde 6grenci, onceki staj alaninda
veya bir bagka alanda segecegi ve program danigmaninin goriisiinii de alarak ilgili Boliim Staj
Komisyonuna programimi sunar. Ogrenci; multimedya, reklamcilik, basin, sinema, TV
alanlarindan birinde yiiriitiilmekte olan programlara tasarim asamalarindan yayin ve uygulama
asamalarina uzanan siiregte ¢alismalara katilir. Caligmalarin nasil yiiriitiildiigiinii 6zetleyen
bilgi ve deneyimleri staj defterine isler.



SANAT VE TASARIM FAKULTESI Mimarhk Béliimii Staj Kilavuzu
Ogrenci iki asamada toplam en az 60 isgiinii staj yapmak zorundadir

Amag: Staj calismalarinin amaci, 6grencilere 6grenim siirecinde edindikleri kuramsal ve
uygulamal1 bilgilerin hayata gecirilmesi ile ilgili deneyim ve beceri kazandirmaktir. Staj
aracilifiyla ogrencilerin, meslek alanlarmi tanimalari, diger meslek gruplar ile iliskileri
kavramalari, konuya iliskin yasal ve yonetsel boyutu 6grenmeleri, tasarim ve uygulama pratigi
kazanmalari, mezuniyet agsamasinda meslek alaninin tasarim ve uygulama siirecine yonelik
bilgi ve birikim saglamalari ile uzmanlagmak istenilen konulara iliskin deneyim kazanmalari
hedeflenmektedir. Ogrenci, I. ve II. Asamalarda toplam 60 isgiinii staj yapmak zorundadir.

1. STAJ (siiresi 30 is giinii / 6 hafta)

Biiro stajinda 6grencilerin; mimari ve kentsel tasarim alanlarinda iiretilen projelerin tasarim,
avan proje ve uygulama projesi ¢izimi, rolove-restorasyon projesi hazirlanmasi, maket ve
sunum yapilmasi gibi projelerin iiretimi ve sunumuna yonelik ¢aligmalar konusunda deneyim
kazanmalar1 hedeflenmektedir. Biiro staji, staj komisyonu tarafindan uygun goriilen ve kamu
ve 0zel sektérde hizmet vermekte olan mimarlik, insaat mithendisligi, kentsel tasarim, sehir
bolge planlama ve rolove-restorasyon biirolarinda ve ingaat firmalarinda yapilabilir.

2. STAJ (siiresi 30 is giinii / 6 hafta)

Santiye stajinda, Ogrencilerin bina iiretiminin kaba ve ince yapi, yapima yonelik detay
iiretilmesi, maliyet analizi ve kesif gibi santiye caligsmasinin ¢esitli safhalariyla ilgili deneyim
kazanmalar1 hedeflenmektedir. Santiye staji, staj komisyonu tarafindan uygun goriilen ve
kamu ve 6zel sektdrde hizmet vermekte olan mimarlik, insaat miithendisligi, kentsel tasarim,
sehir bolge planlama ve rolove-restorasyon uygulayici firmalarinda yapilabilir.



MESLEK YUKSEKOKULU Staj Kilavuzu

Bankacilik ve Sigortacilik
Birinci y1l sonunda 6 hafta; Ikinci y1l sonunda 4 hafta olmak iizere, toplam 10 hafta.

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama (Tiirkce)
Birinci y1l sonunda 6 hafta; Ikinci y1l sonunda 4 hafta olmak iizere, toplam 10 hafta.

Dis Ticaret ve Avrupa Birligi
Birinci y1l sonunda 6 hafta; ikinci y1l sonunda 4 hafta olmak iizere, toplam 10 hafta.

Emlak ve Emlak Yonetimi
Birinci y1l sonunda 6 hafta; Ikinci y1l sonunda 4 hafta olmak iizere, toplam 10 hafta.

Grafik Tasarimi
Birinci y1l sonunda 6 hafta; Ikinci y1l sonunda 4 hafta olmak iizere, toplam 10 hafta.

Halkla iliskiler ve Reklamcilik
Birinci y1l sonunda 6 hafta; Ikinci y1l sonunda 4 hafta olmak iizere, toplam 10 hafta.

Insan Kaynaklar
Birinci y1l sonunda 6 hafta; ikinci y1l sonunda 4 hafta olmak iizere, toplam 10 hafta.

Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi
Birinci y1l sonunda 6 hafta; Ikinci y1l sonunda 4 hafta olmak iizere, toplam 10 hafta.

Muhasebe
Birinci y1l sonunda 6 hafta; Ikinci y1l sonunda 4 hafta olmak iizere, toplam 10 hafta.

Turizm ve Otel isletmeciligi (Tiirkcge)
Birinci y1l sonunda 6 hafta; Ikinci y1l sonunda 4 hafta olmak iizere, toplam 10 hafta.

Uygulamah Ingilizce - Tiirk¢e Cevirmenlik
Birinci y1l sonunda 6 hafta; ikinci y1l sonunda 4 hafta olmak iizere, toplam 10 hafta.



IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI Staj Kilavuzu

Tamm: Ogrenciler egitimleri ile ilgili ticari ve sanayi kuruluslari ile hizmet sektoriinde yer
alan kurum ve kuruluslarda yapabilecekleri gorevler hakkinda yerinde gozlem ve inceleme
yapmalarini saglamak amaciyla, belirlenen siirelerde staj yaparak is hayatina hazirlanir. Staj
zorunlu olarak 20 (yirmi) is giinii seklinde yaz aylarinda yapilacaktir. Ogrenci, mezun
olabilmek ic¢in gerekli not ortalamasimi tuttursa dahi stajdan basarili olmadigr miiddetce
mezuniyet ve ¢ikis islemleri yapilmaz. Ogrencinin stajdan basarisiz bulunmasi halinde, staj
ayn1 kosullarla tekrar edilir. Stajla ilgili bu kilavuzda belirtilmeyen diger hususlarda Dogus
Universitesi Onlisans-Lisans Ogretimi Staj Y®6nergesi’nin ilgili maddeleri gegerlidir.

Amagc: Bu stajin amaci Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme, Ekonomi ve Finans ve
Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Boliimleri dgrencilerinin edindikleri teorik bilgileri
uygulamayla pekistirmeleri ve becerilerini gelistirmeleridir. Staj boyunca 6grencilerin is
diizenlerini ve iligkilerini tanimasi, sektoriin c¢aligma alanlari igerisinde ilgi alanlarinin
gelisiminin  saglanmasi ve mezuniyet sonrasinda kendilerine is firsatlar1 yaratabilecek
baglantilar1 kurmasi1 hedeflenmektedir. Staj O6grencilerin kariyere yonelik ilgilerini
netlestirmeleri i¢in 6nemli bir firsattir. Ayrica kurum-yonetim-galisan iliskileri ve etkilegsimi
konusunda da tecriibe edinmis olacaklardir.

Beklentiler/Ogrenci Yiikiimliiliikleri: Uygun staj yerlerini bulma yiikiimliiligii ve
sorumlulugu Dogus Universitesi Onlisans/Lisans Ogretimi Staj Yonergesi’nde belirtildigi
iizere genel olarak tiimiiyle 6grenciye aittir. Ancak Fakiilte Staj Komisyonu iiyeleri isteyen
ogrencilere staj yeri bulma konusunda yardimci olabilirler.

Ogrenciler staj yaptiklar1 isletmenin ¢alisma diizenine, kural, talimat ve emirlerine uymak,
daimi personel gibi igyerinin ticari, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilmak ve yoneticilerin
verdikleri mesleki egitimle ilgili gorevleri yapmak zorundadirlar. Aksi durumda stajlari
basarili sayilmaz. Ogrenciye mesleki egitim formasyonuna aykiri gorev verildigi takdirde, Staj
Komisyonu dgrencinin staj yerini degistirebilir.

Stajyerler, kusurlar1 nedeni ile verecekleri zararlardan dolayr o igyeri elemanlarinin
sorumluluklarina tabidir.

Ogrenciler, staj siiresince mazeretsiz devamsizlik yapamazlar. Mazeretsiz ii¢ giin iist iiste veya
staj donemi boyunca staj siiresinin %10 u oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajina isletme
tarafindan son verilerek durum Staj Komisyonuna bildirilir.

Stajyer dgrenciler icin Dogus Universitesinin ve Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Y onetmelikleri’nin hiikiimleri staj sirasinda da gecgerlidir.

Staj Yeri Kriterleri: Asagida boliimlere gore alanlari belirtilen kamu kurum ve kuruluslar
ile 6zel sektor firmalar1 uygun staj yerleri olarak belirlenmistir:

o FEkonomi ve Finans Boliimii ogrencileri; Ticari bankalar, Yatirim bankalari, Kalkinma
bankalari, Katilim bankalari, Sigorta sirketleri, Bireysel emeklilik sirketleri, Leasing
sirketleri, Faktoring sirketleri, Forfaiting sirketleri, Araci kuruluslar, Varlik yonetim
sirketleri, Yatirnm sirketleri, BDDK, TCMB, Tirkiye Bankalar Birligi (TBB),
TSPAKB (Tiirkiye Sermaye Piyasas1 Aract Kuruluslar Birligi), SPK, IMKB, Ticaret
ve Sanayi Odalari, Ulusal ve Uluslar arasi Ticaret ve Sanayi Firmalari,

o Isletme Boliimii égrencileri; 6zel sektdrde, kamu kuruluslarinda ve kar amaci
glitmeyen kurumlarda, Bankacilik ve Sigortacilik, Danismanlik, Mali Miisavirlik,
genel olarak herhangi bir alanda hizmet veren bir kurulusun insan kaynaklari, tiretim
planlama, pazarlama, iletisim, halkla iligkiler, yatirim ve finans boliimlerinde,

e Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik Boliimii 6grencileri; Ulusal ve uluslararas: ticaret,
sanayi ve hizmet sirketlerinin ithalat-ihracat, lojistik, giimriik, uluslararasi finans,
uluslararasi isletmecilik, uluslararasi pazarlama bdliimleri ile Bankalar, Sigorta
Sirketleri, Limanlar, Ihracat¢1 Birlikleri ve Ticaret Odalari’nda staj yapabilirler.



Staj Islemleri ve Kurallar:

Ogrenci yapilan staj sonunda Stajyer Ogrenci Degerlendirme Formu, Staj Raporu ve
Staj Defterini iceren Staj Dosyasini staj1 takip eden yariyil baglangicindan itibaren en
gec Uic hafta igerisinde Fakiilte Staj Komisyonu Baskanligi’na teslim eder. Belgeler
vaktinde teslim edilmedigi takdirde staj yapilmamis sayilir.

Staj Raporu tercihe bagl olarak Ingilizce ya da Tiirkge olarak bilgisayarda yazilacaktir.
Staj Raporu staj rehberinde yer alan sorular arasindan staj yapilan kuruma uygun
olanlar esas alinarak cevaplandirilmalidir.

Teknik veya gizlilik sebeplerinden dolay1 cevaplanamayan sorular, Staj Raporu’nun
sonuna nedenleriyle beraber belirtilmelidir.

Hazirlanacak Staj Raporunda “Igindekiler”, “Tablolar” ve “Sekiller” listesi, sayfa
numaralart ile birlikte bulunmalidir.

Tim Sekil, Tablo, Cizelge, Resim, ve Formlar isimlendirilmeli, a¢iklanmali ve
numaralandirilmalidir.

Staj Raporu ve Staj Defterinin her sayfasi imzalatilmali ve miihiirletilmelidir.
Imzalatilmamis ve miihiirletilmemis rapor ve defterlerin gegersiz oldugu
unutulmamalidir.

Staj Dosyasinin Degerlendirilmesi: Staj Dosyasinin degerlendirilmesinde Dogus
Universitesi Onlisans/Lisans Ogretimi Staj Yonergesi esas alinr.
Staj Degerlendirme Sorulart:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Isletmenin adini, adresini, kurulus tarihini, personel sayisini ve hangi sektor iginde yer
aldigin belirtiniz.

Isletmenin tiiriinii (anonim, limited, sahis veya sermaye sirketi vb.) belirtiniz.
Isletmenin kaynaklar1 ve sermaye yapist hakkinda bilgi veriniz. Isletme bir holdinge
bagli midir? Bagli ise bu holdingi ve buna bagh diger kuruluslar tanitiniz.

Isletmenin biiyiikliigiinii ¢esitli olgiitlere gore (toplam personel sayisi, toplam
aylik/yillik satiglari, toplam iiretim kapasitesi, vb.) ifade ediniz. Bu ol¢iitlerden
yararlanarak, isletmenin ayni sektordeki diger isletmelerle karsilastirmasini yapiniz.
Bunla ilgili bilgileri {iretim, satig, pazarlama, finansman ve/veya personel
boliimlerinden alabilirsiniz. Swot analizi, Tows analizi, “Porter’in Pazar Modeli”
uygulamasi gibi teknikleri staj raporu

Isletmenin diriinleri nelerdir? Uriinler nasil bir dagitim sistemi ile miisterilere
ulastirilmaktadir? Satis sonrasi hizmetleri sunulmakta midir? Son {ii¢ yilda iirlin
satiglarindaki degismelerin nedenlerini belirleyiniz.

Staj yapmakta oldugunuz isletmenin organizasyon semasini ¢ikarimiz. Organizasyon
semasl, organizasyon lyelerinin fonksiyon ve pozisyonlarini agiklamaya yarayan bir
aractir. Isletmedeki yetki, sorumluluk ve gérevlerin belirlenmesine yarar saglar. Yetki
ve hesap verme iligkilerinin, faaliyetlerin ve haberlesme kanallarinin saptanmasinda
cok biiyiik yardimci olur. Bu sema olmaksizin birgok kimse isletmeyi sadece bir grup
insan ya da faaliyet olarak gorebilir. Halbuki organizasyon semasi isletme yapisinin
resmini verir, isletmeyi bir biitlin olarak gormemizi, isletmenin tamamlayici
parcalarinin ve bu parcalar arasindaki karsilikli iligkilerin daha iyi anlagilmasini saglar.
Hizmet veya imalat isletmesi olarak isletme boliimlerinin genel fonksiyonlarini
aciklayaniz. Finansman, muhasebe, dis ticaret vb. gibi.

Finansal analiz baghigi altinda, temel analiz kullanilarak, igletmenin (1) sermaye
biitcelemesi, sermaye yapisi ve net ¢calisma sermayesi durumunu agiklayiniz, (2) rasyo
analizi kapsaminda kisa donem likidite rasyolar1, uzun dénem borg rasyolari, varlik
yonetimi rasyolari, karlilik rasyolar1 ve piyasa degeri rasyolarini hesaplayiniz, (3) 1 ve
2 deki bulgularinizi yorumlayiniz.



8) Isletmede miisteriye sunulan hizmetler icin, miisteri memnuniyetini siirekli kilmak
amaci ile belirlenmis ve giiniin kosullarina gore diizenlenen uygulamalar ve politikalar
var midir? Varsa bunlar1 aciklayarak, sizin kendi 6nerilerinizi belirtiniz. Isletmenin
sosyal sorumluluk projelerini aciklayiniz.

9) Kalite yonetimi ve standartlar1 kapsaminda isletmeyi degerlendiriniz. Isletmenin
yonetim fonksiyonlarini agiklayip bunlar arasindaki iliskinin isletmede nasil
uygulandigini belirtiniz.

10) isletme dis pazarlarda faaliyet gdsteriyor mu? Dis pazarlarda hangi iiriinleri satin
almaktadir?

11) Isletmenin dis ticaret uygulamalarinda hangi teslim, 6deme ve finansman yontemleri
uygulanmaktadir?

12) Isletmenin dis ticaret uygulamalarinda 6deme ve tahsilat siirecleri igin bir risk
politikas1 var midir?

13) Isletmeye i¢ ve dis miisterilerden ne tiir sikayetler gelmektedir? Bu sikayetler nasil ele
alinmaktadir?

14) Isletmede iiretim planlamasi ve talep tahmini yapiltyor mu?

15) Isletmede kalite yonetimine iliskin hangi ¢alismalar yapilmakta, kalite maliyetleri,
kalite iyilestirme ve kalite denetimine iligkin ne tiir calismalar yapilmaktadir?

16) Isletme maliyetleri nasil kontrol edilmektedir?

17) Isletmede ne tiir fiyat politikas1 uygulanmaktadir?

18) Isletmede dis satimda ne tiir belgeler kullanilmaktadir?

19)Isletme, i¢ ve dis satimlarim hangi dagitim  kanallari/sistemleri ile
gerceklestirmektedir?

20) Isletmede ne tiir lojistik kararlar alinmakta ve bu kararlara iliskin ne tiir sorunlar
yasanmaktadir?

21) isletmede size gore eksik ya da hatali uygulanan bir fonksiyonun tanimimi yaparak
olmasi gereken durumunu agiklayiniz. Sayet isletmenin size gore her fonksiyonu tam
ve dogru calisiyorsa bu fonksiyonlardan birini a¢iklayiniz.



