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ÖNSÖZ 

 
Yükseköğretim kurumları kalkınmanın kaynağını oluşturan bilginin en üst düzeyde bilimsel 

yöntemlerle üretildiği, toplandığı ve yayıldığı kurumlardır. Bu kurumlar aynı zamanda ülke 

kalkınmasında gereksinim duyulan yeni teknolojilerin ve insan gücünün üretildiği yerlerdir.  

 

Çağdaş yükseköğretim kurumlarının eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve topluma hizmet 

amaçlarına yönelik faaliyetlerinde etkin olabilmeleri ve sorumluluklarını yerine getirebilmeleri için 

kendilerinin üretken ve dinamik bir yapıya sahip olmaları gerekir. Bunun için en uygun yönetim 

modelinin seçilmesi ve çağın gerisinde kalmadan, ulusal ve evrensel değişikliklere adım uydurma 

zorunluluğu vardır.  

 

Doğuş Üniversitesi olarak kuruluşumuzdan bu yana sürekli yenilenmeye ve kendimizi aşmaya 

odaklanmış durumdayız. Yönetim olarak bu yolda her türlü desteği Üniversitemize vermekten 

kaçınmıyoruz. Her geçen gün daha iyiyi yakalama çabası içerisindeyiz. Bu çabayı gerçekleştirme 

yolunda bize omuz veren Mütevelli Heyeti üyelerimiz ve Üniversitemiz mensuplarının katkılarını da 

her zaman takdirle anmaktayız.  

 

Doğuş Üniversitesi, kuruluşunun 24. yılını geride bırakırken, tüm faaliyetlerini ülkemizin bilim ve 

kültür ortamına nitelikli katkı yapmak temeli üzerinde yürütmüş, üniversite olmanın sorumluluğu ve 

bilinciyle hareket etmiştir. Yakın, orta ve uzun vadeli olmak üzere zaman aşamalı planlamalar 

yapmanın gerekliliği hep göz önünde tutulmuş, kurum içi ortak akıl ile üniversitenin geleceğine 

yönelik stratejiler geliştirilmiştir. Geliştirilen stratejik hedeflere ulaşmak yönetim olarak her zaman 

önceliğimiz olmuştur.  

 

Doğuş Üniversitesi, geçmişte olduğu gibi, gelecek yıllarda da ülkemizin yükseköğretim kurumları 

arasındaki seçkin konumunu etkin, sürdürülebilir ve yenilikçi yaklaşımlarıyla daha üst seviyelere 

çıkarma çabası içerisinde olacaktır. Bunu gerçekleştirebileceğimize inancımız tamdır.  

 

Tüm paydaşlarımıza sevgi ve saygılarımı sunuyorum. 

 

 

Prof. Dr. Ahmet Alkan ÇELİK 

Mütevelli Heyeti Başkanı 
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REKTÖRÜN SUNUMU 
 

 
 

 

Doğuş Üniversitesi, kâr amacı gütmeyen bir vakıf üniversitesi olarak 09 Temmuz 1997 

yılında İstanbul’da kurulmuştur. Kuruluşunun 24. yılını doldururken, tüm faaliyetlerini 

ülkemizin bilim ve kültür ortamına nitelikli katkı yapmak temeli üzerinde yürütmüş, 

üniversite olmanın sorumluluğu ve bilinciyle hareket etmiştir. 

Ülke gerçeklerini ve değerlerini dikkate alarak, evrensel gereklilikler doğrultusunda kendini 

geliştirmeyi ilke edinen Doğuş Üniversitesi eğitim - öğretim, araştırma ve topluma hizmette her 

zaman mükemmeli hedefleyen bir dünya üniversitesi olmak vizyonunu benimsemiştir. Doğuş 

Üniversitesi, ülkesini ve dünyayı tanıyan, farklılıkları algılayan ve saygı duyan, çözüm odaklı 

bakış açısı gelişmiş, yenilikçi fikirler üretebilen, eleştirel aklı benimsemiş, entelektüel kimlik 

taşıyan, donanımlı ve çok yönlü bireyler yetiştirmek; aynı zamanda, ülkemizin bilim, teknoloji, 

sanat ve kültür alanındaki gelişmelerinde öncü rol üstlenmek ve toplum yararına çalışmalar 

yürütmek misyonuyla hareket etmektedir. Bu doğrultuda faaliyetlerini planlarken dünya 

üniversitelerini incelemekte, küresel akademik gelişmeleri takip etmekte,  sektörlerin beklenti 

ve ihtiyaçlarını analiz etmektedir. 

 

Doğuş Üniversitesi faaliyetlerini sürdürürken;  öğrenci merkezli kaliteli eğitimi ilke edinmiş, 

araştırma ve yayın ile bilime katkı sağlamaya odaklı, akademik özerkliğe önem veren, etik 

değerlere saygılı, bireysel gelişimi destekleyen, çevreye duyarlı, yaşam boyu eğitimi 

benimsemiş, küresel sorunları yakından izleyen, çözüme yönlenmeyi amaç edinmiş, kurumsal 

kültürüne sahip çıkan bir Yükseköğretim kurumu olmanın sorumluluğuyla hareket etmektedir.  

 

Akademik kalitenin sürekli yükseltilmesi doğrultusunda yürütülecek çalışmalar ve çok yönlü 

ar-ge projeleri, bugüne kadar olduğu gibi gelecek yıllarda da Doğuş Üniversitesi’nin önceliği 

olacaktır. Mühendislik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği 

(MÜDEK), Mühendislik Fakültemizde çeşitli programları 2014 yılından bu yana akredite 

etmiş durumdadır. Halen Bilgisayar Mühendisliği (İngilizce), Endüstri Mühendisliği (Türkçe 

ve İngilizce) ve Makine Mühendisliği (Türkçe ve İngilizce) programları 2021 Temmuz ayına 

kadar akredite edilmiş durumdadır. Aynı zamanda Washington Accord üyesi olan MÜDEK 

tarafından, söz konusu programlarımıza Avrupa’daki yüksek kaliteli mühendislik 
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programlarını tanımlamak için kullanılan standartların bütününü ifade eden EUR-ACE etiketi 

sertifikası da verilmiştir. Ayrıca, Yabancı Diller Birimimiz de Pearson Assured sertifikalıdır. 

Hedefimiz, diğer tüm akademik birimlerimizin de akreditasyonlarını sağlamaktır.  

 

Sahip olduğu evrensel bakış açısı sayesinde dünya çapında başarıların sahibi olmayı 

hedefleyen Doğuş Üniversitesi, URAP Merkezinin 2020 Türkiye verilerine göre, Vakıf 

Üniversiteleri genel sıralamasında 19’üncü sıradadır. Webometrics Türkiye sıralamasında 

61’inci sırada yer alan Doğuş Üniversitesi, dünya sıralamasında ise 2348’inci sırada yer 

almıştır. Dünyada yaklaşık 20 bin üniversite bulunduğu dikkate alındığında, bu başarı daha da 

anlam kazanmaktadır. 

 

Yapılan bütün faaliyetlerin temel amacı başta öğrencilerimiz olmak üzere tüm 

paydaşlarımızın memnuniyetlerini artırmak ve değişim esnekliğiyle kendini yenileme gücüne 

sahip, araştırma, hayat boyu öğrenme ve insanlığa hizmet anlayışına dayalı bir dünya 

üniversitesi olmaktır.  Doğuş Üniversitesi’nin, çalışmalarını bugüne kadar olduğu gibi bundan 

sonra da dünyadaki akademik gelişmeler ışığında, ülke gerçeklerini göz önünde bulundurarak 

sürdüreceğine ve mevcut konumunu her geçen gün daha da yukarılara çekeceğine inancım 

tamdır.   

 

Üniversitemizin 2020 Yılı Faaliyet Raporunu kamuoyuna saygıyla sunarken, özverili 

çalışmalarından ve değerli katkılarından dolayı çalışma arkadaşlarıma teşekkür eder, 

başarılarının devamını dilerim.  

 

 

Prof. Dr. Turgut ÖZKAN 

Rektör 
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1.1. Misyon - Vizyon 

 

Üniversitenin Misyonu 

Doğuş Üniversitesi’nin misyonu, ülkesini ve dünyayı tanıyan, farklılıkları algılayan ve saygı 

duyan, çözüm odaklı bakış açısı gelişmiş, yenilikçi fikirler üretebilen, eleştirel aklı 

benimsemiş, entelektüel kimlik taşıyan, donanımlı ve çok yönlü bireyler yetiştirmek; 

Ülkemizin bilim, teknoloji, sanat ve kültür alanındaki gelişmelerinde öncü rol üstlenmek ve 

toplum yararına çalışmalar yürütmektir. 

Üniversitenin Vizyonu 

Doğuş Üniversitesi’nin vizyonu ise “Eğitim - öğretim, araştırma ve topluma hizmette her 

zaman mükemmeli hedefleyen bir dünya Üniversitesi olmak” şeklinde ifade edilebilir.  

1.2. Tarihçe 
 

09 Temmuz 1997 tarih ve 4281 Sayılı Kanun ile kurulan Doğuş Üniversitesi, kamu tüzel 

kişiliğine sahip bir vakıf üniversitesi olarak  aynı yıl faaliyete başlamıştır.  Kurucu vakıf, 

Doğuş Eğitim Vakfı’dır. Bugün eğitimde ilklerin sahibi, yeniliklerin öncüsü olarak, 

geçmişinden aldığı güçle geleceği yetiştirmektedir. 

 

Fen-Edebiyat Fakültesi, Mühendislik Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ve Meslek 

Yüksekokulu ile kurulan Doğuş Üniversitesi, 1999 yılında ilk mezunlarını önlisans 

programlarından vermiştir. 1998 yılında Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2002’de Fen Bilimleri 

Enstitüsü, 2004’te Sanat ve Tasarım Fakültesi, 2008’de ise Hukuk Fakültesi kurulmuştur. 

Sosyal ve Fen Bilimleri Enstitüleri  2019 yılında Lisansüstü Eğitim Enstitüsü adı altında 

birleştirilmiştir. Hızlı bir akademik ilerleme ile yükseköğretimde kısa sürede ön sıralara çıkan 

Doğuş Üniversitesi; bugün 5 fakültede 32 lisans programı, meslek yüksekokulunda 31 ön 

lisans programı, lisansüstü eğitim enstitüsünde 17 yüksek lisans ve 7 doktora programı ile 

yükseköğretimin her kademesinde yer almaktadır. 

 

Farklı disiplinlerdeki mühendislik eğitim programları için akreditasyon, değerlendirme ve 

bilgilendirme çalışmaları yaparak Türkiye’de mühendislik eğitiminin kalitesinin 

yükseltilmesine katkıda bulunmak amacıyla faaliyet gösteren Mühendislik Eğitim Programları 

Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (MÜDEK),  Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi 

Bilgisayar Mühendisliği İngilizce Programı, Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği İngilizce 

Programı ile Endüstri Mühendisliği İngilizce ve Türkçe Programlarını 2014 Temmuz ayında 2 

yıl süre ile akredite etmiştir. Daha sonra,  gerekli koşulların sağlanmasıyla birlikte 

akreditasyonumuz 30.09.2019 tarihine kadar 3 yıl süre ile uzatılmıştır. Ayrıca, aynı zamanda 

Washington Accord üyesi olan MÜDEK tarafından, söz konusu programlarımıza, 

Avrupa’daki yüksek kaliteli mühendislik programlarını tanımlamak için kullanılan 

standartların bütününü ifade eden EUR-ACE Etiketi kullanım yetkisi de verilmiştir.  

Süresi 30.09.2016 yılında dolan program akreditasyonları, MÜDEK tarafından 30.09.2021 

tarihine kadar uzatılmış, yeni başvuran Makine Mühendisliği Bölümünun Türkçe ve İngilizce 

programları da anılan tarihe kadar akredite edilmiştir.  Diğer taraftan, İngilizce Hazırlık 

Programımız, dünyanın önde gelen yetkilendirme kuruluşlarından biri olan Pearson Assured 

tarafından organizasyon yönetimi, eğitim - öğrenme ve ölçme- değerlendirme yönetimi olmak 

üzere üç temel kalite ölçütü kapsamında değerlendirilmiştir. Program, gerçekleştirilen kalite 

denetleme sürecinden başarıyla geçerek 26 Şubat 2019 tarihi itibarı ile akredite edilmiştir. 
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2018-2019 akademik yılından itibaren, İngilizce Hazırlık Programımızı başarı ile tamamlamış 

öğrencilerimiz uluslararası düzeyde tanınırlığa sahip “Pearson Assured Sertifikası ” almaya 

hak kazanmışlardır. 

 

Doğuş Üniversitesi, 2006 yılından itibaren geleceğe yönelik stratejilerini geniş kapsamlı beş 

yıllık planlar halinde geliştirmeye başlamıştır. Bu stratejiler 2006 yılından itibaren Stratejik 

Plan adıyla sunulmaktadır. İkinci stratejik planını 2009-2013 yıllarını ve üçüncü Stratejik 

Planını 2014-2018 yıllarını kapsayacak biçimde hazırlayan Doğuş Üniversitesi, dördüncü 

Stratejik Planı’nı 2019 – 2023 yıllarına dair öngörü ve hedefleriyle oluşturmuştur. 

  

Doğuş Üniversitesinin Kurucu Rektörlüğünü İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim 

Üyesi Prof. Dr. Cudi Tuncer Gürsoy yapmıştır. Gürsoy’dan sonra görevi 1999 yılında 

Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. A. Talha Dinibütün üstlenmiş, 2007 yılına 

kadar iki dönem üst üste Doğuş Üniversitesi Rektörlüğünü yürütmüştür. 2007’de görevi aynı 

fakülteden Prof. Dr. Mitat Uysal devralarak 2011 yılına kadar sürdürmüştür. 2011-2013 yılları 

arasında İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Elif Çepni görev 

yapmıştır. 2013 yılında göreve gelen Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ahmet 

N. Ceranoğlu’nun 04 Haziran 2014 tarihinde ayrılmasından sonra Hukuk Fakültesi Öğretim 

Üyesi Prof. Dr. Abdullah DİÇKOL Rektörlük görevini devralmış, üniversitemizin rektörü 

olarak 2014-2018 yılları arasında görev yapmıştır. 01 Kasım 2018 tarihinde rektörlük görevini 

üstlenen Fen Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ebru URAL’ın ayrılmışıyla birlikte, 

17.03.2020 tarihi itibariyle rektörlük görevini İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim 

Üyesi Prof. Dr. Turgut ÖZKAN üstlenmiştir.   

  

24 yıldır seçkin bir akademik kadro ile kaliteli eğitim verme, donanımlı öğrenciler yetiştirme 

ve bilim dünyasına nitelikli katkı yapmayı öncelik alan Doğuş Üniversitesi, bu hedefinden 

ayrılmadan ilerlemektedir. Akademik kaliteye verilen önem, Doğuş Üniversitesi hanesine 

yazılan başarıların sürekli artmasını sağlamaktadır. Doğuş Üniversitesi'nin sadece Türkiye'de 

değil yurtdışında akademik kariyerine ya da meslek yaşamına devam eden, alanında kalıcı ve 

öncü işlere imza atan mezunları ise bu başarıyı taçlandıran en güzel sonuçlar arasındadır. 

Çünkü Doğuş Üniversitesi'nin en önemli varlığı iyi yetiştirdiği öğrencileri, kazandığı bilgi ve 

değerlerle Doğuş adını en iyi şekilde temsil eden mezunlarıdır. İnsanlığa hizmet hedefiyle 

aydınlık bir eğitim yolunda ilerleyen Doğuş Üniversitesi’nde her zaman önce insana yatırım 

yapılmaktadır. Geleceğin gençlere, gençlerin de eğitime emanet olduğunun bilinciyle, Doğuş 

adına yakışır başarılı nesiller yetiştirilmektedir.  
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1.3. Yönetim 
1.3.1. Mütevelli Heyeti 

DOĞUŞ ÜNİVERSİTESİ MÜTEVELLİ HEYETİ 

Başkan Prof. Dr. Ahmet Alkan ÇELİK 

Başkan Vekili Hasan Osman ÇELİK 

Üye Prof. Dr. Turgut ÖZKAN 

Üye Mansur OSMANOĞLU 

Üye Cevdet YÜNTEM 

Üye Salih KÖROĞLU 

Üye Av.Ertan ALTUN 
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1.3.2. Senato 

 

ÜNİVERSİTE SENATOSU 

 Prof. Dr. Turgut ÖZKAN  Rektör 

 Prof. Dr. Ethem Soner ÇELİKKOL  Rektör Yardımcısı 

 Prof. Dr. Mesut KUMRU  Rektör Yardımcısı 

 Prof. Dr. Bahaddin SİNSOYSAL  Fen Edebiyat Fakültesi Vekil Dekan 

 Doç. Dr. Yelda ÖZKOÇAK   Fen-Edebiyat Fakültesi Temsilcisi 

 Prof. Dr. Mehmet GENÇ  Hukuk Fakültesi Dekanı 

 Prof. Dr. Hamide ZAFER  Hukuk Fakültesi Temsilcisi 

 Prof. Dr. Halit Targan ÜNAL  İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Vekil Dekan 

 Prof. Dr. Nüket SARACEL  İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Temsilcisi 

 Prof. Dr. Sunullah ÖZBEK  Mühendislik Fakültesi Dekanı 

 Prof. Dr. Hüseyin Selçuk VAROL  Mühendislik Fakültesi Temsilcisi 

 Prof. Dr. Atiye Filiz SUSAR  Sanat ve Tasarım Fakültesi Dekanı 

 Prof. Dr. Ahmet KURTOĞLU  Sanat ve Tasarım Fakültesi Temsilcisi 

 Dr. Öğr. Üyesi Hasan AKBAYRAK  Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Müdürü 

 Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Yekta KAYMAN  Meslek Yüksekokulu Müdürü 

 Av. Bağlan UZGÖREN  Genel Sekreter / Raportör 

 

 

1.3.3. Üniversite Yönetim Kurulu 

 

 ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU 

 Prof. Dr. Turgut ÖZKAN  Rektör 

 Prof. Dr. Ethem Soner ÇELİKKOL  Rektör Yardımcısı 

 Prof. Dr. Mesut KUMRU  Rektör Yardımcısı 

 Prof. Dr. Bahaddin SİNSOYSAL  Fen-Edebiyat Fakültesi Vekil Dekan 

 Prof. Dr. Mehmet GENÇ  Hukuk Fakültesi Dekanı 

 Prof. Dr. Halit TARGAN ÜNAL  İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Vekil Dekan 

 Prof. Dr. Sunullah ÖZBEK  Mühendislik Fakültesi Dekanı 

 Prof. Dr. Atiye Filiz SUSAR  Sanat ve Tasarım Fakültesi Dekanı 

 Prof. Dr. Tarık BAYKARA  Üye 

 Prof. Dr. Mesut KUMRU   Üye 

 Prof. Dr. Nüket SARACEL  Üye 

 Av. Bağlan UZGÖREN  Genel Sekreter / Raportör 
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1.3.4. Fakülte Kurulları 

 

 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ FAKÜLTE KURULU 

 Prof. Dr. Halit Targan ÜNAL  V. Dekan 

 Prof. Dr. Nüket SARACEL  Profesör Temsilcisi 

 Prof.Dr. Özlem TAŞSEVEN  Profesör Temsilcisi 

 Prof. Dr. Perran AKAN  Profesör Temsilcisi 

 Doç. Dr. Deniz PARLAK  Doçent Temsilcisi 

 Doç. Dr. Şeyma ÇALIŞKAN  Doçent Temsilcisi 

 Dr. Öğr. Üyesi Suna GÖNÜLTAŞ  Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi 

 Prof.Dr. Özlem TAŞSEVEN  İktisat Bölümü Bölüm Başkanı 

 Prof. Dr. Nüket SARACEL  İşletme Bölümü Bölüm Başkanı 

 Doç. Dr. Ahmet Murat KÖSEOĞLU  Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü Bölüm  

Başkanı 

 Doç. Dr. Pınar ŞENIŞIK ÖZDABAK   Uluslararası İlişkiler Bölümü Bölüm Başkanı 

 Dr. Öğr. Üyesi Özlem İNGÜN KARKIŞ  Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü Bölüm  

Başkanı 

 

 
 Dr. Öğr. Üyesi Senem ALTAN  Dr. Öğr. Üyesi Senem ALTAN 

 

Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü Bölüm Başkanı 

 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ FAKÜLTE KURULU 

 Prof. Dr. Bahaddin SİNSOYSAL V. Dekan 

 Prof. Dr. Bora ATAMAN  Profesör Temsilcisi 

 Prof. Dr. Barış ÇOBAN  Profesör Temsilcisi 

 Prof. Dr. Gülşen SAYIN  Profesör Temsilcisi 

 Doç. Dr. Yelda ÖZKOÇAK  Doçent Temsilcisi 

 Doç. Dr. Sevcan KARAKOÇ  Doçent Temsilcisi 

 Dr. Öğr. Üyesi Başak BİTİK  Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi 

 Prof. Dr. Barış ÇOBAN  İletişim Bilimleri Bölümü Bölüm Başkanı 

 Prof. Dr. Gülşen SAYIN  İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümü Bölüm Başkanı 

 Prof. Dr. Bahaddin Sinsoysal   Matematik Bölümü V. Bölüm Başkanı 

 Dr. Öğr. Üyesi Murat SAYIM  Psikoloji Bölümü  V. Bölüm Başkanı 

 Dr. Öğr. Üyesi Aslı TELSEREN   

ÖMEROĞLU 
 Sosyoloji Bölümü Bölüm Başkanı 

 Dr. Öğr. Üyesi Süreyya Elif AKSOY  Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü Bölüm Başkanı 
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HUKUK FAKÜLTESİ FAKÜLTE KURULU 

 Prof. Dr. Mehmet GENÇ  Dekan 

 Prof. Dr. Abdullah DİNÇKOL  Kamu Hukuku Bölüm Başkanı 

 Doç. Dr. Sera REYHANİ YÜKSEL  Özel Hukuk Bölüm Başkanı 

 Prof. Dr. Hamide ZAFER  Profesör Temsilcisi 

 Prof. Dr. Öner EYRENCİ  Profesör Temsilcisi 

 Prof. Dr. İnci KANER   Profesör Temsilcisi 

 Doç.Dr. Yelda ÖZKOÇAK  Doçent Temsilcisi 

 Doç.Dr. Ayşe Gamze ÖNGEN  Doçent Temsilcisi 

Dr. Öğr. Üyesi Ali Hulki CİHAN   Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi  

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ FAKÜLTE KURULU 

 Prof. Dr. Sunullah ÖZBEK Dekan 

 Prof. Dr. Saniye Aynur UYSAL  Profesör Temsilcisi 

 Prof. Dr. Tarık Baykara  Profesör Temsilcisi 

 Prof. Dr. Şahram MİNAYİ  Profesör Temsilcisi 

 Doç. Dr. Doğan ERBAHAR  Doçent Temsilcisi 

 Doç. Dr. Çağatay ULUIŞIK  Doçent Temsilcisi 

 Dr. Öğr. Üyesi  Peral TOKTAŞ PALUT  Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi 

 Dr. Öğr. Üyesi Yasemin KARAGÜL  Bilgisayar Mühendisliği Bölüm Başkanı 

 Prof. Dr. Hüseyin Selçuk VAROL  Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği Bölüm 

Başkanı 
 Prof. Dr. Şule ÖNSEL EKİCİ  Endüstri Mühendisliği Bölüm Başkanı 

 Prof. Dr. Emel İRTEM  İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkanı 

 Dr. Öğr. Üyesi  Dilek TÜKEL  Kontrol ve Otomasyon Mühendisliği Bölüm Başkanı 

 Prof. Dr. Ahmet Nuri CERANOĞLU  Makine Mühendisliği Bölüm Başkanı 

 Prof. Dr. Mitat UYSAL  Yazılım Mühendisliği Bölüm Başkanı 
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SANAT VE TASARIM FAKÜLTESİ FAKÜLTE KURULU 

Prof. Dr. Atiye Filiz SUSAR  Dekan 

 Prof. Dr. Funda SAVAŞ GÜN  Görsel İletişim Tasarımı Bölüm Başkanı 

 Dr. Öğr. Üyesi Betül ORBEY  İç Mimarlık V. Bölüm Başkanı 

 Dr. Öğr. Üyesi Esra AKBALIK  Mimarlık Bölüm Başkanı 

 Dr. Öğr. Üyesi Tolga İSKİT  Oyunculuk Bölüm Başkanı 

 Dr. Öğr. Üyesi Atalay MANSUROĞLU  Grafik Bölüm Başkanı 

 Dr. Öğr. Üyesi Murat AY  Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölüm Başkanı 

 Dr. Öğr. Üyesi H. Eser TEZEREN  Endüstriyel Tasarım Bölüm Başkanı  

 Prof. Dr. Atiye Filiz SUSAR  Tekstil ve Moda Tasarımı V. Bölüm Başkanı 

 Prof. Dr. Süha ERDA  Profesör Temsilcisi 

 Prof. Dr. Kamuran ÖZTEKİN  Profesör Temsilcisi 

 Prof. Dr. Mustafa İlhan ALTAN   Profesör Temsilcisi 

 Doç. Dr. Nilüfer Irmak AKÇADOĞAN  Doçent Temsilcisi 

 Doç. Dr. Ayşe Gamze ÖNGEN  Doçent Temsilcisi 

 Dr. Öğr. Üyesi Atalay Mansuroğlu   Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi 
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1.3.5. Fakülte Yönetim Kurulları 

 

 

 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ FAKÜLTE YÖNETİM KURULU 

 Prof. Dr. Halit Targan ÜNAL  V. Dekan 

 Prof. Dr. Nüket SARACEL  Profesör Temsilcisi 

 Prof. Dr. Özlem TAŞSEVEN  Profesör Temsilcisi 

 Prof. Dr. Perran AKAN  Profesör Temsilcisi 

 Doç. Dr. Deniz PARLAK  Doçent Temsilcisi 

 Doç. Dr. Şeyma ÇALIŞKAN ÇAVDAR  Doçent Temsilcisi 

 Dr. Öğr. Üyesi Özge BARUÖNÜ  Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi 

 

 

 

 

 

 

 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ FAKÜLTE YÖNETİM KURULU 

 Prof. Dr. Bahaddin SİNSOYSAL  V. Dekan 

 Prof. Dr. Barış ÇOBAN  Profesör Temsilcisi 

 Prof. Dr. Bora ATAMAN  Profesör Temsilcisi 

 Prof. Dr. Gülşen SAYIN  Profesör Temsilcisi 

 Doç. Dr. Yelda ÖZKOÇAK  Doçent Temsilcisi 

 Doç. Dr. Sevcan KARAKOÇ  Doçent Temsilcisi 

 Dr. Öğr. Üyesi Murat SAYIM  Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi 

HUKUK FAKÜLTESİ FAKÜLTE YÖNETİM KURULU 

 Prof. Dr. Mehmet GENÇ  Dekan 

 Prof. Dr. Hamide ZAFER  Profesör Temsilcisi 

 Prof. Dr. Öner EYRENCİ  Profesör Temsilcisi 

 Prof. Dr. İnci KANER   Profesör Temsilcisi 

 Doç. Dr. Yelda ÖZKOÇAK  Doçent Temsilcisi 

 Doç. Dr. Ayşe Gamze ÖNGEN  Doçent Temsilcisi 

 Dr. Öğr. Üyesi Sera Reyhani YÜKSEL  Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi  
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1.3.6. Enstitü Kurulları   

 

LİSANSÜSTE EĞİTİM ENSTİTÜSÜ MÜDÜRLÜĞÜ 

 Dr. Öğr. Üyesi Hasan AKBAYRAK   Lisansüstü Eğitim Enstitü Müdürü  

 Öğr. Gör. Berrin ASLAN ÖZTEZCAN  Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Müdür Yardımcısı 

 Meltem ÜÇKARDEŞ  Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Sekreteri  

 

1.3.6.1. Enstitü Yönetim Kurulu 

 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ  YÖNETİM KURULU 

 Dr. Öğr. Üyesi Hasan AKBAYRAK  Müdür 

 Öğr. Gör. Berrin ASLAN ÖZTEZCAN  Müdür Yardımcısı 

 Prof. Dr. Şule ÖNSEL EKİCİ  Üye 

 Prof. Dr. Barış ÇOBAN  Üye 

 Doç. Dr. Çağatay ULUIŞIK  Üye 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ FAKÜLTE YÖNETİM KURULU 

 Prof. Dr. Sunullah ÖZBEK Dekan 

 Prof. Dr. Emel İRTEM  Profesör Temsilcisi 

 Prof. Dr. Mesut KUMRU  Profesör Temsilcisi 

 Prof. Dr. Mitat UYSAL  Profesör Temsilcisi 

 Doç. Dr. Çağatay ULUIŞIK  Doçent Temsilcisi 

 Doç. Dr. Doğan ERBAHAR  Doçent Temsilcisi 

 Dr. Öğr. Üyesi Yasemin KARAGÜL  Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi 

SANAT VE TASARIM FAKÜLTESİ FAKÜLTE YÖNETİM KURULU 

Prof. Dr. Atiye Filiz SUSAR  Dekan 

 Prof. Dr. Kamuran ÖZTEKİN  Profesör Temsilcisi 

 Prof. Dr. Ahmet KURTOĞLU  Profesör Temsilcisi 

 Prof. Dr. Nihal ŞENLİER  Profesör Temsilcisi 

 Doç. Dr. Ayşe Gamze ÖNGEN  Doçent Temsilcisi 

 Doç. Dr. Nilüfer Irmak AKÇADOĞAN  Doçent Temsilcisi 

 Dr. Öğr. Üyesi Celal Arslan ÖZBİÇER  Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi 
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1.3.6.2. Enstitü Kurulu 

 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ KURULU 

 Dr. Öğr. Üyesi Hasan AKBAYRAK  Müdür 

 Öğr. Gör. Berrin ASLAN ÖZTEZCAN  Müdür Yardımcısı 

 Prof. Dr. Şule ÖNSEL EKİCİ  Endüstri Müh. ABD Başkanı 

 Prof. Dr. Nüket SARACEL  İşletme ABD Başkanı 

 Prof. Dr. H. Selçuk VAROL  Elektronik ve Haberleşme Müh. ABD Başkanı 

Prof. Dr. Barış ÇOBAN İletişim Bilimler ABD Başkanı 

Prof. Dr. Özlem TAŞSEVEN Ekonomi ve Finans ABD Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Yasemin KARAGÜL Bilgisayar Müh. ABD Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Sera REYHANİ YÜKSEL Özel Hukuk ABD Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Esra AKBALIK Mimarlık ABD Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Murat  SAYIM  Psikoloji ABD Başkanı Vekili 

 

 

1.3.7. Yüksekokul Kurulu 

 

MESLEK YÜKSEKOKULU KURULU 

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Yekta KAYMAN Meslek Yüksekokulu Müdürü 

Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Yasemin ŞENGÜL Meslek Yüksekokulu Müdür Yardımcısı 

Öğr. Gör. Ahmet TUZ Meslek Yüksekokulu Müdür Yardımcısı 

Dr. Öğr. Üyesi Çetin İlhan AKBULUT Adalet Programı Program Başkanı 

Öğr. Gör. Begüm GÜL KARAKAŞ Ağız ve Diş Sağlığı Programı Program Başkanı 

Öğr. Gör. Merve KILIÇ Anestezi Programı Program Başkanı 

Öğr. Gör. Nil VARAN Aşçılık Programı Program Başkanı 

Öğr. Gör. Görkem GÜNGÖR  Bankacılık ve Sigortacılık Programı Program Başkanı 

Öğr. Gör. M. Sinan BAŞARSLAN  Bilgisayar Programcılığı Programı Program Başkanı 

Öğr. Gör. Melike OĞUZ Bilişim Güvenliği Teknolojisi Programı Program 

Başkanı 

Öğr. Gör. Gülten YÖRÜK Çocuk Gelişimi Programı Program Başkanı 

Öğr. Gör. Dr. Bora KURTULUŞ Dış Ticaret Programı Program Başkanı 

Öğr. Gör. Uğur KAPLAN Dış Ticaret (İngilizce) Program Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Yekta KAYMAN Elektronörofizyoloji Programı Program Başkanı 

Öğr. Gör. Ayşe Aybike ŞEKER Elektrik Program Başkanı 
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Öğr. Gör. Merve DİNÇ Fizyoterapi Programı Program Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Setenay SEZER BABALIOĞLU Grafik Tasarımı Programı Program Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi İlknur DOĞU ÖZTÜRK  Halkla İlişkiler ve Tanıtım Programı Program Başkanı 

Öğr. Gör. Şenay EKŞİ İç Mekan Tasarımı Programı Program Başkanı 

Doç. Dr. Mutlu GÜNGÖR İlk ve Acil Yardım Program Başkanı 

Öğr. Gör. Güler ERTAŞ İnsan Kaynakları Yönetimi Programı Program Başkanı 

Öğr. Gör. Ali HAS İnşaat Teknolojisi Programı Program Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Güller Banu KARAMAN 

MENEMENCİOĞLU 

İş Sağlığı ve Güvenliği Programı Program Başkanı 

Öğr. Gör. Kaan Süleyman UZ Makine Programı Program Başkanı 

Öğr. Gör. Hüseyin BAKIR Mekatronik Programı Program Başkanı 

Prof. Dr. Tayfun APUHAN Odyometri Programı Program Başkanı 

Öğr. Gör. Berin ÖZDALGIÇ Optisyenlik Programı Program Başkanı 

Öğr. Gör. Gözde MASATCIOĞLU Otopsi Yardımcılığı Programı Program Başkanı 

Öğr. Gör. Işık TİMUÇİN Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri Programı Program 

Başkanı 

Öğr. Gör. Roza SÜLEYMANOĞLU DİNÇER Sosyal Hizmetler Programı Program Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Yusuf YALÇIN Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programı 

Program Başkanı 

Öğr. Gör. Özlem KARATAŞ Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı Program 

Başkanı 

 

1.3.7.1. Yüksekokul Yönetim Kurulu 

 

MESLEK YÜKSEKOKULU YÖNTİM KURULU 

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Yekta KAYMAN Meslek Yüksekokulu Müdürü 

Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Yasemin ŞENGÜL Meslek Yüksekokulu Müdür Yardımcısı 

Öğr. Gör. Ahmet TUZ Meslek Yüksekokulu Müdür Yardımcısı 

Dr. Öğr. Üyesi Setenay SEZER 

BABALIOĞLU 

Üye 

Dr. Öğr. Üyesi İlknur DOĞU ÖZTÜRK Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Yusuf YALÇIN Üye 

 

1.4. İdareye İlişkin Yapılar    

Doğuş Üniversitesi, Dudullu yerleşkesi ve Çengelköy yerleşkesi olmak üzere, iki ayrı 

yerleşkede eğitim vermektedir. 
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DUDULLU YERLEŞKESİ 

 

 
 

 

ÇENGELKÖY YERLEŞKESİ 

 

 
 

 

1.4.1. Fiziksel Yapı 

Üniversitemiz toplam 11,933,00 m² açık, 142,439,00 m² kapalı alana sahiptir. Dudullu 

yerleşkesi 108,003,00 m2, Çengelköy yerleşkesi 34,436,00 m²  olmak üzere toplam kapalı 

alan 142.439,00 m2, açık alan 11,933,00 m² ‘dir.  
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Dudullu yerleşkesinde 2 katlı 750 araç kapasiteli toplam 32.253,05m² alana sahip kapalı 

otopark ve Çengelköy yerleşkesinde 2 katlı 125 araç kapasiteli 3,358,,00 m2 otopark 

bulunmaktadır 

 

Üniversitemizde derslik, laboratuvar, amfi ve salonlar birimlerimiz tarafından müşterek 

kullanılmaktadır. Eğitim – Öğretim amaçlı binalarda mevcut derslik, laboratuvar, atölye, 

kütüphane, okuma salonu, kantin, kafeterya vb. mahaller özet olarak aşağıda gösterilmiştir. 

 

Eğitim Alanları, Derslikler, Amfiler 

Eğitim Alanı 
Kapasitesi 

0-50 

Kapasitesi 

51-75 

Kapasitesi 

76-100 

Kapasitesi 

101-150 

Kapasitesi 

151-250 

Kapasitesi 

251-Üzeri 

Amfi 0 0 5 6 0 0 

Sınıf 102 18 56 6 4 0 

Bilgisayar Lab. 16 1 0 0 0 0 

Diğer  Lab. 46 0 0 0 0 0 

Toplam 164 19 56 12 4 0 

 

 

1.4.2. İdari Örgüt Yapısı 

Üniversitemiz idari yapısı; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 21.11.1983 tarih ve 18228 

sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle 

Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname, 5018 

sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diğer kanun hükümleri uyarınca 

oluşturulmuştur. Üniversitenin yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı yasa hükümlerine göre 

belirlenmiş olup, yönetim organları Rektör, Üniversite Senatosu ve Üniversite Yönetim 

Kuruludur.  Akademik ve idari süreçler, Rektör Yardımcıları ve Rektör Danışmanları tarafından 

yürütülmektedir. İdari Yönetim Örgütünün başında  Genel Sekreter, bağlı birimlerin başında ise 

Birim Müdürleri bulunmaktadır.  Fakültelerde Dekana bağlı Fakülte sekreterleri, Meslek 

Yüksekokulu’nda MYO Müdürü’ne bağlı Yüksekokul sekreteri, Enstitüde ise Enstitü 

Müdürlüne bağlı Enstitü sekreteri bulunmaktadır. Üniversitemizin idari birimleri şunlardır; 

 

1. Genel Sekreterlik 

2. Hukuk Müşavirliği 

3. İdari İşler Müdürlüğü 

4. Personel Müdürlüğü 

5. Muhasebe Müdürlüğü 

6. Öğrenci İşleri Müdürlüğü 

7. Kütüphane ve Dokümantasyon Merkezi Müdürlüğü 

8. Bilgi İşlem Müdürlüğü 

9. Satın Alma Müdürlüğü 

10. Sağlık Hizmetleri Birimi 

11. Sağlık, Kültür ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü 

12. Uluslararası İlişkiler Ofisi 

13. Kurumsal İletişim Birimi 

14. Tanıtım Birimi 
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1.4.3.   Sosyal Alanlar 

1.4.3.1. Kantinler ve Kafeteryalar 

Kantin Sayısı       :  0 Adet 

Kantin Alanı              :  0 m² 

Kafeterya Sayısı      :  6 Adet 

Kafeterya Alanı           :  2,303,14 m² 
 

1.4.3.2. Yemekhaneler 

Öğrenci Yemekhane Sayısı     : 2 Adet 

Öğrenci Yemekhane Alanı        : 3.186,62 m² 

Öğrenci Yemekhane Kapasitesi : 1240 Kişi 

 

1.4.3.3. Öğrenci Yurtları  

Üniversitemizin öğrenci yurdu bulunmadığından, öğrencilerimiz yakın bölgelerdeki 

devlet ve özel yurtlarından faydalanabilmektedir. 

 

1.4.3.4. Spor Tesisleri 

Kapalı Spor Tesisleri Sayısı   : 5 Adet 

Kapalı Spor Tesisleri Alanı   : 6.568,89 m² 

 

1.4.3.5. Öğrenci Kulüpleri 

           Öğrenci Kulüpleri Mekan Sayısı: 5 Adet 

Öğrenci Kulüpleri Alanı   : 421,22 m² 

 

1.4.3.6.   Toplantı ve Konferans Salonu 

  

Öğrenci 

Kapasitesi 

0-50 

Öğrenci 

Kapasitesi 

51–75 

Öğrenci 

Kapasitesi 

76–100 

Öğrenci 

Kapasitesi 

101–150 

Öğrenci 

Kapasitesi 

151–250 

Öğrenci 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

Toplantı 

Salonu 
3 0 0 0 0 0 

Konferans  

Salonu 
0 0 0 0 5 2 

Toplam 3 0 0 0 5 2 
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1.4.4. Hizmet Alanları 

 

1.4.4.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

 

  
Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m²) 

Kullanan Sayısı 

(Kişi) 

Çalışma Odası       95 5.811,19 556 

Toplam 95 5.811,19 556 

 

1.4.4.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

 

 

 

 

 

 

 

1.4.5. Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları 

Ambar Sayısı  :  32 Adet 

Ambar Alanı  :  2.097,51 m² 

Arşiv Sayısı  : 12 Adet 

Arşiv Alanı  : 1.429,51 m² 

Atölye Sayısı  : 27 Adet 

Atölye Alanı  : 3.066,58 m² 

 

1.4.6. Kütüphane Kullanım Alanı 

Kütüphane ve Dokümantasyon Merkezi Müdürlüğü; 

Dudullu Yerleşkesi kütüphane (-2. Kat) 4.087,49 m²’dir. 

Dudullu Yerleşkesi Kütüphane içi laboratuvar 50 kişiliktir. 

Bilgisayarlı çalışma atölyesi (Dudullu Yerleşkesi) 224,17 m², (Dudullu Yerleşkesi ) MAC 

serbest çalışma alanı 141 m², (Dudullu Yerleşkesi) Serbest çalışma alanı 951,27 m² olarak 

düzenlenmiştir.  

Çengelköy Yerleşkesi kütüphane (-3. Kat) 1.366,41  m²’dir.  

Çengelköy Yerleşkesi Kütüphane içi laboratuvar 50 kişiliktir. 

Çengelköy Yerleşkesi Serbest çalışma alanı 454,24 m² dir. 

Çengelköy Yerleşkesi MAC serbest çalışma alanı 120,16 m² dir. 

Dudullu Yerleşkesindeki Kütüphanemiz 3.817,44 m2’lik alanda hizmet verecektir. 

 

1.4.7. Yerleşkeler 

1.4.7.1. Dudullu Yerleşkesi 

Üniversitemizin Dudullu Yerleşkesi İstanbul ili Ümraniye ilçesi sınırları içerisinde yer 

almaktadır. Kuruluş yılı  1997’de tek bir bina olarak açılan Acıbadem Yerleşkesi zamanla beş 

binaya ulaşmış, 29.06.2020 tarihi itibariyle Ümraniye İlçesi Dudullu Yerleşkesine taşınmıştır. 

2020-2021 Akademik yılında Dudullu Yerleşkesinde Eğitim Öğretime başlamıştır. Kent 

üniversitesi olarak planlanan Doğuş Üniversitesi’nin ana yerleşkesidir. Yerleşke Ümraniye 

ilçesine 7 km, Ataşehir’e 6,04 km mesafede yer almakta ve Dudullu Organize Sanayi Bölgesi 

içerisinde bulunmaktadır. Ulaşım imkânları bakımından uygun bir konumda bulunan bu 

yerleşkemizin toplam alanı 118.147,00 m² olup bunun 108.003,00 m²’si kapalı, 10.144,00 

  
Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m²) 

Kullanan Sayısı 

(Kişi) 

Çalışma Odası       84 3.561,32m² 286 

Toplam 84 3.561,32m² 286 
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m²’si açık alandır. Dudullu Yerleşkemizde 124 adet derslik, 8 adet amfi, 23 adet atölye, 46 

adet laboratuvar, 107 adet akademik ve idari ofis, 5 tane konferans salonu, 4 adet kafeterya, 1 

adet yemekhane, kütüphane, okuma salonları, spor tesisleri ve otopark yer almaktadır. 

 

1.4.7.2. Çengelköy Yerleşkesi 

Üniversitemizin Çengelköy Yerleşkesi İstanbul ili Üsküdar ilçesi sınırları içerisinde Bosna 

Bulvarı üzerinde bulunmaktadır. Altı katlı modern bir binadan oluşan yerleşkenin toplam 

alanı 44.525 m²’ olup bunun 34.436 m²’si kapalı, 10,089 m²’si açık alandır. Yerleşkede 62 

derslik, 18 laboratuvar, 1 konferans salonu, 52 akademik ve idari ofis, kafeteryalar, 

yemekhane, kütüphane, okuma salonları ve otopark yer almaktadır. 

Doğuş Üniversitesi Dudullu ve Çengelköy yerleşkelerinin toplam kapalı alanı 142.439,00 m², 

açık alanı 20.233,00 m²’dir. 

 

  
 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4.8. Organizasyon Şeması 
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1.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Bilişim Alanındaki tüm yenilikleri Doğuş Üniversitesi öğrencilerine sunmayı ilke edinen 

Doğuş Üniversitesi Bilgi İşlem Merkezi’nde (BİM) verilen hizmetler Sistem Yönetimi, 

Yazılım, Web ve Teknik Servis olarak dört başlık altında toplanabilir.  Tek bir merkezden 

kontrol edilebilen sistem sayesinde kaynak paylaşımı, internet çıkışı ve merkezi bilgi 

depolama hizmetleri sağlanmaktadır.   

 

1.5.1. Laboratuvar ve Atölyelerin Donanımı  

Üniversitemizdeki bilgisayar laboratuvarlarından tüm öğrencilerimiz yararlanmakta, 

Mühendislik Fakültesi öğrencileri ise bunun dışında fizik, kimya, elektrik-elektronik ve MIC 

laboratuvarlarında eğitim-öğretim programları gereği uygulamalı çalışmalar yapmaktadırlar.  

Eğitim-öğretim teçhizatlı bilgisayar laboratuvarları 28 adet olup, öğrencilerin kullanımında 

toplam 958 bilgisayar bulunmaktadır. Ayrıca, akademik ve idari personel tarafından 

kullanılan 438 bilgisayar mevcut olup, toplam bilgisayar adedi 1382’dur.  

 

Öğrencilerin eğitim ve öğretimleri gereği yapmaları gereken pratik uygulamalar için mevcut 

laboratuvarlardaki araç, gereç ve teçhizat yeterli olmakla beraber hızla gelişmekte olan 

teknoloji karşısında sürekli yenilemeler ve iyileştirmelerin yapılması gereklidir. Mühendislik 

Fakültesinde bulunan ve uygulama alanında mesleki uzmanlığı bulunan öğretim üye ve 

araştırma görevlileri tarafından bazı deney setleri, gerekli parçalar temin edilerek 

üniversitemiz laboratuvar ve atölyelerinde imal edilebilmektedir.  

 

Kimya laboratuvarındaki bazı tehlikeli deneyler, laboratuvar ortamında bilgisayar 

simülasyonu ile gerçekleştirilmekte veya video ile gösterilmektedir. Üniversitemizde, 

öğrencilerin eğitim ve öğretimlerinin başlangıcında öğretim elemanlarının gözetiminde, 

bireysel olarak deney yaptıkları fizik ve kimya laboratuvarları ile Elektrik-Elektronik, 

Mikroişlemci laboratuvarları, Makine Mühendisliği, Kontrol Mühendisliği ve diğer 

fakültelerin laboratuvarları bulunmaktadır.  

 

1.5.2. Bilgisayar Donanımı  

1- Bilgisayar sayısı (öğrenciler + akademik personel + idari personel,  

2- Bilgisayarların fakülte ve yüksekokullara dağılımı,  

3- Öğrenci başına ve öğretim elemanı başına düşen bilgisayar miktarları aşağıdaki tablolarda 

verilmektedir.  

 
ÖĞRENCİ SAYISI: 12889 (ÇAP/YANDAL/ÖZEL ÖĞRENCİ HARİÇ) 

 Sayı Yer Sayı Konfigürasyonu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B1 – Bilgisayarlı Çalışma 

Atölyesi Lab 1 PC 

16 Dell OptiPlex 390 

B1 – Bilgisayarlı Çalışma 

Atölyesi Lab 1 MAC 

15 iMac i5 

B1 – Bilgisayarlı Çalışma 

Atölyesi Lab 2 PC 

47 Dell OptiPlex 390 

Lenovo Core2Duo 

B1 – Bilgisayarlı Çalışma 

Atölyesi Lab 2 MAC 

4 iMac i5 

B1 – Bilgisayarlı Çalışma 

Atölyesi Lab 3 MAC 

30 iMac i5 

B1 – Mac 1    35 iMac i7 

B1 – Mac 2 35 iMac i7 

B2 – EHMB (analog) 12 Casper Nirvana N600 
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Öğrencilerin Kullanımındaki  

Bilgisayar Sayısı 

 

 

 

 

 

944 

B2 – EHMB (sayısal) 14 Casper Nirvana N600 

B2 – Kütüphane Lab. 9 Fujitsu Core2Duo 

B3 – LAB A 46 Casper Nirvana N600 

B3 – LAB B 36 Exper  

B3 – LAB E 25 Dell OptiPlex 390 

B3 – LAB C 63 Casper Nirvana N600 

B3 – Microİşlemci Lab. 57 Casper Nirvana N600 

B4 – Çeviri Teknolojileri Lab. 16 HP Dx2400 

B5 – Lab 1 41 Casper Nirvana N600 

B5 – Lab 2 36 Casper Nirvana N600 

B5 – Lab 3 31 Casper Nirvana N600 

B5 – Lab 4 32 Casper Nirvana N600 

B5 – Canlandırma Atölyesi 25 Fujitsu Core2Duo 

B5 – Kurgu Atölyesi 5 iMac / OemPC i7 

Çengelköy B101 – PC LAB 64  

Çengelköy B102 – PC LAB 65  

Çengelköy B110 – PC LAB 41  

Çengelköy B111 – PC LAB 36  

Çengelköy B103 – MAC LAB 60  

Çengelköy B109 – MAC LAB 48 

 

 

TOPLAM PC SAYISI 944  

 
AKADEMİK PERSONEL SAYISI: 406 

 

Öğretim Elemanlarının 

Kullanımındaki Bilgisayar 

Sayısı 

Yer Sayı Konfigürasyonu 

Masaüstü 

Bilgisayar 

 

Dizüstü 

Bilgisayar 
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383 

Core2Duo / i3 / i5/ iMac 

 

 

i3 / i5 /  

Toplam Bilgisayar Sayısı: 406 Adet 

Öğretim Elemanı Başına Düşen Bilgisayar Sayısı: 1,00 

 
İDARİ PERSONEL SAYISI: 194 

 

İdari Personelin Kullanımındaki 

Bilgisayar Sayısı 

Yer Sayı Konfigürasyonu 

Tüm 

Üniversite 

 114 Core2Duo / i3 / i5 / i7 

 

Toplam Bilgisayar Sayısı: 114 Adet 

İdari Personel Başına Düşen Bilgisayar Sayısı: 0,59 

 

Öğrenci Başına Düşen Bilgisayar Sayısı = 0,07  

Öğr. Elemanı Başına Düşen Bilgisayar Sayısı = 1,00  

İdari Personel Başına Düşen Bilgisayar Sayısı = 0,59 

 

Doğuş Üniversitesinde öğrenciler ile üniversite yönetimi ve akademik kadro iyi bir anlayış ve 

iletişim içinde bulunmakta ve bilgisayarların interaktif kullanımına dikkat edilmektedir. 

Üniversitede bilgisayar kullanımının ve iletişimin sağladığı kolaylıklardan en geniş ölçüde 

yararlanılmaya çalışılmaktadır. Bu amaçla geliştirilen interaktif uygulamalardan bazıları 

aşağıda belirtilmiştir:  
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 Doğuş Üniversitesi ön lisans ve lisans öğrencilerinin danışmanı, sömestr bilgisi, ÖSYM 

bilgileri gibi kütük bilgileri ile not durumunun ve devamsızlık bilgilerinin online 

(çevrimiçi) olarak görüntülendiği Öğrenci Otomasyonu (Proliz),  

 Öğretim elemanlarının ders notlarını ve kılavuzlarını öğrencileri ile paylaşmalarına 

imkân sağlayan ve SharePoint teknolojisi ile oluşturulan Eğitim Bilgi Portalı. 

 

1.5.3. Verilen Hizmetler 

Bilgi İşlem Merkezi Müdürlüğü bünyesinde verilen hizmetler temel olarak aşağıdaki başlıklar 

altında toplanmıştır:  

 

 Tüm Sunucuların (server) bakımını ve kurulumunu yapmak, (Sistemi yenilemek, gerekli 

güncellemeleri yapmak, vb.),  

 Tüm Sunucu (server) dosyalarının yedeklenmesini ve gerektiğinde yeniden kullanılmak 

üzere açılmasını sağlamak,  

 Ağ (network) yöneticiliğini, bakım ve kurulumunu yapmak, 

 Domain Name Server (DNS) hizmetinin devamlılığını sağlamak,  

 Active Directory Server, E-mail, Web, FTP ve hizmetlerinin devamlılığını sağlamak,  

 Tüm kullanıcı dosyalarının tutulduğu sunucu makinalarının yedeklerinin (back-up) 

alınmasını ve gerektiğinde alınan yedeklerin tekrar yerlerine açılmasını sağlamak 

(restore işlemi),  

 Router ve switch düzenlemelerini, bakımını ve kurulumunu yapmak,  

 E-posta hesaplarını toplu veya bireysel olarak açmak ve bakımlarını yapmak,  

 Üniversite sisteminin güvenliğini ve denetlenmesini sağlamak,  

 Veri tabanı (database) yöneticiliğini, bakım ve kurulumunu yapmak, 

 Yazılım ile ilgili dokümanları tutmak, 

 Bilgisayar kaynaklarının kullanılması için prosedürlerin yazılmasını sağlamak,  

 Her türlü yazılım lisanslamalarını takip etmek, ihtiyaç belirlemesi ve satın almasını 

yapmak,  

 Lisanslı yazılımların Üniversite içi bilgisayarlara yüklenmesini ve güncellenmesini 

sağlamak,  

 Mevcut ya da yüklenmesi planlanan yazılımların uyum analizini yapmak,  

 Web sayfalarının geliştirilmesini, veri tabanı destekli web sayfalarının tasarlanmasını, 

güncellenmesini sağlamak ve içerik araştırmasını yapmak,  

 Doğuş Üniversitesi bünyesinde kullanılmak üzere yazılım geliştirmek,  

 Üniversite içinde kullanılması düşünülen programların değerlendirilmesini yapmak ve 

test edilmesini sağlamak,  

 Kullanıcıların bilgisayar yazılım ihtiyaçlarını belirlemek, yeni donanım ve upgradeleri 

(donanım, yazılım) satın almak,  

 Üst yönetime yıl bazında yürütülen faaliyetlerin raporunu sunmak,  

 Teknolojiyi sürekli takip etmek ve yeni çıkan teknolojik cihazlar hakkında üst yönetime 

bilgi vermek, 

 İhtiyaç duyulduğunda personele bilgisayarla ilgili eğitimler düzenlemek ve bu eğitimleri 

vermek,  

 Doğuş Üniversitesi’ne ait alan adları ve IP adres bloklarının her türlü idare 

işlemlerinden sorumlu olmak,  

 Olası sistem veya teknik altyapıyla ilgili felaket senaryolarına karşı sistemi en kısa 

sürede ayağa kaldıracak yolları belirleyerek gerekli hazırlıkları yapmak,  

 İnternet hizmetinin devamı için Ulaknet, TTnet ve diğer kurumlar ile ilgili yazışmaları 

yapmak ve toplantılara katılmak,  
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 Kullanıcıların problemlerine çözüm bulmak için alternatif geliştirmek ve bunları 

uygulamaya sokmak,  

 Bilgisayarların Ağ’a (network) bağlanması için gerekli kablolamaları yapmak ve uç alt 

yapısını tespit etmek,  

 Teknik sorunların tamirini yapmak ve sorunların çözüme kavuşmasını sağlamak,  

 Bilgisayar yedek parçalarının kontrolü ile bilgisayar, yazıcı ve diğer tüm donatılarının 

sayımını yapmak,  

 Yeni bilgisayar laboratuvarları planlamak, 

 Multimedya dersliklerinin planlamasını yapmak, 

 Bilgisayar laboratuvarlarının kurulumunu ve bakımını yapmak, 

 Kullanıcılarda, amfilerde ve dersliklerde yer alan bilgisayarların gereken performansta 

çalışıp çalışmadığının tespitini yapmak,  

 Bilgisayar kaynakları hakkında bilgileri tutmak, istatistikî raporları oluşturmak ve 

bakım çizelgelerini hazırlamak,  

 Projeksiyon cihazlarının kurulumunu, bakımını ve desteğini vermek, 

 Yazıcı (printer) kurulumunu, bakımını ve desteğini vermek, 

 Firewall (güvenlik duvarı) yöneticiliğini yapmak, 

 

Bilişim Sistemlerinde kullanılan Prosedürler ve Resmi Belgeler  

 Bilgisayar Sistemleri (IT) Kullanım Prosedürü  

 Hizmet Masası Prosedürü  

 Ulakbim Kullanım Politikası  

 T.C. Telekomünikasyon Kurumu Yer Sağlayıcılığı Faaliyet Belgesi  

 

1.5.4. Yazılım ve Web Tabanlı Uygulamalar 

 Sunucular 
o Windows 2003 Enterprise Server 

o Windows 2003 Advanced Server 

o Windows 2008 Standart Server  

o Windows 2008 Enterprise Server  

o Windows 2012 R2 Datacenter Server 

o Windows 2016 R2 Datacenter Server 

o Linux Ubuntu / Centos Server 

 İstemciler 

o Windows 7 

o Windows 8 

o Windows 10 

 Yazılım Geliştirme Araçları 

o Visual Studio 2003 

o Visual Studio 2005 

o Visual Studio 2008 

o Visual Studio 2010 

o Visual Studio 2014 

o Delphi 7.0 

 Veri tabanı Yazılımları 

o Microsoft SQL Server 2000 

o Microsoft SQL Server 2005 

o Microsoft SQL Server 2008 

o Microsoft SQL Server 2012 
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o Microsoft SQL Server 2014 

o Microsoft SQL Server 2016 

 Tasarım Araçları 

o Microsoft FrontPage 

o Adobe Photoshop CS6 

o Adobe Dreamviewer 

 Anti virüs Uygulaması 

o Trendmicro Endpoint Security 

 Güvenlik Duvarı Uygulaması 

o PaloAlto 

 Servisler 

o Hizmet Masası 

o Web 

o E-Posta 

o Webmail 

o Portal Duyuru 

o Anti virüs 

 Masaüstü Yazılımları 

o Ders Yönetim Sistemi (DYS) 

o Sanat Tasarım Fakültesi Özel Yetenek Programı (DuGenelYetenek) 

o Kültürel Gelişim Seminerleri Takip Programı 

 Web Tabanlı Uygulamalar 

o Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) 

o Kaynak Rezervasyon Uygulaması (DuRezerve) 

o İstek ve Arıza Bildirim Uygulaması (Destek) 

o Eğitim Bilgi Portalı Uygulaması (DuShare) 

o İç İletişim Portalı Uygulaması (Yonetim) 

o Personel Yönetim Uygulaması (DuPersonel) 

o Web üzerinden E-mail görüntüleme Uygulaması (WebMail) 

o Uygulama Bağımsız Rapor Görüntüleme (DuReport) 

o Öğrenci Konsey Seçim Uygulaması (Konsey Seçim) 

o Mezun Öğrenci Uygulaması (DuMezun) 
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1.6. Kütüphane Kaynakları  

Kütüphane ve Dokümantasyon Merkezi Müdürlüğünün amacı, çağdaş, araştırmacı, insan 

haklarına saygılı, bilime ve analitik düşünceye inanan bireylerin yetişmesine katkıda 

bulunmaktır. Bu amaçla kütüphane, kullanıcıların ihtiyaçları doğrultusunda basılı, elektronik, 

görsel-işitsel her türlü bilgi kaynağını temin etmektedir. Basılı ortamdaki bilgi kaynakları açık 

raf sistemiyle hizmete sunulmaktadır. Elektronik ortamdaki bilgi kaynakları kütüphane 

içindeki multimedya özellikli bilgisayar laboratuvarı, kullanıcıların dizüstü bilgisayarları ve 

uzaktan erişim yoluyla kullanılabilmektedir.  

 

Anadolu Üniversite Kütüphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS) ve TÜBİTAK-ULAKBİM’in 

üyesi olan Kütüphane; sahip olduğu bilgi kaynakları ve hizmetleriyle, öğretim elemanları, 

öğrenciler, diğer çalışanlar ve çevre halkının yanı sıra, Türkiye ve dünyadaki araştırmacıların 

bilgi ve belge ihtiyaçları için önemli bir başvuru merkezidir. Dinamik yapıdaki web sayfası 

(https://kutuphane.dogus.edu.tr) aracılığıyla elektronik ortamdaki kütüphane hizmetlerinden 

kesintisiz yararlanılabilmektedir. 

 

Kütüphanenin abonesi olduğu keşif aracı, erişim sağlanan tüm elektronik veritabanları ve 

kütüphane kataloğunu tek bir arayüzden sorgulamaya imkân vermektedir. Ayrıca 

kullanılmakta olan vekil sunucu (EZproxy) aracılığı ile araştırmacılar İnternetin olduğu her 

yerden kütüphanenin sahip olduğu tüm elektronik kaynaklara 7/24 erişebilmektedir. 

 

1.6.1. Multimedya Laboratuvarı ve Çalışma Atölyelerindeki Bilgisayar Sayıları 

Kütüphanedeki multimedya laboratuvarında 9 adet multimedya destekli bilgisayar ve 1 adet 

tarayıcı bulunmaktadır. Ayrıca okuyucu salonunda 1 adet proje, 2 adet katalog sorgulama 

bilgisayarı da araştırmacıların hizmetine açıktır. Bunlara ek olarak Bilgisayarlı Çalışma 

Atölyesinde kullanıcıya açık 30, Serbest Çalışma Atölyesinde ise 50 adet olmak üzere toplam 

92 bilgisayar mevcuttur. 

 

1.6.2. İnternet Kullanımı 
Kütüphanede ve çalışma atölyelerinde sabit internet erişim uçlarına ilave olarak, kablosuz 

internet (wireless) olanağı da mevcuttur. 

 

1.6.3. Kurumsal Akademik Arşiv Sistemi 

Doğuş Üniversitesi Kurumsal Akademik Arşiv Sistemi (https://openaccess.dogus.edu.tr/) ile 

Doğuş Üniversitesi tarafından üretilen akademik çıktılar (kitap, makale, bildiri, tez, teknik 

rapor, vb.) uluslararası standartlara göre arşivlenmekte, uzun dönem korunmakta ve 

uluslararası harmanlama sistemlerine veri sağlanmaktadır. Doğuş Üniversitesi Kurumsal 

Akademik Arşiv Sistemi, Türkiye’de kurulmuş ve Avrupa Araştırma Komisyonu tarafından 

uyumluluğu doğrulanan ilk kurumsal akademik arşiv sistemidir. Halen 3235 civarında yayın 

içeren Doğuş Üniversitesi Kurumsal Akademik Arşiv Sistemi (DSpace@Dogus) için MIT 

tarafından geliştirilmiş olan ve Dünyada 2980’den fazla kurum tarafından tercih edilen 

DSpace adlı açık kaynak kodlu yazılım kullanılmaktadır. 

 

1.6.4. Doğuş Üniversitesi Makale Veritabanı 

Doğuş Üniversitesi Makale Veritabanının (https://kutuphane.dogus.edu.tr/mvt/) senaryosu ve 

yazılımı, Kütüphane ve Dokümantasyon Merkezi Müdürlüğü tarafından gerçekleştirilmiştir. 

Türkiye’de ilk defa, yerli dergilerdeki makalelere elektronik ortamda erişim sağlamak 

amacıyla Kütüphane Müdürlüğü tarafında geliştirilen bu veritabanında 134 elektronik dergi 

ve bu dergilerin içeriğindeki 18.596 makale yer almaktadır. 
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1.6.5. Kütüphanenin Kullanım Alanı  

Kütüphane ve Dokümantasyon Merkezi Müdürlüğü; Merkez Kütüphane (Dudullu Yerleşkesi) 

ve Çengelköy Yerleşkesi Kütüphanesi ile 7.345,11 m2’lik kapalı alanda hizmet vermektedir. 

Kullanıcı hizmetleri, 2020 yılı ilk 6 aylık dönemde Acıbadem Yerleşkesinde sürdürülmüştür. 

 

Merkez Kütüphane ve Çengelköy Yerleşkesi Kütüphanesi Kullanım Alanı ve Oturma 

Kapasitesi  
 

Sıra 

No Yerleşke Numarası Adı Metrekaresi Kapasitesi 

5 Dudullu Z-45 PC ETÜD 141 30 

6 Dudullu Z-46 MAC ATÜD 141 30 

7 Dudullu Z-47 ETÜD 141 30 

8 Dudullu Z-48 Okuma Odası 140 30 

9 Dudullu 317 Okuma Odası 138 32 

10 Dudullu 309 Okuma Odası 89 16 

11 Dudullu 321 Okuma Odası 89 24 

12 Dudullu B2-14-B Okuma Odası 48,33 10 

13 Çengelköy Ç_B125 Okuma Odası 157,94 50 

14 Çengelköy Ç_MZ008 e-okuma Odası 120,16 36 

15 Çengelköy Ç_319-1 Okuma Odası 108 30 

16 Çengelköy Ç_209 Okuma Odası 69,14 10 

17 Çengelköy Ç_MB3004 Okuma Odası 64,47 12 

18 Çengelköy Ç_MB3003 Okuma Odası 54,7 18 

    1.501,81 358 

      Üniversitemiz öğrenci başına 1,01 m2 kütüphane ve okuma salonu ile standardı 

sağlamaktadır. 

    

1.6.6. Kütüphanenin Oturma Kapasitesi  

Kütüphane ve Dokümantasyon Merkezi Müdürlüğü; Merkez Kütüphane (Dudullu Yerleşkesi) 

ve Çengelköy Yerleşkesi Kütüphanesi 723 kişilik oturma kapasitesi ile hizmet vermektedir. 

 

1.6.7. Kütüphaneden Yararlanan Üye Sayısı  

Kütüphaneden 2020 yılında yararlanan kullanıcıların (akademisyen, öğrenci, personel, ILL) 

sayısı aşağıdaki çizelgede verilmiştir. 

 

Kütüphane Yıl Akademik 

Personel 

Doktora Yüksek 

Lisans 

Lisans Ön 

Lisans 

İdari ILL* Toplam 

Merkez 2020 355 152 564 7139 1729 81 89 10109 

Çengelköy 2020 100 0 0 1637 3494 32 0 5263 

Genel 

Toplam 

2020 455 152 564 8776 5223 113 89 15372 

*
ILL (Inter Library Loan): Üye kütüphane sayısını gösterir. 
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1.6.8. Kütüphanedeki Kitap Sayısı  

Kütüphanenin 2020 yılında hizmete sunduğu kitapların sayısı aşağıdaki çizelgede verilmiştir. 

 

Yıl Kitap E-Kitap Toplam 

2020 41392 412357 453749 

 

1.6.9. Kütüphanedeki Dergi Sayısı 

Kütüphanenin 2020 yılında hizmete sunduğu dergilerin sayısı aşağıdaki çizelgede verilmiştir. 

Yıl Basılı Dergi Veritabanı İçinden Toplam 

2020 137 46112 46249 

 

1.6.10. Abone Olunan Veritabanları, Keşif Aracı ve Vekil Sunucu Yazılımı 
Kütüphanenin 2020 yılında abone olduğu veritabanları, keşif aracı ve vekil sunucu 

yazılımının listesi ve içerikleri aşağıdaki çizelgede verilmiştir. 

 

 Veritabanı Adı İçerik Türü Açıklama 

1.  Cumhuriyet Arşivi Tam Metin Cumhuriyet Gazetesi'nin 1930 yılından günümüze 

kadar tüm dijital arşivine erişim sağlanmaktadır. 

2.  eBook Academic 

Collection 

Tam Metin Tamamen akademik ve çok disiplinli tam metin 

elektronik kitap veritabanıdır. Hukuk, psikoloji, 

mühendislik, fen, edebiyat, işletme, siyaset bilimi, 

eğitim, güzel sanatlar, mimarlık, vb. alanlarda 

450’den fazla yayıncının 160.000'in üzerinde 

elektronik kitabına erişim sağlar. 

3.  EBSCO Discovery 

Service 

(Veritabanlarından 

Toplu Arama) 

İstatistiksel Kütüphanenin sahip olduğu tüm basılı ve elektronik 

kaynaklarda aynı anda arama yapılmasını sağlar. 

4.  HeinOnline 

Academic Core 

Tam Metin HeinOnline; tamamen aranabilir, görüntü tabanlı bir 

formatta 176 milyondan fazla sayfa ve 270.000 

başlıktan oluşan tarihi ve resmi belgeler içeren bir 

veritabanıdır. 2.700'den fazla hukuk konulu süreli 

yayını başlangıcından itibaren kapsamına 

almaktadır. 

5.  HiperKitap Tam Metin Hiperlink tarafından geliştirilmiş Türkçe içerikli 

elektronik kitap veritabanıdır. 

6.  İdealonline Tam Metin İdealonline, çeşitli konularda akademik - popüler 

dergiler ve e-kitapları içeren tam metin bir 

veritabanıdır. 

7.  Legal Online Tam Metin Veritabanı, Online Kütüphane hizmeti ile akademik 

ve uygulamaya yönelik hukuk konulu kitap ve 

hakemli dergileri içerir. LEGALBANK Elektronik 

Hukuk Bankası ile yüksek mahkeme kararlarına 

(içtahatlara), mevzuat, dilekçe, belgeler ve 

gerekçelere erişebilirsiniz. 

8.  LEXPERA Tam Metin Veritabanı tam metin kitap, makale, yorum gibi 

literatür kaynakları ve içtihat koleksiyonuna sahiptir. 

Resmi Gazete'deki değişiklikler ilgili mevzuata 

günlük olarak işlenmektedir. Mevzuat 

değişikliklerini izleme, mütalaa ve bilgi notu 

hazırlama, dava çözme gibi faaliyetlerde sağladığı 
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içerik-işlevlerle, hukuk birimlerinin hizmet kalitesini 

artırmasına destek olmaktadır. 

9.  Oxford Journals 

Online 

Tam Metin Veritabanı; beşeri bilimler, sosyal bilimler, hukuk, 

fen bilimleri ve tıp alanında yüksek etki faktörüne 

sahip 273 dergiden oluşmaktadır. İlgili dergilerin 

1996 yılına kadar ki içeriğine tam metin erişim 

sağlanmaktadır. 

10.  Project MUSE - 

Arts Collection 

Tam Metin Project MUSE, beşeri ve sosyal bilimlerdeki kitap 

ve dergiler için güvenilir bir kaynaktır. Veritabanı, 

sanat konulu 53 dergiyle birlikte farklı alanlarda 

2070'in üzerinde açık erişimli elektronik kitaba 

erişim sağlamaktadır. 

11.  ProQuest Ebook 

Central 

Tam Metin Ebook Central, 209.000’in üzerinde elektronik kitap 

içeren disiplinlerarası bir veritabanıdır. Kitaplar; 

işletme-ekonomi, antropoloji, bilgisayar-IT, güzel 

sanatlar, mühendislik ve teknoloji, eğitim, tarih, dil-

edebiyat, tıp, psikoloji, fiziki bilimler, fen bilimleri, 

din ve sosyal bilimler gibi 15 ana konu başlığı 

altında sınıflandırılmıştır.  

12.  PsycARTICLES Tam Metin American Psychological Association tarafından 

yayımlanmakta olan 1176 det dergiye geriye dönük 

sayılarıyla birlikte tam metin erişim sağlar. 

13.  Springer e-Kitap 

Paketleri 2019 (5 

Koleksiyon) 

Tam Metin Springer tarafından 2019 yılında yayımlanan 5 

koleksiyona ait 3659 adet elektronik kitap satın alma 

yöntemi temin edilmiştir. Aşağıdaki konu başlıkları 

ile kitap listelerine doğrudan erişilebilir. 

Bilgisayar Bilimi, Mühendislik, Akıllı Teknolojiler 

ve Robotik, Edebiyat, Kültür ve Medya Çalışmaları, 

Sosyal Bilimler 

14.  Springer e-Kitap 

Paketleri 2020 (5 

Koleksiyon) 

Tam Metin Springer tarafından 2020 yılında yayımlanan 5 

koleksiyona ait 1949 adet elektronik kitap satın alma 

yöntemi temin edilmiştir. Aşağıdaki konu başlıkları 

ile kitap listelerine doğrudan erişilebilir. 

Davranış Bilimi ve Psikoloji, İşletme ve Yönetim, 

Ekonomi ve Finans, Hukuk ve Kriminoloji, Siyaset 

Bilimi ve Uluslararası Çalışmalar 

 

1.6.11. Kütüphanenin Çalışma Saatleri  
Merkez Kütüphane ve Çengelköy Yerleşkesi Kütüphanesi akademik dönemde hafta içi 24 

saat, hafta sonu ise 07:30-23:00 saatleri arasında hizmet vermektedir. COVID-19 salgını 

nedeniyle Mart 2020’den itibaren Üniversite Rektörlüğü tarafından belirlenen mesai saatleri 

uygulanmıştır. 

 

Merkez Kütüphane, Çengelköy Yerleşkesi Kütüphanesi ve çalışma atölyeleri resmi tatil 

günlerinde kapalıdır. 

 

1.6.12. Kütüphane Personeli 

Kütüphanenin 2020 yılındaki personel sayısı aşağıdaki çizelgede verilmiştir. 

 

Kütüphane Yıl Kütüphaneci Yarı Zamanlı 

Öğrenci 

Toplam 

Merkez 2020 4 4 8 
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Çengelköy 2020 3 2 5 

Genel Toplam 2020 7 6 13 

 

 

1.6.13. Kütüphanenin Ödünç Verdiği Bilgi Kaynakları 

Kütüphanenin 2020 yılında ödünç verdiği kaynakların sayısı aşağıdaki çizelgede verilmiştir. 

 

Kütüphane Yıl Akademik 

Personel 

Doktora Yüksek 

Lisans 

Lisans Ön 

Lisans 

İdari ILL* Toplam 

Merkez 2020 283 5 61 681 0 91 27 1148 

Çengelköy 2020 327 0 0 291 226 38 1 883 

Genel 

Toplam 

2020 610 5 61 972 226 129 28 2031 

*ILL (Inter Library Loan): Üye kütüphane sayısını gösterir. 

 

 

  
 

 

1.7.  İnsan Kaynakları 

1.7.1.  Akademik Personel   

Üniversitemizde mevcut akademik kadrolarımızda toplam 406 akademik personel (tam 

zamanlı ve  yarı zamanlı) görev yapmıştır. Bu sayının 189’u  öğretim üyesi konumunda iken 

217’si diğer öğretim elemanı ve yardımcıları statüsünde olup, aşağıda ayrıntılı olarak 

gösterilmektedir. 

             

  Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam Şekline Göre 

Unvan Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör 47     47   

Doçent 17     17   

Dr.Öğr.Üyesi 125     123 2 

Öğretim Görev.(Türk dili 

dahil) 
107     100 7 

Öğr.Gör. Yabancı Diller 36     36 
 

Uzman       
 

Araştırma Görevlisi 74     74 
 

Eğt.Öğr.Plan.       
 

Çevirici       
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Toplam 406     397 9 

 

1.7.2. Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

Üniversitemizde toplam 8 yabancı uyruklu akademik personel bulunmaktadır. Personelin  

ünvanlara göre aşağıdaki dağılımı incelendiğinde 4’ünün öğretim üyesi, 4’ünün öğretim 

elemanı statüsünde olduğu görülmektedir. 

 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Fakülte veya Bölüm Kişi Sayısı 

Profesör İran Mühendislik Fakültesi 1 

Dr.Öğr.Üyesi İran Mühendislik Fakültesi 3 

Öğr.Gör. Çin, Sırbistan , İran Yabancı Diller Bölümü 4 

Toplam     8 

 

1.7.3. Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel    

Doğuş Üniversitesi’nden 2547 Sayılı Kanuna göre diğer üniversitelere görevlendirilmesi 

yapılan akademik personel sayısı değerlendirildiğinde, fakülteler ve yüksekokulumzdan 2019-

2020 bahar-yaz döneminde toplam 42,  2020-2021  güz döneminde ise toplam 39 akademik 

personelimizin diğer üniversitelerde ders verdikleri, danışmanlık yaptıkları görülmektedir. 

2019-2020 BAHAR 

Unvanı Kişi Sayısı Diğer Üniversite Adı Dönemi 

Prof. Dr. 2 Marmara Üniversitesi   2019-2020 Bahar 

Prof. 1 Marmara Üniversitesi 2019-2020 Bahar 

Prof. Dr. 1 İstanbul Okan Üniversitesi 2019-2020 Bahar 

Prof. Dr. 2 İstanbul Gedik Üniversitesi    2019-2020 Bahar 

Prof. Dr. 1 İstanbul Bilgi Üniversitesi 2019-2020 Bahar 

Prof. Dr. 3 Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi 2019-2020 Bahar 

Prof. Dr. 1 İstanbul Üniversitesi 2019-2020 Bahar 

Prof. Dr. 1 Beykoz Üniversitesi 2019-2020 Bahar 

Prof. Dr. 1 Kadir Has Üniversitesi 2019-2020 Bahar 

Doç. Dr. 1 Sakarya Üniversitesi 2019-2020 Bahar 

Doç. Dr. 1 MEF Üniversitesi 2019-2020 Bahar 

Dr.Öğr.Üyesi 1 Bahçeşehir Üniversitesi 2019-2020 Bahar 

Dr.Öğr.Üyesi 1 İstanbul Yirmidokuz Mayıs Üniversitesi 2019-2020 Bahar 

Dr.Öğr.Üyesi 1 Beykoz Üniversitesi 2019-2020 Bahar 

Dr.Öğr.Üyesi 2 İstanbul Bilgi Üniversitesi       2019-2020 Bahar 

Dr.Öğr.Üyesi 1 Beykent Üniversitesi 2019-2020 Bahar 

Dr.Öğr.Üyesi 1 MEF Üniversitesi 2019-2020 Bahar 

Dr.Öğr.Üyesi 1 İstanbul Arel Üniversitesi 2019-2020 Bahar 

Dr.Öğr.Üyesi 1 Bahçeşehir Üniversitesi 2019-2020 Bahar 

Dr.Öğr.Üyesi 2 İstanbul Şehir Üniversitesi   1 2019-2020 Bahar 

Dr.Öğr.Üyesi 2 Yeditepe Üniversitesi     2019-2020 Bahar 

Dr.Öğr.Üyesi 1 Marmara Üniversitesi 2019-2020 Bahar 

Dr.Öğr.Üyesi 1 Maltepe Üniversitesi 2019-2020 Bahar 

Dr.Öğr.Üyesi 2 İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa 2019-2020 Bahar 

Dr.Öğr.Üyesi 1 Fatih Sultan Mehmet Vakıf Üniversitesi 2019-2020 Bahar 

Dr.Öğr.Üyesi 1 T.C. İstanbul Ticaret Üniversitesi 2019-2020 Bahar 

Dr.Öğr.Üyesi 1 Işık Üniversitesi 2019-2020 Bahar 
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Dr.Öğr.Üyesi 1 Haliç Üniversitesi 2019-2020 Bahar 

Dr.Öğr.Üyesi 1 Fenerbahçe Üniversitesi 2019-2020 Bahar 

Öğr. Gör. 1 Yakın Doğu Üniversitesi 2019-2020 Bahar 

Öğr. Gör. 1 Işık Üniversitesi 2019-2020 Bahar 

Öğr. Gör. 1 Fatih Sultan Mehmet Vakıf Üniversitesi 2019-2020 Bahar 

  40     

 

2019-2020 YAZ 

Unvanı Sayı Diğer Üniversite Adı Dönemi 

Prof. Dr. 1 Marmara Üniversitesi 2019-2020 Yaz 

Dr.Öğr.Üyesi 1 İstanbul Bilgi Üniversitesi 2019-2020 Yaz 

  2     

 

2020-2021 GÜZ  

Unvanı Sayı Diğer Üniversite Adı Dönemi 

Prof.Dr. 2 Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi     2020-2021 Güz 

Prof.Dr. 1 Demiroğlu Bilim Üniversitesi 2020-2021 Güz 

Prof.Dr. 1 İstanbul Okan Üniversitesi 2020-2021 Güz 

Prof.Dr. 1 Marmara Üniversitesi 2020-2021 Güz 

Prof. 1 Marmara Üniversitesi 2020-2021 Güz 

Prof.Dr. 1 Boğaziçi Üniversitesi 2020-2021 Güz 

Prof.Dr. 1 Kadir Has Üniversitesi 2020-2021 Güz 

Doç.Dr. 1 Sakarya Üniversitesi 2020-2021 Güz 

Doç.Dr.  1 Boğaziçi Üniversitesi 2020-2021 Güz 

Dr.Öğr.Üyesi 3 Marmara Üniversitesi      2020-2021 Güz 

Dr.Öğr.Üyesi 1 Fatih Sultan Mehmet Vakıf Üniversitesi 2020-2021 Güz 

Dr.Öğr.Üyesi 1 Atlas Üniversitesi 2020-2021 Güz 

Dr.Öğr.Üyesi 1 Acıbadem Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesi 2020-2021 Güz 

Dr.Öğr.Üyesi 1 İstanbul Arel Üniversitesi 2020-2021 Güz 

Dr.Öğr.Üyesi 3 İstanbul Bilgi Üniversitesi     2020-2021 Güz 

Dr.Öğr.Üyesi 1 Maltepe Üniversitesi 2020-2021 Güz 

Dr.Öğr.Üyesi  1 İstanbul Medipol Üniversitesi 2020-2021 Güz 

Dr.Öğr.Üyesi 1 İstanbul Rumeli Üniversitesi 2020-2021 Güz 

Dr.Öğr.Üyesi 1 Antalya Akev Üniversitesi 2020-2021 Güz 

Dr.Öğr.Üyesi 2 Yeditepe Üniversitesi     2020-2021 Güz 

Dr.Öğr.Üyesi 1 İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa 2020-2021 Güz 

Dr.Öğr.Üyesi 1 İstanbul Okan Üniversitesi 2020-2021 Güz 

Dr.Öğr.Üyesi 1 İstanbul Ayvansaray Üniversitesi 2020-2021 Güz 

Dr.Öğr.Üyesi 1 İstinye Üniversitesi 2020-2021 Güz 

Dr.Öğr.Üyesi 1 MEF Üniversitesi 2020-2021 Güz 

Öğr.Gör. 1 İstanbul Medipol Üniversitesi 2020-2021 Güz 

Öğr.Gör. 1 Fatih Sultan Mehmet Vakıf Üniversitesi 2020-2021 Güz 

Öğr.Gör. 1 Işık Üniversitesi 2020-2021 Güz 

Öğr.Gör. 2 İstanbul Bilgi Üniversitesi 2020-2021 Güz 

Öğr.Gör. 2 İstanbul Teknik Üniversitesi 2020-2021 Güz 

Öğr.Gör.Dr. 1 İstanbul Bilgi Üniversitesi 2020-2021 Güz 
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1.7.4. Başka Üniversitelerden Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel 

Diğer üniversite veya birimlerden üniversitemizde görevlendirilen akademik personel sayısı 

2019-2020 bahar - yaz döneminde 64 olup, bunun 27’si öğretim üyesidir. 2020-2021 güz 
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döneminde görevlendirilen akademik personel sayısı ise 10’dur ve bunun yalnızca 2’si 

öğretim üyesidir.  

 

 

2019-2020 BAHAR 

Üniversite Adı 

Prof. 

Dr. Prof. 

Doç. 

Dr. 

Dr.Öğr. 

Üyesi 

Öğr. Gör. 

Dr. 

Öğr. 

Gör. 

Ar.Gör. 

Dr. 

Genel 

Toplam 

İstanbul Gelişim Üniversitesi    1    1 

Marmara Üniversitesi 3       1     4 

Yalova  Üniversitesi    1    1 

Mimar Sinan Güzel Sanatlar 

Üniversitesi 2      1   

 

3 

Gebze Üniversitesi    2       2 

İstanbul Erenköy Ruh ve Sinir 

Hastalıkları Eğitim ve Araştırma 

Hastanesi    1   

 

1 

Beykoz Üniversitesi    1  1  2 

Yeditepe Üniversitesi    1    1 

İstanbul Ticaret Üniversitesi    1    1 

Yıldız Teknik Üniversitesi    1    1 

İstanbul Gedik Üniversitesi     1   1 

Serbest 1   2 6 26  35 

Genel Toplam 6  1 12 7 27  53 

 

2019-2020 YAZ 

Üniversite Adı 

Prof. 

Dr. Prof. 

Doç. 

Dr. 

Dr.Öğr. 

Üyesi 

Öğr. 

Gör. 

Dr. 

Öğr. 

Gör. 

Ar.Gör. 

Dr. 

Genel 

Toplam 

Marmara Üniversitesi 2          2 

Kocaeli Üniversitesi    1    1 

Beykent Üniversitesi    1    1 

Galatasaray Üniversitesi   1     1 

İstanbul Üniversitesi   1     1 

İstanbul Okan Üniversitesi    1    1 

Üsküdar Üniversitesi    1    1 

Serbest      3  3 

Genel Toplam 2  2 4  3  11 

         

         

2020-2021 GÜZ         

Üniversite Adı 

Prof. 

Dr. Prof. 

Doç. 

Dr. 

Dr.Öğr. 

Üyesi 

Öğr. 

Gör. 

Dr. 

Öğr. 

Gör. 

Ar.Gör. 

Dr. 

Genel 

Toplam 

İstanbul Medeniyet Üniversitesi    1    1 

İstanbul Zeynep Kamil Kadın Ve 

Çocuk Hastalıkları Eğ.ve Araş. 

Hast.      1  

 

1 
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Beykent  Üniversitesi    1    1 

Serbest     3 4  7 

Genel Toplam    2 4 4  10 

 

1.7.5.  Sözleşmeli Akademik Personel 

Üniversitemiz bünyesinde sözleşmeli akademik personel bulunmamaktadır. 

 

1.7.6.  Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı  

Akademik personelin üniversitemizdeki yaş gruplarına göre dağılımı incelendiğinde, toplam 

akademik personel sayısı içerisindeki en yüksek payın % 39,80 (158 kişi)  ile 31-40 yaş grubu 

içinde olduğu görülmektedir.  

 

  18-30 yaş 31-40 yaş 41-50 yaş 51-60 yaş 60 yaş üzeri 

Kişi Sayısı 86 158 77 43 42 

Yüzde (%) 21,66 39,80 19,40 8,56 10,58 

 

 

 
 

 

1.7.7.  İdari Personel  

Üniversitemizde 2020 yılında idari, teknik, sağlıkçı ve hizmetli toplam 194 personel görev 

yapmıştır (hizmetli 52, hemşire + hekim 2, tekniker teknisyen uzman 18, genel idari 122). 
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1.7.8.  İdari Personelin Eğitim Durumu 

Üniversitemizde idari personelin % 32,47’si lisans mezunu olup, bu oran önlisans, yüksek 

lisans ve doktora mezuniyetine sahip kişilerle birlikte % 55,15 mertebesindedir.  

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

  İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Lisansüstü 

Kişi Sayısı 62 25 31 63 13 

Yüzde (%) 31,96 12,89 15,98 32,47 6,70 

 

 

 
 

1.7.9. İdari Personelin Hizmet Süreleri (Hizmetli Hariç) 

İdari personelin kıdem süreleri değerlendirildiğinde, 1-3 yıl arasında olanların oranı  % 73,24 

(104 kişi), 7 yıl ve  üzerinde çalışma süresine sahip olanların oranı  ise % 15,49’dur (22 kişi).  

 

 

İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı  

  1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 Yıl-Üzeri 

Kişi Sayısı 104 16 12 8 2 0 

Yüzde (%) 73,24 11,27 8,45 5,63 1,41 0 
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1.7.10.   İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı (Hizmetli Hariç) 

 

İdari personelimizin % 48,59’unun (69 kişi)  18-30 yaş grubu içinde olduğu görülmektedir. 

 

 

1.7.11.  Hizmetli Personelin Hizmet Süreleri 

Hizmetli grubunda olan personelimizin kıdem süreleri değerlendirildiğinde 1-10 yıl arasında 

40 kişi (% 76,2) yer almaktadır. 

 

Hizmetli Personelin Hizmet Süreleri 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 – Üzeri 

Kişi Sayısı 28 5 7 12 0 0 

Yüzde % 53,85 9,61 13,46 23,08 0 0 

 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

  18-30 yaş 31-40 yaş 41-50 yaş 51-60 yaş 60 yaş üzeri 

Kişi Sayısı 69 38 23 9 3 

Yüzde % 48,59 26,76 16,20 6,34 2,11 
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1.7.12.   Hizmetli Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Hizmetli grubunda olan personelimizin % 48,08’inin 41-50 yaş grubu içinde yer aldığı 

görülmektedir. 

 

Hizmetli Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

  21-25 yaş 26-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51 yaş - üzeri 

Kişi Sayısı 0 3 4 11 25 9 

Yüzde % 0 5,77 7,69 21,15 48,08 17,31 

 

 
 

 

1.8. Sunulan Hizmetler 

1.8.1.     Eğitim Hizmetleri 

2020-2021 öğretim yılı güz dönemi mevcut öğrenci sayımız 13567’dir. Toplam öğrenci 

sayısındaki kız-erkek sayılarının dağılımı incelendiğinde ise 6079 kız, 7488 erkek öğrencinin 

kayıtlı olduğu görülmektedir. 
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1.8.1.1 Öğrenci Sayıları 
 

ÖĞRENCİ SAYILARI 

Fakülte I.Öğretim II.Öğretim Toplam Genel 

Toplam 
  K E Top. K E Top. Kız Erkek 

Fen-Edebiyat Fakültesi 939 430 1369 - - - 939 430 1369 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 596 1139 1735 - - - 596 1139 1735 

Mühendislik Fakültesi 775 1974 2749 - - - 775 1974 2749 

Sanat ve Tasarım Fakültesi 907 913 1820 - - - 907 913 1820 

Hukuk Fakültesi 414 516 930 - - - 414 516 930 

Meslek Yüksekokulu 2146 2079 4225 53 140 193 2199 2219 4418 

Lisans/ Önlisans Toplam 5777 7051 12828 53 140 193 5830 7191 13021 

Enstitü (FBE)   

Bilgisayar Mühendisliği (Dr) (İngilizce) - 1 1 - - - - 1 1 

Bilgisayar Mühendisliği (Yl) (Tezsiz) 1 1 2 - - - 1 1 2 

Mimarlık (Yl) (Tezli) 2 2 4 - - - 2 2 4 

Mühendislik ve Teknoloji Yönetimi (Yl) (Tezli) - 1 1 - - - - 1 1 

Mühendislik ve Teknoloji Yönetimi (Yl) (Tezsiz) - 1 1 - - - - 1 1 

Enstitü (SBE)       - - -       

Çeviribilim Anabilim Dalı 1 - 1 - - - 1 - 1 

Ekonomi ve Finans Anabilim Dalı 1 3 4 - - - 1 3 4 

İşletme Anabilim Dalı 3 8 11 - - - 3 8 11 

Özel Hukuk Anabilim Dalı 2 - 2 - - - 2 - 2 

Plastik Sanatlar Anabilim Dalı 1 - 1 - - - 1 - 1 

Psikoloji Anabilim Dalı 5 1 6 - - - 5 1 6 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü   

Bilgisayar Mühendisliği Anabilim Dalı 9 60 69 - - - 9 60 69 

Ekonomi ve Finans Anabilim Dalı 6 6 12 - - - 6 6 12 

Elektronik ve Haberleşme Müh.Anabilim Dalı 1 4 5 - - - 1 4 5 

Endüstri Mühendisliği Anabilim Dalı 10 25 35 - - - 10 25 35 

İletişim Bilimleri Anabilim Dalı 5 4 9 - - - 5 4 9 

İşletme Anabilim Dalı 62 92 154 - - - 62 92 154 

Mimarlık Anabilim Dalı 15 30 45 - - - 15 30 45 

Özel Hukuk Anabilim Dalı 17 28 45 - - - 17 28 45 

Psikoloji Anabilim Dalı 108 30 138 - - - 108 30 138 

Enstitü Toplam 249 297 546 - - - 249 297 546 

Genel Toplam 6026 7348 13374 53 140 193 6079 7488 13567 
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1.8.1.2.   Yeni Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayıları 

1.1.2020-31.12.2020 tarihleri arasındaki dönemde yeni kaydolan öğrenci sayıları aşağıdaki 

tabloda verilmektedir. (ÖSYS, ÖSYS Ek ve Yetenek Sınavları kayıt bilgisini içerir)   

 

YENİ KAYIT YAPTIRAN ÖĞRENCİ SAYILARI 

  I.Öğretim II.Öğretim Toplam 
Genel 

Toplam AKADEMİK BİRİM  K E K E K E 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 
186 86 - - 186 86 272 

HUKUK FAKÜLTESİ 56 54 - - 56 54 110 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 117 251 - - 117 251 368 

MESLEK YÜKSEKOKULU 807 868 10 28 817 896 1713 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 135 199 - - 135 199 334 

SANAT VE TASARIM FAKÜLTESİ 168 128 - - 168 128 296 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 64 96 - - 64 96 160 

Genel Toplam 1533 1682 10 28 1543 1710 3253 

 

1.8.1.3.   Dikey Geçiş Yoluyla Gelen Öğrenci Sayıları    

Lisans programlarına 2020-2021 eğitim-öğretim yılında dikey geçiş yoluyla kayıt yaptıran 

126 öğrencinin dağılımı aşağıda verilmektedir. 

 

DİKEY GEÇİŞ YOLUYLA GELEN ÖĞRENCİ SAYILARI 

BİRİM ADI I.Öğretim II.Öğretim Toplam Genel 

Toplam   K E K E K E 

Fen-Edebiyat F. 11 3 - - 11 3 14 

İktisadi ve İdari 

Bilimler F. 14 12 

- - 

14 12 26 

Mühendislik F. 5 36 - - 5 36 41 

Sanat ve Tasarım F. 20 15 - - 20 15 35 

Hukuk F. 2 8 - - 2 8 10 

TOPLAM 52 74 - - 52 74 126 
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1.8.1.4.   Yatay Geçiş Yoluyla Gelen Öğrenci Sayıları   

2020-2021 eğitim-öğretim yılında yatay geçiş yoluyla 195 öğrenci kayıt yaptırmış olup, 

dağılımı aşağıda verilmektedir. 

YATAY GEÇİŞ YOLUYLA GELEN ÖĞRENCİ SAYILARI 

BİRİM ADI I.Öğretim II.Öğretim Toplam Genel 

Toplam   K E K E K E 

Fen Edebiyat F. 29 4 - - 29 4 33 

İktisadi ve İdari Bilimler F. 5 14 - - 5 14 19 

Mühendislik F. 9 40 - - 9 40 49 

Sanat ve Tasarım F. 9 10 - - 9 10 19 

Hukuk F. 14 26 - - 14 26 40 

Meslek Yüksekokulu 15 20 - - 15 20 35 

TOPLAM 81 114 - - 81 114 195 

 

1.8.1.5.   Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı    

2020-2021 eğitim-öğretim yılında 568 öğrencimiz Yabancı Dil Eğitim Hazırlık Sınıfında 

öğrenim görmüş olup, bu öğrencilerin toplam öğrenci sayımıza oranı ise %4,2’dir. 

Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları Ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı 

 

 

1.8.1.6.   Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

2020-2021 eğitim-öğretim yılında sadece Merkezi yerleştirme ile öğrenci alan 3377 kişilik 

kontenjana 3048 öğrenci yerleşmiştir.  Kontenjanımızın doluluk oranı  % 90,3 olup, hem tablo 

hem de grafik olarak aşağıda verilmektedir. 

Özel Yetenek kontenjanları (45 öğrenci) tablo ve grafikte gösterilmemiştir. Sadece ÖSYM 

tarafından yerleştirme yapılan ilk kontenjanlar dikkate alınmıştır. 
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BİRİM ADI ÖSS Kontenjanı 

ÖSS 

Sonuc

u 

Yerle

şen

ÖSS 

Yerleştirme 

Sonucu kayıt 

olan öğrenci 

sayıları

Ek Kontenjan 

Sonucu 

Yerleşen

 Ek 

Yerleştir

me 

Sonucu 

kayıt olan 

öğrenci 

sayıları

ÖSS ve 

Ek 

Yerleştir

me 

Sonucu 

kayıt olan 

öğrenci 

sayılarını

n 

Toplamı

Ek ve 

ÖSS 

Kayıtları 

Sonrasın

daki Boş 

Kontenja

n

ÖSS ve Ek 

Yerleştirm

e Sonucuna 

göre kayıt 

olan 

öğrenci 

Sayılarının 

Kontenjana 

Oranı

Fen Edebiyat F. 317 272 262 11 10 272 45 85,8

İktisadi ve İdari Bilimler F. 389 350 343 27 25 368 21 94,6

Mühendislik F. 451 320 318 16 16 334 117 74,1

Sanat ve Tasarım F. 281 254 246 5 5 251 30 89,3

Hukuk F. 110 110 107 3 3 110 0 100,0

Meslek Yüksekokulu 1829 1698 1606 117 107 1713 117 93,7

TOPLAM 3377 3004 2882 179 166 3048 330 90,3

2020-2021 Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

 
 

 
 

1.8.1.7.   Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri   

01.01.2020-31.12.2020 tarihleri arasında Üniversitemizde 70 yabancı uyruklu öğrenci kayıt 

olmuştur. 

YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİLERİN SAYISI VE BÖLÜMLERİ 

Fakülte / MYO Bölüm Kız Erkek Toplam 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ PSİKOLOJİ 1 - 1 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ PSİKOLOJİ (İNGİLİZCE) 1 1 2 

HUKUK FAKÜLTESİ HUKUK 4 - 4 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

İKTİSAT (İNGİLİZCE) 
1 1 2 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

İŞLETME 
1 - 1 
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İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

İŞLETME (İNGİLİZCE) 
- 3 3 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

(İNGİLİZCE) 
1 - 1 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

ULUSLARARASI TİCARET VE 

İŞLETMECİLİK (İNGİLİZCE) 
1 1 2 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

ENSTİTÜSÜ 

İŞLETME ANABİLİM DALI 
2 3 5 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

ENSTİTÜSÜ 

PSİKOLOJİ ANABİLİM DALI 
1 - 1 

MESLEK YÜKSEKOKULU AŞÇILIK 1 - 1 

MESLEK YÜKSEKOKULU GRAFİK TASARIMI 1 - 1 

MESLEK YÜKSEKOKULU ODYOMETRİ 1 - 1 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 

(İNGİLİZCE) 
- 7 7 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ 

(İNGİLİZCE) 
- 3 3 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ - 3 3 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 

(İNGİLİZCE) 
1 2 3 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ - 1 1 

SANAT VE TASARIM 

FAKÜLTESİ 

GASTRONOMİ VE MUTFAK 

SANATLARI 
- 1 1 

SANAT VE TASARIM 

FAKÜLTESİ 

GRAFİK (İNGİLİZCE) 
2 - 2 

SANAT VE TASARIM 

FAKÜLTESİ 

İÇ MİMARLIK 
1 - 1 

SANAT VE TASARIM 

FAKÜLTESİ 

MİMARLIK 
1 3 4 

HUKUK FAKÜLTESİ HUKUK - 2 2 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

(İNGİLİZCE) 
1 - 1 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

ENSTİTÜSÜ 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 

(DR) 
- 1 1 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

ENSTİTÜSÜ İŞLETME (YL) (İng) (Tezli) 
2 2 4 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

ENSTİTÜSÜ İŞLETME (YL) (İng) (Tezsiz) 
4 5 9 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

ENSTİTÜSÜ İŞLETME (YL) (Tezli) 
1 1 2 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

ENSTİTÜSÜ MİMARLIK (YL) (TEZLİ) 
- 1 1 

Genel Toplam   29 41 70 
 

 

 

1.8.1.8.   Mezun Olan Öğrenci Sayıları     

01.01.2020-31.12.2020 tarihleri arasında önlisans,  lisans ve lisansüstü programlarımızdan 

1556 öğrencimiz mezun olmuştur.  

  

MEZUN OLAN ÖĞRENCİ SAYILARI 

  I.Öğretim II.Öğretim Toplam Genel 

Toplam FAKÜLTE K E K E K E 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 58 21 - - 58 21 79 

HUKUK FAKÜLTESİ 97 104 - - 97 104 201 
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İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 
52 83 - - 52 83 135 

MESLEK YÜKSEKOKULU 378 228 9 18 387 246 633 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 104 207 - - 104 207 311 

SANAT VE TASARIM FAKÜLTESİ 75 82 - - 75 82 157 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 
      

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM 

DALI 
2 6 - - 2 6 8 

EKONOMİ VE FİNANS ANABİLİM DALI - 1 - - - 1 1 

İŞLETME ANABİLİM DALI 9 8 - - 9 8 17 

ÖZEL HUKUK ANABİLİM DALI - 1 - - - 1 1 

PSİKOLOJİ ANABİLİM DALI 8 5 - - 8 5 13 

Genel Toplam 783 746 9 18 792 764 1556 
 

 

1.8.1.9.   Kaydı Silinen Öğrencilerin Sayıları  

01.01.2020-31.12.2020 tarihleri arasında çeşitli nedenlerden dolayı üniversitemizden toplam 

409 öğrencinin kaydı silinmiş olup, dağılımı aşağıda verilmiştir. 

KAYDI SİLİNEN ÖĞRENCİLERİN SAYISI 

Birim Adı 
Kendi İsteği 

ile 

Yatay 

Geçiş Başarısızlık Devamsızlık 

44. 

Madde Disip. Toplam 

Fen Edebiyat F. 28 13 1 - - - 42 

İktisadi ve İdari Bil.F. 31 6 7 - - - 44 

Mühendislik F. 33 11 1 - - - 45 

Sanat ve Tasarım F. 23 20 2 - - - 45 

Hukuk Fakültesi 8 8 - - - - 16 

Meslek Yüksekokulu 51 14 - - 99 - 164 

Fen Bilimleri Enstitüsü 2 - - - 3 - 5 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 8 2 - - 13 - 23 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 9 1 - - 15 - 25 

Genel Toplam 193 75 11 0 130 0 409 
 

 

1.8.1.10.  Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı    

01.01.2020-31.12.2020  tarihleri arasında üniversitemizde 10 öğrenci disiplin cezası almış 

olup, detayları aşağıdaki tabloda verilmektedir. 
 

DİSİPLİN CEZASI ALAN ÖĞRENCİLERİN SAYISI 

BİRİM ADI  Uyarı Kınama 

Uzaklaştırma 

Çıkarma Toplam  1 

Hafta 

2 

Hafta 
1 Ay 

1 

yarıyıl 

2 

yarıyıl 

İktisadi Ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
- 3 - - - - - - 3 

Meslek Yüksekokulu - 1 - - - - - - 1 

Mühendislik 

Fakültesi 
- 1 - - 4 - - - 5 

Sanat Ve Tasarım 

Fakültesi 
- 1 - - - - - - 1 

TOPLAM - 6 - - - - - - 10 
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1.8.1.11.  Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

2020-2021 eğitim-öğretim yılında lisansüstü programlarımızda 225 tezli, 182 tezsiz yüksek 

lisans ve 139 doktora olmak üzere toplam 546 öğrenci öğrenim görmektedir.  Bu öğrencilerin 

dağılımı aşağıda verilmektedir.  

 

Doktora Yüksek Lisans

Tezsiz

Yüksek Lisans 

Tezli

Genel Toplam

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI 1 2 3

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI 1 1 2

MİMARLIK ANABİLİM DALI 4 4

Toplam 1 3 5 9

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI 10 35 24 69

EKONOMİ VE FİNANS ANABİLİM DALI 1 8 3 12

ELEKTRONİK VE HABERLEŞME MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI 5 5

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI 3 23 9 35

İLETİŞİM BİLİMLERİ ANABİLİM DALI 9 9

İŞLETME ANABİLİM DALI 22 90 42 154

MİMARLIK ANABİLİM DALI 45 45

ÖZEL HUKUK ANABİLİM DALI 8 37 45

PSİKOLOJİ ANABİLİM DALI 94 8 36 138

Toplam 130 172 210 512

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

ÇEVİRİBİLİM ANABİLİM DALI 1 1

EKONOMİ VE FİNANS ANABİLİM DALI 2 2 4

İŞLETME ANABİLİM DALI 5 6 11

ÖZEL HUKUK ANABİLİM DALI 2 2

PLASTİK SANATLAR ANABİLİM DALI 1 1

PSİKOLOJİ ANABİLİM DALI 6 6

Toplam 8 7 10 25

Genel Toplam 139 182 225 546

2020-2021 Eğitim- Öğretim Yılında Ensitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans(Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Dağılımı

 
 

1.8.2.  Burs Olanakları    

Üniversitemizde öğrencilerin birbirleri ve kendileri ile yarış içinde olarak daha iyi eğitim 

alabilmeleri teşvik edilmekte ve bu amaçla değişik burslar verilmektedir. 2019-2020 

akademik yılında lisans önlisans programlarında burs alan öğrenci sayıları aşağıdaki tabloda 

verilmiştir. Çeşitli burs ve indirim oranları dikkate alınarak kısmi bursların tam bursa iblağ 

edilmek suretiyle hesaplama yapıldığında tam burs eşleniği öğrenci sayısı 5916 olarak 

belirlenmektedir. Buna göre, üniversitemizde burs olan öğrenci oranı 0,436’dır (5913/13567).  

Ayrıca başarı bursları da verilmektedir 
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  ÖSYM 

(%100) 

ÖSYM 

(%25) 

ÖSYM 

(%50) 

ÖSYM 

(%75) 

ÜCRETL

İ 

Genel 

Topla

m 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ         9 9 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM 

DALI 

        3 3 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM 

DALI 

        2 2 

MİMARLIK ANABİLİM DALI         4 4 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 176 155 482 164 392 1369 

İLETİŞİM BİLİMLERİ 22   40 49 19 130 

İLETİŞİM BİLİMLERİ (İNGİLİZCE) 8   19   8 35 

İNGİLİZ DİLİ VE EDEBİYATI (İNGİLİZCE) 44 73 220 34 32 403 

MATEMATİK 1   1 1   3 

PSİKOLOJİ 24 35 44   163 266 

PSİKOLOJİ (İNGİLİZCE) 32 47 30   151 260 

SOSYOLOJİ 22   46 37 11 116 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 23   82 43 8 156 

HUKUK FAKÜLTESİ 66 162 51   651 930 

HUKUK 66 162 51   651 930 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

244 4 665 428 394 1735 

EKONOMİ VE FİNANS 9   35   36 80 

EKONOMİ VE FİNANS (İNGİLİZCE) 15   20   11 46 

İKTİSAT 25   27 86 20 158 

İKTİSAT (İNGİLİZCE) 17   27 38 5 87 

İŞLETME 36 1 108 83 149 377 

İŞLETME (İNGİLİZCE) 33 1 77 76 53 240 

SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ 22   71 43 24 160 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER (İNGİLİZCE) 39 2 116 39 35 231 

ULUSLARARASI TİCARET VE 

İŞLETMECİLİK (İNGİLİZCE) 

39   133 63 61 296 

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ 9   51     60 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ         512 512 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM 

DALI 

        69 69 

EKONOMİ VE FİNANS ANABİLİM DALI         12 12 

ELEKTRONİK VE HABERLEŞME 
MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM DALI 

        5 5 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ ANABİLİM 

DALI 

        35 35 

İLETİŞİM BİLİMLERİ ANABİLİM DALI         9 9 

İŞLETME ANABİLİM DALI         154 154 

MİMARLIK ANABİLİM DALI         45 45 

ÖZEL HUKUK ANABİLİM DALI         45 45 

PSİKOLOJİ ANABİLİM DALI         138 138 

MESLEK YÜKSEKOKULU 538 733 2162 506 479 4418 

ADALET 18 48 88   17 171 

AĞIZ VE DİŞ SAĞLIĞI 6 34       40 

ANESTEZİ 25 68 111   51 255 

AŞÇILIK 25 67 111 10 4 217 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK 29 2 164 78 34 307 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK (İ.Ö)         7 7 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI 31 88 141 1 49 310 
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BİLİŞİM GÜVENLİĞİ TEKNOLOJİSİ 9   51     60 

ÇOCUK GELİŞİMİ 24 63 90   9 186 

DIŞ TİCARET 26 25 86 35 30 202 

DIŞ TİCARET (İ.Ö.) 21 7 65 51 26 170 

DIŞ TİCARET (İNGİLİZCE) 9   51   1 61 

ELEKTRİK 9   51     60 

ELEKTRONÖROFİZYOLOJİ 18   66 42 4 130 

EMLAK VE EMLAK YÖNETİMİ 1       8 9 

EMLAK VE EMLAK YÖNETİMİ (İ.Ö) 1       2 3 

FİZYOTERAPİ 26 61 88   57 232 

GRAFİK TASARIMI 33 71 190 5 36 335 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM 27   96 33 22 178 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM (İ.Ö) 1       4 5 

İÇ MEKAN TASARIMI 9   51     60 

İLK VE ACİL YARDIM 6 34       40 

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 21 2 105 54 39 221 

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ (İ.Ö)         4 4 

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ 16 53 63   10 142 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 14   48 59 10 131 

MAKİNE 9   50     59 

MEKATRONİK 9   51     60 

MENKUL KIYMETLER VE SERMAYE 
PİYASASI 

        6 6 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI         4 4 

ODYOMETRİ 21 67 80   3 171 

OPTİSYENLİK 6   33     39 

OTOPSİ YARDIMCILIĞI 6   34     40 

SİVİL HAVACILIK KABİN HİZMETLERİ 9   46     55 

SOSYAL HİZMETLER 18   49 21 1 89 

TIBBİ DOKÜMANTASYON VE 

SEKRETERLİK 

14   55 26 2 97 

TIBBİ GÖRÜNTÜLEME TEKNİKLERİ 6 34       40 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ 35 9 48 91 34 217 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ (İ.Ö)         4 4 

UYGULAMALI İNGİLİZCE-TÜRKÇE 

ÇEVİRMENLİK 

        1 1 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 315 152 1011 543 728 2749 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ (İNGİLİZCE) 56 70 221 61 168 576 

BİLİŞİM SİSTEMLERİ MÜHENDİSLİĞİ 

(İNGİLİZCE) 

7   21 2 9 39 

ELEKTRONİK VE HABERLEŞME MÜH. 

(İNGİLİZCE) 

7 9 32   10 58 

ELEKTRONİK VE HABERLEŞME 

MÜHENDİSLİĞİ 

29 2 33 56 54 174 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ 41 3 175 111 129 459 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ (İNGİLİZCE) 41 5 231 52 98 427 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 22   79 8 23 132 

KONTROL MÜHENDİSLİĞİ (İNGİLİZCE) 2   3   3 8 

KONTROL VE OTOMASYON 

MÜHENDİSLİĞİ (İNGİLİZCE) 

3   7 10 1 21 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 33 5 77 73 131 319 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ (İNGİLİZCE) 48 3 92 116 71 330 

YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ 26 55 40 54 31 206 

SANAT VETASARIM FAKÜLTESİ 230 119 805 259 407 1820 

ENDÜSTRİ ÜRÜNLERİ TASARIMI 26 6 31 73 26 162 
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ENDÜSTRİYEL TASARIM 8   45   4 57 

GASTRONOMİ VE MUTFAK SANATLARI 33 51 163 4 31 282 

GÖRSEL İLETİŞİM TASARIMI 32   155 40 55 282 

GRAFİK 18   131   21 170 

GRAFİK (İNGİLİZCE) 9   12 28 7 56 

İÇ MİMARLIK 34 55 67 38 100 294 

MİMARLIK 46 7 179 17 161 410 

MODA TASARIMI 10   6 24 2 42 

OYUNCULUK 11   12 35   58 

RESİM 1         1 

TEKSTİL VE MODA TASARIMI 2   4     6 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ         25 25 

ÇEVİRİBİLİM ANABİLİM DALI         1 1 

EKONOMİ VE FİNANS ANABİLİM DALI         4 4 

İŞLETME ANABİLİM DALI         11 11 

ÖZEL HUKUK ANABİLİM DALI         2 2 

PLASTİK SANATLAR ANABİLİM DALI         1 1 

PSİKOLOJİ ANABİLİM DALI         6 6 

Genel Toplam 1569 1325 5176 1900 3597 13567 
 

 
 

1.8.3.    Sağlık Hizmetleri  

 

Doğuş Üniversitesi Sağlık Merkezi    

Doğuş Üniversitesi, yerleşkesinde bulunan revir ile öğrencilerine sağlık hizmeti vermektedir.  

Sağlık hizmetleri biriminin amacı, koruyucu sağlık hizmetleri ve acil vakalarda ilk yardım 

desteği sunmaktır.  Hasta olanlar merkez tarafından ilgili kurumlara yönlendirilir.  Doğuş 

Üniversitesi bu kapsamda acil müdahale yapabilecek sağlık personeline ve gerekli donanıma 

sahiptir. 

 

2020 Yılı içerisinde Dudullu yerleşkesinde: 

-  10 öğrenci, 

- 20 personel   

- 5 akademisyen olmak üzere 35 kişinin muayene ve tedavisi yapılmıştır. 

 

Çengelköy yerleşkesinde ise toplam 1884 kişi muayene ve tedavi edilmiştir. 

           

2020 Yılı içerisinde Hastalık Raporu verilen kişi sayısı: 

-60 Öğrenci 

-100 Personel 

-10 Akademisyen olmak üzere toplam 170 kişidir. 

 

Personelin rutin sağlık muayeneleri yapılmakta, çay ocakları, yemekhane takip edilmekte ve 

rutin Hijyen Eğitimleri verilmektedir. 

 

İşe yeni başlayan personelin sağlık muayeneleri yapılmakta, spor yapanların sağlık raporları 

tanzim edilmektedir. 

 

Üniversitemizin iş yeri iş sağlığı ve güvenliği durumu ile ilgili her yıl Çalışma Planı 

hazırlanıp ISG kurul bilgisine sunulmaktadır. 
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1.8.4.  Engelsiz Üniversite 

Doğuş Üniversitesi, engelsiz üniversite olma yolunda bugüne kadar önemli mesafe kat 

etmiştir. Özellikle 2018 ve 2019 yıllarında engellilerin Üniversite içi mekanlara ulaşımları, 

ihtiyaç duyabilecekleri araç gereç ve hizmetlerin sunulması konusunda pek çok faaliyet 

gerçekleştirilmiştir.  

 

1. Tamamlanmış Faaliyetler  

     Sabit ve seyyar (platformlu – platformsuz) tüm rampalar bahçe girişleri, bina 

girişleri ve idari-sosyal bölümlere (öğrenci işleri, öğrenci dekanlığı, kafeteryalar, 

vb.) yerleştirilmiştir. 

 

     Üniversitedeki tüm katlarda kadın-erkek engelli tuvalet ve lavaboları yapılmış, 

engelli işaret bildirimleri konulmuştur.  

 

     Engelli öğrencilerin çalışmalarını daha verimli ve kolay yapabilmeleri için 4. Blok 

giriş katında ayrı oda tahsis edilmiştir. 

 

     Engelli öğrencilere, asansörle erişimi olmayan yerleşke içi ulaşımda amfi ve 

dersliklere giriş ve çıkışlarda gerektiğinde görevli sağlanmakta ve bu görevliler 

öğrencilere eşlik etmektedir. 

 

     Asansörlerin uyarı ekipmanları yenilendi. 1, 3, 4 ve 5. Bloklardaki asansörlere 

görme engelliler için kabartmalı tuş takımı ve sesli anons sistemi yapılmıştır.  

  

     Üniversite genelinde iç ve dış alanlara engelli yönlendirme işaret bildirimleri 

yerleştirilmiştir.  

 

    Tekerlekli sandalye ve sınıflarda engelli öğrenciler için özel olarak sıralar 

tasarlanmıştır. 

 

     Engelli öğrencilere eşit akademik eğitim şartlarını sunmak amacıyla sınavlarda 

öğrenciye uygun düzenlemeler yapılmıştır. 

 

     İşitme kaybı olan ve işitme cihazı kullanan öğrencilere sözel sınavlar ayrı bir 

sınıfta verilmektedir. Bu ve benzeri uygulamalar için her bölümde dersin asistanı 

öğrencilere yardımcı olmaktadır. 

 

     Öğrenci işlerine sınav yeri değişikliği başvurusunda bulunan engelli öğrenciler 

için gerekli değişiklikler yapılmaktadır. 

 

     Tekerlekli sandalyeli engelli öğrencilerimiz için özel olarak tasarlanmış sıralar 

yapılmıştır. 

 

     Binalara ve katlara engelli girişi için sarı bant uygulanmıştır.  

 

     Üniversitemiz Psikoloji Bölümü tarafından yürütülen “Doğuş Üniversitesi 

Psikolojik Eğitim Laboratuvarı, DÜPEL” diğer öğrencilerimizle birlikte engelli 

öğrencilerimize de psikolojik destek hizmeti vermektedir. 
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     Görme Engelliler Teknoloji ve Eğitim Laboratuvarı (GETEM) Internet 

Kütüphanesi’ne üye olunmuştur. 

 

         Dudullu Yerleşkesinde yapılan çalışmalar 

 Sarı Yürüme yolları yapılmıştır. 

 Bina girişine kabartmalı pano konulmuştur. 

 Tüm Asansörlere sesli ve kabartmalı tuş takımları yapılmıştır. 

 Kadın ve Erkek Engelli Tuvalletleri  yapılmıştır. 

 Zemin Katta Engelli çalışma odası yapılmıştır. 

 Kütüphanede Engelli çalışma alanı yapılmıştır. 

 

2. Proje ve Gerçekleşme Aşamasında Olan Faaliyetler  

 YÖK’ün Engelsiz Üniversite Ödüllerine başvurulması 

 Doğuş Üniversitesi Sesli Kütüphane Projesi 

 

1.8.5. Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetleri 

Psikolojik destek almak amacıyla gelen öğrenci ve çalışan personele Psikoterapi ve Psikolojik 

Danışmanlık desteği ilgili birim tarafından sağlanmaktadır.  

Danışmanlık servisi kapsamında; öğrencilerin günlük yaşamları içerisinde ve psikopatolojik 

semptomları üzerinden yaşadığı sorunlara çözüm bulmaya dayalı olarak öğrencilere e-posta 

aracılığıyla seans randevuları sağlanmakta ve servise ait olan terapi odasında görüşmeler 

yapılmaktadır. Seans ve randevu süreçleri gelen öğrencinin psikolojik durumu ve isteği 

dahilinde haftalık ya da aylık olarak planlanmaktadır. COVİD-19 sürecinin başlamasıyla 

birlikte seanslar Skype Business programı üzerinden yürütülmektedir. Bu süreç içerisinde 

öğrencinin bilgilerinin gizliliğinin sağlanması için kayıtlar sınırlı biçimde alınmaktadır. 

COVİD-19 sürecinde öğrencilerin psikolojik iyi oluşlarını sağlamaya yönelik psikoloji 

günlükleri, süreç içerisindeki soruları ve kendileri yapacakları çalışmalar için videolar 

hazırlanmıştır. Ayrıca Halkla İlişkiler ve Tanıtım Biriminde görevli olan Psikolog da tanıtım 

ve tercih süreçlerinde üniversitemize kayıt yaptıracak öğrencilere danışmanlık ve rehberlik 

hizmetleri vermektedir. 

 

1.8.6. Tanıtım ve Halkla İlişkiler Faaliyetleri 

Üniversitemizde 2020 yılı içerisinde 55’i tanıtım ekibi tarafından, 15’i akademisyenlerimiz 

tarafından olmak üzere toplam 70 seminer düzenlenmiştir. 

 

Rehberlik ve Danışmanlık uzmanlarına yönelik Ümraniye ve Kadıköy Rehberlik Araştırma 

Merkezi ile ortak düzenlenen PDR Günleri Etkinliği gerçekleştirilmiştir. Pandemi koşulları 

nedeniyle dönem içerisindea herhangi bir fuar organizasyonuna katılım sağlanamamıştır.  

 

90 okul ziyaret edilmiş, ayrıca  Türkiye’nin çeşitli yerlerine 300 tanıtım malzemesi 

gönderilmiştir. 
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1.8.7. Çağrı Merkezi Hizmetleri        

Yeni Çağrı Merkezimiz 20 Şubat 2018’den itibaren çağrı karşılamaya başlamıştır. Ocak 2020 

ve Aralık 2020 tarihleri arasında; Üniversitemize 133.031 çağrı gelmiş ve bu çağrıların 

100.196’sı  karşılanmıştır. Bu bölümün ortalama çalışan sayısı 14 kişidir. 

 

1.9  Diğer Hizmetler ve Hususlar 

1.9.1.   Yiyecek-İçecek Hizmeti 

Doğuş Üniversitesinin Dudullu ve Çengelköy yerleşkelerindeki yemekhane ve 

kafeteryalarında  sağlıklı gıda üretimi için gerekli olan hijyen şartlarının belirlenerek, bu 

şartların sağlanması yolu ile ürün ve servis aşamasında tüketici açısından risk oluşturabilecek 

durumlara karşı gereken önlemler alınmaktadır.  Kullanılan ürünlerin tamamında Tarım ve 

Köy İşleri Bakanlığı üretim izni, TSE (Türk Standartları Enstitüsü) ile HACCP (Hazard 

Analysis and Critical Control Point – Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktaları) belgeleri 

şartı aranmaktadır.  Mütevelli Heyetimiz tarafından, 2020-2021 Eğitim-Öğretim yılında 135 

öğrencimize yemek bursu verilmiştir.. 

 

1.9.2.   Ulaşım Hizmeti 

Dudullu yerleşkemiz, kent üniversitesi olarak planlanan Doğuş Üniversitesi’nin ana 

yerleşkesidir. Yerleşke, Ümraniye ilçesine 7 km, Ataşehir’e 6,04 km mesafede yer almakta ve 

Dudullu Organize Sanayi Bölgesi içerisinde bulunmaktadır. Ulaşım imkânları bakımından 

uygun bir konumdadır. Toplu taşıma araçları Doğuş Üniversitesi Dudullu yerleşkesinin tam 

önünden geçmektedir. Metro, Doğuş Üniversitesi Dudullu Yerleşkesine 2 km mesafededir.  

 

Üniversitemizin Çengelköy Yerleşkesi İstanbul ili Üsküdar ilçesi sınırları içerisinde, Bosna 

Caddesi üzerinde bulunmaktadır. Kadıköy’den kalkan otobüsler ile Üsküdar merkezden 

kalkan otobüs ve minibüsler Çengelköy yerleşkesinin ise tam önünden geçmektedir. 

 

1.9.3. Öğrenci Kulüpleri 

2020 Yılı itibari ile sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetleri desteklemek amacıyla 

Üniversitemiz bünyesinde Sağlık, Kültür ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü’ne bağlı olarak 55 

öğrenci kulübümüz bulunmaktadır. Kulüpler içeriklerine göre akademik, kültürel-sanatsal ve 

sportif olmak üzere üç grupta toplanmaktadır.  

Bu kulüplere, uzmanlık ve ilgi alanlarına göre üniversitemiz öğretim elemanlarının yanı sıra 

üniversite dışından davet edilen, konusunda ihtisas sahibi ve profesyonel kişiler de 

danışmanlık yapmaktadır. Öğrenci Kulüplerinin etkinliklerinin gerçekleştirilmesinde Sağlık, 

Kültür ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü her türlü desteği (salon tahsisi, ekipman temini, 

ikramlar, araç desteği, etkinliklere katılımın sağlanması vb) vermektedir. 

2020 Yılında 55 Öğrenci Kulübümüzde toplam 14136 öğrenci görev almıştır (Bir öğrencinin 

birden fazla kulübe üye olması mümkündür). Kulüplerde görev alan öğrencilerimizin toplam 

öğrencilerimize oranı %151’dir.  

 

Akademik İçerikli Öğrenci Kulüpleri 

 Üye Sayısı 

ArchiDoğuş Kulübü 151 

Atatürkçü Düşünce Kulübü 360 

Bilişim Kulübü 408 
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Çevre ve Sürdürüleblir Yaşam Kulübü 120 

Ekonomi, Uluslararası Ticaret ve İşletme K. 479 

Endüstri Mühendisliği Kulübü 636 

Gastrosanat Kulübü 525 

Girişimcilik Kulübü 600 

Hukuk Kulübü 231 

IEEE 545 

İç Mimarlık Kulübü 214 

İletişim Kulübü 280 

İnşaat Mühendisliği Kulübü 46 

Kontrol ve Otomasyon Kulübü 18 

Liderlik Kulübü  (Yeni Kulüp)  9 

Makine Mühendisliği Kulübü 94 

Mühendis Beyinler Kulübü 719 

Odyo Kulübü 49 

Psikoloji Kulübü 624 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Kulübü 85 

Sosyoloji Kulübü 252 

Turizm ve Gezi Kulübü 192 

Türk Dili ve Edebiyatı Kulübü 210 

Uluslararası İlişkiler Kulübü 111 

Yapı ve Proje Yönetimi Kulübü 66 

 

 Kültürel, Sanatsal ve Sosyal İçerikli Öğrenci Kulüpleri  

 Üye Sayısı 

Bilim Kurgu ve Fantastik Kültür Kulübü 189 

Bilim, Sanat ve Felsefe Kulübü 288 

Çin Kültürü Kulübü 295 

Dans Kulübü 600 

Edebiyat Kulübü 86 

Fikir ve Kültür Kulübü 90 

Hayal Kulübü 47 

Hayvanseverler Kulübü 536 

Hürriyet ve Adalet Kulübü 101 

Kariyer ve Gelişim Kulübü 227 

Grafik Tasarım Kulübü 139 

Frankofoni Kulübü 129 

English Club 363 

Mizah ve Komedi Kulübü 98 

Münazara Kulübü 43 

Müzik Kulübü 320 
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Resim Kulübü 173 

Sinema ve Fotoğrafçılık Kulübü 293 

THK Havacılık Kulübü 100 

Tiyatro Kulübü 247 

Toplum Gönüllüleri Kulübü 238 

International Student Club 

 
355 

 

 Spor Kulüpleri 

 Üye Sayısı 

Spor Kulübü 920 

Doğa Sporları Kulübü 184 

Doğuştan Galatasaraylılar 133 

Doğuştan Fenerbahçeliler 230 

Doğuştan Beşiktaşlılar 77 

Doğuştan Trabzon Sporlular 27 

E- Spor Kulübü 327 

Yelken Kulübü 257 

TOPLAM 14136 
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ÖĞRENCİ KULÜPLERİNİN 2020 YILI SOSYAL VE KÜLTÜREL ETKİNLİKLERİ 

Sayı Etkinlik Adı 
Düzenleyen 

Kulüp/Birim 

Etkinlik 

Tarihi 

Etkinlik 

Saati 

Etkinlik 

Yeri 

1 
Diksiyonun Turkchesi 

Türk Dili ve Edebiyatı 

Kulübü 
3.01.2020 

 12.00 – 

13.00 

 B4 Tiyatro 

Salonu 

2 
Sosyal sorumluluk Projesi 

Endüstri Mühendisliği 

Kulübü 
5.01.2020  Tüm Gün  Salyazı İlkokulu 

3 Gastrofest  

1. Oturum 

Hasan Usta Kebap (Kebap Dağıtımı), 

Türk Mutfağı'ndan İkramlar 

2. Oturum 

 Hayat Sana Güzel Fırat'la Belgesel 

Tadında Çiğköfte Yapımı 

3.Oturum 

 Ödüllü Acı Yeme Yarışması (Bıçak 

Ödüllü)  

4. Oturum 

Medipol Üniversitesi Taco Workshop  

5. Oturum 

Ayvansaray Üniversitesi Ravioli 

Workshop  

Gastrosanat Kulübü 6.01.2020  Tüm Gün 

B5 Dou Kültür 

ve Sanat 

Merkezi 

1. ve 2. Bloklar 

Arası 

4 

ARDUINO 101 

IEEE Doğuş 

Üniversitesi Öğrenci 

Kolu Kulübü 

6.01.2020 
 15.00 – 

18.00 

B2 711 numaralı 

derslik 

5 Gastropsikoloji 

1. Oturum 

Yediklerinle Kendini Keşfet - 

Psikogurme Nil Madi 

2. Oturum 

 Masterchef Deniz Orhun ve Chef 

Kutsi Akıllı - Yedikleriniz 

Davranışlarınızı Olur 

Gastrosanat Kulübü 

Psikoloji Kulübü 
7.01.2020 

 13.30 – 

16.00 

4B Tiyatro 

Salonu 

6 
Erguvan Park Evleri Projesi 

Yapı ve Proje Yönetimi 

Kulübü 
9.01.2020  Tüm Gün 

Çengelköy 

Konumu 

7 
Türkiye Psikoloji Öğrencileri Çalışma 

Grubu Zirvesi  
Psikoloji Kulübü 26.01.2020  Tüm Gün 

Aban İzzet 

Baysal 

Üniversitesi 

8 
Türkiye Psikoloji Öğrencileri Çalışma 

Grubu Zirvesi  
Psikoloji Kulübü 27.01.2020  Tüm Gün 

Aban İzzet 

Baysal 

Üniversitesi 

9 
Türkiye Psikoloji Öğrencileri Çalışma 

Grubu Zirvesi  
Psikoloji Kulübü 28.01.2020  Tüm Gün 

Aban İzzet 

Baysal 

Üniversitesi 
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10 İlk Gündemde Bugün  İletişim Kulübü 3.02.2020  18.00 Instagram 

11 Gündemde Bugün  İletişim Kulübü 3.02.2020  19.30 Instagram 

12 
IEEE Türkiye Başkanlar Çalıştay 

Etkinliği 

IEEE Doğuş 

Üniversitesi Öğrenci 

Kolu Kulübü 

5.02.2020  Tüm Gün 

Kütahya 

Dumlupınar 

Üniversitesi 

13 
IEEE Türkiye Başkanlar Çalıştay 

Etkinliği 

IEEE Doğuş 

Üniversitesi Öğrenci 

Kolu Kulübü 

6.02.2020  Tüm Gün 

Kütahya 

Dumlupınar 

Üniversitesi 

14 
IEEE Türkiye Başkanlar Çalıştay 

Etkinliği 

IEEE Doğuş 

Üniversitesi Öğrenci 

Kolu Kulübü 

7.02.2020  Tüm Gün 

Kütahya 

Dumlupınar 

Üniversitesi 

15 
IEEE Türkiye Başkanlar Çalıştay 

Etkinliği 

IEEE Doğuş 

Üniversitesi Öğrenci 

Kolu Kulübü 

8.02.2020  Tüm Gün 

Kütahya 

Dumlupınar 

Üniversitesi 

16 
IEEE Türkiye Başkanlar Çalıştay 

Etkinliği 

IEEE Doğuş 

Üniversitesi Öğrenci 

Kolu Kulübü 

9.02.2020  Tüm Gün 

Kütahya 

Dumlupınar 

Üniversitesi 

17 
Ekol Lojistik Lilyum Tesisi 

Endüstri Mühendisliği 

Kulübü 
13.02.2020  13.00 

 Gebze Çayırova 

Tesisi 

18 Türkiye Dans Sporları Federasyon 

Yarışması 
Dans Kulübü 14.02.2020  Tüm Gün Teknik Gezi 

19 Türkiye Dans Sporları Federasyon 

Yarışması 
Dans Kulübü 15.02.2020  Tüm Gün Teknik Gezi 

20 Türkiye Dans Sporları Federasyon 

Yarışması 
Dans Kulübü 16.02.2020  Tüm Gün Teknik Gezi 

21 

Engineerstalk20 
Mühendis Beyinler 

Kulübü 
19.02.2020 

 09.00 – 

18.30 

B5 Dou Kültür 

ve Sanat 

Merkezi 

22 Schneider Electric Gebze Çayırova 

Tesisi 

Endüstri Mühendisliği 

Kulübü 
20.02.2020  10.00 

 Gebze Çayırova 

Tesisi 

23 
Sushi Workshop Gastrosanat Kulübü 25.02.2020 

 13.00 – 

15.00 
myo 315 amfi 

24 
Kocaeli Kamp 

Çevre ve Sürdürülebilir  

Yaşam Kulübü 
28.02.2020  Tüm Gün Kocaeli 

25 
Dijital Pazarlama ve Sosyal Medya 

Workshop 

IEEE Doğuş 

Üniversitesi Öğrenci 

Kolu Kulübü 

28.02.2020 
 13.00 – 

16.00 

304 Numaralı 

Amfi 

26 
Aselsan Genel Müdürlüğü Teknik 

Gezi 

Ekonomi, Uluslararası 

Ticaret ve İşletme 

Kulübü 

4.03.2020  Tüm Gün 
Ankara 

Konumunda 

27 

5. Psikoloji Günleri Psikoloji Kulübü 5.03.2020 
 16.30 – 

18.00 

B5 Dou Kültür 

ve Sanat 

Merkezi 

28 

5. Psikoloji Günleri Psikoloji Kulübü 6.03.2020 
 16.30 – 

18.00 

B5 Dou Kültür 

ve Sanat 

Merkezi 

29 
Fotoğraf Sergisi 

Sinema ve fotoğrafçılık 

kulübü 
6.03.2020  Tüm Gün 

4B Tiyatro 

Salonu 

30 

Marka Oluşturmada Hikaye 

Ekonomi, Uluslararası 

Ticaret ve İşletme 

Kulübü 

10.03.2020 
 15.00 – 

17.00 
Hukuk Amfi 

31 
Teknik Gezi 

Yapı ve Proje Yönetimi 

Kulübü 
11.03.2020  Tüm Gün 

Sancaktepe 

Konumunda 

32 
Hayvan Besleme 

Hayvan Severler 

Kulübü 
18.03.2020  Tüm Gün Beykoz Ormanı 

33 ‘Evde kal’ konseptli dans videomuz  Dans Kulübü 19.03.2020  Tüm Gün Instagram 

34 Gündemde Bugün İletişim Kulübü 19.03.2020  Tüm Gün Instagram 

35 Gündemde Bugün İletişim Kulübü 20.03.2020  Tüm Gün Instagram 
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36 Gündemde Bugün İletişim Kulübü 24.03.2020  Tüm Gün Instagram 

37 Denizcilikte kullanılan düğümlerin 

nasıl yapıldığını anlatan eğitim 

videoları 

Yelken Kulübü 24.03.2020  17.00 Youtube 

38 

Online Oyun Semineri 

IEEE Doğuş 

Üniversitesi Öğrenci 

Kolu Kulübü 

26.03.2020 
19.00 - 

21.30 
YouTube 

39 
TeamFight Tactics DOUES TFT #2 E-Spor Kulübü 2.04.2020 20.00 

 League of 

Legends 

40 League Of Legends DOUES Haftalık 

Turnuva #21  
E-Spor Kulübü 3.04.2020 20.00 

 League of 

Legends 

41 Instagram Canlı yayını Hukuk Kulübü 3.04.2020 21.45 Instagram 

42 Instagram üzerinden bingo afişi 

paylaşımı yapıldı. 
Yelken Kulübü 8.04.2020   Instagram 

43 
TeamFight Tactics DOUES TFT #3 E-Spor Kulübü 9.04.2020 20.00 

 League of 

Legends 

44 League Of Legends DOUES Haftalık 

Turnuva #22 
E-Spor Kulübü 10.04.2020 20.00 

 League of 

Legends 

45 
TeamFight Tactics DOUES TFT #4 E-Spor Kulübü 16.04.2020 20.00 

 League of 

Legends 

46 League Of Legends DOUES Haftalık 

Turnuva #23 
E-Spor Kulübü 17.04.2020 20.00 

 League of 

Legends 

47 

C++ OPP Eğitimi 

IEEE Doğuş 

Üniversitesi Öğrenci 

Kolu Kulübü 

19.04.2020 
13.00 - 

15.45 
Discord 

48 
TeamFight Tactics DOUES TFT #5 E-Spor Kulübü 23.04.2020 20.00 

 League of 

Legends 

49 League Of Legends DOUES Haftalık 

Turnuva #24 
E-Spor Kulübü 24.04.2020 20.00 

 League of 

Legends 

 

50 Java Eğitimi 

IEEE Doğuş 

Üniversitesi Öğrenci 

Kolu Kulübü 

26.04.2020 
13.00 - 

19.00 
Discord 

 

51 
Emre Karsan ile Online Söyleşi 

Sinema ve Fotoğrafçılık 

Kulübü 
27.04.2020 21:00 Instagram 

52 Senaryo Yazım Teknikleri Söyleşisi 
Sinema ve Fotoğrafçılık 

Kulübü 
30.04.2020 21:00 Instagram 

53 
TeamFight Tactics DOUES TFT #6 E-Spor Kulübü 30.04.2020 21.00 

 League of 

Legends 

54 
Sürdürülebilirlik ve Bilinçli Tüketim 

Çevre ve Sürdürülebilir 

Yaşam Kulübü 
1.05.2020 16:00 Youtube 

55 League Of Legends DOUES Haftalık 

Turnuva #25 
E-Spor Kulübü 1.05.2020 21.00 

 League of 

Legends 

56 Canlı yayında söyleşi Yelken Kulübü 5.05.2020  18.00 Instagram 

57 
TeamFight Tactics DOUES TFT #7 E-Spor Kulübü 7.05.2020 21.00 

 League of 

Legends 

58 League Of Legends DOUES Haftalık 

Turnuva #26 
E-Spor Kulübü 8.05.2020 21.00 

 League of 

Legends 

59 
Mutfak sanatlarına giriş Gastrosanat Kulübü 13.05.2020 

14.00-

15.00 
Instagram 

60 League Of Legends DOUES Haftalık 

Turnuva #27 
E-Spor Kulübü 15.05.2020 21.00 

 League of 

Legends 

61 Online Eğitim Yelken Kulübü 18.05.2020  17.00 Zoom 

62 Online Eğitim Yelken Kulübü 21.05.2020  17.00 Zoom 

63 League Of Legends DOUES Haftalık 

Turnuva #28 
E-Spor Kulübü 22.05.2020 21.00 

 League of 

Legends 

64 Online Eğitim Yelken Kulübü 25.05.2020  19.00 Zoom 

65 Online Teorik Eğitim Sınavı Yelken Kulübü 28.05.2020  17.00 Google 
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66 Online Eğitim Yelken Kulübü 29.05.2020  19.00 Zoom 

67 League Of Legends DOUES Haftalık 

Turnuva #29 
E-Spor Kulübü 29.05.2020 20.00 

 League of 

Legends 

68 Online Sınav Yelken Kulübü 31.05.2020  19.00 Google 

69 Canlı yayında söyleşi Yelken Kulübü 1.06.2020  20.30 Zoom 

70 Gönüllülük, Tohum ve tohum ekimi, 

DOĞAL ve organik, GDO, 

Çevre ve Sürdürülebilir 

Yaşam Kulübü 
9.06.2020 21:30 Youtube 

71 
Canlı yayın Müzik Kulübü 13.06.2020 

21.00-

22.00 
Instagram 

72 DOUES Valorant Topluluk Turnuvası 

#1 
E-Spor Kulübü 13.06.2020 20.00 

 League of 

Legends 

73 
TeamFight Tactics DOUES TFT #8 E-Spor Kulübü 18.06.2020 20.00 

 League of 

Legends 

74 DOUES Valorant Topluluk Turnuvası 

#2 
E-Spor Kulübü 20.06.2020 20.00 

 League of 

Legends 

75 
Tiyatro ve sanat için söyleşi Tiyatro Kulübü 20.06.2020 

21.00-

22.00 
Instagram 

76 Üniversiteler Arası Etkinlik E-Spor Kulübü 21.06.2020 19.00   

77 
Canlı yayın Müzik Kulübü 25.06.2020 

21.00-

22.30 
Instagram 

78 E-Spor LOL Isınma ve Tanışma 

TurnuvasıI 
E-Spor Kulübü 16.10.2020 20:00 Online 

79 E-Spor LOL Katmanı Seviye 1 

Turnuvası 
E-Spor Kulübü 23.10.2020 20:00 Online 

80 

Sektörde Beş Çayı 

IEEE Doğuş 

Üniversitesi Öğrenci 

Kolu Kulübü 

24.10.2020 17:00 
IEEE YouTube 

Sayfası 

81 Girişimcilik Hayattır Girişimcilik Kulübü 27.10.2020 19:00 Airmeet 

82 E-Spor LOL Karma Turnuva  #1 E-Spor Kulübü 30.10.2020 20:00 Online 

83 
C++ Temel Algoritma Eğitimi I 

Mühendis Beyinler 

Kulübü  
5.11.2020 18:00 Microsoft Teams 

84 
C++ Temel Algoritma Eğitimi II 

Mühendis Beyinler 

Kulübü 
6.11.2020 18:00 Microsoft Teams 

85 E-Spor LOL Katmanı Seviye 2 E-Spor Kulübü 6.11.2020 20:00 Online 

86 

5G VE ÖTESİ 

IEEE Doğuş 

Üniversitesi Öğrenci 

Kolu Kulübü 

6.11.2020 17.00 YouTube 

87 Girişimcilikte Değer Yaratmak Girişimcilik Kulübü 12.11.2020 18:45 Airmeet 

88 E-Spor LOL Katmanı Seviye 3 E-Spor Kulübü 13.11.2020 20:00 Online 

89 
Ücretsiz Microsoft Excel Masterclass 

Eğitimi 

IEEE Doğuş 

Üniversitesi Öğrenci 

Kolu Kulübü 

13.11.2020  20.00 Udemy 

90 TPÖÇG Tanıtımı Psikoloji Kulübü 13.11.2020 19.00 Zoom  

91 
10 Adet Ücretsiz Kodsuz Mobil 

Uygulama Geliştirme Kursu Çekilişi  

IEEE Doğuş 

Üniversitesi Öğrenci 

Kolu Kulübü 

15.11.2020  18.00 Udemy 

92 Tanışma Kahvesi  Psikoloji Kulübü 18.11.2020 20.00 Teams 

93 Yoksulluk Nafakasında Güncel 

Gelişmeler 
Hukuk Kulübü 18.11.2020 18:00 Instagram 

94 

Devrim Danyal İle Blockhain Eğitimi 

Ekonomi, Uluslararası 

Ticaret ve İşletme 

Kulübü 

19.11.2020 20:30 Microsoft Teams 

95 E-Spor TFT 9 E-Spor Kulübü 19.11.2020 20:00 Online 

96 E-Spor LOL Karma Turnuvası 2 E-Spor Kulübü 20.11.2020 20:00 Online 

97 
Hukukta Kariye 

Kariyer ve Gelişim 

Kulübü 
22.11.2020 19:00 Instagram  

98 LinkedIn Eğitimi Girişimcilik Kulübü 23.11.2020 18:00 Airmeet 

99 
Take Your Coffee and Come 

Ekonomi, Uluslararası 

Ticaret ve İşletme 
24.11.2020 20:30 Microsoft Teams 
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Kulübü 

100 Veri Güvenliği ve İnovasyon Girişimcilik Kulübü 26.11.2020 19:00 Airmeet 

101 

Ücretsiz Udemy Eğitim Çekilişi 

IEEE Doğuş 

Üniversitesi Öğrenci 

Kolu Kulübü 

6.12.2020  18.00 Udemy 

102 Psikolog ve Diyetisyen Gözünden 

Yeme Bozuklukları 
Psikoloji Kulübü 8.12.2020 20:00 Microsoft Teams 

103 

Ücretsiz Udemy Eğitim Çekilişi 

IEEE Doğuş 

Üniversitesi Öğrenci 

Kolu Kulübü 

8.12.2020  18.00 Udemy 

104 

Arduino 101 Eğitim I 

IEEE Doğuş 

Üniversitesi Öğrenci 

Kolu Kulübü 

9.12.2020 20:00 Zoom 

105 
Şirin AKTAŞ ile Mühendislikte Kadın 

Online Tea Talk 

IEEE Doğuş 

Üniversitesi Öğrenci 

Kolu Kulübü 

10.12.2020 16:00 Zoom 

106 

Üniversiteden Sektöre 

IEEE Doğuş 

Üniversitesi Öğrenci 

Kolu Kulübü 

10.12.2020 21:00 YouTube 

107 
Online Temel Fotoğrafçılık Eğitimi I 

Sinema ve Fotoğrafçılık 

Kulübü 
11.12.2020 20:00 Microsoft Teams 

108 
Autocad Eğitimi 

Mühendis Beyinler 

Kulübü 
12.12.2020 19:00 Microsoft Teams 

109 

Arduino 101 Eğitim II 

IEEE Doğuş 

Üniversitesi Öğrenci 

Kolu Kulübü 

13.12.2020 20:00 Zoom 

110 Yaşama alanı Hayvan Severler  13.12.2020 19.00 Instagram 

111 
Yeni Yılda Dönüşüm 

Çevre ve Sürdürülebilir 

Yaşam Kulübü Aralık 
14.12.2020 17:00 Zoom 

112 

Ücretsiz Udemy Eğitim Çekilişi 

IEEE Doğuş 

Üniversitesi Öğrenci 

Kolu Kulübü 

14.12.2020  18.00 Udemy 

113 

Ücretsiz Udemy Eğitim Çekilişi 

IEEE Doğuş 

Üniversitesi Öğrenci 

Kolu Kulübü 

14.12.2020  18.00 Udemy 

114 

Etik Lider Akademisi I 

Ekonomi, Uluslararası 

Ticaret ve İşletme 

Kulübü 

15.12.2020 19:00 Microsoft Teams 

115 

Arduino 101 Eğitim III 

IEEE Doğuş 

Üniversitesi Öğrenci 

Kolu Kulübü 

16.12.2020 20:00 Zoom 

116 

Etik Lider Akademisi II 

Ekonomi, Uluslararası 

Ticaret ve İşletme 

Kulübü 

17.12.2020 19:00 Microsoft Teams 

117 
Cem AKIN ile Girişimcilik 

Endüstri Mühendisliği 

Kulübü 
17.12.2020 20:00 Instagram 

118 

Endüstride Lot 

IEEE Doğuş 

Üniversitesi Öğrenci 

Kolu Kulübü 

17.12.2020 17:00 Google Meet 

119 
Sektörde Beş Çayı Mobil Oyun 

Programlama 

IEEE Doğuş 

Üniversitesi Öğrenci 

Kolu Kulübü 

17.12.2020 17:00 YouTube 

120 Güncel Gelişmeler Işığında 

Konkordato 
Hukuk Kulübü 17.12.2020 18:00 Microsoft Teams 

122 
Online Temel Fotoğrafçılık Eğitimi II 

Sinema ve Fotoğrafçılık 

Kulübü 
18.12.2020 20:00 Microsoft Teams 

123 

Adobe Photoshop CS6 Eğitimi I 

IEEE Doğuş 

Üniversitesi Öğrenci 

Kolu Kulübü 

19.12.2020 16:00 Zoom 
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124 

Adobe Photoshop CS6 Eğitimi II 

IEEE Doğuş 

Üniversitesi Öğrenci 

Kolu Kulübü 

20.12.2020 16:00 Zoom 

125 

Arduino 101 Eğitim IV 

IEEE Doğuş 

Üniversitesi Öğrenci 

Kolu Kulübü 

20.12.2020 20:00 Zoom 

126 Bir bütün  Hayvan Severler  20.12.2020 20.00 Instagram 

127 
Sektörde Beş Çayı Mobil Oyun 

Programlama 

IEEE Doğuş 

Üniversitesi Öğrenci 

Kolu Kulübü 

21.12.2020 20:00 YouTube 

128 Sahada Travma Çalışmak Psikoloji Kulübü 21.12.2020 20:00 Microsoft Teams 

129 Besleme Hayvan Severler  21.12.2020 15.00 Instagram 

130 

Etik Lider Akademisi III 

Ekonomi, Uluslararası 

Ticaret ve İşletme 

Kulübü 

22.12.2020 19:00 Microsoft Teams 

131 

Arduino 101 Eğitim V 

IEEE Doğuş 

Üniversitesi Öğrenci 

Kolu Kulübü 

23.12.2020 20:00 Zoom 

132 Hakim, Savcı ve Kaymakamlık 

Mesleklerine Hazırlıkta Yol Haritası 
Hukuk Kulübü 23.12.2020 20:00 Instagram 

133 

Etik Lider Akademisi IV 

Ekonomi, Uluslararası 

Ticaret ve İşletme 

Kulübü 

24.12.2020 19:00 Microsoft Teams 

134 Bir Sosyal Fayda Hikayesi Olarak 

Onaranlar Kulübü 
Girişimcilik Kulübü 24.12.2020 19:00 Bevy 

135 

İn CV Hazırlama ve LinkedIn Eğitimi 

IEEE Doğuş 

Üniversitesi Öğrenci 

Kolu Kulübü 

24.12.2020 20:00 Zoom 

136 
Online Temel Fotoğrafçılık Eğitimi III 

Sinema ve Fotoğrafçılık 

Kulübü 
25.12.2020 20:00 Microsoft Teams 

137 

Ücretsiz Udemy Eğitim Çekilişi 

IEEE Doğuş 

Üniversitesi Öğrenci 

Kolu Kulübü 

25.12.2020  18.00 Udemy 

138 

Online Satranç Turnuvası  

IEEE Doğuş 

Üniversitesi Öğrenci 

Kolu Kulübü 

26.12.2020 21:00 Lichess 

139 Sanat Terapisi Psikoloji Kulübü 26.12.2020 14:00 Microsoft Teams 

140 
Yönetim ve Organizasyon Eğitimi 

Kariyer ve Gelişim 

Kulübü 
26.12.2020 14:00 Microsoft Teams 

141 

Arduino 101 Eğitim VI 

IEEE Doğuş 

Üniversitesi Öğrenci 

Kolu Kulübü 

27.12.2020 20:00 Zoom 

142 Akademik Araştırma Teknikleri ve 

Makale Yazımı 

Bilim, Sanat ve Felsefe 

Kulübü 
29.12.2020 18:00 Microsoft Teams 

143 

Etik Lider Akademisi V 

Ekonomi, Uluslararası 

Ticaret ve İşletme 

Kulübü 

29.12.2020 19:00 Microsoft Teams 

 
 

2020 YILI SPORTİF ETKİNLİKLER 

NO TARİH RAKİP TAKIM BRANŞ MÜSABAKA YERİ 

1 21.02.2020 Türkiye Şampiyonası Kayak Büyük Slalom (Kadın) Erzurum Palandöken 

2 21.02.2020 Türkiye Şampiyonası Kayak Büyük Slalom (Erkek) Erzurum Palandöken 

3 22.02.2020 Türkiye Şampiyonası Kayak Küçük Slalom(Kadın) Erzurum Palandöken 

4 22.02.2020 Türkiye Şampiyonası Kayak Küçük Slalom (Erkek) Erzurum Palandöken 
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5 
22.02.2020 Türkiye Şampiyonası Kayak Paralel Slalom 

(Erkek) 

Erzurum Palandöken 

6 
23.02.2020 Türkiye Şampiyonası Snowboard Büyük Slalom 

(Erkek) 

Erzurum Palandöken 

7 
23.02.2020 Türkiye Şampiyonası Snowboard Küçük Slalom 

(Erkek) 

Erzurum Palandöken 

8 
23.03.2020 Türkiye Şampiyonası Snowboard Paralel Slalom 

(Erkek) 

Erzurum Palandöken 

9 01.03.2020 Konya Karatay Üniversitesi Tenis (Kadın) Antalya Mega Saray 

10 01.03.2020 Uşak Üniversitesi Tenis (Erkek) Antalya Mega Saray 

11 02.03.2020 Trakya Üniversitesi Tenis (Kadın) Antalya Mega Saray 

12 02.03.2020 Harran Üniversitesi Tenis (Erkek) Antalya Mega Saray 

13 03.03.2020 Antalya Bilim Üniversitesi Tenis (Kadın) Antalya Mega Saray 

14 03.03.2020 Aksaray Üniversitesi Tenis (Erkek) Antalya Mega Saray 

15 04.03.2020 Erciyes Üniversitesi Tenis (Kadın) Antalya Mega Saray 

16 04.03.2020 Trakya Üniversitesi Tenis (Erkek) Antalya Mega Saray 

17 08.03.2020 Ege Üniversitesi Masa Tenisi (Kadın) Antalya Limak Limra 

18 08.03.2020 Ondokuz Mayıs Üniversitesi Masa Tenisi (Erkek) Antalya Limak Limra 

19 09.03.2020 Karadeniz Teknik Üniversitesi Masa Tenisi (Kadın) Antalya Limak Limra 

20 09.03.2020 Maltepe Üniversitesi Masa Tenisi (Erkek) Antalya Limak Limra 

21 10.03.2020 Celal Bayar Üniversitesi Masa Tenisi (Kadın) Antalya Limak Limra 

22 27.03.2020 Süleyman Demirel Üniversitesi Satranç Antalya Limak Limra 

23 28.03.2020 Çukurova Üniversitesi Satranç Antalya Limak Limra 

24 29.03.2020 Akdeniz Üniversitesi Satranç Antalya Limak Limra 

25 30.03.2020 Uludağ Üniversitesi Satranç Antalya Limak Limra 

26 31.03.2020 Karabük Üniversitesi Satranç Antalya Limak Limra 

27 21.02.2020 Türkiye Şamp. Kayak Büyük Slalom (Kadın) Erzurum Palandöken 

28 
21.02.2020 Türkiye Şamp. Kayak Büyük Slalom (Erkek) Erzurum Palandöken 

29 
29.10.2020 Cumhuriyet Kupası Yelken İstanbul/Kalamış 

30 
01.11.2020 Cumhuriyet Kupası Yelken İstanbul/Kalamış 

31 
02.11.2020 Cumhuriyet Kupası Yelken İstanbul/Kalamış 



58 

 

1.9.4. Kariyer Planlama Birimi 

Üniversitemiz Sağlık, Kültür ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü tarafından yürütülen, öğrenci ve 

mezunlarımızın katılımları ile her yıl “Kariyer Günleri” düzenlenmektedir.  

 

Doğuş Üniversitesi öğrencilerinin ve mezunlarının her sene Türkiye’nin önde gelen 

marka/sektör temsilcileriyle buluştuğu Kariyer Günlerinde, öğrencilerimiz firma 

temsilcileriyle iş ve staj olanakları hakkında görüşmekte, başvuru yapmakta ve firmalar 

hakkında detaylı bilgi edinmektedir. Bu etkinlikte öğrencilerimize eğitim sonrası iş ve staj 

imkânları, sektör ve firma tanıtımları ve uzman yöneticilerden görüş ve bilgi alışverişi imkânı 

sağlanmaktadır. Böylece, öğrencilerimizin eğitim süreçleri devam ederken iş hayatıyla da 

tanışmaları amaçlanmaktadır. 

 

2020 yılı içinde iş birliği içerisinde olduğumuz 54 firma tarafından gelen staj ve iş ilanlarını 

öğrencilerimize yönlendirerek iş ve staj konusunda alternatif olanaklar sağlanmıştır. Her yıl iş 

birliği içerisinde olduğumuz firmaları arttırarak öğrencilerimize daha fazla iş ve staj olanağı 

sunmaya çalışmaktayız. 

 

Ayrıca, iş birliği içerisinde olduğumuz firmalar ve sektörün önde gelen firmalarının üst düzey 

yöneticilerini üniversitemize davet ederek, “Sektör-Öğrenci Buluşması” ile öğrencilerimize 

sektöre dair bilgiler verilmektedir. Covid-19 pandemisiyle birlikte “Sektör-Öğrenci 

Buluşması” çevrimiçi platforma taşınarak etkinlikler devam ettirilmektedir. 

 

Çevrimiçi “Kişisel Gelişim Zirvesi” etkinliği düzenlenerek öğrencilerimizin pandemi sürecini 

daha faydalı ve kendi kariyerlerine odaklı geçirmelerine destek verilmiştir. Planlanan etkinlik 

19.10.2020-30.10.2020 tarihleri arasında yapılmış ve 357 katılımcı ile tamamlanmıştır. 

 

İş birliği içerisinde olduğumuz, Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından 

hazırlanan “Staj Seferberliği” etkinliği ile de öğrencilerimizin staj yapmalarına ek olanak 

sağlanmıştır.  17.07.2020 tarihinde başvuruya açılan “Staj Seferberliği” etkinliğine 35 

öğrencimiz katılmış ve 2 öğrencimiz kabul edilmiştir. 

 

Bu faaliyetler çerçevesinde yapılmış olan etkinlikler aşağıda listelenmiştir: 

 

2020 Yılında Yapılan Sektör-Üniversite İşbirliği Etkinlikleri 

 

Sayı Etkinlik Adı Düzenleyen Etkinlik Tarihi 

1 15. Kariyer Günleri 
Mezunlar Ofisi Ve Kariyer 

Birimi 
10.03.2020 

2 Online E-Ticaret Eğitimi 
Mezunlar Ofisi ve Kariyer 

Birimi 
14.04.2020  

3 Cumhurbaşkanlığı Staj Seferberliği Kariyer Birimi 17.07.2020 

4 Müşteri İlişkileri Ve İletişim Becerisi 
Mezunlar Ofisi ve Kariyer 

Birimi 
25.08.2020 

5 
Meraklı Olmak Kariyere Ne Katkı 

Sağlar 

Mezunlar Ofisi ve Kariyer 

Birimi 
19.10.2020 

6 Zaman Yönetimi 
Mezunlar Ofisi ve Kariyer 

Birimi 
20.10.2020 
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Kariyer Planlama Birimi’nin bir diğer amacı da öğrenciler için bireysel gelişime yönelik 

seminerlerin yetkin uzmanlar aracılığı ile verilmesini sağlamaktır. Bu suretle,  iş arama süreci 

ve bu süreçteki aşamalar; özgeçmiş hazırlanması, mülakat teknikleri, kişisel gelişim ve 

benzeri konulara yönelik ‘work-shop’ çalışmaları yapılmakta ve çeşitli eğitim seminerleri 

düzenlenmektir. Bunların yanı sıra, öğrencilerimiz yurtdışı eğitime yönelik olarak lisansüstü 

eğitim programları, dil eğitimi, staj ve dönemsel iş olanakları konusunda bilgilendirilmekte, 

kısa dönem sertifika ve MBA programları gibi konularda da gerekli araştırmalar yapılarak 

kendilerine bilgi verilmektedir.  

1.9.5. Mezunlar Ofisi 

2003-2004 Akademik Yılı itibarı ile Sağlık, Kültür ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü’ne bağlı 

olarak faaliyete geçen Mezunlar Ofisi’nin amacı, mezunlar arası ilişkileri ve mezunların 

üniversite ile iletişimlerini devamlı hale getirmektir.  

 

Ofisin diğer amaçları; üniversitemiz bünyesinde düzenlenen çeşitli etkinliklere katılabilmeleri 

için mezunları bilgilendirmek, çeşitli etkinlikler planlamak ve bu etkinliklerden maksimum 

sayıda mezunumuzun yararlanabilmesi için tüm sosyal ağları ve toplu mesaj sistemini 

kullanmak, mezunların iş yaşamlarına dair elde edilen veriler sonucunda doğacak iş 

olanaklarını diğer mezunlarımıza bildirmek, Mezunlar Derneği ile ortak çalışmalar ve çeşitli 

organizasyonlar planlayarak mezunların sosyal, kültürel ve mesleki yaşamlarına katkıda 

bulunmak ve onların da üniversite ile ilişkilerini güçlendirmek için projeler üretmektir.  

 

Mezunlarımız, web sayfamızda 2012-2013 akademik yılında oluşturulan “Mezun Bilgi 

Sistemi”ni kullanarak kişisel bilgilerini (mezuniyet bilgileri, iş tecrübeleri, iletişim bilgileri, 

vb.) halen üniversitemiz ile paylaşmaya devam etmektedirler. Sosyal paylaşım ağları üzerinde 

oluşturulan sayfa ve gruplar ile alternatif yollardan mezunlarımızla iletişim sürdürülmektedir. 

Bu amaçla, “Doğuş Üniversitesi Mezunlar Ofisi (dumezun)” adında resmi bir Facebook 

profili mevcuttur ve “Doğuş Üniversitesi Mezunlar Ofisi-Alumni Office” olarak ise aktif bir 

Linkedin profili bulunmaktadır. Bu profilde 3431 mezunumuz kayıtlıdır). 

 

1.9.6. Öğrenci Konseyi 

Öğrenci Konseyi, Üniversitenin ön lisans, lisans ve yüksek lisans programlarına kayıtlı 

öğrencilerin eğitim, sağlık, spor ve kültürel ihtiyaçlarının karşılanmasında öğrencilerin 

görüşlerinin belirlenerek yönetim organlarına bildirilmesi ve yönetim organları ile öğrenciler 

arasındaki iletişimin oluşturulması amacıyla kurulmuştur.  

 

Yüksek Öğretim Kurulu tarafından 13 Haziran 2020 tarihinde yayımlanan Yüksek Öğretim 

Kurumları Öğrenci Konseyleri ve Yüksek Öğretim Kurumları Ulusal Öğrenci Konseyi 

Yönetmeliği çerçevesinde bölüm/program, fakülte/MYO ve konsey başkanlığı seçimleri 

Kasım 2020’de yapılmıştır. İlgili yönetmelik ve yönerge çerçevesinde Öğrenci Konseyi Genel 

Kurulu, Yönetim Kurulu ve Denetleme Kurulu oluşturulmuştur. İlgili kurulların yönetim 

listeleri aşağıdaki gibidir.  

 
Yönetim Kurulu Listesi: 

Gi… Do…… (Başkan) 

Ne…… Ha… Sı… (Başkan Yardımcısı) 

Me….. Yü…. 

Ah… On.. Ce….. 

Be… Yü…. 

Be… Gü….. 

Be… Öz…… 
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Fa… Am…. 

Pı… Çe… 

 

Denetleme Kurulu Listesi: 

Ya… At.. (Denetleme Kurulu Başkanı) 

Al….. Du… 

Rü….. De….. 

Be…. Ka…. 

Al….. Er… 

 

1.9.7. Spor Koordinatörlüğü  

Öğrenci kulüpleri ve spor takımlarımızın ortak kullanımına açık Öğrenci Kulüpleri Odası 

Dudullu Yerleşkesi -2. Katta (3 Adet), -1. Katta ve Zemin Katta bulunmaktadır. Bunun 

yanında Müzik Kulübü’nün, çalışmaları ve provaları için yalıtılmış olan, ekipmanlarını 

rahatlıkla saklayabildikleri Müzik Odası -3. Katta bulunmaktadır. Dans Kulübü’müzün 

çalışmalarını gerçekleştirdikleri Dans ve Bale Salonu -2. Katta bulunmaktadır. Kültürel, 

sanatsal ve sportif etkinlikler için gerekli her türlü maddi destek Sağlık, Kültür ve Spor 

Hizmetleri Müdürlüğü aracılığıyla Rektörlük tarafından sağlanmaktadır. 

Üniversitemizde mevcut spor tesisleri ile ilgili bilgiler aşağıdaki gibidir. 

 

 
MEVCUT SPOR 

TESİSLERİ 
KULLANILMA AMACI ADEDİ 

Dudullu Yerleşkesi 

Kapalı Spor Salonu 

(722m²) 

 

 

1 

1. Basketbol – Futbol - Voleybol - Hentbol – Tenis – Okçuluk - 

Copeira Spor Takımlarının antrenmanlarının yapılması 

2. Özel sportif organizasyonların yapılması (Özel müsabaka ve 

turnuvalar) 

3. Üniversite içi etkinliklerin yapılması (Öğrenci konserleri, özel gün 

etkinlikleri v.b.) 

4. Öğrencilerin serbest olarak kullanımları. 

Çengelköu Yerleşkesi 

Kapalı Spor Salonu 

2400 m² 

1. Basketbol - Futbol - Voleybol - Hentbol – Tenis – Takımlarının 

ağırlık ve fitness antrenmanlarının yapılması 
1 

 

Dudullu Yerleşkesi 

Açık Spor Salonu 

1000 m² 

1. Basketbol – Futbol  - Voleybol - Hentbol – Tenis – Takımlarının 

antrenmanlarının yapılması 
1 

Dudullu Yerleşkesi 

Fitnes Salonu 

758,32 m² 

Öğrenciler, Akademik ve İdari Personelin Çeşitli spor çalışmaları   

Dudullu Yerleşkesi 

Dans ve Bale Salonu 

(150 m² çalışma alanı) 

Dans, Yoga, Bale ve Plates ekiplerinin çalışmaları 

 
1 

Çengelköy Yerleşkesi 

Satranç Odası 

( 40 m² çalışma alanı ) 

( 8 m² özel müsabaka odası) 

1- Öğrencilerin serbest olarak kullanımları. 

2- Satranç Takımlarının antrenmanlarının yapılması 

3- Özel sportif organizasyonların yapılması (Özel müsabakalar) 

2 

Dudullu Yerleşkesi 

Plates ve Yoga Salonu 
150 m² 

Öğrenciler, Akademik ve İdari Personelin Yoga ve Plates çalışmaları 

 

1 

Dudullu Yerleşkesi 
Animasyon ve Drama Salonu 

150m² Öğrencilerin Animasyon ve Drama çalışması 

1 
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Dudullu Yerleşkesi 

Müzik Odası 

(70 m² çalışma alanı) 

Müzik Kulübü çalışmaları 

 

1 

 

1.9.8. Görevli Öğrenci Programı 

2004-2005 akademik yılından itibaren, Üniversitemizde "Görevli Öğrenci Programı" 

uygulanmaktadır. "Görevli Öğrenci Programı", öğrencilerin eğitimleri esnasında Üniversite 

içindeki çalışma ortamında yer alarak iş deneyimi kazanmaları, sosyal ve kültürel olarak 

gelişmeleri, üniversitenin çeşitli birimlerini daha iyi tanımaları ve belirli bir gelir elde 

edebilmeleri esasına dayanmakta olup, her sene akademik yıl başlangıcında başvurular için 

gerekli duyurular panolarımız aracılığıyla gerçekleştirilmektedir. Öğrencilerimiz bu program 

kapsamında ayda en fazla 83 saat çalışabilmekte ve karşılığında saat başı belirlenen bir ücret 

almaktadırlar. Bu kapsamda, 2020 yılında üniversitemizde 135 öğrenci çeşitli idari birimlerde 

görevli öğrenci olarak çalışmıştır. 

 

1.9.9. Ders Dışı Etkinlik Ödülleri 

Öğrencilerimizin ders dışında gösterecekleri üstün başarıları teşvik etmek amacıyla, her yıl 

bahar dönemi sonunda, Sağlık, Kültür ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü bünyesinde oluşturulan 

Ödül Komitesi'nce seçilen öğrencilere "Ders Dışı Etkinlik Ödülleri" verilmektedir. Ödüller 

için bireysel olarak ya da takım halinde, sanatsal, sportif, sosyal ve bilimsel alanlarda elde 

edilen başarılar değerlendirilmektedir. 

2020 yılında pandemi nedeniyle Ders Dışı Etkinlik Ödülü Töreni yapılmamıştır.  

 

1.9.10. Akademik ve Sosyal Oryantasyon Dersi  

2011-2012 akademik yılında başlayan Üniversite Yaşamına Giriş (UYG 100) dersinin adı, 

2017-2018 akademik yılı itibari ile Akademik ve Sosyal Oryantasyon ASO101 olarak 

değiştirilerek Sağlık, Kültür ve Spor Hizmetleri Müdürlüğünün koordinasyonunda yapılmaya 

devam edilmektedir. Ders, üniversitemize yeni kayıt yaptıran öğrencilerimizin akademik 

hayatlarının ilk yılında, oryantasyon programı kapsamında kredili olarak verilmektedir. 

Dersimizin amacı; müfredat, işleyiş, birimler, yönetmelikler, sistem ve olanakların tanıtımının 

yapılması, ayrıca güncel gelişmeler, teknoloji, kültür, tarih, sanat vb. konularda da 

gençlerimizin dikkatini çekmek, bilgi, birikim ve ufuklarının açılmasına yardımcı olmaktır. 

 

Bu amaçla, 2020-2021 Güz döneminde tüm birinci sınıf öğrencilerimize, derslerin yapıldığı 

çevrimiçi platformdan haftalık olarak seminerler şeklinde sunumlar gerçekleştirilmektedir. 

Sunum videoları Türkçe olarak İngilizce altyazılı şekilde verilmektedir. Ayrıca sunumların 

yazılı dökümleri Türkçe ve İngilizce olarak öğrencilere açıldığı gibi, sunum dosyalarının  

sistem üzerine yüklenmesi suretiyle de öğrencilerin bu sunumlardan faydalanması 

sağlanmaktadır. 

 

Haftalık olarak verilen seminer başlıkları aşağıdaki gibidir: 

 DOU Akademik Yönetim 

 DOU İdari Yönetim 

 Psikolojik Danışmanlık Servisi 

 Yeşilay Bağımlılık Eğitimi: İnternet ve Sosyal Medya Bağımlılığı 

 Sosyal Davranış Kuralları 

 Etkili İletişim Teknikleri 

 İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 

 Üniversite Çağında Girişimcilik 

 Bilişim Çağı 
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 İstanbul: Şehir ve Kültür 

 Sosyal Sorumluluklarımız-TEGV- Darüşşafaka 

 

1.10. Akademik Bölümler ve Programlar   

 

Fen Edebiyat Fakültesi 

 İletişim Bilimleri Bölümü 

İletişim Bilimleri Programı 

İletişim Bilimleri Prog. (İngilizce) (2018 yılından itibaren öğrenci alınmamaktadır.) 

 İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümü 

İngiliz Dili ve Edebiyatı Programı (İngilizce) 

 Psikoloji Bölümü 

Psikoloji Programı (İngilizce) 

Psikoloji Programı 

 

 Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü  

Türk Dili ve Edebiyatı  

 Sosyoloji Bölümü 

Sosyoloji   

 Matematik Bölümü (2014 yılından itibaren öğrenci alınmamaktadır.) 

 Tarih (Öğrenci almamaktadır.) 

 

İktisadi İdari Bilimler Fakültesi 

 İktisat Bölümü 

İktisat Programı 

İktisat Programı (İngilizce) 

 İşletme Bölümü 

İşletme Programı (İngilizce) 

İşletme Programı  

 Uluslararası İlişkiler Bölümü 

Uluslararası İlişkiler Programı (İngilizce) 

 Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Programı (İngilizce) 

 Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Programı  

 Ekonomi ve Finans Bölümü  

Ekonomi ve Finans (2017 yılından itibaren program ismi İktisat olarak değişmiştir.) 

Ekonomi ve Finans (İngilizce) (2017 yılından itibaren program ismi İktisat olarak 

değişmiştir.) 

 Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü (2020-2021 öğretim yılında ilk defa öğrenci alımı 

yapmıştır.) 

Yönetim Bilişim Sistemleri Programı  

 Havacılık Yönetimi Bölümü 

Havacılık Yönetimi Programı (İngilizce) (2020 yılında açılmıştır fakat öğrenci 

kontenjanı bulunmamaktadır) 

 

Hukuk Fakültesi  
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Mühendislik Fakültesi  

 Bilgisayar Mühendisliği Bölümü 

Bilgisayar Mühendisliği Programı (İngilizce) 

 Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği Bölümü 

Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği Programı  

Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği Programı (İngilizce) (2017 yılından itibaren 

öğrenci alınmamaktadır.)  

 Endüstri Mühendisliği Bölümü 

Endüstri Mühendisliği Programı (İngilizce) 

Endüstri Mühendisliği Programı 

 İnşaat Mühendisliği Bölümü 

İnşaat Mühendisliği Programı 

 Yazılım Mühendisliği Bölümü 

Yazılım Mühendisliği Programı  

 Makine Mühendisliği Bölümü 

Makine Mühendisliği Programı (İngilizce)  

Makine Mühendisliği Programı 

 

 Bilişim Sistemleri Mühendisliği Bölümü (İngilizce) (2015 yılından itibaren öğrenci 

alınmamaktadır.) 

 Kontrol Mühendisliği Bölümü (İngilizce) (2011 yılından itibaren öğrenci 

alınmamaktadır.) 

 Kontrol ve Otomasyon Mühendisliği Bölümü (İngilizce) (2014 yılından itibaren 

öğrenci alınmamaktadır.) 

 

Sanat ve Tasarım Fakültesi 

 Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü (2020-2021 öğretim yılından itibaren ismi 

Endüstriyel Tasarım olarak değişmiştir.) 

Endüstri Ürünleri Tasarımı Programı 

 Görsel İletişim Tasarımı Bölümü 

Görsel İletişim Tasarımı Programı 

 Grafik Bölümü 

Grafik Programı 

Grafik Programı (İngilizce)  

 İç Mimarlık Bölümü 

İç Mimarlık Programı 

 Mimarlık Bölümü 

Mimarlık Programı 

 Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Programı 

 Oyunculuk Bölümü  

Oyunculuk Programı  

 Moda Tasarımı Bölümü (2020-2021 öğretim yılından itibaren ismi Tekstil ve Moda 

Tasarımı olarak değişmiştir.) 

Moda Tasarımı Programı  
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ÖN LİSANS PROGRAMLARI  

Meslek Yüksekokulu 

 Hukuk Bölümü 

Adalet Programı 

 Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü 

Ameliyathane Hizmetleri Programı (2017 yılında açılmıştır fakat öğrenci kontenjanı 

bulunmamaktadır) 

Anestezi Programı 

Diyaliz Programı (2017 yılında açılmıştır fakat öğrenci kontenjanı bulunmamaktadır) 

Elektronörofizyoloji Programı 

İlk ve Acil Yardım Programı (2020-2021 öğretim yılında ilk defa öğrenci alımı      

yapmıştır.) 

Odyometri Programı 

Optsyenlik Programı (2020-2021 öğretim yılında ilk defa öğrenci alımı yapmıştır.) 

Otopsi Yardımcılığı Pr. (2020-2021 öğretim yılında ilk defa öğrenci alımı yapmıştır.) 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programı 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Programı (2020-2021 öğretim yılında ilk defa öğrenci 

alımı yapmıştır.) 

 

 Otel, Lokanta Ve İkram Hizmetleri Bölümü 

Aşçılık Programı  

Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı 

 Finans-Bankacılık Ve Sigortacılık Bölümü 

Bankacılık ve Sigortacılık Programı 

 Bilgisayar Teknolojileri Bölümü 

Bilgisayar Programcılığı Programı Bilişim Güvenliği Teknolojisi (2020-2021 öğretim 

yılında ilk defa öğrenci alımı yapmıştır.) 

 Çocuk Bakımı Ve Gençlik Hizmetleri Bölümü 

Çocuk Gelişimi Programı 

 Dış Ticaret Bölümü 

Dış Ticaret Programı 

Dış Ticaret (İÖ) Programı 

Dış Ticaret (İngilizce) (2020-2021 öğretim yılında ilk defa öğrenci alımı yapmıştır.) 

 Dişçilik Hizmetleri Bölümü 

Ağız ve Diş Sağlığı Programı (2020-2021 öğretim yılında ilk defa öğrenci alımı 

yapmıştır.) 

 Elektronik ve otomasyon Bölümü 

Mekatronik Programı (2020-2021 öğretim yılında ilk defa öğrenci alımı yapmıştır.) 

 Elektrik ve Enerji Bölümü 

Elektrik Programı (2020-2021 öğretim yılında ilk defa öğrenci alımı yapmıştır.) 

 Makine Ve Metal Teknolojileri Bölümü 

Makine Programı (2020-2021 öğretim yılında ilk defa öğrenci alımı yapmıştır.) 

 Terapi Ve Rehabilitasyon Bölümü 

Fizyoterapi Programı  
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 Tasarım Bölümü 

Grafik Tasarım Programı  

İç Mekan Tasarımı Programı (2020-2021 öğretim yılında ilk defa öğrenci alımı 

yapmıştır.) 

 Pazarlama Ve Reklamcılık Bölümü 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım Programı 

 Yönetim Ve Organizasyon Bölümü 

İnsan Kaynakları Yönetimi Programı 

 Mülkiyet Koruma Ve Güvenlik Bölümü 

İş Sağlığı ve Güvenliği Programı 

 İnşaat Bölümü 

İnşaat Teknolojisi Programı 

 Ulaştırma Hizmetleri Bölümü 

Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri Programı (2020-2021 öğretim yılında ilk defa 

öğrenci alımı yapmıştır.) 

Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği Programı (2020 yılında açılmıştır fakat öğrenci 

kontenjanı bulunmamaktadır) 

 Sosyal Hizmet Ve Danışmanlık Bölümü 

   Sosyal Hizmetler Programı 

 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM PROGRAMLARI 

 Mimarlık Yüksek Lisans Programı (Tezli) 

 Bilgisayar Mühendisliği Yüksek Lisans Programı (Tezli) 

 Bilgisayar Mühendisliği Yüksek Lisans Programı (Tezsiz) 

 Mühendislik ve Teknoloji Yönetimi Yüksek Lisans Programı (Tezli) 

 Mühendislik ve Teknoloji Yönetimi Yüksek Lisans Programı (Tezsiz) 

 Psikoloji (Klinik) Yüksek Lisans Programı (Tezli)* 

 Psikoloji (Klinik) Yüksek Lisans Programı (Tezsiz)* 

 Psikoloji Yüksek Lisans Programı (Tezli) 

 Psikoloji Yüksek Lisans Programı (Tezsiz) 

 İşletme Yüksek Lisans Programı (Tezli) 

 İşletme Yüksek Lisans Programı (Tezsiz) 

 İşletme (İngilizce) Yüksek Lisans Programı (Tezli)  

 İşletme (İngilizce) Yüksek Lisans Programı (Tezsiz) 

 Bilgisayar ve Enformasyon Bilimleri Yüksek Lisans Programı (Tezli) 

 Bilgisayar ve Enformasyon Bilimleri Yüksek Lisans Programı (Tezsiz) 

 Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği Yüksek Lisans Programı (Tezli) 

 Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği Yüksek Lisans Programı (Tezsiz) 

 Özel Hukuk Yüksek Lisans Programı (Tezli) 

 Özel Hukuk Yüksek Lisans Programı (Tezsiz) 

 İletişim Bilimleri Yüksek Lisans Programı (Tezli) 

 İletişim Bilimleri Yüksek Lisans Programı (Tezsiz) 

 Finansal İktisat Yüksek Lisans Programı (Tezli) 

 Finansal İktisat Yüksek Lisans (Tezsiz) 

 Plastik Sanatlar Yüksek Lisans Programı (Tezsiz)** 

 Plastik Sanatlar Yüksek Lisans Programı (Tezli) ** 
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 Çeviri ve Çeviri Teknolojileri Yüksek Lisans Programı (Tezli) ** 

 Çeviri ve Çeviri Teknolojileri Yüksek Lisans Programı (Tezsiz) ** 

 Çeviri Bilim (İngilizce) Yüksek Lisans Programı (Tezli) ** 

 Çeviri Bilim (İngilizce) Yüksek Lisans Programı (Tezsiz) ** 

 Kamu Hukuku Yüksek Lisans Programı (Tezli) ** 

 Kamu Hukuku Kamu Hukuku Yüksek Lisans Programı (Tezsiz) ** 

 İletişim Bilimleri (İngilizce) Yüksek Lisans Programı (Tezli) ** 

 İletişim Bilimleri (İngilizce) Yüksek Lisans Programı (Tezsiz) ** 

 Küresel İlişkiler ve Avrupa Birliği Yüksek Lisans Programı (Tezli)** 

 Küresel İlişkiler ve Avrupa Birliği Yüksek Lisans Programı (Tezsiz)** 

 Psikoloji (İngilizce) Yüksek Lisans Programı (Tezli)** 

 İşletme Doktora Programı 

 Finansal İktisat Doktora Programı 

 Bilgisayar Mühendisliği Doktora Programı 

 Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği Doktora Programı 

 Lojistik ve Tedarik Zinciri Yönetimi Doktora Programı       

* YÖK Genel Kurulu’nun 04.10.2018 tarihli kararı ile 22.02.2018 tarihli YÖK Genel Kurulu 

kararı öncesinde programa kayıt yaptıran öğrenciler için geçerli olmak ve kayıtlı oldukları 

programın yeterliklerini sağlamaları şartıyla Psikoloji (Uygulamalı) , Psikoloji (Klinik) olarak 

diploma düzenlenebileceğine karar verilmiştir. Bu karar neticesinde Programa 2019-2020 

Eğitim-Öğretim yılı itibariyle yeni öğrenci alımı yapılmamıştır.     

** Öğrenci almamaktadır. 

 

Araştırma, Uygulama ve Sürekli Eğitim Merkezleri    

Doğuş Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 07.06.2017 tarihli 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın onayı ile kurulmuştur. Merkeze ait Yönetmelik 

15.08.2017 tarihli Resmi Gazetede yayımlanmıştır. 

 Doğuş Üniversitesi Araştırma, İnovasyon, Uygulama ve İleri Teknoloji Merkezi 08.05.2019 

tarihli Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın onayı ile kurulmuştur. Merkeze ait Yönetmelik 

19.08.2019 tarihli Resmi Gazetede yayımlanmıştır. Faaliyetleri sürmektedir.  

Doğuş Üniversitesi Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 21.05.2019 tarihli 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın onayı ile kurulmuştur. Merkeze ait Yönetmelik 

02.09.2019 tarihli Resmi Gazetede yayımlanmıştır. 

Doğuş Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığı’nın onayını müteakip 26.04.2020  tarih ve 31110 sayılı Resmi Gazete ilanıyla 

kurulmuştur. Pandemi koşulları nedeniyle dönem içerisinde  üniversitemizde uzaktan eğitime 

geçilmesiyle birlikte Merkez aktif olarak faaliyete başlamıştır. Merkezin faaliyetleri yoğun bir 

şekilde devam etmektedir.    
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Doğuş Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Faaliyetleri 

Merkezin adı 
Kurul

uş Yılı 

Faaliyetin  
Ulusal/ 

Uluslarar

ası 

Toplam 

Katılımcı 

Sayısı 

Katılım

cı Ülke 

Sayısı 

Yurt 

Dışında

n 

Katılım

cı Sayısı  

Adı Alanı * 

Sürekli Eğitim Uygulama 

ve Araştırma Merkezi 
2012 E-Ticaret  Sertifikalı eğitim Ulusal  95 -   

Sürekli Eğitim Uygulama 

ve Araştırma Merkezi 
2012 

Müşteri İlişkileri ve 

İletişim Becerisi  

Katılım belgeli 

eğitim 
Ulusal  148 - - 

Sürekli Eğitim Uygulama 

ve Araştırma Merkezi 
2012 

Linkedın'ın Etkili 

Kullanımı 

Katılım belgeli 

eğitim 
Ulusal  144 - - 

Sürekli Eğitim Uygulama 

ve Araştırma Merkezi 
2012 

Zaman Yönetimi ve İş 

Yükünü Planlama 
Becerisi  

Katılım belgeli 

eğitim 
Ulusal  146 - - 

Araştırma, İnovasyon, 

Uygulama ve  İleri 
Teknoloji Uygulama ve 

Araştırma Merkezi  

2019 

Doğuş Üniversitesinin 

ArGe etkinliklerinin 

artırılması  

Doğuş Üniversitesi 
tüm bölümler için 

Ulusal  5 - - 

Araştırma, İnovasyon, 
Uygulama ve  İleri 

Teknoloji Uygulama ve 

Araştırma Merkezi  

2019 

Doğuş Üniversitesinin 

ArGe etkinliklerinin 
artırılması  

Doğuş Üniversitesi 

tüm bölümler için 
Ulusal  70 - - 

Araştırma, İnovasyon, 

Uygulama ve  İleri 
Teknoloji Uygulama ve 

Araştırma Merkezi  

2019 

İSTKA-İstanbul 

Kalkınma Ajansı 

yetkilileriyle 

Makine ve 

Malzeme 

Teknolojileri 

Ulusal  15 - - 

Araştırma, İnovasyon, 
Uygulama ve  İleri 

Teknoloji Uygulama ve 

Araştırma Merkezi  

2019 

İSTKA-İstanbul 

Kalkınma Ajansı 
yetkilileriyle 

Makine ve 

Malzeme 
Teknolojileri 

Ulusal  12 - - 

Araştırma, İnovasyon, 

Uygulama ve  İleri 

Teknoloji Uygulama ve 
Araştırma Merkezi  

2019 
T.C. Cumhurbaşkanlığı 
Savunma Sanayi 

Başkanlığı 

Malzeme ve 

makine 
Ulusal  10 - - 

Araştırma, İnovasyon, 

Uygulama ve  İleri 
Teknoloji Uygulama ve 

Araştırma Merkezi  

2019 

T.C. Cumhurbaşkanlığı 

Savunma Sanayi 

Başkanlığı 

Makine ve 

Malzeme 

Teknolojileri 

Ulusal  14 - - 

Araştırma, İnovasyon, 

Uygulama ve  İleri 

Teknoloji Uygulama ve 
Araştırma Merkezi  

2019 
DOÜ’de arge projesi 

hazırlama 
tüm bölümler Ulusal  60 - - 

Araştırma, İnovasyon, 

Uygulama ve  İleri 
Teknoloji Uygulama ve 

Araştırma Merkezi  

2019 
yenilikçi arge proje 
çalışmaları  

nanoteknoloji Ulusal  12 - - 

Araştırma, İnovasyon, 
Uygulama ve  İleri 

Teknoloji Uygulama ve 

Araştırma Merkezi  

2019 
yenilikçi arge proje 

çalışmaları  
virüs free kampüs Ulusal  8 - - 

Kadın Çalışmaları 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

2019 

Toplumsal Cinsiyet 

Çalışmalarını Yeniden 

Düşünmek: Toplumsal 
Cinsiyet Çalışmalarında 

Güncel Konular ve 

Yaklaşımlar Çalıştayı 

Sosyal Bil. Ulusal  6 1 - 

Kadın Çalışmaları 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

2019 

25 Kasım Kadına Yönelik 

Şiddete Karşı Uluslararası 

Mücadele Günü'nün 
Ardından Flört Şiddetini 

Tartışıyoruz" konulu 

paneli 

Sosyal Bil. Ulusal  50+ 1 - 

Kadın Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

2019 

8 Mart 2020 Dünya 

Kadınlar Günü 

münasabetiyle, "Hukuk ve 
Kadın" konulu Panel 

Sosyal Bil. Ulusal  4 1 - 
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Kadın Çalışmaları 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

2019 Youtube Canlı yayını  Sosyal Bil. Ulusal  2 1 - 

Doğuş Üniversitesi 

Uzaktan Eğitim 
Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

2020 
Disiplenlerarası Bir 
Pencereden COVİD - 19 

Uluslararası 
İlişkiler 

Ulusal 450 - - 

Doğuş Üniversitesi 
Uzaktan Eğitim 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

2020 

Bu Fikirler Artık Ölmeli! 

- Pandemi Sonrası Yenilik 
Yaklaşımları 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri 
Ulusal 220 - - 

Doğuş Üniversitesi 
Uzaktan Eğitim 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

2020 
Covid-19’un Topluma 

Yansımaları 
Sosyoloji Ulusal 186 - - 

Doğuş Üniversitesi 

Uzaktan Eğitim 

Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 

2020 
Bir Kültür Endüstrisi 
Ürünü Olarak “Sanal 

Cemaat” 

Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 
Ulusal 651 - - 

Doğuş Üniversitesi 

Uzaktan Eğitim 

Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 

2020 

Yeni Karşılaşmalar Yeni 

Medyalar: Mimarlık 1. 

Sınıf Stüdyosunda 
Uzaktan Eğitim 

Mimarlık Ulusal 199 - - 

Doğuş Üniversitesi 

Uzaktan Eğitim 
Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

2020 

Covit 19’un Şirketlerin 

İnsan Kaynakları 

Uygulamalarına Etkisi 

İşletme Ulusal 354 - - 

Doğuş Üniversitesi 
Uzaktan Eğitim 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

2020 
Bilgisayar ve Yazılım 

Mühendisliği Kavramları 

Yazılım 

Mühendisliği 
Ulusal 488 - - 

Doğuş Üniversitesi 
Uzaktan Eğitim 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

2020 

Para ve Sermaye 

Piyasalarında Güncel 
Gelişmeler 

İşletme Ulusal 520 - - 

//Doğuş Üniversitesi 

Uzaktan Eğitim 

Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 

2020 
Covid-19 Pandemisi 
Sürecinde Artan  Erkek 

Şiddeti 

Kadın Çalışmaları 

ve Uygulamaları 
Ulusal 625 - - 

Doğuş Üniversitesi 

Uzaktan Eğitim 
Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

2020 

Doğu Akdeniz’deki 

Mücavir Ekonomik Bölge 

Enerji Kaynaklarının, 
Türkiye ve Kıbrıs 

Yönünden 

Değerlendirilmesi 

İktisat Ulusal 180 - - 

Doğuş Üniversitesi 

Uzaktan Eğitim 

Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 

2020 

Dijital Dönüşüm Çağında 

Vizyon Arayışı: 

Üniversiteler ve Yeni 
Meslekler 

Ululararası İlişkiler Ulusal 240 - - 

Doğuş Üniversitesi 

Uzaktan Eğitim 

Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 

2020 
Mücbir Sebep ve 
Beklenmeyen Halin, Kira 

Sözleşmelerine Etkisi  

Hukuk Ulusal 370 - - 

Doğuş Üniversitesi 

Uzaktan Eğitim 
Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

2020 

Genç Mimarlar için 

Üretim ve Eğitim Zemini 

Olarak Yarışmalar 

Mimarlık Ulusal 350 - - 

Doğuş Üniversitesi 

Uzaktan Eğitim 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

2020 

Kriz Dönemlerinde 

İşletmelerde Psikolojik 
Dayanaklılık 

İşletme Ulusal 739 - - 

Doğuş Üniversitesi 
Uzaktan Eğitim 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

2020 
Spekülatif Edebiyatta 

Pandemi Teması 

İngiliz Dili ve 

Edebiyatı 
Ulusal 452 - - 

Doğuş Üniversitesi 

Uzaktan Eğitim 

Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 

2020 
E-Ticaret Dinamikleri ve 

E-İhracat Açılımları 

Uluslararası 
Ticaret ve 

İşletmecilik 

Ulusal 355 - - 

Doğuş Üniversitesi 

Uzaktan Eğitim 

Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 

2020 
Bankacılık Sektöründe 
Dijitalleşme ve Güncel 

Teknolojiler 

Bankacılık Ulusal 226 - - 
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Doğuş Üniversitesi 

Uzaktan Eğitim 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

2020 

Bir Yaşama Rehberlik 

Etmek (üniv.öğrencisi, 
aile, çocuk..) 

Çocuk Gelişimi Ulusal 249 - - 

Doğuş Üniversitesi 
Uzaktan Eğitim 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

2020 
Fiziksel Aktivitenin 

Akademik Başarıya Etkisi 
Fizyoterapi Ulusal 524 - - 

Doğuş Üniversitesi 

Uzaktan Eğitim 

Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 

2020 
Bankacılığın 

Fonksiyonları 
Bankacılık Ulusal 740 - - 

Doğuş Üniversitesi 

Uzaktan Eğitim 

Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 

2020 
Pandeminin Konkordato 

Hukukuna Etkileri 
Hukuk Ulusal 360 - - 

 

Rektörlüğe Bağlı Diğer Birimler 

• Kalite Koordinatörlüğü 

• Türk Dili ve İnkilâp Tarihi Birimi  

• Yabancı Diller Birimi 

o İngilizce Hazırlık Sonrası Alt-Birimi 

o İngilizce Hazırlık Programı 

o İkinci Yabancı Dil Dersleri Alt-Birimi 

• DOÜ Dergisi Yayın Kurulu Başkanlığı 

• Engelli Birimi 

• Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (DOUZEM) 

• Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Araştırma, İnovasyon, Uygulama ve İleri Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (DOUSEM) 
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T.C. 

DOĞUŞ ÜNİVERSİTESİ 
 

 

 

 

 

2. AMAÇLAR ve HEDEFLER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



71 

 

2.1. Kalite Yönetim Sisteminin Etkinleştirilmesi  

 Kurum misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans göstergelerinin izlenme ve 

iyileştirme sürecinin etkinleştirilmesi. 

 Kalite Yönetim Sistemi ve alt-sistemleri uygulamalarının etkinleştirilmesi. 

 İç paydaşlar (akademik ve idari çalışanlar, öğrenciler) ve dış paydaşların (işverenler, 

mezunlar, meslek örgütleri, araştırma sponsorları, öğrenci yakınları vb.) Kalite 

Yönetim Sistemine katılımı ve katkılarının  artırılması. 

 QDMS ve ENSEMBLE programlarının tüm akademik ve idari çalışanlar tarafından 

aktif olarak kullanımının sağlanması, 

 Hedef ve göstergelerin Birimle bazına indirgenerek ayrıştırılması, takip ve 

değerlendirilmesi.  

 Birim/Program/Bölüm bazlı performans değerlendirme uygulamalarının devreye 

alınması. 

 Üniversite Yönetim Bilgi Merkezinin oluşturulması 

 YÖKAK Dış Değerlendirmesi kapsamında  oluşturulan Aksiyon Planının 

uygulanması ve takibi. 

 

2.2.  Eğitim-Öğretim ve Öğrenci Kalitesinin Yükseltilmesi  

 Eğitim-öğretim programlarının iyileştirilmesi ve güncellenmesi 

 Öğrencilerin iş hayatının ihtiyaçlarına uygun, meslek gerekliliklerini yerine 

getirebilecek şekilde eğitilmesi; Üniversite birimlerinin bu amaca yönelik olarak 

Danışma Kurulları ve özel sektör kuruluşları ile işbirliği yapması; staj, proje ve tez 

çalışmalarında üniversite-sanayi işbirliğinin güçlendirilmesi ve öğrencilerin iş 

dünyasına hazırlanması.   

 Akademik ve idari kadro ile öğrencilerin bilimsel ve zihinsel gelişimlerinin 

desteklenmesi, böylece onların iş ve eğitim hayatlarında daha başarılı olmalarına 

yardımcı olunması. 

 Mezunlarla işbirliğinin kurumsallaştırılması ve mezunların uzun vadeli olarak 

izlenmesi. 

 Doğuş Üniversitesi bünyesindeki programların akreditasyona hazırlanması. 

 Eğitim alt yapısının iyileştirilmesi 

 Üniversitede lisans programlarının kendi alanlarında en yüksek puanlı öğrenciler 

tarafından tercih edilmelerinin sağlanması. 

 Lisansüstü programlara kabul edilen öğrencilerin kalitesinin Üniversiteyi lider 

konuma taşıyacak seviyeye getirilmesi. 

 İngilizce Doktora program sayısınının artırılması.  

 Lisans ve lisansüstü programların uluslararası öğrenciler tarafından tercih edilir 

düzeye getirilmesi ve kontenjanların daha nitelikli öğrencilerle doldurulmasının 

sağlanması. 

 Üniversitenin etkin tanıtımının yapılması. 

 

2.3.  Araştırma ve Yayın Faaliyetlerinin Artırılması    

 Doğuş Üniversitesi’nde öğretim elemanlarının araştırma ve yayınlarının nitelik ve 

niceliğinin artırılması.                                       

 Bilimsel üretimi dünya standartlarına çıkarabilmek için insan kaynakları 

politikalarında önemli değişiklikler yaparak nitelikli insan kaynağı oluşturulması ve 

bu insan kaynağının devamlılığının sağlanması.  

 Ulusal ve uluslararası işbirliklerinin geliştirilmesi suretiyle ar-ge projelerinin 

artırılması  
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 Gelişen projelere bağlı olarak makine, ekipman ve laboratuvar olanaklarının 

geliştirilmesi. 

 Bilimsel üretimi sağlayabilmek için kütüphanedeki elektronik (web, CD/DVD vb.) 

ve basılı materyal sayısının artırılması, kütüphanenin fiziksel olanaklarının 

geliştirilmesi ve diğer üniversite kütüphanelerinin de kullanılarak araştırma 

yapılmasının teşvik edilmesi. 

 Ulusal ve uluslararası düzeyde kongre, konferans, sempozyum, çalıştay gibi 

organizasyonların gerçekleştirilmesi. 

 Ar-Ge ve İnovasyon odaklı uygulama ve araştırma merkezlerinin kurulması. 

 

2.4. Stratejik Yönetim Sisteminin Yapılandırılması 

 Üniversitenin strateji geliştirme ve uygulama çalışmalarının    kurumsal yapı 

içerisinde   sürekli ve etkili kılınması.  

 Kurumsal performans verilerinin stratejik tercihlerde, mali ve fiziki kaynak kullanımı 

kararlarında ve insan kaynakları politikalarında değerlendirme aracı olarak 

kullanılabilmesi amacıyla geliştirilen Kurumsal Performans Ölçüm ve 

Değerlendirme sistematiği  uygulama etkinliğinin sağlanması.  

 Üniversitede akademik ve idari süreçleri destekleyecek bütünleşik bilgi sisteminin 

oluşturulması. 

 Tüm akademik birimlerde, öngörülen eğitim, araştırma ve diğer faaliyetler 

doğrultusunda beş yıllık akademik insan kaynağı planlarının yapılması. 

 Lisans ve lisansüstü öğrenci sayıları ve diğer yükler düşünülerek tam zamanlı 

akademik kadronun nicelik olarak yeterli düzeyde tutulması. 

 Üniversitede akademik personelin yüksek niteliğinin korunması ve artırılması.  

 Akademik personel için, mevcut yasa ve yönetmeliklere ek olarak, etkin bir 

performans değerlendirme, teşvik ve ödül sisteminin uygulanması. 

 Üniversitede idari birimlerin örgüt ve yönetim açısından yeterli duruma getirilmesi. 

 İdari personel görev tanımlarının gözden geçirilerek idari görevlerin gerektirdiği 

niteliklerin belirlenmesi. 

 İdari personel insan kaynaklarının sağlanması için planlama yapılması. 

 Üniversitenin idari personel kariyer planlamasının yapılarak gelecek için yönetici 

potansiyelinin yaratılması. 

 İdari Personel için, mevcut yasa ve yönetmeliklere ek olarak, etkin bir performans 

değerlendirme, teşvik ve ödül sisteminin uygulanması. 

 İç ve dış  paydaş  memnuniyetinin artırılması.   

 Bilgi depolama, güvenlik ve arşivleme sistemlerinin iyileştirilmesi. 

 Mezunlarla iletişimin güçlendirilerek kayıt ve takip sisteminin etkinleştirilmesi. 

  

2.5. Çevresel İşbirlikleri ve Toplumsal Hizmetlerin Geliştirilmesi 

 Sürekli eğitim programlarının kapsam ve sayılarının artırılması; özellikle eleman 

ihtiyacı bulunan ve mevcut işgücüne  nitelik   kazandırılması gereken alanlar ile 

teknoloji odaklı alanlarda eğitime öncelik verilmesi. 

 Toplumsal hizmetlerin geliştirilmesi.  

 Çevresel işbirliklerinin geliştirilmesi. 

 E-Öğrenim teknolojilerinin eğitim ve araştırma faaliyetlerinin desteklenmesinde 

kullanılması.  

 Uygulama ve araştırma merkezlerinin çevresel işbirlikleri ve toplumsal hizmetlerin 

geliştirilmesinde aktif olarak yer almalarının sağlanması.  
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T.C. 

DOĞUŞ ÜNİVERSİTESİ 
 

 

 

 

 

3. FAALİYETLERE İLİŞKİN 

BİLGİLER 
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3.1. Kültürel ve Sanatsal Etkinlikler 

        Üniversitemizde öğrencilerimize yönelik toplam 183 adet faaliyet gerçekleştirilmiştir.  
 

Faaliyetin Türü Faaliyetin Sayısı 

Seminer 19 

Sergi 1 

Panel - 

Konser - 

Söyleşi 33 

Yarışma 46 

Film Gösterimi - 

Gezi 8 

Sempozyum - 

Tören 2 

Çalıştay 3 

Tanıtım Etkinliği 15 

Diğer *  (Sosyal Sorumluluk) 1 

Diğer *  (Eğitim) 55 

Toplam 183 

 
* “Diğer” kategorisi, Kulüp Tanışma Toplantıları, Kulüp Tanıtım Günleri, Tiyatro Festivali, Dans 

Festivali, Kariyer Fuarı, Sosyal Sorumluluk Projeleri, Kamp, Koro Çalışmaları, Rektörlük Kupası, Şiir 

Dinletisi 
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3.2. Bilimsel Toplantı ve Etkinlikler 

3.2.1. Düzenlenen / İştirak Edilen Uluslararası Bilimsel Toplantı ve Etkinlikler 

3.2.1.1. Düzenlenen / İştirak Edilen Uluslararası Bilimsel Toplantılar (kongre, 

konferans, sempozyum, vb.) 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 
 

Toplantı / Etkinlik No 1   Bölüm   İngiliz Dili ve Edebiyatı 

  Sosyoloji 

Toplantı / Etkinlik Adı  
Dünya Kadınlar Günü Paneli 

Tarih/Yer 

 

8/03/2019, B4 Tiyatro Salonu 

Amaç/Kapsam 

 
 Osmanlı İmparatorluğundan günümüze kadının toplumsal 

konumu, mücadelesi ve tarihi.  

 Toplumsal Cinsiyet Temelli Şiddet 

Katılımcı Sayısı ≈100 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi-FEF 

DOÜ’den Katılanlar  Prof.Dr. Gülşen Sayın  

 

 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ  
 

Toplantı / Etkinlik No 1   Bölüm   İktisat  

Toplantı / Etkinlik Adı  19th International Online Conference of Middle East Economic 

Association, 

Tarih/Yer 9-11 Ekim, 2020, 

Amaç/Kapsam "International Trade and Sustainable Development in MENA Region 

" 

Katılımcı Sayısı 300+ 

Düzenleyen-Sponsor Middle East Economic Association 

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üyesi Suna GÖNÜLTAŞ 

 

Toplantı / Etkinlik No 2   Bölüm   İktisat  

Toplantı / Etkinlik Adı  International Conference on Eurasian Economies 

Tarih/Yer 9-11 Ekim, 2020, 

Amaç/Kapsam Topics of discussion will include economic integration, regional 

cooperation and international trade under globalization, sustainable 

growth and development, transition economics, finance, energy and 

natural resources as well as environment. 

Katılımcı Sayısı 200+ 

Düzenleyen-Sponsor Eurasian Economists Association 

DOÜ’den Katılanlar  Prof. Dr. Kamil USLU 
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MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

 

Toplantı / Etkinlik No 1   Bölüm   İnşaat Mühendisliği  

Toplantı / Etkinlik Adı  
International Conference on Civil Infrastructure and Construction 

(CIC 2020) 

Tarih/Yer 2-5 Şubat 2020, Doha, Katar   

Amaç/Kapsam 

 

İnşaat sektöründeki araştırmacılar ve sektör çalışanları arasında yeni 

nesil altyapı sistemlerini ve inşaatları üzerinde fikir alışverişinde 

bulunmak. 

Katılımcı Sayısı 300+ 

Düzenleyen-Sponsor Qatar University  

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üyesi Gürkan GÜNAY 

 

Toplantı / Etkinlik No 2   Bölüm   Makine Mühendisliği  

Toplantı / Etkinlik Adı  International Aegean Symposiums on Innovation Technologies  

Engineering 

Tarih/Yer 15 – 16 Şubat 2020, İzmir   

Amaç/Kapsam Mühendislik Bilimleri Sempozyumu   

Katılımcı Sayısı 500+ 

Düzenleyen-Sponsor Atlas International Journal on Social Sciences 

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üyesi Uğur Kemiklioğlu 

 

 

Toplantı / Etkinlik No 3   Bölüm  Bilgisayar Mühendisliği  

Toplantı / Etkinlik Adı  VIII. Uluslararası Stratejik Araştırmalar Kongresi 

Tarih/Yer Antalya, Türkiye 

Amaç/Kapsam Stratejik araştırmaların tayin, takip ve uygulaması  

Katılımcı Sayısı 500+ 

Düzenleyen-Sponsor Manisa Stratejik Araştırmalar Derneği 

DOÜ’den Katılanlar   Dr. Öğr. Üyesi Aysun GÜRAN, Dr. Öğr. Üyesi M. Zahid GÜRBÜZ 

Toplantı / Etkinlik No 4   Bölüm   Bilgisayar Mühendisliği  

Toplantı / Etkinlik Adı  ASYU 2020 Akıllı Sistemlerde Yenilikler ve Uygulamaları 

Konferansı  

Tarih/Yer 

 

İstanbul, Türkiye 
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Toplantı / Etkinlik No 5   Bölüm   Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği  

Toplantı / Etkinlik Adı  
43rd International Conference on Telecommunications and Signal 

Processing 

Tarih/Yer July 4-9, 2020, Milan, Italy. 

Amaç/Kapsam Electronics/Telecommunications 

Katılımcı Sayısı 150+ 

Düzenleyen-Sponsor IEEE 

DOÜ’den Katılanlar  Prof. Dr. Shahram Minaei 

 

Toplantı / Etkinlik No 6   Bölüm   Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği  

Toplantı / Etkinlik Adı  AE 2020: 25th International Conference on Applied Electronics 

Tarih/Yer Sep. 8-9, 2020, Pilsen, Czech Republic. 

Amaç/Kapsam Applied Electronics 

Katılımcı Sayısı 100+ 

Düzenleyen-Sponsor IEEE 

DOÜ’den Katılanlar  Prof. Dr. Shahram Minaei 

 

Amaç/Kapsam 

 

Konferansın ilgi alanları, Yapay Zeka, Derin Öğrenme, Makine 

Öğrenmesi, Örüntü Tanıma, Veri Madenciliği, Karma 

Akıllı Sistemler, Bilgi Tabanlı Sistemler, Evrimsel Hesaplama, 

Uzman Sistemler, Akıllı Yaşam , Biyoinformatik, Doğal 

Dil İşleme, Konuşma Tanıma, Biyometrik Sistemler, İnsan-Bilgisayar 

Etkileşimi, Video/Görüntü İşleme, Akıllı 

Optimizasyon Algoritmaları, Bulanık Mantık, Yapay Sinir Ağları, 

Parçacık Sürüleri, Genetik Algoritma, Memetik 

Hesaplama, Sinirbilim, Çevre Zekası, Teknoloji ve Hukuk, 

Biyomedikal Mühendisliği, Tıbbilişim, Donanım 

Gerçeklemeleri, Akıllı Elektronik Sistemler, Robotik ve Otomasyon, 

Arttırılmış/Sanal Gerçeklik, Sorgu Öneri 

Sistemleri, Karar Destek Sistemleri gibi konu başlıklarını 

içermektedir. Ancak konu başlıkları bunlarla sınırlı değildir. 

Diğer taraftan Sağlık, Enerji, Taşıma/Ulaştırma, Mühendislik Eğitimi, 

Savunma Sanayii ve Finans ve İşletme alanlarında 

Akıllı Uygulamalar vb başlıklarda özel oturumlar düzenlenebilecek 

veya bu konuda bildiriler kabul edilecektir 

Katılımcı Sayısı 500+ 

Düzenleyen-Sponsor Yıldız Teknik Üniversitesi, Marmara Üniversitesi 

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üyesi Aysun GÜRAN, Dr. Öğr. Üyesi M. Zahid GÜRBÜZ 
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Toplantı / Etkinlik No 7   Bölüm   Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği  

Toplantı / Etkinlik Adı  
ICVISP 2020: 4th International Conference on Vision, Image and 

Signal Processing 

Tarih/Yer December. 9-11, 2020, Bangkok, Thailand. 

Amaç/Kapsam Image and Signal Processing 

Katılımcı Sayısı 100+ 

Düzenleyen-Sponsor ICVISP 

DOÜ’den Katılanlar  Prof. Dr. Shahram Minaei 

 

Toplantı / Etkinlik No 8   Bölüm   Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği  

Toplantı / Etkinlik Adı  24th International Conference ELECTRONICS 2020 

Tarih/Yer June 15-17, 2020, Palanga, Lithuania 

Amaç/Kapsam Electronics 

Katılımcı Sayısı 100+ 

Düzenleyen-Sponsor Kaunas University of Technology 

DOÜ’den Katılanlar  Prof. Dr. Shahram Minaei 

 

Toplantı / Etkinlik No 9   Bölüm   Endüstri Mühendisliği  

Toplantı / Etkinlik Adı  INFORMS Annual Meeting 2020 

Tarih/Yer 7-13 Kasım 2020 

Amaç/Kapsam The Leading Meeting for O.R. and Analytics Professionals 

Katılımcı Sayısı 500+ 

Düzenleyen-Sponsor INFORMS 

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üyesi Özay ÖZAYDIN 

 

Toplantı / Etkinlik No 10   Bölüm   Endüstri Mühendisliği  

Toplantı / Etkinlik Adı  International e-Conference on Pandemics and Transport Policy 

- for a harmonized world - 

Tarih/Yer 

 

7-11 Aralık 2020 

Amaç/Kapsam 

 

WCTRS COVID- 19 Task Force, established in April 2020, decided 

to organize an International e-Conference on Pandemics and 

Transport Policy, on December 7-11, 2020. We encourage sharing of 

lessons learned from history, best practices and/or failures in different 

countries/regions, research based on surveys and Big Data as well as 

Open Data, collaboration research with public health researchers, 

review of existing studies, innovative policymaking methodologies, 

comparisons of policy measures, policy recommendations as both 

immediate measures and long-term strategies, etc. 
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Katılımcı Sayısı 100+ 

Düzenleyen-Sponsor WCTRS COVID-19 Task Force 

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üyesi Özay ÖZAYDIN 

 

Toplantı / Etkinlik No 11   Bölüm   Bilgisayar Mühendisliği  

Toplantı / Etkinlik Adı  XXXII International (ONLINE) Workshop on High Energy Physics 

"Hot problems of Strong Interactions" 

Tarih/Yer 

 

09-13 Kasım 2020,  Moscow, Russia 

Amaç/Kapsam 

 

QCD ve Hadron Fiziğinde Dünya Çapında  Sıcak Konuların 

Tartışılması 

Katılımcı Sayısı 200+ 

Düzenleyen-Sponsor IHEP, Theoretical Division 

DOÜ’den Katılanlar  Prof. Dr. Kazem Azizi (Davetli Konuşmacı) 

 

Toplantı / Etkinlik No 12   Bölüm   Bilgisayar Mühendisliği  

Toplantı / Etkinlik Adı  10th Conference on Physics of Particles and Fields, Physics Society of 

Iran & Qom University 

Tarih/Yer 

 

15-17 Eylül 2020,  Qom, Iran 

Amaç/Kapsam 

 

Parçacık Fiziğindeki Önemli Gelişmelerin Tartışılması 

Katılımcı Sayısı 200+ 

Düzenleyen-Sponsor Iran Fizik Derneği 

DOÜ’den Katılanlar  Prof. Dr. Kazem Azizi (Davetli Konuşmacı) 

 

SANAT VE TASARIM FAKÜLTESİ 

 

Toplantı / Etkinlik No 1   Bölüm   Tekstil ve Moda Tasarımı 

Toplantı / Etkinlik Adı  4. Uluslararası Avrasya Sosyal Bilimler Kongresi 

Tarih/Yer 

 

15-18 Ekim 2020,  Bodrum, Muğla- Fiziksel Katılım 

Amaç/Kapsam 

 

Eğitim 

Katılımcı Sayısı 250+ 

Düzenleyen-Sponsor Süleyman Demirel Üniversitesi 

DOÜ’den Katılanlar  Arş. Gör. Nigar Demirtay 
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Toplantı / Etkinlik No 2   Bölüm   Görsel İletişim Tasarımı  

Toplantı / Etkinlik Adı  

3rd International Cultural Informatics, Communication&Media 

Studies  

(3. Uluslararası “CICMS” Konferansı) 

Tarih/Yer 20-22 Nisan 2020 Aydın ONLİNE 

Amaç/Kapsam 
Sakin Şehirlerde Pazarlama ve Tutundurma Faaliyetleri Üzerine Bir 

Araştırma 

Katılımcı Sayısı 300+ 

Düzenleyen-Sponsor Adnan Menderes Üniversitesi & University of Aegean (Yunanistan) 

DOÜ’den Katılanlar  Arş. Gör. Dilek PALTUN 

 

Toplantı / Etkinlik No 3   Bölüm   Görsel İletişim Tasarımı  

Toplantı / Etkinlik Adı  

3rd International Cultural Informatics, Communication&Media 

Studies  

(3. Uluslararası “CICMS” Konferansı) 

Tarih/Yer 20-22 Nisan 2020 Aydın ONLİNE 

Amaç/Kapsam 
Ulusal Sinemacı Ömer Lütfi Akad’ın Gelin, Düğün ve Diyet Filmleri 

İncelemesi 

Katılımcı Sayısı 300+ 

Düzenleyen-Sponsor Adnan Menderes Üniversitesi & University of Aegean (Yunanistan) 

DOÜ’den Katılanlar  Arş. Gör. Ahmet Haluk MANAV 

 

Toplantı / Etkinlik No 4   Bölüm   Görsel İletişim Tasarımı  

Toplantı / Etkinlik Adı  

Communication Choices and Challenges 

(The Twenty-First Annual Convention of the Media Ecology 

Association) 

Tarih/Yer 18-21 Haziran 2020 New York ONLİNE 

Amaç/Kapsam 
Transformation of the Layered Identity That Is Designed in the Real 

World and Its Re-Layering in the Digital World 

Katılımcı Sayısı 250+ 

Düzenleyen-Sponsor Media Ecology Association - Adelphi University (ABD) 

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üyesi Sami ÇÖTELİ 

 

Toplantı / Etkinlik No 5   Bölüm   Mimarlık  

Toplantı / Etkinlik Adı  SPACE International Conference 2020 on Housing 

Tarih/Yer 

 

20-21 Kasım 2020,  Londra-ONLİNE 

Amaç/Kapsam 

 

Dünyanın her yerinden önemli sayıda katılımcıyı çeken 3. 

Uluslararası Konut Konferansı, konut sorunlarını farklı bakış açıları 

ve araştırma alanları ile tartışmak amaçlanmaktadır.  
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Toplantı / Etkinlik No 6   Bölüm   Mimarlık  

Toplantı / Etkinlik Adı  15th International Conference on Durability of Building Materials 

and Components  

Tarih/Yer 

 

20-23 Ekim 2020, Barselona, İspanya ONLINE  

Amaç/Kapsam 

 

Environmental Deterioration Factors in Metal Claddings and GFRC 

Panels Implemented on Facades: An Assessment through Two Cases 

in Istanbul  

Katılımcı Sayısı 250+ 

Düzenleyen-Sponsor Universitat Politecnica de Catalunya - BarcelonaTECH 

DOÜ’den Katılanlar  Arş. Gör. Begüm DİKER 

 

Toplantı / Etkinlik No 7   Bölüm   Mimarlık  

Toplantı / Etkinlik Adı  KERPIC'2020: Healthy Buildings: The Role of Earthen Materials on 

Providing Healthy and Sustainable Indoor Environment 

Tarih/Yer 

 

26-27 Kasım 2020, FSMVU, İstanbul-ONLINE 

Amaç/Kapsam 

 

An Assessment on Thermal Comfort in Adobe Structures 

Katılımcı Sayısı 150+ 

Düzenleyen-Sponsor Fatih Sultan Mehmet Vakıf Universitesi 

DOÜ’den Katılanlar  Arş. Gör. Begüm DİKER 

 

HUKUK FAKÜLTESİ 
 

Toplantı / Etkinlik No 1   Bölüm   Hukuk 

Toplantı / Etkinlik Adı  Alman Ceza Muhakemesi Hukukuna Giriş 

Tarih/Yer 

 

Ocak-Şubat 2020, Freiburg Üniversitesi Freiburg/Almanya   

Perşembe 12.00-13.30 

Amaç/Kapsam 

 

Alman ceza muhakemesi hukuku hakkında bilgi sahibi olunması  

Katılımcı Sayısı 10+ 

Düzenleyen-Sponsor Dr. Johanna Rinceanu, LL.M. 

DOÜ’den Katılanlar  Araş. Gör. Yağız Yavuz 

 

 

Katılımcı Sayısı 17  

Düzenleyen-Sponsor Space Studies Planning And Architecture, Consulting And Education 

(https://spacestudies.co.uk/) 

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üyesi Sıddıka Filiz AYDIN GÖK 
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Toplantı / Etkinlik No 2   Bölüm   Hukuk 

Toplantı / Etkinlik Adı  Alman Ceza Hukuku Genel Hükümler ve Özel Hükümlere Giriş 

 

Tarih/Yer 

 

10, 17 Ocak 2020, Freiburg Üniversitesi Freiburg/Almanya   

Cuma 10.00-11.30 

Amaç/Kapsam 

 

Alman ceza hukuku genel hükümler ve özel hükümler hakkında bilgi 

sahibi olunması 

Katılımcı Sayısı 3+ 

Düzenleyen-Sponsor Araş Gör. Stefan Uhl  

DOÜ’den Katılanlar  Araş. Gör. Yağız Yavuz 

 

MESLEK YÜKSEKOKULU 
 

Toplantı / Etkinlik No 1   Bölüm   Fizyoterapi Programı  

Toplantı / Etkinlik Adı  European Respiratory Society Congress, 2020 

 

Tarih/Yer 

 

7-9 Eylül 2020, Online 

Amaç/Kapsam 

 

Respiratory Diseases 

Katılımcı Sayısı 500+ 

Düzenleyen-Sponsor European Respiratory Society 

DOÜ’den Katılanlar  Öğr. Gör. Kübra Nur Menengiç, Öğr. Gör. Merve Dinç 

 

Toplantı / Etkinlik No 2   Bölüm   Mekatronik  

Toplantı / Etkinlik Adı  Uluslararası Mühendislikte Yapay Zeka ve Uygulamalı Matematik 

Konferansı (International Conference on Artificial Intelligence and 

Applied Mathematics in Engineering- UMYMK-ICAIAME 2020) 

Tarih/Yer 

 

10-11 Ekim 2020,  Antalya  (Pandemi sebebiyle Online olarak 

düzenlenmiştir.) 

Amaç/Kapsam 

 

Uluslararası Mühendislikte Yapay Zeka ve Uygulamalı Matematik 

Konferansı (International Conference on Artificial Intelligence and 

Applied Mathematics in Engineering- UMYMK-ICAIAME 2020), 

Yapay Zeka ve Uygulamalı Matematik temaları hedef alınmak üzere, 

farklı mühendislik alanlarındaki son gelişmelerin paylaşılması ve 

tartışılması adına etkin bir ortam yaratmıştır. Uluslararası ve ulusal 

katılımcılar ölçeğinde olmak üzere; çeşitli davetli konuşmaların ve 

paralel oturumlarda sunulan araştırma çalışmalarının bir araya geldiği 

konferansta ayrıca “Türkiye’de Dijital Dönüşüm Politikaları” başlığı 

altında, Türksat tarafından canlı yayınlanan bir panel de 

gerçekleştirilmiştir. Konferansa ulusal ve uluslararası çapta yazarların 

kaleme aldığı, iki yüzden fazla çalışma gönderilmiştir. Alanında 

uzman bilim insanları tarafından gerçekleştirilen altı farklı davetli 

konuşma ve kırk civarında paralel oturum başarıyla gerçekleşmiştir. 

Ülkemizin kırk farklı üniversitesinden ve on bir farklı kurum-

kuruluşundan katılımcıların yanı sıra, ülkemiz ile birlikte toplam on 

sekiz ülkeden (Amerika Birleşik Devletleri, Cezayir, Çin, Danimarka, 
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Filistin, Fransa, Hindistan, Irak, İngiltere, İsviçre, Kuveyt, Kuzey 

Kıbrıs Türk Cumhuriyeti, Lübnan, Meksika, Pakistan, Trinidad 

Tobago, Türkiye, Ürdün) yazarların katkıda bulunduğu konferans, 

konu kapsamı açısından Türkiye’de ilk kez düzenlenen bir akademik 

etkinlik niteliğine de sahip olmuştur. 

Katılımcı Sayısı 500+ 

Düzenleyen-Sponsor Springer, Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi, Süleyman 

Demirel Üniversitesi, TÜBİTAK 

DOÜ’den Katılanlar  Öğr. Gör. Hüseyin BAKIR 

 

Toplantı / Etkinlik No 3   Bölüm   Bilgisayar Programcılığı  

Toplantı / Etkinlik Adı  Uluslararası Mühendislikte Yapay Zeka ve Uygulamalı Matematik 

Konferansı (UMYMK 2020) - (International Conference on Artificial 

Intelligence and Applied Mathematics in Engineering -ICAIAME 

2020) 

Tarih/Yer 

 

10-11 Ekim 2020,  Antalya  (Salgın sebebiyle aynı tarihte Online 

düzenlenmiştir.) 

Amaç/Kapsam 

 

Uluslararası Mühendislikte Yapay Zeka ve Uygulamalı Matematik 

Konferansı (International Conference on Artificial Intelligence and 

Applied Mathematics in Engineering- UMYMK-ICAIAME 2020), 

Yapay Zeka ve Uygulamalı Matematik temaları hedef alınmak üzere, 

farklı mühendislik alanlarındaki son gelişmelerin paylaşılması ve 

tartışılması adına etkin bir ortam yaratmıştır. Uluslararası ve ulusal 

katılımcılar ölçeğinde olmak üzere; çeşitli davetli konuşmaların ve 

paralel oturumlarda sunulan araştırma çalışmalarının bir araya geldiği 

konferansta ayrıca “Türkiye’de Dijital Dönüşüm Politikaları” başlığı 

altında, Türksat tarafından canlı yayınlanan bir panel de 

gerçekleştirilmiştir. Konferansa ulusal ve uluslararası çapta yazarların 

kaleme aldığı, iki yüzden fazla çalışma gönderilmiştir. Alanında 

uzman bilim insanları tarafından gerçekleştirilen altı farklı davetli 

konuşma ve kırk civarında paralel oturum başarıyla gerçekleşmiştir. 

Ülkemizin kırk farklı üniversitesinden ve on bir farklı kurum-

kuruluşundan katılımcıların yanı sıra, ülkemiz ile birlikte toplam on 

sekiz ülkeden (Amerika Birleşik Devletleri, Cezayir, Çin, Danimarka, 

Filistin, Fransa, Hindistan, Irak, İngiltere, İsviçre, Kuveyt, Kuzey 

Kıbrıs Türk Cumhuriyeti, Lübnan, Meksika, Pakistan, Trinidad 

Tobago, Türkiye, Ürdün) yazarların katkıda bulunduğu konferans, 

konu kapsamı açısından Türkiye’de ilk kez düzenlenen bir akademik 

etkinlik niteliğine de sahip olmuştur. 

Katılımcı Sayısı 500+ 

Düzenleyen-Sponsor Springer, Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi, Süleyman 

Demirel Üniversitesi, TÜBİTAK 

DOÜ’den Katılanlar  Öğr. Gör. Muhammet Sinan BAŞARSLAN 

 

Toplantı / Etkinlik No 4   Bölüm   Makine  

Toplantı / Etkinlik Adı  ICEESEN 2020 (International Conference on Energy) 

Tarih/Yer 

 

19-21 Kasım 2020,  Kayseri   

Amaç/Kapsam 

 

Enerji ve Enerji Depolama’ da güncel gelişmeler 
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Katılımcı Sayısı 500+ 

Düzenleyen-Sponsor Erciyes Üniversitesi, Erciyes Enerji Derneği, MKC Bilişim 

DOÜ’den Katılanlar  Öğr. Gör. Mustafa Fevzi ÖZTÜRK 

 

Toplantı / Etkinlik No 5   Bölüm   Otopsi Yardımcılığı  

Toplantı / Etkinlik Adı  Fonksiyonel Tıp Kongresi 

Tarih/Yer 

 

16-18 Ekim 2020,  İstanbul   

Amaç/Kapsam 

 

Fonkisyonel Tıp’ta Pratik Uygulamar ve Yeni Ufuklar 

Katılımcı Sayısı 300+ 

Düzenleyen-Sponsor Fonkisyonel Tıp Eğitim Platformu 

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Yahya ÖZEL 

 

3.2.1.2. Düzenlenen / İştirak Edilen Uluslararası Etkinlikler (panel, çalıştay, seminer, 

sergi, vb.)  
 

SANAT VE TASARIM FAKÜLTESİ 
  

Toplantı / Etkinlik No 1  Bölüm   İç Mimarlık 

Toplantı / Etkinlik Adı  Wood by Design 

Tarih/Yer 

 

22.10.2020,  Online 

Amaç/Kapsam 

 

“Wood by Design” webinar, with its particular focus on the design 

potential of decorative composite wood surfaces. A 360° overview of 

the relationship between wood and design.   

Katılımcı Sayısı 500+ 

Düzenleyen-Sponsor ALPI 

DOÜ’den Katılanlar  Prof. Dr. Ahmet Kurtoğlu 

 

Toplantı / Etkinlik No 2   Bölüm  Tekstil ve Moda Tasarımı  

Toplantı / Etkinlik Adı  ” Out Of Zone” Jürili Karma Sergi-ONLİNE 

Tarih/Yer 

 

23 Nisan 2020- Kocaeli Üniversitesi, Güzel Sanatlar Fakültesi-

SANAL SERGİ 

https://outofzone.myportfolio.com/ 

 

Amaç/Kapsam 

 

Sanatsal faaliyet 

Katılımcı Sayısı 50+ 

Düzenleyen-Sponsor Kocaeli Üniversitesi, Güzel Sanatlar Fakültesi  
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DOÜ’den Katılanlar  Doç. Dr.Ayşe Gamze Öngen 

 

Toplantı / Etkinlik No 3   Bölüm  Tekstil ve Moda Tasarımı  

Toplantı / Etkinlik Adı  ”19 Mayıs’ın 101. Yılında Sanatla Buluşma” Jürili Karma Sergi 

Tarih/Yer 19.Mayıs-02.Haziran. 2020 

 T.C. İzmir Demokrasi Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi, “İDU 

SANAT” Sanal Sanat Galerisi. SANAL SERGİ-ONLİNE 

http://idusanat.idu.edu.tr/ 

 

Amaç/Kapsam Sanatsal faaliyet 

Katılımcı Sayısı 80+ 

Düzenleyen-Sponsor T.C. İzmir Demokrasi Üniversitesi 

DOÜ’den Katılanlar  Doç. Dr.Ayşe Gamze Öngen 

 

Toplantı / Etkinlik No 4   Bölüm   Grafik Tasarım 

Toplantı / Etkinlik Adı  Stay at Home With Art 

Tarih/Yer 

 

20.05.2020 – 30.05.2020 

Amaç/Kapsam 

 

Uluslararası Davetli Dijital Karma Sergi- ONLİNE 

Katılımcı Sayısı 100+ 

Düzenleyen-Sponsor Trakya Üniversitesi Güzel Sanatlar Egitimi ve SAYRED işbirliğiyle 

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üyesi Başak ÇAKMAK 

 

Toplantı / Etkinlik No 5   Bölüm   Grafik Tasarım  

Toplantı / Etkinlik Adı  Sanal Yansımalar 

Tarih/Yer 

 

19.06.2020 - 31.12.2020 

Amaç/Kapsam 

 

Çevrimiçi Uluslararası Jürili Karma Sergi- ONLİNE 

Katılımcı Sayısı 200+ 

Düzenleyen-Sponsor Yalova Üniversitesi Sanat ve Tasarım Fakültesi 

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üyesi Başak ÇAKMAK 

 

Toplantı / Etkinlik No 6   Bölüm   Tekstil ve Moda Tasarımı 

Toplantı / Etkinlik Adı  Ongoing Conversation Art, Recal, Recollect 

Tarih/Yer 

 

2020 Kyoto, Japonya- Fiziksel Katılım 
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Amaç/Kapsam 

 

Tekstil Sanatı, Mix Media, Tekstil Heykel gibi tekstilin plastik 

olanaklarını kullanan tasarımcı ve sanatçıları bir araya getirmek 

Katılımcı Sayısı 500+ 

Düzenleyen-Sponsor Kyoto İnternational Community Hause  

DOÜ’den Katılanlar  Arş. Gör. Nigar Demirtay 

 

Toplantı / Etkinlik No 7   Bölüm   Görsel İletişim Tasarımı 

Toplantı / Etkinlik Adı  6. Balkan Panorama Film Festivali-Festival Danışmanı 

Tarih/Yer 15-22 Ekim 2020 Buca İzmir   

Amaç/Kapsam Balkan Ülkeleri Sanatsal Buluşma 

Katılımcı Sayısı 500+ 

Düzenleyen-Sponsor Buca Belediyesi 

DOÜ’den Katılanlar  Prof. Dr. Selahattin YILDIZ 

 

Toplantı / Etkinlik No 8   Bölüm   Görsel İletişim Tasarımı 

Toplantı / Etkinlik Adı  6. Balkan Panorama Film Festivali-  Kurgu Mucizenin Adı 

Tarih/Yer 17 Ekim 2020 Buca İzmir   

Amaç/Kapsam 
Balkan Ülkeleri Sinemacıları ile sinema dili üstüne değerlendirme 

(çalıştay) 

Katılımcı Sayısı 50 

Düzenleyen-Sponsor Buca Belediyesi 

DOÜ’den Katılanlar  Prof. Dr. Selahattin YILDIZ 

 

Toplantı / Etkinlik No 9   Bölüm   Görsel İletişim Tasarımı 

 

6. Balkan Panorama Film Festivali-  Atilla Klinçe-35 Yıl Tiyatro ve 

Sinema Sahnesinde  

Tarih/Yer 19 Ekim 2020 Buca İzmir   

Amaç/Kapsam Balkan Ülkeleri Sanatsal Buluşma (çalıştay) 

Katılımcı Sayısı 500+ 

Düzenleyen-Sponsor Buca Belediyesi 

DOÜ’den Katılanlar  Prof. Dr. Selahattin YILDIZ 
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Toplantı / Etkinlik No 10   Bölüm   Görsel İletişim Tasarımı 

Toplantı / Etkinlik Adı  
6. Balkan Panorama Film Festivali-  Sinema sanatta Yeterlik Öğrenci 

Filmleri Değerlendirmesi 

Tarih/Yer 19 Ekim 2020 Buca İzmir   

Amaç/Kapsam Balkan Ülkeleri Öğrenci filmleri değerlendirmesi (çalıştay) 

Katılımcı Sayısı 50 

Düzenleyen-Sponsor Buca Belediyesi 

DOÜ’den Katılanlar  Prof. Dr. Selahattin YILDIZ 

 

HUKUK FAKÜLTESİ 

 

Toplantı / Etkinlik No 1   Bölüm   Hukuk 

Toplantı / Etkinlik Adı  Freiburg Ceza İnfaz Kurumu Ziyareti 

Tarih/Yer 

 

31 Ocak 2020, Freiburg/Almanya   

Amaç/Kapsam 

 

Alman ceza infaz kurumlarının yapısı ve işletilmesi hakkında bilgi 

sahibi olunması 

Katılımcı Sayısı 10+ 

Düzenleyen-Sponsor Dr. Johanna Rinceanu, LL.M. 

DOÜ’den Katılanlar  Araş. Gör. Yağız Yavuz 

 

Toplantı / Etkinlik No 2   Bölüm   Hukuk 

Toplantı / Etkinlik Adı  Freiburg Asliye Ceza Mahkemesi Ziyareti ve Duruşma Katılımı 

Tarih/Yer 

 

Ocak 2020, Freiburg/Almanya   

Amaç/Kapsam 

 

Alman ceza mahkemelerinde duruşma usulü ve işleyişi hakkında bilgi 

sahibi olunması  

Katılımcı Sayısı 10+ 

Düzenleyen-Sponsor Dr. Johanna Rinceanu, LL.M. 

DOÜ’den Katılanlar  Araş. Gör. Yağız Yavuz 
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3.2.2. Düzenlenen / İştirak Edilen Uluslararası Katılımlı Bilimsel Toplantı ve Etkinlikler 

3.2.2.1. Düzenlenen / İştirak Edilen Uluslararası Katılımlı Bilimsel Toplantılar (kongre, 

konferans, sempozyum, vb.) 

 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 
 

Toplantı / Etkinlik No 1   Bölüm   Endüstri Mühendisliği (İngilizce)  

Toplantı / Etkinlik Adı  3. Uluslararsı Mühendislik Fen Bilimleri ve Mimarlık Sempozyumu 

Tarih/Yer 16 Nisan 2020, Kocaeli   

Amaç/Kapsam 

 

Mühendislik, Fen Bilimleri ve Mimarlık alanındaki son gelişmeleri 

ve yeni trendleri sunma 

Katılımcı Sayısı 18 

Düzenleyen-Sponsor Kocaeli Üniversitesi 

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üyesi A. Yasemin Şengül 

 

Toplantı / Etkinlik No 2   Bölüm   Yazılım Mühendisliği  

Toplantı / Etkinlik Adı  5.Uluslararası Akdeniz Bilim ve Mühendislik Kongresi, IMSEC 

Tarih/Yer 

 

21-23 Ekim 2020, Alanya 

Amaç/Kapsam 

 

Mühendislik ve Bilim alanlarında yeni gelişmelerin ve araştırmaların 

sunulması. “Vibration Analysis of Microelongated Plates With Riesz 

Caputo Fractional Derivative” 

Katılımcı Sayısı 500+ 

Düzenleyen-Sponsor Çukurova Üniversitesi, Çukurova Teknokent, Çukurova Arge, 

Koluman Otomativ, Ditaş, Vinovas, Enervel, Totomak 

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üyesi Soner Aydınlık 

 

Toplantı / Etkinlik No 3   Bölüm   Yazılım Mühendisliği  

Toplantı / Etkinlik Adı  5.Uluslararası Akdeniz Bilim ve Mühendislik Kongresi, IMSEC 

Tarih/Yer 

 

21-23 Ekim 2020, Alanya 

Amaç/Kapsam 

 

Mühendislik ve Bilim alanlarında yeni gelişmelerin ve araştırmaların 

sunulması 

Katılımcı Sayısı 500+ 

Düzenleyen-Sponsor Çukurova Üniversitesi, Çukurova Teknokent, Çukurova Arge, 

Koluman Otomativ, Ditaş, Vinovas, Enervel, Totomak 

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üyesi Soner Aydınlık 
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Toplantı / Etkinlik No 4   Bölüm   Yazılım Mühendisliği  

Toplantı / Etkinlik Adı  3rd Int. Conference on Pure and Applied Mathematics, ICPAM 

Tarih/Yer 

 

5-9 Eylül 2020, Van 

Amaç/Kapsam 

 

Mühendislik ve Bilim alanlarında yeni gelişmelerin ve araştırmaların 

sunulması. “Generalized Einstein Tensor for an Almost Pseudo-Ricci 

Symmetric Manifold” 

Katılımcı Sayısı 500+ 

Düzenleyen-Sponsor Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi, Abdullah Gül Üniversitesi 

DOÜ’den Katılanlar   Prof. Dr. Aynur Uysal 

 

SANAT VE TASARIM FAKÜLTESİ 
 

Toplantı / Etkinlik No 1 Bölüm İç Mimarlık  

Toplantı / Etkinlik Adı 6. International Furniture Congress 

Tarih/Yer 

 

02-05 Kasım 2020,  Trabzon- ONLİNE 

Amaç/Kapsam 

 

Tasarımdan pazarlamaya, malzemeden detaya, ergonomiden tarihe 

kadar mobilyanın ele alınacağı ve değerlendirileceği bir ortam 

oluşturulması amaçlanmaktadır. 

Katılımcı Sayısı 500+ 

Düzenleyen-Sponsor KTÜ -  Fagus GreCon, Aquacool, Pow Coat, Hanex, Beta Kimya, 

Starax, Starwood, Mobiad 

DOÜ’den Katılanlar Prof. Dr. Ahmet Kurtoğlu 

 

Toplantı / Etkinlik No 2 Bölüm Grafik 

Toplantı / Etkinlik Adı Ardan Ergüven  “Logo ve Kurumsal Kimlik Tasarımı” 

Tarih/Yer 

 

25.02.2020/14.00 –4. Blok Tiyatro Salonu 

Amaç/Kapsam 

 

Konferans 

Katılımcı Sayısı 75+ 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi 

DOÜ’den Katılanlar Grafik Bölümü 

 

 

MESLEK YÜKSEKOKULU 
 

Toplantı / Etkinlik No 1   Bölüm   Fizyoterapi Programı  

Toplantı / Etkinlik Adı  56. Ulusal Nöroloji Kongresi 
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Tarih/Yer 

 

28 Kasım-2 Aralık 2020, Online 

Amaç/Kapsam 

 

Nörogenetik  

Katılımcı Sayısı 500+ 

Düzenleyen-Sponsor Türk Nöroloji Derneği 

DOÜ’den Katılanlar  Öğr. Gör. Kübra Nur Menengiç 

 

Toplantı / Etkinlik No 2   Bölüm   Turizm ve Otel İşlemeciliği 

Toplantı / Etkinlik Adı  The Conference on Managing Tourism Across Continents MTCON 

Tarih/Yer 

 

02-05 Eylül 

Amaç/Kapsam 

 

The Effect of Destination Personality on Conative Image 

Katılımcı Sayısı 500+ 

Düzenleyen-Sponsor Çoklu sponsor 

DOÜ’den Katılanlar  Öğr Gör Yasemin Koçak 

 

3.2.2.2. Düzenlenen / İştirak Edilen Uluslararası Katılımlı Etkinlikler (panel, çalıştay, 

seminer, sergi, vb.) 

3.2.3. Düzenlenen/İştirak Edilen Ulusal Bilimsel Toplantı ve Etkinlikler 

3.2.3.1. Düzenlenen / İştirak Edilen Ulusal Bilimsel Toplantılar (kongre, konferans, 

sempozyum, vb.) 

 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 
 

Toplantı / Etkinlik No 1   Bölüm   Makine Mühendisliği  

Toplantı / Etkinlik Adı  MCBÜ ÜSİTEM 3. Ulusal Üniversite Sanayi İş Birliği, AR-GE ve 

Inovasyon Kongresi 

Tarih/Yer 29 Aralık 2020, Manisa   

Amaç/Kapsam 

 

ArGe ve İnovasyon Kongresi   

Katılımcı Sayısı 500+ 

Düzenleyen-Sponsor Celal Bayar Üniversitesi  

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üyesi Uğur Kemiklioğlu 

 

 

SANAT VE TASARIM FAKÜLTESİ 
 

Toplantı / Etkinlik No 1   Bölüm   Tekstil ve Moda Tasarımı 

Toplantı / Etkinlik Adı  Tekstil, Moda, Sanat, Tasarım Sempozyumu ve Sergisi 

Tarih/Yer 19-20 Kasım 2020-ONLİNE SERGİ 
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Amaç/Kapsam 

 

Tekstil sanatı, Teknoloji ve Tasarım, Moda ve Sanat 

Katılımcı Sayısı 150+  

Düzenleyen-Sponsor İstanbul Aydın Üniversitesi 

DOÜ’den Katılanlar  Arş. Gör. Nigar Demirtay 

 

 

 

HUKUK FAKÜLTESİ 

 

Toplantı / Etkinlik No 1  Bölüm   Hukuk  

Toplantı / Etkinlik Adı  9. Tüketici Hukuku Kongresi 

Tarih/Yer 

 

26-28 Kasım 2020, online (zoom)  

Amaç/Kapsam 

 

Tüketici Hukukunu her yönüyle tartışmaya açmak 

Katılımcı Sayısı 300+ 

Düzenleyen-Sponsor Tüketici Hukuku Enstitüsü 

DOÜ’den Katılanlar  Doç. Dr. Sera Reyhani Yüksel 

 

Toplantı / Etkinlik No 2   Bölüm   Hukuk  

Toplantı / Etkinlik Adı  Medeni Hukuk Kongresi 

Tarih/Yer 

 

17-19 Aralık 2020, online (zoom)  

Amaç/Kapsam 

 

Aile, eşya, borçlar ve miras hukuku alanlarında güncel meseleleri 

tartışmaya açmak 

Katılımcı Sayısı 300+ 

Düzenleyen-Sponsor Tüketici Hukuku Enstitüsü 

Toplantı / Etkinlik No 2   Bölüm   Mimarlık  

Toplantı / Etkinlik Adı  5. Kent Araştırmaları Kongresi; Kentleşme ve Yaşam Kalitesi   

Tarih/Yer 

 

7-8-9 Ekim 2020,  Ankara ONLINE 

Amaç/Kapsam 

 

5. Kent Araştırmaları Kongresi ‘Kentleşme ve Yaşam Kalitesi’ 

başlığı altında; kentlerin ve kentleşme süreçlerinin problemli mevcut 

yapılarının tespitinin bir adım ötesine geçebilmeyi, yaşanabilir kentler 

için yeni ele alışları tartışmayı amaçlamaktadır. 

Katılımcı Sayısı 200+ 

Düzenleyen-Sponsor Kent Araştırmaları Enstitüsü, İDEALKENT, Ankara Kent Konseyi, 

SBF 

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üyesi Sıddıka Filiz AYDIN GÖK 
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DOÜ’den Katılanlar  Doç. Dr. Sera Reyhani Yüksel, Doç. Dr. Ali Hulki Cihan 

 

Toplantı / Etkinlik No 3   Bölüm   Hukuk  

Toplantı / Etkinlik Adı  Çocuk Cinsel İstismarı Sempozyumu (Webinar Zoom Üzerinden) 

Tarih/Yer 

 

25 Ekim 2020, İstanbul 

Amaç/Kapsam 

 

Çocukların İstismarı Konusunda Psikolog, Psikiyatr ve Hukukçuların 

eğitilmesi amaçlı  

Katılımcı Sayısı 100+ 

Düzenleyen-Sponsor Psychologytalks.org.tr / ASUMA Suç ve Şiddetle Mücadele 

Uygulama ve Araştırma Merkezi 

DOÜ’den Katılanlar  Prof. Dr.  Abdullah Dinçkol 

 

Toplantı / Etkinlik No 4   Bölüm   Hukuk  

Toplantı / Etkinlik Adı  İstanbul Hukuk Kongresi 

Tarih/Yer 

 

8 Mart 2020 

Amaç/Kapsam 

 

"Ceza Hukukunda Kadının Şiddete Özellikle Cinsel Şiddete Karşı 

Korunması" 

Katılımcı Sayısı 150+ 

Düzenleyen-Sponsor Hukuk Öğrencileri Etkinliği 

DOÜ’den Katılanlar  Prof. Dr. Hamide ZAFER 

 

Toplantı / Etkinlik No 5   Bölüm   Hukuk 

Toplantı / Etkinlik Adı  Iı. Medeni Hukuk Sempozyumu 

Tarih/Yer 

 

28 Mayıs 2020,  (Onlıne)  

Amaç/Kapsam 

 

Medeni Hukukta Güncel Tartışmalar Iı 

  

Katılımcı Sayısı 300+ 

Düzenleyen-Sponsor Altinbaş Üniversitesi Hukuk Fakültesi 

DOÜ’den Katılanlar  Doç. Dr. Ali Hulki CİHAN 

 

MESLEK YÜKSEKOKULU 
 

Toplantı / Etkinlik No 1   Bölüm   Fizyoterapi Programı  

Toplantı / Etkinlik Adı  Ulusal Disiplinlerarası Çocuk Kongresi 

Tarih/Yer 

 

14-18 Mayıs 2020, Online 

Amaç/Kapsam 

 

Çocuk sağlığı 
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Katılımcı Sayısı 100 

Düzenleyen-Sponsor Sosyal Sorumlu Gençlik Kulübü 

DOÜ’den Katılanlar  Öğr. Gör. Kübra Nur Menengiç 

 

Toplantı / Etkinlik No 2   Bölüm   Fizyoterapi Programı  

Toplantı / Etkinlik Adı  10. Ulusal Alzheimer Sanal Kongresi 

Tarih/Yer 

 

5-8 Kasım 2020, Online 

Amaç/Kapsam 

 

Alzheimer Hastalığı 

Katılımcı Sayısı 500+ 

Düzenleyen-Sponsor Türkiye Alzheimer Derneği 

DOÜ’den Katılanlar  Öğr. Gör. Kübra Nur Menengiç 

 

Toplantı / Etkinlik No 3   Bölüm   Fizyoterapi Programı  

Toplantı / Etkinlik Adı  5. Ulusal Çocuk Kongresi 

Tarih/Yer 

 

19-20 Aralık 2020, Online 

Amaç/Kapsam 

 

Çocuk sağlığı 

Katılımcı Sayısı 100 

Düzenleyen-Sponsor CV Akademi 

DOÜ’den Katılanlar  Öğr. Gör. Kübra Nur Menengiç 

 

Toplantı / Etkinlik No 4   Bölüm   Fizyoterapi Programı  

Toplantı / Etkinlik Adı  21. Ulusal Anatomi Kongresi 

Tarih/Yer 

 

28-29 Kasım 2020, Online 

Amaç/Kapsam 

 

İnsan Anatomisi 

Katılımcı Sayısı 100+ 

Düzenleyen-Sponsor Türk Anatomi ve Klinik Anatomi Derneği 

DOÜ’den Katılanlar  Öğr. Gör. Merve DİNÇ 

 

Toplantı / Etkinlik No 5   Bölüm   Otopsi Yardımcılığı Pr.  

Toplantı / Etkinlik Adı  Fonksiyonel Tıp İleri Eğitim Modülü-5 

Tarih/Yer 

 

11-12 Ocak 2020,  İstanbul 
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Amaç/Kapsam 

 

İnflamasyon Dengesi ve İmmun Sistem Sağlığı 

Katılımcı Sayısı 200+ 

Düzenleyen-Sponsor Fonkisyonel Tıp Eğitim Platformu 

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Yahya ÖZEL 

 

Toplantı / Etkinlik No 6   Bölüm   Otopsi Yardımcılığı Pr. 

Toplantı / Etkinlik Adı  Fonksiyonel Tıp İleri Eğitim Modülü-6 

Tarih/Yer 

 

7-8 Mart 2020,  İstanbul   

Amaç/Kapsam 

 

Mitokondri Sağlığı, Oksidatif Stres, Kanser ve Ruhsal Sistem Sağlığı 

Katılımcı Sayısı 200+ 

Düzenleyen-Sponsor Fonkisyonel Tıp Eğitim Platformu 

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Yahya ÖZEL 

 

3.2.3.2. Düzenlenen / İştirak Edilen Ulusal Etkinlikler (panel, çalıştay, seminer, sergi, 

vb.) 
 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ  
 

Toplantı / Etkinlik No 1   Bölüm   Uluslararası İlişkiler 

Toplantı / Etkinlik Adı  Doğuş Üniversitesi Webinar 

Tarih/Yer 

 

12 Haziran 2020, İstanbul   

Amaç/Kapsam 

 

Disiplinlerararası Bir Pencereden Covid-19 Hakkında Sorularla Bir 

Saat 

Katılımcı Sayısı 100+ 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi 

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üyesi Itır Toksöz Bullens 

 

Toplantı / Etkinlik No 2   Bölüm   Uluslararası İlişkiler 

Toplantı / Etkinlik Adı  Doğuş Üniversitesi Webinar 

Tarih/Yer 

 

9 Temmuz 2020, İstanbul   

Amaç/Kapsam 

 

Dijital Dönüşüm Çağında Vizyon Arayışı 

Katılımcı Sayısı 100+ 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi 
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DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üyesi Itır Toksöz Bullens 

 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

 

 

Toplantı / Etkinlik No 2   Bölüm   Makine Mühendisliği  

Toplantı / Etkinlik Adı  “Teknoloji ve Yenilikçilik Yönetimi”  

Tarih/Yer 

 

Eğitim Semineri, PARSAN&OMTAŞ GÜRİŞ Grubu 24-25 Şubat 

2020, Parsan, Gebze 

Amaç/Kapsam 

 

Eğitim Semineri 

Katılımcı Sayısı 150 

Düzenleyen-Sponsor PARSAN&OMTAŞ GÜRİŞ Grubu  

DOÜ’den Katılanlar  Prof. Dr. Tarık Baykara 

 

Toplantı / Etkinlik No 3   Bölüm   Makine Mühendisliği  

Toplantı / Etkinlik Adı  Ankara Yüksek Enerji Fiziği Günleri Çalıştayı, Ağır Egzotik 

Hadronların Yarı-Leptonik Geçişleri 

Tarih/Yer 

 

25-26 Ocak 2020,  Ankara   

Amaç/Kapsam 

 

Yüksek enerji fiziği alanında yapılan çalışmalar 

Katılımcı Sayısı 150+ 

Düzenleyen-Sponsor ODTÜ Fizik Bölümü 

DOÜ’den Katılanlar  Arş. Gör. Birten BARSBAY 

 

 

 

Toplantı / Etkinlik No 1   Bölüm   İnşaat Mühendisliği, 

Toplantı / Etkinlik Adı  Sıfır Atık Sistem Kurulum ve Uygulama Eğitimi 

Tarih/Yer 

 
14-15 Aralık 2020, Niğde, Türkiye (Online) 

Amaç/Kapsam 

 

Sürdürülebilir bir kampüs için sıfır atık sistemlerinin kurulumu, 

uygulanması, idari yapılanma, personel, öğrenci ve farkındalık 

eğitimleri için eğitim almak ve fikir alışverişinde bulunmak. 

Katılımcı Sayısı 200+ 

Düzenleyen-Sponsor Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

DOÜ’den Katılanlar  Arş. Gör. Burak Güveyi, Erkan Bilgili 
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SANAT VE TASARIM FAKÜLTESİ 
 

Toplantı / Etkinlik No 1   Bölüm  İç Mimarlık 

Toplantı / Etkinlik Adı  Işığa Dokun. Sayısal Ortamda Mağaza Aydınlatma Tasarımı, 

Planlama, Hesaplama ve Görselleştirme Semineri 

Tarih/Yer 

 

 3 Ocak 2020. Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi, İstanbul. 

Amaç/Kapsam 

 

Sayısal Ortamda Mağaza Aydınlatma Tasarımı, Planlama, Hesaplama 

ve Görselleştirmesi konusunda bilgi kazandırmak 

Katılımcı Sayısı 50 

Düzenleyen-Sponsor Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi 

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr.Üys. Gürkan Özenen 

 

Toplantı / Etkinlik No 2   Bölüm   İç Mimarlık 

 

Toplantı / Etkinlik Adı  Sayısal Ortamda Mağaza Aydınlatma Tasarımı, Planlama, Hesaplama 

ve Görselleştirme Çalıştayı 

Tarih/Yer 

 

6 Ocak 2020. Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi, İstanbul. 

Amaç/Kapsam 

 

Sayısal Ortamda Mağaza Aydınlatma Tasarımı, Planlama, Hesaplama 

ve Görselleştirmesi konusunda uygulama becerisi kazandırmak 

Katılımcı Sayısı 50 

Düzenleyen-Sponsor Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi 

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr.Üys. Gürkan Özenen 

 

Toplantı / Etkinlik No 3   Bölüm   İç Mimarlık 

 

Toplantı / Etkinlik Adı  Işığa Dokun. Sayısal Ortamda Mağaza Aydınlatma Tasarımı, 

Planlama, Hesaplama ve Görselleştirme Sergisi 

Tarih/Yer 

 

13-18 Ocak 2020. Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi, İç 

Mimarlık Sergi Holü, İstanbul. 

Amaç/Kapsam 

 

Sayısal Ortamda Mağaza Aydınlatma Tasarımı, Planlama, Hesaplama 

ve Görselleştirmesi konusunda uygulamalarının sergilenmesi 

Katılımcı Sayısı 100 

Düzenleyen-Sponsor Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi 

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr.Üys. Gürkan Özenen 

 

Toplantı / Etkinlik No 4   Bölüm   İç Mimarlık 

 

Toplantı / Etkinlik Adı  Turizmde Dijitalleşme. Doğuş Üniversitesi Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları Bölümü Etkinliği Webinar 

Tarih/Yer 

 

20 Kasım 2020. ONLİNE 
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Amaç/Kapsam 

 

Turizmde Dijitalleşme gelişmelerinin değerlendirilmesi ve 

tartışılması 

Katılımcı Sayısı 40 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi 

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr.Üys. Gürkan Özenen 

 

Toplantı / Etkinlik No 5   Bölüm   Tekstil ve Moda Tasarımı 

Toplantı / Etkinlik Adı  Tekstil, Moda, Sanat, Tasarım Sempozyumu ve Sergisi 

Tarih/Yer 

 

19-20 Kasım 2020-ONLİNE SERGİ 

Amaç/Kapsam 

 

Tekstil sanatı, Teknoloji ve Tasarım, Moda ve Sanat 

Katılımcı Sayısı 150+ 

Düzenleyen-Sponsor İstanbul Aydın Üniversitesi 

DOÜ’den Katılanlar  Arş. Gör. Nigar Demirtay 

 

Toplantı / Etkinlik No 6   Bölüm   Tekstil ve Moda Tasarımı 

Toplantı / Etkinlik Adı  Lisansüstü Öğrencileri Sanat ve Tasarım Sempozyumu ve Sergisi 

Tarih/Yer 

 

16-17 Mart 2020 ONLİNE SERGİ 

Amaç/Kapsam 

 

Akademik çalışmaları desteklemek 

Katılımcı Sayısı 120+ 

Düzenleyen-Sponsor İstanbul Aydın Üniversitesi 

DOÜ’den Katılanlar  Arş. Gör. Nigar Demirtay 

 

Toplantı / Etkinlik No 7   Bölüm   Tekstil ve Moda Tasarımı 

Toplantı / Etkinlik Adı  Tekstil ve Moda Tasarımcıları Sergisi 

Tarih/Yer 

 

15 Agustos 2020 ONLİNE SERGİ 

Amaç/Kapsam 

 

Tekstil ve Moda  

Katılımcı Sayısı 35+ 

Düzenleyen-Sponsor Tekstil Tasarımcıları Derneği 

DOÜ’den Katılanlar  Arş. Gör. Nigar Demirtay 
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Toplantı / Etkinlik No 8   Bölüm   Tekstil ve Moda Tasarımı 

Toplantı / Etkinlik Adı  Ters&Yüz 9 Örme Sanatı Sergisi 

Tarih/Yer 

 

5 Şubat 2021 ONLINE SERGİ ( www.textileartplatform.com) 

Amaç/Kapsam 

 

Örme Sanatı 

Katılımcı Sayısı 25+ 

Düzenleyen-Sponsor Marmara Üniversitesi GSF Tekstil ve Moda Tasarımı Bölümü Prof. 

Biret Tavman 

DOÜ’den Katılanlar  Arş. Gör. Nigar Demirtay 

 

Toplantı / Etkinlik No 9   Bölüm   Grafik   

Toplantı / Etkinlik Adı  Çocuk Kitaplarında Stilize İllüstrasyon ve Deneysel Yaklaşımlar 

Tarih/Yer 

 

24 Aralık 2020,  İstanbul (Microsoft Teams) ONLINE 

Amaç/Kapsam 

 

Çocuk kitabı resimlemede deneysel yöntemle üslup geliştirme için 

hazırlanmış atölye çalışması 

Katılımcı Sayısı 60+ 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi 

DOÜ’den Katılanlar  Arş. Gör. Nura ALİOSMAN 

 

Toplantı / Etkinlik No 10   Bölüm   Grafik  

Toplantı / Etkinlik Adı  Ardan Ergüven Logo Tasarımları II 

Tarih/Yer 

 

25.02.2020 - 15.03.2020 –4. Blok Fuaye Alanı 

Amaç/Kapsam 

 

Sergi 

Katılımcı Sayısı 100+ 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi 

DOÜ’den Katılanlar  Grafik Bölümü  

 

Toplantı / Etkinlik No 11   Bölüm   Mimarlık  

Toplantı / Etkinlik Adı  Bursa’nin Koruma Tarihinde 50 Yil: 1955-2005 Yılları Arasındaki 

Koruma Pratiği, Sermin Çakıcı Alp 

Tarih/Yer 

 

9 Temmuz 2020 / Çevrimiçi Seminer ONLİNE 

Amaç/Kapsam 

 

TMMOB Mimarlar Odası İstanbul Büyükkent Şubesi 46. Dönem 

SMGM (Sürekli Merkezi Gelişim Merkezi) çalışmaları kapsamında 

Katılımcı Sayısı 386 

Düzenleyen-Sponsor TMMOB Mimarlar Odası İstanbul Büyükkent Şubesi 

http://www.textileartplatform/
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DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üyesi Esra AKBALIK (Moderatör) 

 

Toplantı / Etkinlik No 12   Bölüm   Mimarlık  

Toplantı / Etkinlik Adı  Üniversiteler –İBB İşbirliği Modeli Çalıştayı 

Tarih/Yer 

 

11 Şubat 2020 

Amaç/Kapsam 

 

İstanbul Büyükşehir Belediyesi’nin düzenlediği “Üniversiteler –IBB 

İşbirliği Modeli Çalıştayı” toplantısı 

Katılımcı Sayısı 150 

Düzenleyen-Sponsor İBB 

DOÜ’den Katılanlar  Prof. Dr. Nihal ŞENLİER 

 

HUKUK FAKÜLTESİ 
 

Toplantı / Etkinlik No 1   Bölüm   Hukuk  

Toplantı / Etkinlik Adı  Kadınlar Günü Kutlaması 

Tarih/Yer 

 

6 Mart 2020 

Amaç/Kapsam 

 

Hukukta Kadın (Hukuk Oturumu-Oturum Başkanlığı) 

Katılımcı Sayısı 100+ 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi Kadın Çalışmaları Araştırma ve Uygulama 

Merkezi 

DOÜ’den Katılanlar  Prof. Dr. Hamide ZAFER 

 

Toplantı / Etkinlik No 2   Bölüm   Hukuk  

Toplantı / Etkinlik Adı  Bilim Akademisi Yaz Okulu 

 

Tarih/Yer 

 

25 Haziran 2020 (Saat: 16.00-17.30) Online 

 

Amaç/Kapsam 

 

“Şirket Yöneticilerinin ve Şirketlerin İnsan Hakları İhlallerinde Ceza 

Hukuku Sorumluluğu” 

Katılımcı Sayısı 50+ 

Düzenleyen-Sponsor Bilim Akademisi Derneği 

 

DOÜ’den Katılanlar  Prof. Dr. Hamide ZAFER 

 

Toplantı / Etkinlik No 3   Bölüm   Hukuk  

Toplantı / Etkinlik Adı  Kadınlar Günü Kutlaması 

Tarih/Yer 

 

6 Mart 2020 

Amaç/Kapsam 

 

Hukukta Kadın (Çocuk Gelinler ve Yarattığı Sorunlar) 



100 

 

Katılımcı Sayısı 100+ 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi Kadın Çalışmaları Araştırma ve Uygulama 

Merkezi 

DOÜ’den Katılanlar  Doç. Dr. Sera Reyhani Yüksel 

 

Toplantı / Etkinlik No 4   Bölüm   Hukuk  

Toplantı / Etkinlik Adı  Mücbir Sebep ve Beklenmeyen Halin Kira Sözleşmelerine Etkisi 

Tarih/Yer 

 

13 Temmuz 2020-Online (Microsoft teams) 

Amaç/Kapsam 

 

Pandeminin Kira Sözleşmelerine Etkileri Tartışılmıştır. 

 

Katılımcı Sayısı 200+ 

Düzenleyen-Sponsor DOUZEM 

DOÜ’den Katılanlar  Doç. Dr. Ali Hulki Cihan-Doç. Dr. Sera Reyhani Yüksel 

 

Toplantı / Etkinlik No 5   Bölüm   Hukuk  

Toplantı / Etkinlik Adı  Kadına Yönelik Erkek Şiddetinin Hukuki ve Toplumsal İzdüşümleri 

Tarih/Yer 

 

25 Kasım 2020-Online (DOU Youtube Resmi Hesabı) 

Amaç/Kapsam 

 

Hukuki ve sosyolojik yönleri ile kadına yönelik şiddet tartışılmıştır. 

 

Katılımcı Sayısı 200+ 

Düzenleyen-Sponsor DOUKAM 

DOÜ’den Katılanlar  Doç. Dr. Sera Reyhani Yüksel, Dr. Öğr. Üyesi Aslı Telseren 

Ömeroğlu, Dr. Öğr. Üys. Özlem İngün Karkış 

 

Toplantı / Etkinlik No 6   Bölüm   Hukuk  

Toplantı / Etkinlik Adı  Kadın Hakları İle Milletvekili Seçme ve Seçilme Hakları 

Tarih/Yer 

 

11 Aralık 2020-Online (DOU Youtube Resmi Hesabı) 

Amaç/Kapsam 

 

Kadın haklarının tarihi gelişimi, Medeni Kanun anlamında kadın-

erkek eşitliği ve kadınların seçme ve seçilme hakları tartışılmıştır. 

 

Katılımcı Sayısı 200+ 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi Öğrenci Dekanlığı 

DOÜ’den Katılanlar  Doç. Dr. Sera Reyhani Yüksel, Öğr. Gör. Dr. Hakan Kaya 

 

Toplantı / Etkinlik No 7   Bölüm   Hukuk  

Toplantı / Etkinlik Adı  Yoksulluk Nafakasında Güncel Gelişmeler 

Tarih/Yer 18 Kasım 2020-Online (Doğuş Hukuk Kulübü instagram canlı yayını) 
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Amaç/Kapsam 

 

Yoksulluk nafakası şartları ve süre sorunu tartışmaya açılmıştır. 

 

Katılımcı Sayısı 200+ 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Hukuk Kulübü 

DOÜ’den Katılanlar  Doç. Dr. Sera Reyhani Yüksel 

 

Toplantı / Etkinlik No 8   Bölüm   Hukuk  

Toplantı / Etkinlik Adı  Yapay Zekâ ve Robot Hukuku Zirvesi 

Tarih/Yer 

 

26 Aralık 2020-Online (zoom) 

Amaç/Kapsam Yapay zeka alanındaki gelişmelerin hukuka olası etkileri 

tartışılmıştır. 

Katılımcı Sayısı 400+ 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Hukuk Kulübü ve farklı üniversitelerin hukuk kulüplerinin 

ortak etkinliği 

DOÜ’den Katılanlar  Doç. Dr. Sera Reyhani Yüksel 

 

Toplantı / Etkinlik No 9   Bölüm   Hukuk 

Toplantı / Etkinlik Adı  Pademinin Konkordatoya Etkileri 

Tarih/Yer 

 

28 Temmuz 2020,  Onlıne  

Amaç/Kapsam 

 

Pandeminin Konkordatoya Etkileri Tartışılmıştır 

Katılımcı Sayısı 300+ 

Düzenleyen-Sponsor DOUZEM 

DOÜ’den Katılanlar  Doç. Dr. Ali Hulki CİHAN-Dr. Öğr. Üys. Orhan EROĞLU 

 

Toplantı / Etkinlik No 10   Bölüm   Hukuk 

Toplantı / Etkinlik Adı  Yaşam boyu Eğitim Akademisi Bankacılık Hukuku Online Sertifika 

Programı, “Sermaye Piyasası Araçlarını Konu Alan Teminat 

Sözleşmeleri” Eğitimi 

Tarih/Yer 

 

 3.12.2020. 

 

Amaç/Kapsam 

 

Bankacılık Hukukundaki Gelişmelerin İzlenmesi Amaçlanmıştır 

Katılımcı Sayısı 300+ 

Düzenleyen-Sponsor Kadir Has Üniversitesi 

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üys. Nesrin Akın 
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MESLEK YÜKSEKOKULU 
 

Toplantı / Etkinlik No 1   Bölüm   Fizyoterapi Programı  

Toplantı / Etkinlik Adı  Yaşlılarda Yutma Problemleri ve Çözüm Önerileri 

Tarih/Yer 

 

4 Şubat 2020, Kadıköy Belediyesi Alzheimer Merkezi 

Amaç/Kapsam 

 

Yaşlılarda yutma problemleri 

Katılımcı Sayısı 100 

Düzenleyen-Sponsor Kadıköy Belediyesi Alzheimer Merkezi 

DOÜ’den Katılanlar  Öğr. Gör. Kübra Nur Menengiç 

  

Toplantı / Etkinlik No 2   Bölüm   Sosyal Hizmetler  

Toplantı / Etkinlik Adı  Öğretmen Kariyer Fuarı 

Tarih/Yer 

 

11-12 Ocak 2020, İstanbul Kongre Merkezi 

Amaç/Kapsam 

 

Özel Gereksinimli Çocuklar ve Bakımları / Okul Çağındaki Özel 

Eğitime Gereksinim Duyan Çocuklar 

Katılımcı Sayısı 100+ 

Düzenleyen-Sponsor Yenilikçi Eğitim Geliştirme Araştırma Merkezi 

DOÜ’den Katılanlar  Öğr. Gör. Roza SÜLEYMANOĞLU DİNÇER 

 

Toplantı / Etkinlik No 3   Bölüm   Sosyal Hizmetler  

Toplantı / Etkinlik Adı  Aile Eğitimleri 

Tarih/Yer 

 

23 Aralık 2020, Online 

Amaç/Kapsam 

 

Eğitimin Dijitalleşmesi / Çocuk ve Ebeveynlerin dijitalleşen eğitim 

sürecine adaptasyonu 

Katılımcı Sayısı 50+ 

Düzenleyen-Sponsor Esenler Belediyesi Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 

DOÜ’den Katılanlar  Öğr. Gör. Roza SÜLEYMANOĞLU DİNÇER 

 

3.2.4. Düzenlenen/İştirak Edilen Diğer Etkinlikler  

3.2.4.1. Bölüm İçi Konferans ve Seminerler       

 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 
 

Toplantı / Etkinlik No 1   Bölüm   İnşaat Mühendisliği  

Toplantı / Etkinlik Adı  Bitişik Nizam Yapılarda Çarpışma Etkisi 
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Tarih/Yer 

 

28 Kasım 2020,  İstanbul   

Amaç/Kapsam 

 

Bitişik Nizam Yapıların Deprem Analizleri 

Katılımcı Sayısı 50+ 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi 

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üyesi Ömer Fatih SAK 

 

Toplantı / Etkinlik No 2   Bölüm   İnşaat Mühendisliği 

Toplantı / Etkinlik Adı  Türkiye’nin Depremselliği-Yerel Zemin Koşullarının Yapısal Hasar 

Üzerindeki Etkisi-30 Ekim 2020 İzmir Depremi 

Tarih/Yer 

 

7 Aralık 2020,  DOU Youtube Resmi Hesabı 

Amaç/Kapsam 

 

Depremde yerel zemin koşullarının hasara etkisinin değerlendirilmesi 

Katılımcı Sayısı 100+ 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi  

DOÜ’den Katılanlar  Prof.Dr.Ayfer Erken 

 

Toplantı / Etkinlik No 3   Bölüm   İnşaat Mühendisliği 

Toplantı / Etkinlik Adı  Deprem Etkilerini Azaltmada Kullanılan Taban İzolatörlü ve Enerji 

Sönümleyicili Sistemlerin Çalışma Prensipleri 

Tarih/Yer 

 

26 Aralık 2020,  DOU Youtube Resmi Hesabı 

Amaç/Kapsam 

 

Yapıların sismik davranışlarının inovatif yöntemlerle nasıl 

iyileştirildiği ile ilgili bilgilendirmek 

Katılımcı Sayısı 100+ 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi  

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üyesi Semra ŞİRİN KIRIŞ 

 

Toplantı / Etkinlik No 4   Bölüm   Makine Mühendisliği  

Toplantı / Etkinlik Adı  Dört Kuarklı Yapıların Yarı-Leptonik Bozunumları 

Tarih/Yer 

 

23 Aralık 2020, DOU Youtube Resmi Hesabı 

Amaç/Kapsam 

 

Makine Mühendisliği Bölümü Etkinliği 

Düzenleyen-Sponsor DOU Makine Mühendisliği Bölümü 

DOÜ’den Katılanlar  Arş. Gör. Birten BARSBAY 

 



104 

 

Toplantı / Etkinlik No 5   Bölüm   Makine Mühendisliği  

Toplantı / Etkinlik Adı  Ansys Workbench Ls-Dyna ile Metal Şekillendirme Problemi 

Çözümlerinde Shell yerine Solid-Shell Eleman Kullanımı 

Tarih/Yer 

 

17.12.2020/DOU Youtube Kanalı 

Amaç/Kapsam 

 

Ansys Workbench Ls-Dyna ile Metal Şekillendirme Problemi 

Çözümlerinde Shell yerine Solid-Shell Eleman Kullanımı hakkında 

katılımcıları bilgilendirmek 

Katılımcı Sayısı 178 görüntülenme 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi 

DOÜ’den Katılanlar  Doç. Dr Ahmet Zafer Şenalp 

 

 

SANAT VE TASARIM FAKÜLTESİ 
 

Toplantı / Etkinlik No 1   Bölüm   Endüstriyel Tasarım Bölümü 

Toplantı / Etkinlik Adı  Tasarım Kodları 

Tarih/Yer 

 

9 Aralık 2020,  Youtube Resmi Hesabı ONLİNE 

Amaç/Kapsam 

 

Tasarım ve tasarımcı arasındaki ilişki nasıl şekillenmektedir? 

Tasarımın yaratıcı yüzü, WDO’nun tasarım tanımı, Disiplinlerarası 

çalışmada tasarımın rolü, stratejik tasarım ve tasarım yönetimi, 

önümüzdeki dönemde mesleği bekleyen riskler ve öneriler. 

Katılımcı Sayısı 515+ 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi 

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üye. H. Eser TEZEREN, Dr. Öğr. Üye. C. Arslan 

ÖZBİÇER Prof. Dr. İ. Suha ERDA 

 

Toplantı / Etkinlik No 2 Bölüm Gastronomi ve Mutfak Sanatları 

Toplantı / Etkinlik Adı  Turizmde Dijitalleşme 

Tarih/Yer 20 Kasım 2020, DOU YouTube Resmi Hesabı  ONLİNE 

Amaç/Kapsam 

 

Turizm sektöründe dijitalleşme süreci ve dijitalleşmenin sektöre 

etkileri  

Katılımcı Sayısı 40 

Düzenleyen GASTRONOMİ ve MUTFAK SANATLARI 

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üyesi Begüm İLBAY, Dr. Öğr. Üyesi Gürkan ÖZENEN 

 

Toplantı / Etkinlik No 3   Bölüm   Görsel İletişim Tasarımı 

Toplantı / Etkinlik Adı  Benim Eserim - Sinemada Telif Hakları 

Tarih/Yer 08 Ocak 2020 İstanbul, Doğuş Üniversitesi 
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Amaç/Kapsam 

Sinema ve Televizyon Eseri Sahipleri Meslek Birliği’nin (SETEM) 

katılımıyla sinema-televizyon sektörüne dair öğrenci bilgilendirme 

etkinliği 

Katılımcı Sayısı 50 

Düzenleyen-Sponsor 
Doğuş Üniversitesi Sanat Tasarım Fakültesi- Görsel İletişim Tasarımı 

Bölümü 

DOÜ’den Katılanlar  

Prof.Dr.Funda Savaş Gün, Dr.Öğr.Üyesi Mustafa Bülbül, 

Dr.Öğr.Üyesi Sami Çöteli, Arş.Gör.A.Haluk Manav, Arş.Gör.Dilek 

Paltun, Tek.Ass.Mehmet Çilingir, Tek.Ass.Mehmet Can Yüksel ve 

öğrenciler 

 

Toplantı / Etkinlik No 4   Bölüm   Görsel İletişim Tasarımı 

Toplantı / Etkinlik Adı  Yönetmen Sineması-Semir Aslanyürek  

Tarih/Yer 21 Aralık - 2020 İstanbul ONLİNE 

Amaç/Kapsam Kültürel Etkinlik 

Katılımcı Sayısı 50 

Düzenleyen-Sponsor 
Doğuş Üniversitesi Sanat Tasarım Fakültesi- Görsel İletişim Tasarımı 

Bölümü 

DOÜ’den Katılanlar  Prof. Dr. Selahattin YILDIZ 

 

Toplantı / Etkinlik No 5   Bölüm   Görsel İletişim Tasarımı 

Toplantı / Etkinlik Adı  Yönetmen Sineması - Derviş Zaim  

Tarih/Yer 16 Aralık - 2020 İstanbul ONLİNE 

Amaç/Kapsam Kültürel Etkinlik 

Katılımcı Sayısı 50 

Düzenleyen-Sponsor 
Doğuş Üniversitesi Sanat Tasarım Fakültesi- Görsel İletişim Tasarımı 

Bölümü 

DOÜ’den Katılanlar  Prof. Dr. Selahattin YILDIZ 

 

Toplantı / Etkinlik No 6   Bölüm   Mimarlık  

Toplantı / Etkinlik Adı   “Yeni Karşılaşmalar Yeni Medyalar: Mimarlık 1. Sınıf Stüdyosunda 

Uzaktan Eğitim” 

Tarih/Yer 

 

30 Haziran 2020 ONLİNE 

Amaç/Kapsam 

 

Yeni Karşılaşmalar Yeni Medyalar: Mimarlık 1. Sınıf Stüdyosunda 

Uzaktan Eğitim 

Katılımcı Sayısı 156 

Düzenleyen-Sponsor DOU Mimarlık Bölümü 
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DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üyesi Ece ALTINBAŞAK HAKLIDIR (Moderatör), Dr. 

Öğr. Üyesi Betül ORBEY (Katılımcı), Dr. Öğr. Üyesi Bora ÖZKUŞ 

(Katılımcı) 

  

Toplantı / Etkinlik No 7   Bölüm   Mimarlık  

Toplantı / Etkinlik Adı  Mimarlık ve Temsil – 1: Minyatür 

Tarih/Yer 

 

11 Kasım 2020-ONLİNE 

Amaç/Kapsam 

 

“Mimarlık ve Temsil – 1: Minyatür” üzerine Betül Bilgin ile söyleşi 

Katılımcı Sayısı 50 

Düzenleyen-Sponsor DOU Mimarlık Bölümü 

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üyesi M. Batu KEPEKÇİOĞLU 

  

Toplantı / Etkinlik No 8   Bölüm   Mimarlık  

Toplantı / Etkinlik Adı  Mimarlık ve Uygulama: Eğitim Yapıları 

Tarih/Yer 

 

20 Kasım 2020-ONLİNE 

Amaç/Kapsam 

 

“Mimarlık ve Uygulama: Eğitim Yapıları” üzerine Büşra Al ile 

söyleşi 

Katılımcı Sayısı 542+ 

Düzenleyen-Sponsor DOU Mimarlık Bölümü 

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üyesi M. Batu KEPEKÇİOĞLU 

 

Toplantı / Etkinlik No 9   Bölüm   Mimarlık  

Toplantı / Etkinlik Adı  Mimarlık ve Temsil – 2: Minyatür 

Tarih/Yer 

 

27 Kasım 2020-ONLİNE 

Amaç/Kapsam 

 

“Mimarlık ve Temsil – 2: Minyatür” üzerine Halil İbrahim Düzenli 

ile söyleşi 

Katılımcı Sayısı 31 

Düzenleyen-Sponsor DOU Mimarlık Bölümü 

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üyesi M. Batu KEPEKÇİOĞLU 

 

Toplantı / Etkinlik No 10   Bölüm   Mimarlık  

Toplantı / Etkinlik Adı  Mimarlık ve Bilişim 

Tarih/Yer 

 

15 Aralık 2020,  Microsoft Teams  ONLİNE 

Amaç/Kapsam 

 

Mimarlık ve Bilişim üst başlığı altında Karma Gerçeklik, Dijital 

Fabrikasyon ve Yapay Zeka konuları 

Katılımcı Sayısı 62 
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Düzenleyen-Sponsor Öğr. Gör. Ayşe Dede (moderatör); Doğuş Üniversitesi Sanat ve 

Tasarım Fakültesi Mimarlık Bölümü 

DOÜ’den Katılanlar  - 

 

Toplantı / Etkinlik No 11   Bölüm   Mimarlık  

Toplantı / Etkinlik Adı  40+1 OTOMONOGRAFİ 

Tarih/Yer 

 

10 Ocak 2020 ONLİNE https://www.gzt.com/video/arkitekt/401-

konusmalari-batu-kepekcioglu-2189392 

Amaç/Kapsam 

 

OTOMONOGRAFİ  

 

Katılımcı Sayısı Çevrimiçi Söyleşi 

Düzenleyen-Sponsor Arkitekt 

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üyesi M. Batu KEPEKÇİOĞLU 

Toplantı / Etkinlik No 12   Bölüm   Mimarlık  

Toplantı / Etkinlik Adı  Pornografik Bir Mimari Jestin Kentsel Monoloğu 

Tarih/Yer 

 

22 Ocak 2020-ONLİNE 

https://www.youtube.com/watch?v=XvB64r97b_4 

Amaç/Kapsam 

 

Mimari Jestin Kentsel Monoloğu 

Katılımcı Sayısı Çevrimiçi Söyleşi 

Düzenleyen-Sponsor Avcı Toplayıcı Medya 

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üyesi M. Batu KEPEKÇİOĞLU 

 

Toplantı / Etkinlik No 13   Bölüm   Mimarlık  

Toplantı / Etkinlik Adı  UMÖB 2020 Koas Üzerine Konuşmalar 

Tarih/Yer 

 

13 Ekim 2020-ONLİNE 

Amaç/Kapsam KOAS Üzerine Konuşmalar 

Katılımcı Sayısı Çevrimiçi Söyleşi 

Düzenleyen-Sponsor UMÖB 

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üyesi M. Batu KEPEKÇİOĞLU 

 

Toplantı / Etkinlik No 14   Bölüm   Mimarlık  

Toplantı / Etkinlik Adı  İstanbul Metropoliten Planlama’dan İstanbul Planlama Ajansına 

İstanbul’u Yarışmalarla Tasarlamak 

Tarih/Yer 

 

11 Kasım 2020- Online 

Amaç/Kapsam 

 

İstanbul Metropoliten Planlama’dan İstanbul Planlama Ajansına 

İstanbul’u Yarışmalarla Tasarlamak 

Katılımcı Sayısı Çevrimiçi Seminer 

https://www.gzt.com/video/arkitekt/401-konusmalari-batu-kepekcioglu-2189392
https://www.gzt.com/video/arkitekt/401-konusmalari-batu-kepekcioglu-2189392
https://www.youtube.com/watch?v=XvB64r97b_4
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Düzenleyen-Sponsor Özyeğin Üniversitesi 

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üyesi M. Batu KEPEKÇİOĞLU 

 

Toplantı / Etkinlik No 15   Bölüm   Mimarlık 

Toplantı / Etkinlik Adı  Mimarlık ve Uygulama-2 

Tarih/Yer 

 

25 Kasım 2020, ONLİNE 

Amaç/Kapsam 

 

Mimarlıkta günışığı 

Katılımcı Sayısı 15+ 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi 

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üyesi Fazıla Duyan    

 

Toplantı / Etkinlik No 16   Bölüm   Mimarlık 

Toplantı / Etkinlik Adı  İyiki Şehir Plancısı Olmuşum 

Tarih/Yer 

 

16 Ekim 2020-ONLİNE 

Amaç/Kapsam 

 

İyiki Şehir Plancısı Olmuşum 

Katılımcı Sayısı Çevrimiçi SÖYLEŞİ 

Düzenleyen-Sponsor Geo Talks 

DOÜ’den Katılanlar  Doç. Dr. G. Pelin SARIOĞLU ERDOĞDU 

 

Toplantı / Etkinlik No 17   Bölüm   Mimarlık 

Toplantı / Etkinlik Adı  Plancının Kenti - Mimarın Planı 

Tarih/Yer 

 

13 Kasım 2020  - ONLİNE 

Amaç/Kapsam 

 

Özyeğin Üniversitesi, Kent ve Mimarlık Tezli Yüksek Lisans 

Programı, KMI 523 - Kent ve Mimarlık Tartışmalarında 

Disiplinlerarası Yaklaşım 

Katılımcı Sayısı Çevrimiçi SÖYLEŞİ 

Düzenleyen-Sponsor Özyeğin Üniversitesi 

DOÜ’den Katılanlar  Doç. Dr. G. Pelin SARIOĞLU ERDOĞDU 
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MESLEK YÜKSEKOKULU 
 

Toplantı / Etkinlik No 1   Bölüm   İnşaat Teknolojisi Programı 

Toplantı / Etkinlik Adı  Webinar 

Tarih/Yer 

 

24 Kasım 2020,  Doğuş Üniversitesi Youtube Canlı Yayın  

Amaç/Kapsam 

 

BETONARME YAPILARIN DEPREME KARŞI GÜVENLİĞİ 

Katılımcı Sayısı 500+ 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi 

 Katılanlar  Prof. Dr. Mehmet Emin KARA, Öğr. Gör. Ali HAS 

 

Toplantı / Etkinlik No 2   Bölüm   Bilişim Güvenliği Teknolojisi Prg. 

Toplantı / Etkinlik Adı  Proje Yönetimi ve Girişimcilik 

Tarih/Yer 

 

24.12.2020, Youtube 

Amaç/Kapsam 

 

Proje Yönetimi ve Girişimcilik Hakkında Bilgi Verilmesi 

Katılımcı Sayısı 200+ 

Düzenleyen-Sponsor Dr. Seyit KAYA - Öğr. Gör. Melike OĞUZ 

DOÜ’den Katılanlar  Öğr. Gör. Melike OĞUZ 

 

Toplantı / Etkinlik No 3   Bölüm   Bilişim Güvenliği Teknolojisi Prg. 

Toplantı / Etkinlik Adı  Siber Tehditler ve Ağ Güvenliği 

 

Tarih/Yer 

 

10.12.2020, Youtube 

Amaç/Kapsam 

 

Siber Tehditler ve Ağ Güvenliği 

 

Katılımcı Sayısı 100+ 

Düzenleyen-Sponsor Dr. Öğr. Üyesi İpek ABASIKELEŞ TURGUT- Öğr. Gör. Cansu 

CANBOLAT 

DOÜ’den Katılanlar  Öğr. Gör. Cansu CANBOLAT 

 

Toplantı / Etkinlik No 4   Bölüm   Bilişim Güvenliği Teknolojisi Prg. 

Toplantı / Etkinlik Adı  Robotik ve Kontrolcüler  

Tarih/Yer 

 

03.12.2020, Youtube 

Amaç/Kapsam 

 

Robotik ve Kontrolcüler  
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Katılımcı Sayısı 100+ 

Düzenleyen-Sponsor Dr. Öğr. Üyesi Ahmet GÖKÇEN-  Öğr. Gör. Cansu CANBOLAT 

DOÜ’den Katılanlar  Öğr. Gör. Cansu CANBOLAT 

 

Toplantı / Etkinlik No 5   Bölüm   Bilişim Güvenliği Teknolojisi Prg. 

Toplantı / Etkinlik Adı  Bir Kariyer ve Hobi olarak: Yazılım Geliştiriciliği  

Tarih/Yer 

 

04.12.2020, Youtube 

Amaç/Kapsam 

 

Bir Kariyer ve Hobi olarak: Yazılım Geliştiriciliği  

Katılımcı Sayısı 100+ 

Düzenleyen-Sponsor Oğuz KILIÇ (Gittigidiyor.com) – Öğr. Gör. Cansu CANBOLAT 

DOÜ’den Katılanlar  Öğr. Gör. Cansu CANBOLAT 

 

Toplantı / Etkinlik No 6   Bölüm   Bilişim Güvenliği Teknolojisi  

Toplantı / Etkinlik Adı  Endüstri 4.0 Uygulamalarında Gömülü Bilgisayarlar 

Tarih/Yer 11 Aralık 2020,  Youtube   

Amaç/Kapsam 

 

Endüstri 4.0 tasarımında gömülü bilgisayar türleri ve kullanım 

amaçları  

Katılımcı Sayısı 200+ 

Düzenleyen-Sponsor Bechoff Türkiye: Volkan AKSOY, Burak Arda ATACAN, Öğr. Gör. 

Yavuz ÖZER 

DOÜ’den Katılanlar  Öğr. Gör. Yavuz ÖZER 

 

Toplantı / Etkinlik No 7   Bölüm   Bilişim Güvenliği Teknolojisi 

Toplantı / Etkinlik Adı  Mobil Uygulamalar ve Veri Güvenliği 

Tarih/Yer 

 

18 Aralık 2020,  Youtube   

Amaç/Kapsam 

 

Mobil uygulamalarda şirketleşme süreci ve kullanılan teknolojiler 

hakkında bilgi verildi.  

Katılımcı Sayısı 150+ 

Düzenleyen-Sponsor Ceviz Yazılım: Ahmet ÖZRENK, İlke ALTUNPULLUK, Öğr. Gör. 

Yavuz ÖZER 

DOÜ’den Katılanlar  Öğr. Gör. Yavuz ÖZER 

 

Toplantı / Etkinlik No 8   Bölüm   Bilişim Güvenliği Teknolojisi 

Toplantı / Etkinlik Adı  ARGE'den Üretime Yerli Hava Pili 

Tarih/Yer 

 

25 Aralık 2020,  Youtube   
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Amaç/Kapsam 

 

Yerli pil, sektör analizi ve yerli hava pili gelişim süreçleri hakkında 

bilgi verildi.  

Katılımcı Sayısı 100+ 

Düzenleyen-Sponsor Dr. Berke İYİ, Öğr. Gör. Yavuz ÖZER 

DOÜ’den Katılanlar  Öğr. Gör. Yavuz ÖZER 

 

Toplantı / Etkinlik No 9   Bölüm   Bilişim Güvenliği Teknolojisi Prg. 

Toplantı / Etkinlik Adı  FIRST Robotics Competition 

Tarih/Yer 

 

17.12.2020, Youtube 

Amaç/Kapsam 

 

FIRST Robotics Competition Hakkında Bilgi Verilmesi 

Katılımcı Sayısı 100+ 

Düzenleyen-Sponsor Fikret Yüksel Foundation Türkiye Temsilcisi Ayşe Selçok KAYA-

Öğr. Gör. Melike OĞUZ 

DOÜ’den Katılanlar  Öğr. Gör. Melike OĞUZ 

  

Toplantı / Etkinlik No 10   Bölüm   Çocuk Gelişimi Bölümü  

Toplantı / Etkinlik Adı  Bir Yaşama Rehberlik Etmek - Webinar 

Tarih/Yer 

 

23.07.2020 tarihinde saat 20.00 , Çengelköy Yerleşkesi / Online  

Amaç/Kapsam 

 

"Çocukları ve gençleri geleceğe hazırlamak.Bu yolculukta 

duygularımızı, geleceği, kendimizi tanımayı ve eğitimi tartışmak. 

Katılımcı Sayısı Online katılım 

Düzenleyen-Sponsor Öğretim Görevlisi Gülten YÖRÜK  

Konuşmacı  Eğitim Uzmanı ve TV.Programcısı suncusu Sayın Ece 

KARABONCUK   

 

Toplantı / Etkinlik No 11   Bölüm   Dış Ticaret (İngilizce)  

Toplantı / Etkinlik Adı  2nd International Conference on Global Competition & Innovation 

Management (ICGCIM) 

Tarih/Yer 

 

17-19 Nisan 2020/İSTANBUL 

Amaç/Kapsam 

 

Beş Faktör Kişilik Özellikleri ile Risk Alma Davranışı İlişkisinde 

Finansal Okuryazarlığın Etkisi  

Katılımcı Sayısı 500+ 

Düzenleyen-Sponsor İstanbul Üniversitesi 

DOÜ’den Katılanlar  Öğr. Gör. Yunus KALABALIK 

 

Toplantı / Etkinlik No 12   Bölüm   Dış Ticaret  

Toplantı / Etkinlik Adı  Webinar Etkinliği 
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Tarih/Yer 

 

9 Aralık 2020 17:00-18:00,  Online (Youtube) 

Amaç/Kapsam 

 

Güncel Gümrük Mevzuatı ve Pandemi Sürecinin Uluslararası 

Ticarete Etkileri   

Katılımcı Sayısı Youtube da 266 görüntülenme 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi MYO 

DOÜ’den Katılanlar  Öğretim Görevlisi Eda ÖZOVACI 

 

Toplantı / Etkinlik No 13   Bölüm Mekatronik Bölümü 

Toplantı / Etkinlik Adı  Ar-Ge Teşvikleri Bilgilendirme Etkinliği 

Tarih/Yer 

 

16 Aralık 2020, İstanbul  Webinar 

Amaç/Kapsam Ar_Ge Teşviklerinden faydalanma ve çağrılar hakkında bilgilendirme 

Katılımcı Sayısı 50+ 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi MYO  

DOÜ’den Katılanlar  Öğr. Gör. Edanur Bali 

  

Toplantı / Etkinlik No 14   Bölüm Elektrik Programı 

Toplantı / Etkinlik Adı  Webinar 

Tarih/Yer 

 

15 Ocak 2021, İstanbul   

Amaç/Kapsam 

 

GREENDC: Sustainable Energy Demand Side Management for 

Green Data Centers  

Katılımcı Sayısı - 

Düzenleyen-Sponsor DOU Meslek Yüksek Okulu Elektrik Programı 

DOÜ’den Katılanlar  Ayşe Aybike Şeker, Zehra Karagöz Küçük 

 

Toplantı / Etkinlik No 15   Bölüm   Fizyoterapi Programı  

Toplantı / Etkinlik Adı  Alzheimer Hastalığı Olan Bireylerde Fiziksel Aktivite 

Tarih/Yer 

 

23 Temmuz 2020, Online 

Amaç/Kapsam 

 

Halka yönelik bilgilendirme semineri 

Katılımcı Sayısı 100 

Düzenleyen-Sponsor Türkiye Alzheimer Derneği Kadıköy Şubesi 

DOÜ’den Katılanlar  Öğr. Gör. Kübra Nur Menengiç 
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Toplantı / Etkinlik No 16   Bölüm   Fizyoterapi Programı  

Toplantı / Etkinlik Adı  Alzheimer Hastalığında Fizyoterapistin Rolü 

Tarih/Yer 

 

08 Eylül 2020, Online 

Amaç/Kapsam 

 

Halka yönelik bilgilendirme semineri 

Katılımcı Sayısı 100 

Düzenleyen-Sponsor Türkiye Alzheimer Derneği Kadıköy Şubesi 

DOÜ’den Katılanlar  Öğr. Gör. Kübra Nur Menengiç 

 

Toplantı / Etkinlik No 17   Bölüm   Fizyoterapi Programı  

Toplantı / Etkinlik Adı  Alzheimer Hastalarında Düşmeyi Önleme Stratejileri 

Tarih/Yer 

 

12 Kasım 2020, Online 

Amaç/Kapsam 

 

Halka yönelik bilgilendirme semineri 

Katılımcı Sayısı 100 

Düzenleyen-Sponsor Türkiye Alzheimer Derneği 

DOÜ’den Katılanlar  Öğr. Gör. Kübra Nur Menengiç 

 

Toplantı / Etkinlik No 18   Bölüm   Halkla İlişkiler ve Tanıtım Programı  

Toplantı / Etkinlik Adı  İş Değerlemesi, Müşteri Deneyimi ve Başarının Gelire Etkisi 

Tarih/Yer 

 

15 Aralık 2020, Salı, Online (MS Teams)   

Amaç/Kapsam 

 

Müşteri deneyimi ve soyut başarının internet ortamında gelire 

dönüştürülmesi üzerine bir söyleşi 

Katılımcı Sayısı 90+ 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi 

DOÜ’den Katılanlar  Öğr. Gör. Zehra Cansu Rendeci; Öğr. Gör. Dr. Özden 

İbrahimağaoğlu; Dr. Öğr. Üyesi İlknur Doğu Öztürk; Doç. Dr. Burcu 

Zeybek 

 

Toplantı / Etkinlik No 19   Bölüm   Halkla İlişkiler ve Tanıtım Programı  

Toplantı / Etkinlik Adı  Gıda Sektöründe Pazarlama Planlama ve Markalama 

Tarih/Yer 

 

24 Aralık 2020, Perşembe, Online (MS Teams)   

Amaç/Kapsam 

 

Pazarlama ve markalama çalışmalarının sektör uygulamaları ve olası 

krizler ile ilgili gerçek hikayeler. 

Katılımcı Sayısı 30+ 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi  
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DOÜ’den Katılanlar  Öğr. Gör. Zehra Cansu Rendeci; Dr. Öğr. Üyesi İlknur Doğu Öztürk; 

Doç. Dr. Burcu Zeybek 

 

Toplantı / Etkinlik No 20   Bölüm   İç Mekan Tasarımı Programı / MYO 

Toplantı / Etkinlik Adı  Docomomo_Tr  Türkiye’de Modern İç Mekanlar Sempozyumu 1 

Tarih/Yer 

 

15-16 Haziran 2020 İstanbul (zoom)   

Amaç/Kapsam 

 

Docomomo_tr İç Mekan Komisyonu tarafından düzenlenen etkinlik, 

modern iç mekanlara odaklanmayı ve kayıt altına almayı 

hedeflenmiştir.  

Katılımcı Sayısı 100+ 

Düzenleyen-Sponsor Docomomo_Tr /Özyeğin Üniversitesi 

DOÜ’den Katılanlar  Öğr. Gör. Ülkü DEMİR 

 

Toplantı / Etkinlik No 22   Bölüm   Sosyal Hizmetler   

Toplantı / Etkinlik Adı  Disiplinlerarası Çocuk Sempozyumu  

Tarih/Yer 

 

14-18 Mayıs 2020,  ONLİNE  

Amaç/Kapsam 

 

Çocuk  

Katılımcı Sayısı 500+ 

Düzenleyen-Sponsor Sosyal Sorumlu Gençlik Derneği  

DOÜ’den Katılanlar  Öğr. Gör. Damla Akarsu  

Toplantı / Etkinlik No 21   Bölüm   Psikoloji 

Toplantı / Etkinlik Adı  V. Psikoloji Günleri  

Tarih/Yer 

 

7-8 Mart 2020, Doğuş Üniversitesi  

Amaç/Kapsam 

 

“Her şeyiyle İnsan” başlığı ile öğrencilere yönelik düzenlenen 

kongrede “Temas ve Sınır” isimli atölye düzenlenmiştir.   

Katılımcı Sayısı 500+ 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi Psikoloji Kulübü 

DOÜ’den Katılanlar  Öğr. Gör. Feyza BACA BİÇER 

Toplantı / Etkinlik No 23   Bölüm   Sosyal Hizmetler   

Toplantı / Etkinlik Adı  Çocuklarda Toplumsal Cinsiyet “Oyuncaklar ve Renkler ”  

Tarih/Yer 

 

14 Nisan 2020,  ONLİNE  

Amaç/Kapsam 

 

Çocuk  
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Toplantı / Etkinlik No 24   Bölüm   Sosyal Hizmetler   

Toplantı / Etkinlik Adı  Çocuklarda Toplumsal Cinsiyet “Masallar”  

Tarih/Yer 

 

14 Nisan 2020,  ONLİNE  

Amaç/Kapsam 

 

Çocuk  

Katılımcı Sayısı 50+ 

Düzenleyen-Sponsor Sosyal Sorumlu Gençlik Derneği  

DOÜ’den Katılanlar  Öğr.Gör.Damla Akarsu  

 

Toplantı / Etkinlik No 26   Bölüm    Sosyal Hizmetler/Psikoloji 

Toplantı / Etkinlik Adı  Ulusal Disiplinlerarası Çocuk Sempozyumu 

Tarih/Yer 

 

14-15-16-17-18.05.2020, Online (Youtube) 

Amaç/Kapsam 

 

Farklı disiplinlerden çocuğa bakış  

Katılımcı Sayısı 500+ 

Düzenleyen-Sponsor Sosyal Sorumlu Gençlik  

DOÜ’den Katılanlar  Öğr. Gör. Feyza BACA BİÇER  

 

Toplantı / Etkinlik No 27   Bölüm   Psikoloji  

Toplantı / Etkinlik Adı  II. Psikoloji Alan Tanıtım Günleri  

Katılımcı Sayısı 50+ 

Düzenleyen-Sponsor Sosyal Sorumlu Gençlik Derneği  

DOÜ’den Katılanlar  Öğr.Gör.Damla Akarsu  

  

Toplantı / Etkinlik No 25   Bölüm   Sosyal Hizmetler   

Toplantı / Etkinlik Adı  Webinar  

Tarih/Yer 

 

8 Aralık 2020,  ONLİNE  

Amaç/Kapsam 

 

Pandemi Sürecinin Aile - İş Dengesine Etkisi ve Çözüm Önerileri 

Katılımcı Sayısı - 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi  

DOÜ’den Katılanlar  Öğr. Gör. Damla Akarsu  
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Tarih/Yer 

 

11-15.01.2021, Online  

Amaç/Kapsam 

 

“Sen ve Işığın” başlığı ile düzenlenen programda öğrencilere 

psikolojinin çalışma alanlarının tanıtılması, nöropsikoloji alanı 

tanıtılmıştır.  

Düzenleyen-Sponsor Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Psikoloji Kulübü 

DOÜ’den Katılanlar  Öğr. Gör. Feyza BACA BİÇER 

 

Toplantı / Etkinlik No 28   Bölüm   Psikoloji  

Toplantı / Etkinlik Adı  Çocuk Resimlerinin Yorumlanması  

Tarih/Yer 

 

24.10.2020, Psikoworld Danışmanlık Merkezi   

Amaç/Kapsam 

 

Çocuğun resimleri ile anlaşılması  

Düzenleyen-Sponsor Klinik Psikologlar Derneği 

DOÜ’den Katılanlar  Öğr. Gör. Feyza BACA BİÇER 

 

Toplantı / Etkinlik No 29   Bölüm   MYO / Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 

Toplantı / Etkinlik Adı  Tıbbi Dokümanlar ve Tıbbi Dokümanların Delil Olma Özellikleri 

(Webinar Etkinliği) 

Tarih/Yer 8 Aralık 2020 15:00-16:00,  Online (Youtube) 

Amaç/Kapsam  Tıbbi belgelerin delil olma özellikleri 

Katılımcı Sayısı Youtube da 200 görüntülenme 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi MYO 

DOÜ’den Katılanlar  Dr.Öğr.Üyesi Yusuf YALÇIN 

 

Toplantı / Etkinlik No 30   Bölüm   MYO / Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 

Toplantı / Etkinlik Adı  Elektronik Belge Yönetimi (Webinar Etkinliği) 

Tarih/Yer3 10 Aralık 2020 15:00-12:00,  Online (Youtube) 

Amaç/Kapsam  Tıbbi belgelerin delil olma özellikleri 

Katılımcı Sayısı Youtube da 459 görüntülenme 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi MYO 

DOÜ’den Katılanlar  Dr.Öğr.Üyesi Yusuf YALÇIN 

 

Toplantı / Etkinlik No 31   Bölüm   Turizm ve Otel İşlemeciliği 

Toplantı / Etkinlik Adı  1-‘’Tarihsel Gelişim İçinde Türk Han Mimarisinin İstanbul Tarihi 

Yarım Adaya Yansıması’’ 

2-‘’Mimar Sinan’a Saygı ‘’ Söyleşi 
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3-‘’Anaerkil Toplumdan Ataerkil Topluma Geçiş Ve Kadına Şiddet 

Uygulaması’ 

4-‘’Mitolojide Mevsimsel Dönüşümler Ve İlkbahar Mitosları 

5--‘’ İslam Öncesi Uygarlıklarda Kurban Olayı 

6-‘’ 15 Ağustos Meryem Ana’nın Göğe Yükseliş Olgusu 

7- ‘’ Dünya’da Ve Ülkemizde Turist Rehberliğinin Tarihsel 

Gelişimi’’ 

8-‘’ Aşurenin Tarihsel Gelişimi 

9- ‘’Sümer,Mısır,AntikYunandan Doğu Roma ‘ya Ölüm Kültü Ve 

Kariye Pareklesionu’’ 

 

Tarih/Yer 

 

04/01/2020 TMMO .Kadıköy Mimarlar Odası Kadıköy Şubesi 

29/02/2020 TMMO Kadıköy Mimarlar Odası Şubesi 

06/03/03/2020 Kadıköy Belediyesi Cadde Bostan Kültür Merkezi 

21/03/2020 Arkeo-Pera Kitapevi 

01/06/2020  TUREV (Turist Rehberleri Vakfı) 

15/06/2020 TUREV (Türkiye Turist Rehberleri Vakfı 

28/06/2020  TUREV  

29/06/ 2020 TUREV  

18/07/ 2020 TUREV  

Amaç/Kapsam 

 

1-Mimarlar ve Mimarlık Öğrencilerine Gelişim Sürecini Aktarmak 

2-Mimarlar,Mimarlık Öğrencileri ve Diğerlerine Mimar Sinan’ın 

Çağdaşlığını Aktarmak 

3- Her Geçen Gün Artan Kadına Şiddet Olgusuna Karşı Kamuoyunu 

Bilinçlendirmek 

4-Mitoloj-Din İlişkisi Arasındaki Bağın Önemini Aktarmak 

5- Dinler Tarihine Karşılaştırmalı Bir Yaklaşımı Sağlamak 

6-Dinlerarası Sevgi Ve Saygıya Bir Tutam Katkı 

7-Turizm Sektörünün En Önemli Unsurlarından Biri Olan Rehberleri 

Bilgilendirmek 

 8-Dünya Yeme-İçme Kültürünün En Önemli  Ortak Bileşenleri 

Arasında Yer Alan Aşurenin Birleştirici Yanına Dikkat Çekmek 

9- Dinlerde Ölümden Sonra Diriliş Olgusunun Ortak Gelişim 

Çizgisine Dikkati Çekmek. 

Katılımcı Sayısı 1-78 / 2-93 / 3- 250 / 4-    25 / 5- 120 / 6- 130 / 7- 200 / 8- 325 / 9-   

75 

 

Düzenleyen-Sponsor 1--Tarihsel Çevre Ve Korumacılar Derneği-Kadıköy Mimarlar Odası 

2- Tarihsel Çevre Ve Korumacılar Derneği-Kadıköy Mimarlar Odası 

3-Tarihsel Çevre Ve Korumacılar Derneği Ve Kadıköy Belediyesi 

Kent Meclisi 

4- Arkeo-Pera Kitapevi ve Arkeoloji –Sanat Yayınları 

5- TUREV  (Türkiye Rehberler Vakfı) 

DOÜ’den Katılanlar  Öğr. Gör. SEZAİ GÜLŞEN 

 

Toplantı / Etkinlik No 32   Bölüm   Turizm ve Otel İşlemeciliği 

Toplantı / Etkinlik Adı  Şanlıurfa Gastronomi Turizmi Online Söyleşi 

Tarih/Yer 

 

25/12/2020 -google meet 

Amaç/Kapsam 

 

Şanlıurfa Gastronomi Turizmi 
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Katılımcı Sayısı 50 

Düzenleyen-Sponsor Şanlıurfa Profesyonel Aşçılar Derneği (ŞUPADER) 

DOÜ’den Katılanlar  Öğr Gör Yasemin Koçak  

 

3.2.4.2. Söyleşi ve Sohbetler        
 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ  
 

Toplantı / Etkinlik No 1   Bölüm   Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik   

Toplantı / Etkinlik Adı  Pandemi Döneminde Dış Ticaret ve Lojistik Sektörü “Riskler ve 

Fırsatlar” 

Tarih/Yer 

 

11.12.2020, İstanbul   

Amaç/Kapsam 

 

Pandeminin Dış Ticaret ve Lojistik Sektörüne Etkileri  

Katılımcı Sayısı 50+ 

Düzenleyen-Sponsor Doç.Dr. Murat KÖSEOĞLU - Fatih ŞENER,  UND Strateji ve İş 

Geliştirme Başkanı 

DOÜ’den Katılanlar  Doç.Dr. Murat KÖSEOĞLU, Bölüm Hocaları ve Bölüm Öğrencileri 

 

Toplantı / Etkinlik No 2   Bölüm   Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik  

Toplantı / Etkinlik Adı  E-Ticaret Dinamikleri ve E-İhracat Açılımları 

 

Tarih/Yer 

 

20 Temmuz 2020, YouTube 

Amaç/Kapsam 

 

A 101 E-Ticaret Müdürü ile Pandemi döneminde perakendecilik 

söyleşisi 

Katılımcı Sayısı 50 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi 

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üyesi Özge Baruönü 

 

Toplantı / Etkinlik No 3   Bölüm   Yönetim Bilişim Sistemleri 

Toplantı / Etkinlik Adı  Bu Fikirler Artık Ölmeli: Pandemi Sonrası Yenilik Yaklaşımları 

Tarih/Yer 

 

23 Haziran 2020,  İstanbul 

Amaç/Kapsam 

 

CNN Türk Editörü Gazeteci ve yazar Şafak ALTUN ile pandemi 

sonrası iş yaşantısının  geleceği, inovasyon ve önemi konusunda  

söyleşi gerçekleştirdik.  

Katılımcı Sayısı 200+ 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi  

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üyesi Senem ALTAN 
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Toplantı / Etkinlik No 4   Bölüm   Yönetim Bilişim Sistemleri 

Toplantı / Etkinlik Adı  Yazılımda Yeni Trendler ve Yazılımın Geleceği 

Tarih/Yer 

 

13 Kasım 2020,  İstanbul 

Amaç/Kapsam 

 

Softech firmasından iş analisti Reyhan ORUÇ ile öğrencilerimize 

yönelik yazılımın geleceği konusunda  söyleşi gerçekleştirdik. 

Öğrencilerimize, kendilerini geliştirmek adına özel sektörde hangi 

alanlara  yönelebilecekleri konusundan bilgi verildi. 

Katılımcı Sayısı 328 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi  

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üyesi Nurcan GÜCÜYENEN KAYMAK 

 

Toplantı / Etkinlik No 5   Bölüm   Yönetim Bilişim Sistemleri 

Toplantı / Etkinlik Adı  Akademik Bilgi Üretimi ve Etik 

Tarih/Yer 

 

15 Aralık 2020,  İstanbul 

Amaç/Kapsam 

 

Prof. Dr. Ömer TURUNÇ ile akademik bilgi üretimi, araştırma ve 

etik yaklaşım ile ilgili söyleşi yapıldı. 

Katılımcı Sayısı 150+ 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi  

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üyesi Senem ALTAN 

 

Toplantı / Etkinlik No 6   Bölüm   İktisat  

Toplantı / Etkinlik Adı  TSKB kıdemli ekonomisti Şakir Turan ile sohbet  

Tarih/Yer 

 

15 Haziran 2020 

Amaç/Kapsam 

 

Ekonomide Son Dönem Gelişmeleri ve Covid-19 Etkisi 

Katılımcı Sayısı 50+ 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi 

DOÜ’den Katılanlar  Dr.Öğr.Üyesi Buket Alkan 

 

Toplantı / Etkinlik No 7   Bölüm   İşletme  

Toplantı / Etkinlik Adı  Doğuş Üniversitesi Webinar 

Tarih/Yer 

 

1 Temmuz 2020, İstanbul   

Amaç/Kapsam 

 

Covid-19'un Şirketlerin İnsan Kaynakları Uygulamalarına Etkisi 

Katılımcı Sayısı 889 (izlenme sayısı) 
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Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi 

DOÜ’den Katılanlar  Bölüm Başkanı Prof. Dr. Nüket SARACEL 

 

Toplantı / Etkinlik No 8   Bölüm   İşletme  

Toplantı / Etkinlik Adı  Doğuş Üniversitesi Webinar 

Tarih/Yer 

 

3 Temmuz 2020, İstanbul   

Amaç/Kapsam 

 

Para ve Sermaye Piyasalarında Önemli Gelişmeler 

Katılımcı Sayısı 941 (izlenme sayısı) 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi 

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Emin Yıldız 

 

Toplantı / Etkinlik No 9   Bölüm   İşletme  

Toplantı / Etkinlik Adı  Doğuş Üniversitesi Bölüm Tanıtım Semineri 

Tarih/Yer 

 

3 Temmuz 2020, İstanbul   

Amaç/Kapsam 

 

Bölüm Tanıtım Semineri 

Katılımcı Sayısı +100 

Düzenleyen-Sponsor Gökyüzü Koleji 

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Emin Yıldız 

 

Toplantı / Etkinlik No 10   Bölüm   İşletme  

Toplantı / Etkinlik Adı  Doğuş Üniversitesi Webinar 

Tarih/Yer 

 

22 Temmuz 2020 

Amaç/Kapsam 

 

 Bankacılık Sektöründe Dijitalleşme ve Güncel Teknolojiler 

Katılımcı Sayısı 100+ 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi 

DOÜ’den Katılanlar  Prof. Dr. Halit Targan Ünal 

 

Toplantı / Etkinlik No 11   Bölüm   İşletme  

Toplantı / Etkinlik Adı  Doğuş Üniversitesi Webinar 

Tarih/Yer 

 

18 Aralık 2020 

Amaç/Kapsam 

 

 Sektör Görüşmeleri: "Dijital Dönüşüm ve Endüstri 4,0 
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Katılımcı Sayısı 150+ 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi 

DOÜ’den Katılanlar  Prof. Dr. Halit Targan Ünal 

 

Toplantı / Etkinlik No 12   Bölüm   İşletme  

Toplantı / Etkinlik Adı  Doğuş Üniversitesi İİBF Etkinliği 

Tarih/Yer 

 

22 Aralık 2020 

Amaç/Kapsam 

 

 Aktif Rasyosundan Vazgeçilmesinin Bankacılık Sektörü Üzerindeki 

Etkisi, Aktif Rasyosunun Öncesi ve Sonrasının Değerlendirilmesi 

Katılımcı Sayısı 100+ 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi 

DOÜ’den Katılanlar  Prof. Dr. Halit Targan Ünal 

 

Toplantı / Etkinlik No 13   Bölüm   İktisat   

Toplantı / Etkinlik Adı  Bankacılığın Fonksiyonları 

Tarih/Yer 

 

30/07/2020,  İstanbul  (ONLİNE) 

Amaç/Kapsam 

 

Bankacılık fonksiyonluğu hakkında bilgilendirici webinar  

Katılımcı Sayısı 195 görüntüleme (Youtube) 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi-İktisat bölümü 

DOÜ’den Katılanlar  Moderatör Prof.Dr. Özlem TAŞSEVEN ve konuşmacı: Dr.Öğr.Üyesi 

Naci YILMAZ 

 

Toplantı / Etkinlik No 14   Bölüm   İktisat   

Toplantı / Etkinlik Adı  “Doğu Akdeniz'deki Mücavir Ekonomik Bölge Enerji Kaynaklarının 

Türkiye ve Kıbrıs Yönünden Değerlendirilmesi" 

Tarih/Yer 

 

07/07/2020,  İstanbul  (ONLİNE) 

Amaç/Kapsam 

 

Bankacılık fonksiyonluğu hakkında bilgilendirici webinar  

Katılımcı Sayısı 100+ (Youtube) 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi-İktisat bölümü 

DOÜ’den Katılanlar  Moderatör Prof.Dr. Özlem TAŞSEVEN ve konuşmacı: Prof. Dr. 

Kamil USLU 

 

Toplantı / Etkinlik No 15   Bölüm   İktisat   

Toplantı / Etkinlik Adı  Danışma Kurulu Yıllık Değerlendirme 

Tarih/Yer 

 

07/07/2020,  İstanbul  (ONLİNE) 
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Amaç/Kapsam 

 

Bankacılık fonksiyonluğu hakkında bilgilendirici webinar  

Katılımcı Sayısı 12 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi-İktisat bölümü 

DOÜ’den Katılanlar  Başta Prof.Dr. Özlem TAŞSEVEN olmak üzere tüm İktisat Bölümü 

Öğr üyeleri ve Araştırma görevlileri, Vakıf Katılım Bankası A.Ş. 

Teftiş Kurulu Başkanı Ersin Çatalbaş, Okan Üniversitesi Dr. Öğr. 

Üyesi Ayşenur Topçuoğlu 

 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 
 

Toplantı / Etkinlik No 1   Bölüm   Makine Mühendisliği  

Toplantı / Etkinlik Adı  IISE/QCRE Webinar Series. 

Tarih/Yer 

 

December 11, 2020. 

Amaç/Kapsam 

 

“New frameworks for anomaly detection in large-scale power 

distribution networks”. 

Katılımcı Sayısı 100 

Düzenleyen-Sponsor University of Miami. 

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üyesi Mesood Jabarnejad 

 

Toplantı / Etkinlik No 2   Bölüm   Makine Mühendisliği  

Toplantı / Etkinlik Adı  Doğuş Üniversitesi Makine Mühendisliği Bölümü Etkinliği 

Tarih/Yer 

 

23 Aralık 2020, İstanbul   

Amaç/Kapsam 

 

Öğrenci ve katılımcı bilgilendirme. “An Experimental and Numerical 

Study on a Novel Design of Desalination by Multilayered 

Humidification”.   

Katılımcı Sayısı 10+ 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi Makine Mühendisliği Bölümü 

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üyesi Seyed Mahdi Taheri Mousavi 

 

Toplantı / Etkinlik No 3   Bölüm   Makine Mühendisliği  

Toplantı / Etkinlik Adı  Doğuş Üniversitesi Makine Mühendisliği Bölümü Etkinliği 

Tarih/Yer 

 

24 Aralık 2020, İstanbul   

Amaç/Kapsam 

 

Öğrenci ve katılımcı bilgilendirme. “Yapıştırmalı Kompozit 

Bağlantılara Uygulanan Test ve Analiz Yöntemleri”, Doğuş 

Üniversitesi Makine Mühendisliği Etkinliği”. 

Katılımcı Sayısı 10+ 
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Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi Makine Mühendisliği Bölümü Webinar Etkinliği 

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üyesi Uğur Kemiklioğlu 

 

Toplantı / Etkinlik No 4   Bölüm   Makine Mühendisliği  

Toplantı / Etkinlik Adı  Doğuş Üniversitesi Makine Mühendisliği Bölümü Etkinliği 

Tarih/Yer 

 

25 Aralık 2020, İstanbul   

Amaç/Kapsam 

 

Öğrenci ve katılımcı bilgilendirme 

Katılımcı Sayısı 10+ 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi Makine Mühendisliği Bölümü. Webinar Etkinliği 

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üyesi Hüseyin Utku Helvacı 

 

Toplantı / Etkinlik No 5   Bölüm   Makine Mühendisliği  

Toplantı / Etkinlik Adı  “Radar Absorplayıcı Kompozitler” SAGA Proje Öneri Sunumu, T.C. 

Cumhurbaşkanlığı, Savunma Sanayi Başkanlığı 

Tarih/Yer 

 

20.1.2020 / Ankara 

Amaç/Kapsam 

 

Proje görüşme ve sunumları 

Katılımcı Sayısı 12 

Düzenleyen-Sponsor T.C. Cumhurbaşkanlığı, Savunma Sanayi Başkanlığı 

DOÜ’den Katılanlar  Prof. Dr. T.Baykara,  Prof. Dr. S.Özbek 

 

Toplantı / Etkinlik No 6   Bölüm   Makine Mühendisliği  

Toplantı / Etkinlik Adı   “Akustik İz Düşürücü Malzemeler” SAGA Proje Öneri Sunumu, 

T.C. Cumhurbaşkanlığı, Savunma Sanayi Başkanlığı 

Tarih/Yer 

 

03.2.2020 / Ankara 

Amaç/Kapsam 

 

Proje görüşme ve sunumları 

Katılımcı Sayısı 12 

Düzenleyen-Sponsor T.C. Cumhurbaşkanlığı, Savunma Sanayi Başkanlığı 

DOÜ’den Katılanlar  Prof. Dr. T.Baykara,  Prof. Dr. S.Özbek 

Toplantı / Etkinlik No 7   Bölüm   Makine Mühendisliği  

Toplantı / Etkinlik Adı  “Kitap Tanıtımı Etkinliği” Denizli Büyükşehir Belediyesi Kitap 

Tanıtım Toplantısı, Belediye Meclis Salonu, 13 Şubat 2020, Denizli 
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Toplantı / Etkinlik No 8   Bölüm   Makine Mühendisliği  

Toplantı / Etkinlik Adı  İstanbul Valiliği “Uyuşturucu ve bağımlılıkla mücadele il 

koordinasyon toplantısı”  

Tarih/Yer 16 Ocak 2020 Hasdal, İstanbul 

Amaç/Kapsam 

 

“Uyuşturucu ve bağımlılıkla mücadele il koordinasyon toplantısı”  

Katılımcı Sayısı 250 

Düzenleyen-Sponsor İstanbul Valiliği  

DOÜ’den Katılanlar  Prof. Dr. T.Baykara 

 

Toplantı / Etkinlik No 9   Bölüm   Makine Mühendisliği  

Toplantı / Etkinlik Adı  Panel adı : EEEAG - Elektrik,Elektronik Ve Enformatik Araştırma 

Destek Grubu - 2020-1-Bilişim Makine Öğrenmesi 2. 

Tarih/Yer 28/09/2020. Microsoft Teams programı üzerinden. 

Amaç/Kapsam Dört kuarklı yapıların yarı leptonik bozunumları 

Katılımcı Sayısı 100+ 

Düzenleyen-Sponsor EEEAG - Elektrik,Elektronik Ve Enformatik Araştırma Destek 

Grubu 

DOÜ’den Katılanlar  Dr.Öğr. Üyesi Aybike Ural Yalcin 

 

 

Toplantı / Etkinlik No 10   Bölüm   Makine Mühendisliği  

Toplantı / Etkinlik Adı  "ARDEB EEEAG 2020-1-Bilişim Makine Öğrenmesİ" paneli. 

Tarih/Yer 28/09/2020. Microsoft Teams programı üzerinden. 

Amaç/Kapsam Dört kuarklı yapıların yarı leptonik bozunumları. 

Katılımcı Sayısı 100+ 

Düzenleyen-Sponsor EEEAG - Elektrik,Elektronik Ve Enformatik Araştırma Destek 

Tarih/Yer 13.2.2020 / Denizli 

Amaç/Kapsam 

 

Denizli Büyükşehir Belediyesi Kitap Tanıtım Toplantısı, Belediye 

Meclis Salonu, 13 Şubat 2020, Denizli 

Katılımcı Sayısı 150 

Düzenleyen-Sponsor Denizli Büyükşehir Belediyesi  

DOÜ’den Katılanlar  Prof. Dr. T.Baykara 
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Grubu 

DOÜ’den Katılanlar  Dr.Öğr. Üyesi Aybike Ural Yalcin 

 

 

Toplantı / Etkinlik No 11   Bölüm   Makine Mühendisliği  

Toplantı / Etkinlik Adı  Bölüm içi seminer 

Tarih/Yer 23 Aralık 2020 / 14.00 Dou youtube   

Amaç/Kapsam Dört kuarklı yapıların yarı leptonik bozunumları 

Katılımcı Sayısı 20+ 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi, Dr.Öğr. Üyesi Aybike Ural Yalcin 

DOÜ’den Katılanlar  Bölüm akademisyenleri 

 

Toplantı / Etkinlik No 12   Bölüm   Makine Mühendisliği  

Toplantı / Etkinlik Adı  Nanotopların Şaşırtıcı Dünyası: Oda sıcaklığı süperiletkenliğinden 

astrobiyolojiye öngörüler 

Tarih/Yer 1 Aralık 2020, Doğuş Üniversitesi Resmi youtube Kanalı   

Amaç/Kapsam Seminer  

Katılımcı Sayısı 100+ 

Düzenleyen-Sponsor Makine Mühendisliği Bölümü 

DOÜ’den Katılanlar  Doç. Dr. Doğan ERBAHAR 

 

Toplantı / Etkinlik No 13   Bölüm   Makine Mühendisliği  

Toplantı / Etkinlik Adı  Youtube Söyleyişileri 

Tarih/Yer 

 

16 Aralık 2020,  İstanbul   

Amaç/Kapsam 

 

Geleneksel ve Modern Okçuluğun Dünü, Bugünü, Yarını 

Katılımcı Sayısı 50+ 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi 

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üyesi Sermet Demir, Dr. Öğr. Üyesi Uğur Kemiklioğlu 

 

Toplantı / Etkinlik No 14   Bölüm   Makine Mühendisliği  

Toplantı / Etkinlik Adı  I. ISKAV “MYO Öğretim Elemanları Atölye Uygulamaları” 

Tarih/Yer 27-29 Ocak 2020,  İstanbul 
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Amaç/Kapsam 

 

Soğutma-iklimlendirme alanında ders veren eğitmenlerin bu alanda 

pratik uygulama ile tecrübe kazandırılması. 

Katılımcı Sayısı 20 

Düzenleyen-Sponsor Isıtma Soğutma Klima Araştırma ve Eğitim Vakfı 

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üyesi Abdulkerim OKBAZ 

 

HUKUK FAKÜLTESİ 
 

Toplantı / Etkinlik No 1   Bölüm   Hukuk 

Toplantı / Etkinlik Adı  “Hukukta Kariyer” 

Tarih/Yer 

 

 22.11.2020. 

 

Amaç/Kapsam 

 

Öğrencilerle hukuktaki kariyer imkanları görüşülmüştür. 

Katılımcı Sayısı 20+ 

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi Kariyer ve Gelişim Kulübü 

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üys. Nesrin Akın 

 

 

3.2.4.3. Yerel Sergiler 

 

 

SANAT VE TASARIM BÖLÜMÜ 
 

Toplantı / Etkinlik No 1   Bölüm   Endüstriyel Ürünleri Tasarımı Bölümü 

Toplantı / Etkinlik Adı  ETB 2019-2020 Öğrenci Projeleri Sergisi 

Tarih/Yer 

 

10-21 Şubat 2020, Acıbadem Yerleşkesi B4 Blok Sergi Fuaye Alanı 

Amaç/Kapsam 

 

Öğrenci projelerinin Fakülteye sunumu ve ilgililerle bölüm ders 

çıktılarının paylaşılması. 

Katılımcı Sayısı 100-150  

Düzenleyen-Sponsor Doğuş Üniversitesi 

DOÜ’den Katılanlar  Dr. Öğr. Üye. H. Eser TEZEREN, Dr. Öğr. Üye. C. Arslan 

ÖZBİÇER Prof. Dr. İ. Suha ERDA, Öğr. Elemanı İdil TURAN, Arş. 

Gör. Bengü DAĞLI, Arş. Gör. Miray HAMARAT 
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3.3. Akademik Yayınlar 

3.3.1. Uluslararası Makaleler 

 

1. Hamarat, M., and Merzali Celikoglu, O. (2020). “How Come This Man Is Homeless?” 

An Ethnographic Exploration of Identity Work among Volunteers in a Diner Serving 

to the Homeless. Journal of Contemporary Ethnography, 49(6), 777-805. (SSCI) 

2. Doğan, M. and Ay, M. (2020). Evaluation of Customer Complaints to Catering Services 

in Terms of Food Safety. Journal of Tourism and Gastronomy Studies, 8 (4): 2387-

2401. DOI: 10.21325/jotags.2020.717. (TR-Dizin) 

3. İlbay, B. ve Akoğlan Kozak, M. (2020). Otel isletmelerinde İnsani Sigma Modeli’nin 

hizmet odaklılıga etkisi. International Journal of Human Sciences, 17 (1), 217-245. 

(Diğer Alan İndeksleri) 

4. İlbay, B. (2020). Eskisehir’e seyahat eden yerli turistlerin çibörek tüketim güdülerinin 

belirlenmesi. GSI Journals Serie A: Advancements In Tourism, Recreation and Sports 

Sciences, 2(2), 52-70. (Diğer Alan İndeskleri) 

5. Teyin, G. ve Nizamlıoğlu, H. F. (2020). Mutfaklardaki Ağır Metal Kontaminasyonları: 

Pişirme Ekipmanları. Journal of Tourism and Gastronomy Studies, 8 (2), 1578-1591. 

6. Teyin, G. (2020). Kültürel Bir Miras; Tören Keşkeği Geleneği. Gastroia: Journal of 

Gastronomy and Travel Research, 4 (2), 313-321. 

7. Akyol C. and Akkaşoğlu S. (2020). Gençlerin boş zamanlarında rekreasyon 

faaliyetlerine katılım engelleri üzerine bir araştırma. Journal of Tourism and 

Gastronomy Studies, 8(3), 2072-2089.(TR-Dizin) 

 

8.  Ozdemir-Ozenen, D., Ozcakir-Tomruk, C., Ozenen, G., Ozdemir-Karatas, M., 

Tanriover, O., Sungurtekin-Ekci, E., and Tanalp, J. (2020). Competencies of 

Performance Appraisal in a Dentistry School: A 6-Year Study. SAGE Open, 10(3), 

2158244020948512. (SCI-E) 

9. Ozenen, G. (2020). Practical, rapid, and cost-efficient interior architectural precautions 

for prevention of COVID-19 in the workplace. Work, 67(1), 3-9 (SSCI) 

10. Güneş, S. ve Demirarslan, D. (2020) “Sustainability and Environmental Approches in 

Furniture Design” Internatıonal Journal Of Humanıtıes And Arts Research, Academic 

Journal, p.81-99, Aralık 2020/Issue:6 Volume:5/ISSN:2687-4385/E-ISSN:2687-6248 

11. Gümüş, İ. S. (2020) Çağdaş Türk Resim Tarihinde Ulusal Kimlik Anlayışı: Bedri 

Rahmi Eyüboğlu Örneği, “IKSAD 3. Uluslararası Mardin Artuklu Bilimsel 

Araştırmalar Kongresi”, Journal IKSAD dergisinde yayınlandı, ISSN:2630-6166 

 

12. Çakmak, B. (2020). Representation of Fear in Today's Visual Art. Journal of Current 

Researches on Social Sciences, 10 (2), 347-362. 

 

13. Dündar, N.F. and  Çakmak, B. (2020). Reklamda Ayna Evresi. IEDSR Association, 

5(9), 54-61. 

 

14. Çöteli, S. (2020). The Concept of Social (In)justice and Its Portrayals in Todd 

Phillips’s Joker. Communication Today, 11 (2), 36-44. (ESCI) 

 



128 

 

15. Orbey, B. and Sarıoğlu Erdoğdu, G. P. (2020). Design Process re-visited in the First 

Year Design Studio: Between intuition and reasoning, International Journal of 

Technology and Design Education, Mart. (SCIE ve SSCI) 

16. Orbey, B. and Sarıoğlu Erdoğdu, G. P. (2020). Design Process re-visited in the First 

Year Design Studio: Between intuition and reasoning, International Journal of 

Technology and Design Education, Mart. (SCIE ve SSCI) 

17. Orbey B. (2020).  Bir Taktik Olarak ‘Sosyal Şehircilik’: Medellin, Colombia Örneği.  

Mimarlık, 69,  107-115. (DAAI) 

 

18. Doyduk, H. S. and Orbey B. (2020).  Kent Merkezinde Bir Kontrollü Büyüme 

Modeli: Küçük Armutlu Mahallesi.  Mimarlık No:414, s.66-71. (Avery Index & 

DAAI) 

19. Diker, B., and Yazıcıoğlu, F. (2020). A research on straw bale and traditional external 

wall systems: Energy and cost-efficiency analysis. ITU J Faculty Arch, 17(1), 95-103. 

https://doi.org/10.5505/itujfa.2019.65882 (Avery Index & DAAI) 

20. Torlak, N.G., Kuzey, C., Dinç, S. and Güngörmüş, A.H. (2020). Effects of ethical 

leadership, job satisfaction, affective commitment on the turnover intentions of 

accountants. Journal of Modelling in Management. DOI (10.1108/JM2-04-2019-0091) 

(ESCI) 

21. Torlak, N.G., Kuzey, C., Dinç, S. and Budur, T (2020). Links connecting nurses’ 

planned behavior, burnout, satisfaction and citizenship behavior. Journal of 

Workplace Behavioral Health. DOI 10.1080/15555240.2020.1862675 (ESCI)  

22. Saracel, N. ve Aksoy, I. (2020).  Toplum 5.0: Süper Akıllı Toplum, Sosyal Bilimler 

Araştırma Dergisi, 9 (2), 26-34. ( Academic Resource Index, Eurasion Scientific 

Jornal Index).  

23. Saracel, N. ve Sariboğa, M. (2020). Nepotizmin Örgütsel Bağlılık ve İş Doyumuna 

Etkisi: Otel Çalışanları Üzerine Bir Araştırma, Sosyal Bilimler Araştırma Dergisi 9 

(4), 1-27. (Academic Resource Index, Eurasion Scientific Jornal Index).  

24. Yıldız, M.E., Erzurumlu, Y.Ö. and Kurtuluş B. (2020). Comparative Analyses of 

Mean-Variance and Mean-Semivariance Approaches on Global and Local Single 

Factor Market Model for Developed and Emerging Markets. International Journal of 

Emerging Markets, EarlyCite (Accepted 17-Aug-2020, Doi: 10.1108/IJOEM-01-

2020-0110) (SSCI) 

25. Işıkay T. ve Başcı A. (2020). Sosyal kimlik kuramı açısından tüketici – marka 

özdeşleşmesi ve bir araştırma. Marmara Üniversitesi İktisadi Ve İdari Bilimler 

Dergisi, 42(1), 63-90. 

26. Süleymanoğlu Dı̇nçer, R. ve Kurtuluş, B. (2020). Bölüm Memnuniyetini Ve 

Mesleki Beklentiyi Etkileyen Sosyo-Ekonomik Faktörler. Uluslararası Hukuk ve 

Sosyal Bilim Araştırmaları Dergisi, 2 (1), 22-37  

27. Yildiz, M.E., Erzurumlu, Y.O. and Kurtulus, B. (2020). Comparative Analyses Of 

Mean-Variance And Mean-Semivariance Approaches On Global And Local Single 

Factor Market Model For Developed And Emerging Markets. International Journal of 

https://doi.org/10.5505/itujfa.2019.65882
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Emerging Markets, Elektronik ön baskı.  https://doi.org/10.1108/IJOEM-01-2020-

0110 (SSCI) 

28. Doğu Öztürk, İ. ve Zeybek, B. (2020). Siyasal iletişim kampanya aracı olarak video 

içerik paylaşım ağı YouTube: 23 Haziran 2019 İstanbul yerel seçimi üzerine bir 

değerlendirme. Türkiye İletişim Araştırmaları Dergisi, (35) , 92-114,DOI: 

10.17829/turcom.600528 (ESCI) 

29. Zeybek, B. (2020). Mitinglerde Siyasal Retoriğin Kullanımı: 24 Haziran 2018 

Cumhurbaşkanlığı Seçimleri. Intermedia International E-Journal, 12, 191-203. 

(DOAJ) 

30. Rendeci, Z. C. (2020). The Spectacle Of Quarantıne Days In Turkey: A Content 

Analysıs On Turkısh Consumers. Pearson Journal of Social Sciences Humanities, 

7(7), 9-22. (Yayın No: 6519892) (ESJI) 

31. Basarslan, M. S. and Kayaalp, F. (2020). Sentiment Analysis with Machine Learning 

Methods on Social Media. ADCAIJ: Advances in Distributed Computing and 

Artificial Intelligence Journal, 9(3), 5-15. 

32. Basarslan, M. S. and Kayaalp, F. (2020). Sentiment Analysis on Social Media 

Reviews Datasets with Deep Learning Approach, Sakarya University Journal of 

Computer and Information Sciences. (Baskıda) 

33. Ozdalgic, B., Ustun  M., Dabbagh, S. R., Haznedaroglu B. Z., Kiraz A., Tasoglu S. 

(2021). Microfluidics for microalgal biotechnology. Biotechnology and 

Bioengineering. Elektronik ön baskı. https://doi.org/10.1002/bit.27669. (SCI) 

34. Aktaş, H. Ş., Ozel, Y., Ahmad, S., Pençe, H. H., Sayir, N.,  Sapmaz, T., Özçelik, F. 

and Elçioğlu, H. K. (2020). Influence of walnut on hepatic ischemia-reperfusion injury 

in streptozotocininduced diabetic ratsIndian Journal of Biochemistry & Biophysics 

Vol. 58, February 2021, pp. 13-20.(SCI) 

35. Yağcı,  A. M., Aytekin,  T. and Gurgen Fikret S. (2020).  A Meta-Algorithm for 

Improving Top-N Prediction Efficiency of Matrix Factorization Models in 

Collaborative Filtering. Internatıonal Journal Of Pattern Recognıtıon And Artıfıcıal 

Intellıgence, 34(3), Doi: 10.1142/S0218001420590077 (Yayın No: 6399955) 

36. Çekyay, B., Kabak, Ö., Ülengin, F., Ülengin, B., Toktaş-Palut, P. and Özaydın, Ö., 

(2020). A multi-commodity network flow and gravity model integration for analyzing 

impact of road transport quotas on international trade, Research in Transportation 

Economics, 80, https://doi.org/10.1016/j.retrec.2020.100816. (SSCI) 

37. Jabarnejad, M. (2020). Facilitating emission reduction using the dynamic line 

switching and rating, Electric Power Systems Research, Volume 189, 106600, ISSN 

0378-7796. (SCI) 

38. Önal, E., Tüncel, Ö.,  Albakour, M., Gümüşgöz Çelik, G., Gürek, A. G. and Özçelik, 

S. (2020), Synthesizing and Evaluating Photodynamic Efficacy of Asymmetric 

Heteroleptic A7B Type Novel Lanthanide Bis-Phthalocyanine Complexes, RSC 
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Ekonomi, İşletme Ve Finans Çalışmaları, Ekin Yayınevi, 2020, ISBN: 978-625-7210-
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3.3.7. Uluslararası İlişkiler ve Erasmus+ Ofisi 

 

Uluslararası İlişkiler ve Erasmus+ Ofisi, öğrencilerimizin eğitimlerinin bir kısmını yurtdışında 

devam edebilmelerine olanak sağlayan “yurtdışı eğitim” programların yürütmektedir.  

Üniversitemizin yurtdışı eğitim ve araştırma alanlarına entegrasyonunun sağlanmasına 

yönelik ortak programlar, öğrenci ve öğretim elemanlarının değişimi için yurtdışı 

üniversitelerle ikili anlaşmalar yapılmakta, üniversitemizde okuyan yabancı öğrenci sayısının 

artırılarak uluslararası bir kampüs ortamının yaratılması da dahil olmak üzere tüm program ve 

faaliyetlerin yürütülmesi ve geliştirilmesi ile ilgili araştırma ve geliştirme çalışmaları 

gerçekleştirilmektedir.  

 

Küreselleşme çalışmaları bağlamında; Erasmus+ kapsamında dijitalleşme çalışmalarıyla EWP 

(Kağıtsız Erasmus) sistemine entegre olma çalışmalar da yakından takip edilmektedir. Avrupa 

Komisyonu’nun çağrısı ile 2021-2027 yıllarını kapsayan yeni bir Erasmus+ dönemi başvurusu 

için gerekli çalışmalar gerçekleştirilmiş, üniversitemizin uluslararasılaşma stratejisi 

kapsamında hali hazırda parçası olduğumuz Erasmus+ Programına Mayıs 2020’de yeni 

dönem için ECHE başvurumuz tamamlanmıştır.  

  

Erasmus+ Programının ulusalarasılaşma ve modernleşme anlamında global bir üniversite 

olma yolunda kurumumuza, çalışanlarımıza ve öğrencilerimize kattıkları yadsınamaz. Doğuş 

Üniversitesinin sosyal, kültürel ve akademik anlamda Programa katkıları ve bu bağlamda 

işbirliklerimizin yer aldığı kapsamlı başvurumuz Aralık 2020’de kabul edilmiştir. Bu 

kapsamda yayınlanacak olan yeni prosedür ve işleyişi tam anlamıyla kurumumuzda iyi 

uygulama örneği olarak gerçekleştirme hedefi ile çalışmalarımız hız kesmeden devam 

etmektedir. 

 

İçinde bulunduğumuz kısa sürede tüm dünyayı etkisi altına alan COVID-19 pandemi 

sürecinden tüm sektörler gibi eğitim alanı de etkilenmiştir. Bunun sonuçlarından biri de 

yabancı öğrenci alımında yaşanan zorluklardır. 

 

Sınırların kapanması ve vize süreçlerinin zorlaştırılması yurtdışında eğitim almak isteyen 

insanlar için çok büyük bir engel oluşturmuştur. 

 

Buna rağmen, bu sancılı süreçte yapılan çalışmalar sayesinde, 2019’da hedeflediğimiz sayının 

altında olsa da kurumumuza yeni yabancı öğrenci kazandırılabilmiştir. Acente ve fuar desteği 

olmadan yeni dönemde kaydını aldığımız öğrenci sayısı 52'dir.  

 

İkili Anlaşmalar 

Üniversitemizin uluslararasılaştırma stratejisi açısından büyük önem taşıyan ikili 

anlaşmalarımızın sayısının artması adına gerekli araştırmaları yapılarak iş birliği yapmak 

istediğimiz yeni üniversiteler belirlenmiştir. Pandemi sebebiyle yurtdışındaki  üniversitelerin 

faaliyetlerindeki kısıtlamalardan dolayı, gerçekleştirilmesi düşünülen hedefler zorunlu olarak 
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itelenmiştir.  2021 yılında ikili anlaşma  çalışmalarınn devam ettirilerek  bu yönde olumlu 

sonuçların alınması hedeflenmiştilr. 

 

Uluslararası Üyeliklerimiz 

European University Association (Üyeliğimiz devam ediyor) 

   

http://www.eua.be/ 

 

 

3.4.    Erasmus+ Programlarına Katılım  

3.4.1 Erasmus Tanıtımı ve Başvuru Toplantıları 
 

 Erasmus+ Personel Ders Verme ve Eğitim Alma Hareketliliği 2019-2020 Akademik yılı 

Başvuruları: 15.11.2019-13.12.2019 

 Erasmus+ Öğrenci Öğrenim ve Staj Hareketliliği 2020-2021 Akademik yılı Başvuruları 

10.02.2020–29.02.2020 
 

3.4.2 Gelen Öğrenciler   
2020-2021 Güz döneminde toplam 5 öğrenci Erasmus+ gelen öğrenci hareketliliğinden 

faydalanmıştır. 

 

3.4.3   Giden Öğrenciler  

1 Eylül 2019-31 Ağustos 2020  tarihleri arasında 2019-2020 akademik yılında toplam 38 öğrenci 

Erasmus+ kapsamında yurt dışına gönderilmiştir.  

Toplam 38 öğrenciden, Bahar dönemi Erasmus+ kapsamında giden 4 öğrencimiz Covid-19 

salgını  nedeniyle hareketliliğini yarıda keserek Doğuş Üniversitesi'nde eğitimine devam etmiştir. 

 

Genel olarak; Erasmus+ kapsamında gelen-giden personel ve öğrenci sayısının hedeflenen 

değerlerden düşük olması pandemiden kaynaklanmaktadır.  

 

3.4.4  Eramus+ Programı Kapsamında Yapılan İkili Anlaşmalar  

2004 yılında dahil olduğumuz Erasmus Değişim Programı faaliyetlerimiz her yıl artarak 

devam etmektedir.  Erasmus Değişim Programı kapsamında 1 Eylül 2019-31 Ağustos 2020 

tarihleri arasında 2019-2020 akademik yılında; “ESAD - College of Art and Design” ve 

“National Academy for Theatre and Film Arts (NATFA)” üniversiteleri ile 2 anlaşma 

imzalanmıştır. Erasmus+ kapsamında anlaşmamız olan toplam 19 Erasmus+ program ülkesi 

ile 80 ikili anlaşma imzalanmıştır.  

Erasmus+ kapsamında toplam 83 ikili anlaşmanın,  2019-2020 akademik yılında 80 olarak 

gerçekleşmesinin nedeni bazı partner üniversitelerimiz ile anlaşma süremizin dolmasıdır. Bu 

kapsamda 2021-2027 yılları arasında uygulanacak olan yeni ECHE prosedürü ile hali hazırda 

tüm anlaşmalarımız yenilenecek olup, geriye dönük anlaşmalarımız için yenilenme talepleri 

eski partnerlerimize iletilecektir. 

 

http://www.eua.be/
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Anlaşmalı kurumlar listesi aşağıda yer almaktadır; 
 

Erasmus Kodu / 
Erasmus Code 

Üniversite / University 
Fakülte / 
Faculty 

Bölüm / Department  Ülke / Country 

B  GEEL07 Thomas More Kempen İİBF İşletme / Business Admn. Belçika / Belgium 

BG SOFIA02 

New Bulgaristan 
University 

İİBF İşletme / Business Admn. 
Bulgaristan / 

Bulgaria 

New Bulgaristan 
University 

FEF 
İngiliz Dili ve Edebiyatı/ English 

Language and Literature 
Bulgaristan / 

Bulgaria 

BG SOFIA08 

National Academy of Art STF Grafik / Graphic 
Bulgaristan / 

Bulgaria 

National Academy of Art STF 
Endüstri Ürünleri Tasarımı / Industrial 

Product Design 
Bulgaristan / 

Bulgaria 

BG SOFIA18 

National Academy for 
Theatre and Film Arts 

(NATFA) 
STF 

Visual Communication design /Görsel 
iletişim tasarımı 

Bulgaristan / 
Bulgaria 

National Academy for 
Theatre and Film Arts 

(NATFA) 
STF Oyunculuk/Acting 

Bulgaristan / 
Bulgaria 

National Academy for 
Theatre and Film Arts 

(NATFA) 
STF 

Radio, TV and Cinema /Radyo, TV ve 
Sinema 

Bulgaristan / 
Bulgaria 

CZ BRNO01 
Brno University of 

Technology 
MF 

Elektronik ve Haberleşme 
Mühendisliği / Electronics and 
Communication Engineering 

Çek Cumhuriyeti / 
Czech Republic 

CZ LIBEREC01 

Technical University of 
Liberec 

MF Makine Müh. / Mechanical Eng. 
Çek Cumhuriyeti / 

Czech Republic 

Technical University of 
Liberec 

İİBF 
Ekonomi ve Finans/Economics and 

Finance 
Çek Cumhuriyeti / 

Czech Republic 

CZ OSTRAVA01 
Technicka Univerzita 

Ostrava 
MF Makine Müh. / Mechanical Eng. 

Çek Cumhuriyeti / 
Czech Republic 

CZ PLZEN01 
University of West 

Bohemia 
MF 

Elektronik ve Haberleşme 
Mühendisliği / Electronics and 
Communication Engineering 

Çek Cumhuriyeti / 
Czech Republic 

D  BREMEN01 Universitat Bremen 
FEF Sosyoloji/ Sociology Almanya / Germany 

FEF Psikoloji / Psychology Almanya / Germany 

D  DORTMUN02 
Fachhochschule 

Dortmund 
İİBF İşletme/Business Admn. Almanya / Germany 

D  DRESDEN02 
Technische Universität 

Dresden 
MF 

Kontrol ve Otomasyon Mühendisliği / 
Control and Automation Engineering 

Almanya / Germany 

D HEILBRO03 
Baden-Wuerttemberg 

Cooperative State 
University Heilbronn 

İİBF İşletme / Business Admn. Almanya / Germany 

İİBF 
Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik / 
International Trade and Business 

Almanya / Germany 

D  KOLN01 Universitat Zu Köln FEF 
İngiliz Dili ve Edebiyatı/ English 

Language and Literature 
Almanya / Germany 

D MULHEIM01 Hochschule Ruhr West MF 
Bilgisayar Mühendisliği/ Computer 

Engineering 
Almanya / Germany 

D ROSENHE01 
Fachhochschule 

Rosenheim 
STF İç Mimarlık / Interior Architecture Almanya / Germany 

D  TRIER01 Universitat Trier HF Hukuk / Law Almanya / Germany 

D  TUBINGE01 
Eberhard Karls University 

of Tübingen 
HF Hukuk / Law Almanya / Germany 

DK KOBENHA57 
Copenhagen Business 

Academy 
MF 

Bilgisayar Mühendisliği / Computer 
Eng. 

Danimarka / 
Denmark 
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Copenhagen Business 
Academy 

İİBF İktisat / Economy 
Danimarka / 

Denmark 

DK ROSKILD01 

Roskilde University FEF 
İletişim Bilimleri/ Communication 

Sciences 
Danimarka / 

Denmark 

Roskilde University FEF 
İngiliz Dili ve Edebiyat/ English 

Language and Literature 
Danimarka / 

Denmark 

E  BARCELO02 

EUSS, Escola 
Universitària Salesiana de 

Sarrià associated  
MF 

Makine Mühendisliği/ Mechanical 
Engineering 

İspanya / Spain 

EUSS, Escola 
Universitària Salesiana de 

Sarrià associated  
MF 

Elektronik ve Haberleşme 
Mühendisliği / Electronics and 
Communication Engineering 

İspanya / Spain 

EUSS, Escola 
Universitària Salesiana de 

Sarrià associated  
MF 

Endüstri Mühendisliği / Industrial 
Engineering  

İspanya / Spain 

EUSS, Escola 
Universitària Salesiana de 

Sarrià associated  
İİBF 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik / 
International Trade and Business 

İspanya / Spain 

EUSS, Escola 
Universitària Salesiana de 

Sarrià associated  
İİBF İktisat / Economy İspanya / Spain 

E  CORDOBA23 

Universidad Loyola ETEA  İİBF İşletme / Business Admn. İspanya / Spain 

Universidad Loyola ETEA  FEF 
İletişim Bilimleri/ Communication 

Sciences 
İspanya / Spain 

Universidad Loyola ETEA  FEF Psikoloji / Psychology İspanya / Spain 

E  LEON01 Universidad De Leon İİBF İktisat / Economy İspanya / Spain 

E  LOGRONO01 

University of La Rioja HF Hukuk/ Law  İspanya / Spain 

University of La Rioja MF 
Makine Mühendisliği/ Mechanical 

Engineering 
İspanya / Spain 

University of La Rioja MF 
Endüstri Mühendisliği / Industrial 

Engineering  
İspanya / Spain 

University of La Rioja MF 
Elektronik ve Haberleşme 

Mühendisliği / Electronics and 
Communication Engineering 

İspanya / Spain 

University of La Rioja İİBF İşletme / Business Admn. İspanya / Spain 

E  MADRID26 
Universidad Rej Juan 

Carlos 
İİBF İktisat / Economy İspanya / Spain 

E TARRAGO01 

Universitat Rovira I Virgili İİBF İşletme/Business Admn. İspanya / Spain 

Universitat Rovira I Virgili İİBF 
Ekonomi ve Finans/Economics and 

Finance 
İspanya / Spain 

E  TENERIF01 

Universidad De La 
Laguna 

MF 
Elektronik ve Haberleşme 

Mühendisliği / Electronics and 
Communication Engineering 

İspanya / Spain 

Universidad De La 
Laguna 

FEF Psikoloji / Psychology İspanya / Spain 

Universidad De La 
Laguna 

MF 
Makine Mühendisliği/ Mechanical 

Engineering 
İspanya / Spain 

Universidad De La 
Laguna 

MF 
Endüstri Mühendisliği/ Industrial 

Engineering 
İspanya / Spain 

E VIGO08 
ESAD Escola Superior de 
Arte Dramatica de Galicia 

STF Oyunculuk/Acting İspanya / Spain 

E  VIGO01 

Universidad De Vigo İİBF Oyunculuk/Acting İspanya / Spain 

Universidad De Vigo İİBF İşletme/Business Admn. İspanya / Spain 

F  DUNKERQ09 
Université du Littoral 

Côte d’Opale 
İİBF İşletme/Business Admn. Fransa / France 

F LIMOGES20 3iL Ecole d'ingenieurs MF 
Bilgisayar Mühendisliği / Computer 

Eng. 
Fransa / France 

F  NANTES01 Universite De Nantes FEF Matematik / Mathematics Fransa / France 
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G ATHINE02 

Nathional Technical 
University of Athens 

MF 
Elektronik ve Haberleşme 

Mühendisliği / Electronics and 
Communication Engineering 

Yunanistan / Greece 

Nathional Technical 
University of Athens 

MF 
Bilgisayar Mühendisliği / Computer 

Eng. 
Yunanistan / Greece 

G  ATHINE34 

Technological 
Educational Institute of 

Athens 
STF 

Endüstri Ürünleri Tasarımı / Industrial 
Product Design 

Yunanistan / Greece 

Technological 
Educational Institute of 

Athens 
STF 

Görsel İletişim Tasarımı / Visual 
Communication Design 

Yunanistan / Greece 

Technological 
Educational Institute of 

Athens 
STF Grafik / Graphic Yunanistan / Greece 

Technological 
Educational Institute of 

Athens 
STF Mimarlık / Architecture Yunanistan / Greece 

Technological 
Educational Institute of 

Athens 
STF Resim/ Painting Yunanistan / Greece 

Technological 
Educational Institute of 

Athens 
STF İç Mimarlık / Interior Architecture Yunanistan / Greece 

G KAVALA01 
Eastern Macedonia and 

Thrace Institute of 
Technology 

İİBF İktisat / Economy Yunanistan / Greece 

G  KOMOTIN01 

Democritus University of 
Thrace 

MF 
Bilgisayar Mühendisliği/ Computer 

Engineering 
Yunanistan / Greece 

Democritus University of 
Thrace 

MF 
Kontrol ve Otomasyon Mühendisliği / 
Control and Automation Engineering 

Yunanistan / Greece 

G PATRA 01 

University of Patras MF 
Elektronik ve Haberleşme 

Mühendisliği / Electronics and 
Communication Engineering 

Yunanistan / Greece 

University of Patras FEF 
İngiliz Dili ve Edebiyatı / English 

Language and Literature 
Yunanistan / Greece 

HU BUDAPES41 
International Business 

School Budapest 
İİBF İşletme / Business Admn. 

Macaristan / 
Hungary 

HU GYOR01 

Szechenyi Istvan 
University 

İİBF İktisat / Economy 
Macaristan / 

Hungary 

Szechenyi Istvan 
University 

İİBF İşletme / Business Admn. 
Macaristan / 

Hungary 

Szechenyi Istvan 
University 

İİBF Finansal İktisat/ Financial Economics 
Macaristan / 

Hungary 

Szechenyi Istvan 
University 

İİBF 
Uluslararası İlişkiler/ International 

Relations 
Macaristan / 

Hungary 

Szechenyi Istvan 
University 

İİBF 
Küresel İlişkiler ve AB Çalışmaları / 
Global Relations and EU Studies 

Macaristan / 
Hungary 

HU KECSKEMET03 

John Von Neumann 
University 

İİBF Turizm ve Otel İşletmeciliği 
Macaristan / 

Hungary 

John Von Neumann 
University 

İİBF İşletme / Business Admn. 
Macaristan / 

Hungary 

I  BARI01 Politecnico Di Bari STF Mimarlık / Architecture İtalya / Italy 

I  BENEVEN02 
Universita Degli Studi Del 

Sannio 
MF 

Elektronik ve Haberleşme 
Mühendisliği / Electronics and 
Communication Engineering 

İtalya / Italy 

I  BOLOGNA01 

Universita Di Bologna İİBF 
Uluslararası İlişkiler/ International 

Relations 
İtalya / Italy 

Universita Di Bologna FEF 
İngiliz Dili ve Edebiyatı/ English 

Language and Literature 
İtalya / Italy 

I  CATANIA01 

Universita Degli Studi Di 
Catania 

İİBF 
Uluslararası İlişkiler/ International 

Relations 
İtalya / Italy 

Universita Degli Studi Di 
Catania 

SBE 
Küresel İlişkiler ve AB Çalışmaları / 
Global Relations and EU Studies 

İtalya / Italy 
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I  FOGGIA03 

Universita Degli Studi Di 
Foggia 

HT Hukuk / Law İtalya / Italy 

Universita Degli Studi Di 
Foggia 

İİBF İktisat / Economy İtalya / Italy 

Universita Degli Studi Di 
Foggia 

SBE Finansal İktisat/ Financial Economics İtalya / Italy 

Universita Degli Studi Di 
Foggia 

İİBF İşletme / Business Admn. İtalya / Italy 

I  L-AQUIL03 

Academy of Fine Arts of 
L'Aquila 

STF 
Endüstri Ürünleri Tasarımı / Industrial 

Product Design 
İtalya / Italy 

Academy of Fine Arts of 
L'Aquila 

STF 
Görsel İletişim Tasarımı / Visual 

Communication Design 
İtalya / Italy 

Academy of Fine Arts of 
L'Aquila 

STF Grafik / Graphic İtalya / Italy 

Academy of Fine Arts of 
L'Aquila 

STF İç Mimarlık / Interior Architecture İtalya / Italy 

Academy of Fine Arts of 
L'Aquila 

STF Mimarlık / Architecture İtalya / Italy 

Academy of Fine Arts of 
L'Aquila 

STF Resim/ Painting İtalya / Italy 

Academy of Fine Arts of 
L'Aquila 

FBE Mimarlık / Architecture İtalya / Italy 

I  MILANO16 

Universita Degli Studi Di 
Milano-Bicocca 

İİBF İktisat / Economy İtalya / Italy 

Universita Degli Studi Di 
Milano-Bicocca 

SBE Finansal İktisat İtalya / Italy 

I  PARMA01 

Universita Degli Studi Di 
Parma 

İİBF İktisat / Economy İtalya / Italy 

Universita Degli Studi Di 
Parma 

İİBF İşletme / Business Admn. İtalya / Italy 

I  PAVIA01 

Universita Degli Studi Di 
PaVİA 

MF 
Elektronik ve Haberleşme 

Mühendisliği / Electronics and 
Communication Engineering 

İtalya / Italy 

Universita Degli Studi Di 
PaVİA 

STF Mimarlık / Architecture İtalya / Italy 

I  ROMA16 
Universita Degli Studi 

Roma Tre 
MF 

Elektronik ve Haberleşme 
Mühendisliği / Electronics and 
Communication Engineering 

İtalya / Italy 

LT KAUNAS01 

Vytautas Magnus 
University 

İİBF 
Uluslararası İlişkiler /International 

Relations 
Litvanya / Lithuania 

Vytautas Magnus 
University 

İİBF Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Litvanya / Lithuania 

Vytautas Magnus 
University 

FEF 
İngiliz Dili ve Edebiyatı / English 

Language and Literature 
Litvanya / Lithuania 

LT KAUNAS02 

Kaunas University of 
Technology 

STF Mimarlık / Architecture Litvanya / Lithuania 

Kaunas University of 
Technology 

STF 
İngiliz Dili ve Edebiyatı / English 

Language and Literature 
Litvanya / Lithuania 

LV RIGA02 Riga Techical University MF 
Makine Mühendisliği / Mechanical 

Engineering 
Litvanya / Lithuania 

LV RIGA09 

School of Business 
Administration Turiba 

İİBF 
Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik / 
International Trade and Business 

Litvanya / Lithuania 

School of Business 
Administration Turiba 

HF Hukuk / Law Litvanya / Lithuania 

School of Business 
Administration Turiba 

FEF 
İletişim Bilimleri / Communication 

Sciences 
Litvanya / Lithuania 

School of Business 
Administration Turiba 

İİBF İşletme / Business Admn. Litvanya / Lithuania 

NL ENSCHED03 
Saxion University of 

Applied Sciences 
İİBF İşletme / Business Admn. 

Hollanda / 
Netherlands 

P  COIMBRA02 
Polytechnic Institute of 

Coimbra 
İİBF 

Ekonomi ve Finans / Economics and 
Finance 

Portekiz / Portugal 
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P  LISBOA58 
The Higher Institute for 
Business Communication  

FEF 
İletişim Bilimleri / Communication 

Sciences 
Portekiz / Portugal 

MYO 
Halkla İlişkiler ve Tanıtım/ Public 

Relations and Publicity 
Portekiz / Portugal 

P PORTO07 
Universidade 
Portucalense 

İİBF 
Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik / 
International Trade and Business 

Portekiz / Portugal 

MYO Dış Ticaret/ Foreign Trade Portekiz / Portugal 

P TOMAR01 

Instituto Politecnico de 
Tomar 

FEF 
İletişim Bilimleri / Communication 

Sciences 
Portekiz / Portugal 

Instituto Politecnico de 
Tomar 

İİBF 
Halkla İlişkiler ve Tanıtım/ Public 

Relations and Publicity 
Portekiz / Portugal 

P MATOSIN01 
ESAD - College of Art and 

Design 
STF 

Görsel İletişim Tasarımı / 
Communication Design  

Portekiz / Portugal 

Endüstri Ürünleri Tasarımı / Product 
Design 

Portekiz / Portugal 

 Tekstil ve Moda Tasarımı  / Fahion 
Design 

Portekiz / Portugal 

İç Mimarlık / Interior Design Portekiz / Portugal 

Görsel İletişim Tasarımı / Digital Arts 
And Multimedia  

Portekiz / Portugal 

PL KRAKOW03 Politechnika Krakowska MF 
Makine Mühendisliği / Mechanical 

Engineering 
Polonya / Poland 

PL LODZ01  

University of Lodz İİBF 
Ekonomi ve Finans / Economics and 

Finance 
Polonya / Poland 

University of Lodz SBE Finansal İktisat / Financal Economics Polonya / Poland 

University of Lodz İİBF 
Uluslararası İlişkiler /International 

Relations 
Polonya / Poland 

University of Lodz İİBF İşletme / Business Admn. Polonya / Poland 

University of Lodz MF Bilgisayar Mühendisliği Polonya / Poland 

University of Lodz MF Endüstri Mühendisliği Polonya / Poland 

PL LODZ02 
Lodz University of 

Technology 
STF İç Mimarlık / Interior Architecture Polonya / Poland 

PL LUBLIN03 

Lublin University of 
Technology 

MF 
Makine Mühendisliği / Mechanical 

Engineering 
Polonya / Poland 

Lublin University of 
Technology 

İİBF İşletme / Business Admn. Polonya / Poland 

Lublin University of 
Technology 

MF 
Bilgisayar Mühendisliği / Computer 

Eng. 
Polonya / Poland 

PL POZNAN01 
Adam Mickiewicz 

University in Poznan 
İİBF 

Uluslararası İlişkiler /International 
Relations 

Polonya / Poland 

PL RADOM04 

Radom Academy of 
Economics 

İİBF İktisat / Economy Polonya / Poland 

Radom Academy of 
Economics 

İİBF İşletme / Business Admn. Polonya / Poland 

Radom Academy of 
Economics 

İİBF 
Uluslararası İlişkiler /International 

Relations 
Polonya / Poland 

Radom Academy of 
Economics 

MF 
Bilgisayar Mühendisliği / Computer 

Eng. 
Polonya / Poland 

Radom Academy of 
Economics 

İİBF 
Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik / 
International Trade and Business 

Polonya / Poland 

PL SZCZECI01 University of Szczecin HF Hukuk / Law Polonya / Poland 

PL TORUN02 
Torun School of Banking İİBF İşletme / Business Admn. Polonya / Poland 

Torun School of Banking HF Hukuk / Law Polonya / Poland 

PL WARSZAW01 University of Warsaw SBE Finansal İktisat / Financal Economics Polonya / Poland 

PL WARSZAW35 Collegium Civitas 
İİBF 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik / 
International Trade and Business 

Polonya / Poland 

İİBF İşletme / Business Admn. Polonya / Poland 
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PL WARSZAW61 

Wszechnica Polska 
University in Warsaw 

FEF 
İngiliz Dili ve Edebiyatı / English 

Language and Literature 
Polonya / Poland 

Wszechnica Polska 
University in Warsaw 

İİBF İşletme / Business Admn. Polonya / Poland 

PL WROCLAW07 

The Eugenıusz Geppert 
Academy Of Art And 
Desıgn In Wroclaw 

STF 
Endüstri Ürünleri Tasarımı / Industrial 

Product Design 
Polonya / Poland 

The Eugenıusz Geppert 
Academy Of Art And 
Desıgn In Wroclaw 

STF 
Görsel İletişim Tasarımı / Visual 

Communication Design 
Polonya / Poland 

The Eugenıusz Geppert 
Academy Of Art And 
Desıgn In Wroclaw 

STF Grafik / Graphic Polonya / Poland 

The Eugenıusz Geppert 
Academy Of Art And 
Desıgn In Wroclaw 

STF İç Mimarlık / Interior Architecture Polonya / Poland 

The Eugenıusz Geppert 
Academy Of Art And 
Desıgn In Wroclaw 

STF Mimarlık / Architecture Polonya / Poland 

The Eugenıusz Geppert 
Academy Of Art And 
Desıgn In Wroclaw 

STF Resim / Painting  Polonya / Poland 

RO BACAU01 
Vasile Alecsandri 

University of Bacau 
MF 

Makine Mühendisliği / Mechanical 
Engineering 

Romanya / Romania 

RO CLUJNAP05 

Universitatea Tecnica Din 
Cluj- Napoca 

MF 
Elektronik ve Haberleşme 

Mühendisliği / Electronics and 
Communication Engineering 

Romanya / Romania 

Universitatea Tecnica Din 
Cluj- Napoca 

MF 
Makine Mühendisliği / Mechanical 

Engineering 
Romanya / Romania 

RO IASI05 
Gheorghe Asachi 

Technical University of 
Iasi 

STF Mimarlık / Architecture Romanya / Romania 

S  VAXJO03 Linnaeus University 
İİBF 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik / 
International Trade and Business 

İsveç / Sweden 

MYO Dış Ticaret/ Foreign Trade İsveç / Sweden 

SF KUOPIO12 
University of Eastern 

Finland 
İİBF İşletme / Business Admn. Finlandiya / Finland 

SF PORI08 

Satakunta University of 
Applied Sciences 

İİBF İşletme / Business Admn. Finlandiya / Finland 

Satakunta University of 
Applied Sciences 

STF Grafik / Graphic Finlandiya / Finland 

Satakunta University of 
Applied Sciences 

STF Resim / Painting    Finlandiya / Finland 

SI MARIBOR01 University of Maribor MF 
Bilgisayar Mühendisliği / Computer 

Eng. 
Slovenya / Slovenia 

SK KOSICE03 
The Technical University 

of Kosice 
MF 

Makine Mühendisliği / Mechanical 
Engineering 

Slovakya / Slovakia 

SK NITRA02 
Slovenska 

Polnohospodarska 
Univerzita v Nitre 

MF 
Makine Mühendisliği / Mechanical 

Engineering 
Slovakya / Slovakia 

 

3.5.   Araştırma ve Proje Faaliyetleri  

 

Üniversitemizde “Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında 

Yönetmelik” hükümlerine uygun olarak “Doğuş Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri 

Destek Yönergesi” hazırlanmıştır. Bu yönerge uyarınca her yıl üniversite bütçesinden 

Mütevelli Heyet kararıyla ayrılan bir ödenek, üniversitemizde yapılacak projelere destek için 

kullanılmaktadır. 
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Projeler yönerge hükümlerine göre kurulan bir komisyon tarafından incelenip 

değerlendirilmekte ve kurallara uygun olanlar imkânlar nispetinde desteklenmektedir. Bu 

destekle öğretim elemanlarımız teşvik edilmekte, bu suretle başarılı bir şekilde gerçekleşen 

çeşitli projeler ve yayınlar ortaya çıkmaktadır.  

2020 yılında 7 adet BAP projesine ayrılan ve Mütevelli Heyeti tarafından onaylanan destek 

miktarı 9.856.295,40 TL’dir. 

3.5.1. Proje Faaliyetleri 

 

BAP Desteği ile Yürütülen Projeler 

 

BAP 2017 

2016-17-D1-B01 

Beyin Osilasyonlarıyla Biyo-

Belirteç Belirleme Analizi ve 
Olay-İlişkili Potansiyel  

Laboratuvarı Geliştirme  

Prof. Dr. Sirel 
KARAKAŞ 

3 yıl( Nisan 2017-

Ekim 2020) 

 

333.924,98 TL 
 

Devam  

BAP 2018 

2017-18-D2-BO1 

İleri Motor ve Otomotiv 

Teknolojileri Performans ve 

Verimlilik Artırma, Atık Isıdan 
Yararlanma ve Yenilikçilik 

Uygulamaları 

Prof. Dr.Ahmet Nuri 

CERANOĞLU 

 

2 yıl( Kasım 2018-

Mayıs 2021) 

 

220.000 TL 

 
Devam 

BAP 2019 

2018-19-D2-B01 
İç Mekan Düzenlemesinin Algısal 

Anlamı ve Kurum Kimliği İlişkisi 

Prof. Dr. Funda 

Savaş GÜN 

1 yıl( Mayıs 2019-

Kasım 2020) 
194.757 TL Devam 

2018-19-D2-B02 Nasıl Yapıyoruz 
Prof. Dr. Funda 

Savaş GÜN 

2 yıl( Ağustos 2019-

Şubat 2022) 
220.000 TL Devam 

2018-19-D2-B03 
Gelenekselden Geleceğe Dokuma 

Sanatı 

Doç. Dr. Ayşe 

Gamze ÖNGEN  

1 yıl( Ağustos 2019-

Şubat 2021) 
285.820 TL Devam 

2018-19-D2-B04 

Endüstri 4.0 Doğrultusunda 
Akıllı/Esnek/Multidisipliner 

Mühendislik Eğitim 

Verimliliğinin Geliştirilmesi ve 
Güçlendirilmesi  

Prof. Dr. Mesut 
KUMRU 

2 yıl( Ağustos 2019-
Şubat 2022) 

4.650.000 TL Devam 

2019-20-D1-B01 

Fotodinamik Terapi Alanında 

Yeni Hibrit Porfirin-GO-Ag 

Nanofiber  Komposit Yapılar 

Dr. Öğr. Üyesi Emel 

ÖNAL 

DUMANOĞLU 

2 yıl( Aralık 2019-

Şubat  2022) 
221.084,43 TL Devam 

BAP 2020 

2019-20-D2-B01 
Virüs-Free Kampüs: DOÜ 
Ataşehir Dudullu 

Prof. Dr. Tarık 
BAYKARA 

1 yıl( Temmuz 2020- 
Temmuz 2021) 

9.164.000 TL Devam 

2019-20-D2-B02 

İletişim Modeli Bağlamında 
İnsan- Mekan İlişkisi ve 

Semiyolojik Bir Değerlendirme: 

DOÜ Ataşehir Dudullu Kampüsü 

Prof. Dr. Funda 

SAVAŞ GÜN 

2 yıl( Ağustos 2020-  
Ağustos 2021) 

220.000,00 TL Devam 
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2019-20-D2-B03 

Yapay Zeka Yöntemleri ile Deniz 

Üzerindeki Nesneleri Tanıma 

Optimizasyonu 

Dr. Öğr. Üyesi 
Yasemin ŞENGÜL 

2 yıl( Ekim 2020- 
Ekim 2022 ) 

247.201,00 TL Devam 

2019-20-D2-B05 

KOBİ’lerin Girişimci 

Davranışlarının ve Bankalarla 

Karşılıklı İlişkilerinin Krediye 
Erişimdeki Rolü 

Dr. Öğr. Üyesi 

Mehmet CİVELEK  

2 yıl( Ekim 2020- 
Ekim 2022 ) 

25.000,00 TL Devam 

2019-20-D2-B07 

Görüntü İşleme Teknolojileri 

Kullanarak Büyük Baş Hayvanın 

Cins ve Ağırlık Tahmini 

Dr. Öğr. Üyesi 

Mustafa ZAHİD 

GÜRBÜZ 

18 ay ( Ekim 2020 - 
Nisan 2022 ) 

141.000,00 TL Devam 

2019-20-D2-B08 

Mindfulness Temelli Oyunculuk 
Eğitimi Programı / Mindfulness 

Based Actor Training 

Programme-MBATP 

Dr. Öğr. Üyesi 

Tolga İSKİT 

2 yıl( Ekim 2020- 
Ekim 2022 ) 

8.624,40 TL Devam 

2019-20-D2-B09 

Endüstri 4.0 Uygulamaları, 

Rekabet Ortamı ve 

Koordinasyonun Tedarik 

Zincirlerinin Sürdürülebilirliği 
Üzerindeki Etkileri 

Dr. Öğr. Üyesi Peral 
TOKTAŞ PALUT 

15 ay ( Ekim 2020 - 
Ocak 2022 ) 

50.470,00 TL Devam 

 

 

BAP Dışı Destekle Yürütülen Projeler 

Proje Adı Proje Türü 
Proje 

Dönemi 

Proje Ekibinde 

Yer DOÜ 

Elemanları 

Projeyi 

Yürüten 

Kuruluşun/ları

n adı 

Proje Fon 

Sağlayan 

Kuruluş/lar 

Proje 

Bütçesi 

Robot Teknoloji ve Endüstriyel 
Otomasyon Eğitim Merkezi 

Eğitim 2014-2019 
Dr. Öğr. Üyesi 
Dilek Tükel  

Doğuş  
Üniversitesi 

MİTSUBİSHİ 
             
250.000 TL  

Egzotik Hadronların Fiziksel 

Özelliklerinin İncelenmesi 

Araştırma 

Projesi  
2015-2018 

  Prof. Dr. 

Kazem Azizi 
(Yürütücü)   

Doğuş 

Üniversitesi 
TÜBİTAK   557.040 TL  

ISTKA TR10/16/YNY/0016 “İleri 

Güvenlik ve Koruma Teknolojileri: 

Kent-içi Asimetrik Teröre Karşı 
Yeni Konsept ve Yenilikçi Balistik 

Ürünler” Kompozit Esaslı Balistik 

Malzemeler 

Araştırma   2017-2018 

 Prof. Dr. Tarık 
Baykara, 

Alparslan 

 Demirural, 
Cemal Yazacak 

Doğuş 
Üniversitesi 

 İSTKA 1.143.000 TL  

Tarihi Yapıların Dinamik 
Karakteristiklerini  Deneysel 

Yöntemlerle Belirlenmesi 

Araştırma 2017-2018 
Arş. Gör. Çağla 

Şekerci 

İstanbul 

Üniversitesi 

İSTANBUL 
ÜNİVERSİT

ESİ 

19.711,23 TL  

Mersin Limanı’nda Mevcut 

Rıhtımların Yapısal Durum 

Tespitine Yönelik Mühendislik 
Hizmetleri 

Sanayi  2017-2018 

Dr. Öğr. Üyesi 

Taylan Bağcı 

(DOÜ) 

Doç. Dr. V.Ş. 
Özgür Kırca 

(İTÜ) 

Doğuş 

Üniversitesi; 

İstanbul Teknik 
Üniversitesi;  

ECAP 

Mühendislik ve 
Müşavirlik A.Ş. 

İŞVEREN: 

Mersin 
Uluslararası 

Liman 

İşletmeciliği 
A.Ş(MIP); 

MÜŞAVİR: 

ECAP 
Mühendislik 

ve Müşavirlik 

A.Ş. 

               

20.000 TL  

Ölçeklenmiş Yapı Modellerinin 

Testi İçin İki Eksenli Deprem 
Sarsma Tablasının Geliştirilmesi 

Tübitak 

3001 

Başlangıç 
 AR-GE 

Projesi 

2017-2019 

Arş. Gör. Çağla 

Şekerci 
(bursiyer) 

İstanbul 

Üniversitesi 
TÜBİTAK  88.435 TL  
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Psikolojik (Zeka) Ölçme Aracı 
Geliştirilmesi 

Araştırma 
Projesi 

2017-2021 
Prof. Dr. Sirel 
Karakaş 

Doğuş 
Üniversitesi 

TÜBİTAK 6.469.176 TL  

Yeni Nesil Mitokondriye 
Yönlendirilmiş Bis-Ftalosiyanin 

Fotosensitizerlerin Hücre Ölümü 

Üzerindeki Rolünün Işık Etkisi 
Altında Nicel ve Nitel Olarak 

Belirlenmesi 

TEYDEP,A
raştırma -

1001 

2017-2019 

Prof. Dr. Serdar 

ÖZÇELİK 

(IYTE)yürütücü 
 Prof. Dr. Ayşe 

Gül Gürek 

(GTU)araştırma
cı,  Dr. Öğr. 

Üyesi  Emel 

Önal(DOÜ), 
araştırmacı 

İzmir Yüksek 
Teknoloji 

Enstitüsü 

 TÜBİTAK  
             

350.000 TL  

Tribolojik ve Mekanik Performansı 

İyileştirilmiş Poliüretan Lateks 

Kompozit Malzeme Geliştirilmesi 

Üniversite 

– Sanayi 
 İşbirliği 

Projesi 

2018-2019 

Doç. Dr. Şeyma 

Çalışkan 

Çavdar 

İnönü 
Üniversitesi 

SANAYİ 
İŞBİRLİĞİ 

49.950 TL 

Periyodik Potansiyele Sahip Pauli 

Operatörünün Bazı Spektral 
Problemleri 

Tübitak 

1002  
2019-2020  

 Prof. Dr. Oktay 

Veliev 

Doğuş 
Üniversitesi ve 

Marmara 

Üniversitesi 

TÜBİTAK 
               

12.020 TL  

Kolektif Öğrenme Metodları ile 

Veriden Öğrenen Perakende 

Tahmin Sistemi Geliştirilmesi 

 Araştırma   2018-2019 

Prof. Dr. Mitat 

Uysal 

(Danışman) 

Doğuş 

Üniversitesi- 

OBASE A.Ş. 

 TÜBİTAK 300.000 TL 

Skaler ve aksiyal-vektör 

T_bb;ubarsbar tetrakuarkının 

spektroskopik parametrelerinin ve 
bozunum kanallarının incelenmesi 

Araştırma 

Projesi 
2019-2020  

  Prof. Dr. 
Kazem Azizi 

(Araştırmacı) 

Arş. Gör. Birten 
Barsbay 

(Araştırmacı) 

Kocaeli 

Üniversitesi TÜBİTAK 
               

43.000 TL  

BlindeSense – Vegetable Detection 

System 

Tübitak 

TEYDEB  
2019-2019 

Dr. Öğr. Üyesi 

M. Aslı Aydın 

VSense Yazılım 
ve Otomasyon 

San. Ltd. Şti. 

TÜBİTAK 
             

149.916 TL  

Panda Dedektörü ile Çarmonyum 

Benzeri Durumların Araştırılması 
İçin Fizibilite Çalışması 

1001-

Tübitak 
2019-2022 

  Prof. Dr. 

Kazem Azizi 
(Araştırmacı) 

Abant İzzet 

Baysal 
Üniversitesi 

TÜBİTAK 
             

438.930 TL  

"Hafif oktet baryonların enerji-

momentum tensör yapı 
faktörlerinin ışık konisi KRD 

toplam kurallarıyla hesaplanması 

Araştırma 
Projesi 

2019 

Prof. Dr. Kazem 
Azizi(yürütücü)

Dr. Ulaş 

Özdem(araştırm
acı) 

Doğuş 
Üniversitesi 

TÜBİTAK 45.000 TL 

Almanya-GSI/PANDA Deneyi 
İşbirliği 

İşbirliği 
Projesi  

2018-

devam 

ediyor 

Prof. Dr. Kazem 
Azizi 

(araştırmacı)+ 

Dünyadan 420 
Araştırmacı 

Doğuş 
üniversitesi ve 

20 ülkeden 65 

üniversitenin 
katılımı ile 

Almanya-GSI 

merkezli 

yürütülüyor 

GSI-Almanya 

 yaklaşık 2 

Milyar Euro 
(GSI Toplam 

Bütçe)  

Fermente Gıdalardan İzole Edilen 

Aromatik Mayalardan Maya 
Ekstraktı Üretimi 

Tez Projesi, 

Doktora 
2019-2021 

Öğr.Gör. 

Furkan 
Demirgül 

Yıldız Teknik 

Üniversitesi, 

Gıda 
Mühendisliği 

Anabilim Dalı 

Yıldız Teknik 

Üniversitesi 
Bilimsel 

Araştırma 

Projeleri 
(BAP) Birimi 

 19.835 TL  

Milli Uzay Stratejisi ve Yol 

Haritası 

TÜBİTAK 

 

Ocak 2021 

 

Dr.Öğr.Üyesi 

Itır Toksöz 

Bullens 
(Danışman) 

TÜBİTAK-

TÜSSİDE 

TÜRK 
UZAY 

AJANSI 

- 
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The CIDDI project (City Design 

through Design Intelligence) 

TUBITAK 

2232 Lider 
Arastırmacı

lar 

Programi 

2020-2022 

Imdat As(Proje 

Yürütücüsü),Öğ
r. Gör. Ayşe 

Dede(Araştırma

cı),Ozlem 
Cavus(Araştırm

acı),Sena 

Kayasu, 
(Doktora 

öğrencisi),Elcin 

Sarı (Doktora 
öğrencisi), Mert 

Cigizoglu(Dokt

ora 
öğrencis),Kaan 

Karabagli(Dokt

ora öğrencisi) 

TÜBİTAK İTÜ 

MBL 

TÜBİTAK -

BİDEB  
2.121.888 TL 

Agrege Olmayan, Yüksek Oranda 
Singlet Oksijen Üretebilen, Yakın 

Kızıl Ötesi Bölgede Uyarılabilen 

Isıga Duyarlı Yeni Ftalosiyanin 
Türevleri: Tümör Hedefli Biyo-

Uyumlu Poli(Benzilmalat) 

Nanoparçacıklarında 
Enkapsülasyonu Ve Antikanser 

Fotodinamik Etkilerinin 

Incelenmesi 

Temel 

Araştırma 
2020-2023 

Dr. Öğr. Üyesi 

Emel Önal 

Dumanoğlu 
(Yürütücü) 

Doğuş 

Üniversitesi 
TÜBİTAK 564.000 TL 

Enerji ve Enerji Verimliliği Teknik 
Destek Projesi (YEVDES) 

Araştırma  2020-2023 

Dr. Öğr. Üyesi  

Emel Önal 
Dumanoğlu 

(Yürütücü) 

Enerji ve Tabii 

Kaynaklar 

Bakanlığı 

Avrupa 
Birliği 

- 

Çok Hafif Hava Aracı(CHHA) 

sınıfı, iki kişilik helikopterin 

prototip tasarımı ve üretimi 

Kosgeb 

Sanayi 

Destek 

2017-2021 

Prof.Dr.Tarık 

Baykara 

(Danışman),  
Alparslan 

Demirural ve 

Fronte Firması 
Ekibi 

Fronte Asansör  

Makine İnşaat 

San.Tic.Aş.  

KOSGEB  - 

Isı Değiştiricileri Kapasite 

Hesaplama Ve Geliştirme Projesi 
AR&GE 2020-2021 

Dr. Öğr. Üyesi 

Abdulkerim 

Okbaz,  
Dr. Öğr. Üyesi 

H. U 

Helvacı,Deniz 
Yılmaz, Ali 

Özyurt, 

 Güvencan 
Badem, Ömer 

Bakar, 

 Ferhat Palaz, 
Hasım Ülhü, 

Ali Pınarbaşı,  

 

Frigoblock 
Soğutma 

Sistemleri 

Sanayi Ve 
 Ticaret 

A.Ş, Nku 

Teknopark A.Ş 

Frigoblock 

Soğutma 

Sistemleri 
Sanayi Ve 

 Ticaret 

A.Ş, Nku 
Teknopark 

A.Ş 

656.793,2 TL 

 

 

3.6. Jüri Üyelikleri, Dergi / Proje Hakemlikleri ve Dergi / Kitap Editörlükleri 

3.6.1. Jüri Üyelikleri 

1. Kurtoğlu A., Üniversiteler Arası Kurul (ÜAK), Doçentlik Eser İnceleme, Dr. Ümit 

Ayata, 09.04.2020. 

2. Kurtoğlu A., Üniversiteler Arası Kurul (ÜAK), Doçentlik Eser İnceleme, Dr. İlker 

Akyüz, 09.04.2020. 

3. Kurtoğlu A., Üniversiteler Arası Kurul (ÜAK), Doçentlik Eser İnceleme, Dr. Yener 

Top, 20.08.2020. 

4. Kurtoğlu A., Yalova Üniversitesi, Profesörlük Yükseltme ve Atama, Prof. Dr. Nurdan 

Yerlikaya, 04.09.2020. 

5. Kurtoğlu A., Karadeniz Teknik Üniversitesi, Doçentlik Sözlü Sınavı, Doç. Dr. Ayhan 

Aydın, 26.08.2020. 

6. Kurtoğlu A., Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi, Doçentlik Sözlü Sınavı, Doç. Dr. 

Mehmet Şenocak, 21.12.2020. 

7. Kurtoğlu A., Doğuş Üniversitesi, Doktor Öğretim Üyesi Alımı Jürisi, Dr. Öğr. Üyesi 

Gülsüm Damla Aşkın, 27.08.2020. 
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8. Kurtoğlu A., İstanbul Üniversitesi Cerrahpaşa, Lisansüstü Enstitüsü, Orman Endüstri 

Mühendisliği, Doktora Yeterlilik Jürisi, Seda Nur Şeker, 24.07.2020. 

9. Kurtoğlu A., İstanbul Üniversitesi Cerrahpaşa, Lisansüstü Enstitüsü, Orman Endüstri 

Mühendisliği, Doktora Tez İzleme Komisyonu, Serhat Bakkalcı, 11.06.2020. 

10. Kurtoğlu A., Doğuş Üniversitesi, Profesörlük Alımı Ön İnceleme Rapor, Doç Dr. A. 

Murat Köseoğlu, 11.5.2020. 

11. Kurtoğlu A., Doğuş Üniversitesi, Profesörlük Alımı Ön İnceleme Rapor, Doç. Dr. 

Sevcan Karakoç, 11.5.2020. 

12. Kurtoğlu A., Doğuş Üniversitesi, Profesörlük Alımı Ön İnceleme Rapor, Doç. Dr. 

Muhterem Şebnem Ensari, 18.06.2020. 

13. Kurtoğlu A., Doğuş Üniversitesi, Profesörlük Alımı Ön İnceleme Rapor, Prof. Dr. 

Selahattin Yıldız, 04.09.2020. 

14. Kurtoğlu A., Doğuş Üniversitesi, Profesörlük Alımı Ön İnceleme Rapor, Prof. Dr. 

Ethem Soner Çelikkol, 21.08.2020. 

15. Özenen, G. Doğuş Üniversitesi, Meslek Yüksekokulu, Öğretim Görevlisi Alımı Jürisi. 

19 Şubat 2020, İstanbul. 

16. Özenen, G. Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi, Doktora Tez İzleme Jürisi. Elif 

Gürçınar. 12 Mayıs 2020, İstanbul.  

17. Özenen, G. Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi, Doktora Tez İzleme Jürisi. İdil 

Turan. 12 Mayıs 2020, İstanbul.  

18. Özenen, G. Özyeğin Üniversitesi, Doktora Yeterlilik Jürisi. Duygu Beykal İz. 16 

Haziran 2020, İstanbul.  

19. Özenen, G. Doğuş Üniversitesi, Sanat ve Tasarım Fakültesi, İç Mimarlık Bölümü, 

Öğretim Görevlisi Alımı Jürisi. 14 Ağustos 2020, İstanbul. 

20. Özenen, G. Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi, Doktora Tez İzleme Jürisi. Elif 

Gürçınar. 16 Aralık 2020, İstanbul. 

21. Özenen, G. Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi, Doktora Tez İzleme Jürisi. İdil 

Turan. 16 Aralık 2020, İstanbul.  

22. Özenen, G. Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi, Doktora Tez İzleme Jürisi. 
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Zamanda Anti-Viral. Antibakteryel Çok-Kullanımlı, Dış Yüzeyi Hidrofob Özellikli 

Korunma Maske”  2020/05548 patent başvuru, 2020. 

4. Baykara, T., Demirural, A., Özbek, S., Kartal, K. “Zemin Yüzey Sterilizasyon 

Makinası” 2020/06369 patent başvurusu, 2020. 

5. Baykara, T., Demirural, A., Özbek, S., Kartal, K. “Ortam Havası Sterilize Etme 

Sistemi” 2020/06369 patent başvurusu 2020/08067, 2020. 

6. Demirural, A., Özbek, S., Kartal, K., Baykara, T. “Zemin Yüzey Sterilizasyon 

Makinası”, Başvuru Numarası 2020/06369, 2020. 

7. Baykara, T., Demirural, A., Özbek, S., Kartal,  K.“Ortam Havası Sterilize Etme 

Sistemi”, Başvuru Numarası 2020/08067 2020-05-23, 2020. 

Diğer  

Mühendislik Fakültesi 

  Helvacı, H. U. ‘İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü ‘Experimental Investigation and 

Computational Fluid Dynamics (CFD) Analysis of Geothermal Sourced Hot Air 

Drying’ başlıklı Yüksek Lisans Tez Danışmalığı (İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü). 
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Sanat ve Tasarım Fakültesi 

 Akçadoğan, I. (2020) Doğuş Üniversitesi Dudullu Yerleşkesi Görsel Uygulama ve 

Renklendirme Çalışmaları 

 

 Akçadoğan, I. (2020) Microstock siteleri için, özgün tasarım, illüstrasyon ve desen 

çalışmaları oluşturma. 

 

 Aytaç Karafakı, P. (2020) Doğuş Üniversitesi Dudullu Yerleşkesi Görsel Uygulama ve 

Renklendirme Çalışmaları 

 

 Aktaş, G. (2020) Doğuş Üniversitesi Dudullu Yerleşkesi Görsel Uygulama ve 

Renklendirme Çalışmaları 

 

 Aliosman, N. (2020). Ordu Vosvos Birliği (Vosvos Ordusu) için Uğurcan Ataoğlu'nun 

yürüttüğü "52 İllüstratör 52 Vosvos" projesine mural, sergi ve kitap olarak 

uygulanacak illüstrasyon çalışması. 

 Aliosman, N. (2020). Doğuş Üniversitesi Dudullu Yerleşkesi'nde kurulan yeni eğitim 

binası için iç mekan tasarım çalışmaları. 

 Ay, Ş. (2020). Doğuş Üniversitesi Dudullu Yerleşkesi'nde kurulan yeni eğitim binası 

için iç mekan tasarım çalışmaları. 

 

3.9.8. Tamamlanan Yüksek Lisans ve Doktora Tezleri   
  

Tamamlanan Yüksek Lisans Tezleri (2020) 

Sosyal Bilimler  

No Tez Yazarı Danışman Konu Anabilim Dalı 

1 Timur Çerkez Dr.Öğr.Üyesi Sera Reyhani 

Yüksel 

Türk hukukunda 

kamulaştırmasız el atma 

Özel Hukuk 

2 Billur Nazlı Şimşek Dr. Öğr. Üyesi Hasan Galip 

Bahçekapılı 

Dine inanan kesim ile dine 

inanmayan kesimin birbirine 

atfettiği psikopatolojik 

özellikler 

Psikoloji 

3 Büşra Ceren Yılmaz Prof. Dr. Ülker Meral Çulha Özel ruh sağlığı merkezlerine 

başvurmuş bireylerde stres ile 

başetme becerileri ve 

psikolojik belirtiler arasındaki 

ilişkinin incelenmesi 

Psikoloji 

4 Ahmed Allouh Dr. Öğr. Üyesi Suna 

Gönültaş 

The role of foreign direct 

investment in Turkish 

economy 

İşletme 

5 Mehmet Zeki Kişi Dr. Öğr. Üyesi Serhat 

Yüksel 

Psı̇kolojı̇k sağlamlık 

düzeylerı̇nı̇n duygusal zeka ve 

ruhsal zeka ı̇le ı̇lı̇şkı̇sı̇ 

Psikoloji 

6 Nihan Pınar Dr. Öğr. Üyesi Ayşe İlgün 

Kamanlı 

Örgütsel bağlılık ile çalışan 

performansı arasındaki ilişki 

İşletme 

7 Ayşe Sucu Dr. Öğr. Üyesi Özge 

Baruönü 

Reklam çekiciliğinin ve 

reklam stratejilerinin farklı 

cinsiyetlerde yarattığı algının 

dezenfektan reklamları 

üzerinde değerlendirilmesi 

İşletme 
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8 Elif Bervi Ağanoğlu Doç.Dr. Deniz Parlak Kayıt dışı ekonominin etkileri 

: Türkiye'den bir uygulama 

İşletme 

 

 

Fen Bilimleri 

No Tez Yazarı Danışman Konu Anabilim Dalı 

1 Yalçın Tomurcukgül Doç. Dr. Bora Çekyay Elektronik güvenlik 

sektöründe iş önceliklendirme 

çalışması 

Endüstri 

Mühendisliği Ana 

Bilim Dalı 

2 Kübra Aktaş Dr. Öğr. Üyesi Yasemin 

Karagül 

ISO 27001 bilgi güvenliği 

yönetim sistemi: Erişim 

kontrol politikası üzerine bir 

inceleme 

Bilgisayar 

Mühendisliği Ana 

Bilim Dalı 

 

 

 

3 

 

 

 

Ali Murat Aydın 

 

Dr. Öğr. Üyesi Aysun 

Güran ; Doç. Dr. Hürevren 

Kılıç 

 

 

Açık dünya oyunlarında 

oyuncu-olmayan karakterler 

arasında gerçekçi sosyal 

etkileşim ortamının ajan 

tabanlı tasarımı ve 

gerçekleştirimi 

 

Bilgisayar 

Mühendisliği Ana 

Bilim Dalı 

4 Doğancan Kınık DR. ÖĞR. ÜYESİ AYSUN 

GÜRAN 

TF-IDF ve Doc2Vec tabanlı 

metin sınıflandırma 

sisteminin başarımdeğerinin 

ardışık kelime gurubu tespiti 

ile arttırılması 

Bilgisayar 

Mühendisliği Ana 

Bilim Dalı 

5 Neslihan Dere Dr.Öğr. Üyesi Bora Yasin 

Özkuş 

2018 imar barışı üzerine 

mimari bir okuma 

Mimarlık 

6 Kadir Polat 

Bayrakdarlar 

Dr.Öğr.Üyesi. Fazıla Duyan Fotovoltaik Sistemlerin 

mimaride kullanımı 

 

 

Tamamlanan Doktora Tezleri (2020) 

Sosyal Bilimler  

No Tez Yazarı  Danışman Konu Anabilim Dalı  

1 Filiz Kumova Dr. Öğr. Üyesi Hasan 

Galip Bahçekapılı 

Duyguların 

psikoterapistlerin etik 

kararları ile ilişkisi 

Psikoloji 

2 Gülhan Gökçe Ceran 

Yıldırım 

Dr. Öğr. Üyesi Serhat 

Yüksel 

Kişilik organizasyonları 

envanteri'nin Türkçe 

uyarlaması: Geçerlik ve 

güvenirlik çalışması 

Psikoloji 

3 Kahraman Güler Dr. Öğr. Üyesi Serhat 

Yüksel 

Kadınlarda toplumsal 

cinsiyet rolleri ile erken 

dönem uyum bozucu 

şemalar, şema başa çıkma 

biçimleri ve beden imgesi 

baş etme stratejilerinin 

ilişkisi 

Psikoloji 

4 HAYDEH FARAJİ Dr. Öğr. Üyesi Hatice 

Nevzat Muhtar 

Borderline kişilik 

bozukluğunda duygu 

düzenleme ve ilk nesne 

ilişkileri ile ruhsal işleyişin 

rorschach testindeki 

görünümü 

Psikoloji 

5 Orhan Kapucı Dr. Öğr. Üyesi Serhat 

Yüksel ; Doç. Dr. Merih 

Altıntaş 

Opiyat kullanım bozukluğu 

hastaları ile kumar oynama 

bozukluğu hastalarının 

Klinik Psikoloji 



183 

 

yönetici işlevler yönünden 

karşılaştırılmas 

6 Ceyda Tahincioğlu Dr. Öğr. Üyesi Serhat 

Yüksel 

Çok oyunculu çevirimiçi 

video oyunu bağımlılığı 

olan genç yetişkinlerde 

bağımlılık şiddeti ile 

dissosiyatif belirtiler ve 

çocukluk çağı travmalarının 

ilişkisi 

Klinik Psikoloji 

7 Bahar Akoğlu Dr. Öğr. Üyesi Nevzat 

Uçtum Muhtar 

Farklı gelişen çocukların 

annelerinde algılanan 

stigma, aile stresi ve 

aleksitimi 

Psikoloji 

8 Zeynep Gümüş Demir Prof.Dr. Ülker Meral 

Çulha 

Evinde ve bakımevinde 

yaşayan bireylerin ölüm 

kaygıları ile yaşam 

kalitelerinin karşılaştırılması 

Psikoloji 

 

Fen Bilimleri 

No Tez Yazarı  Danışman Konu Anabilim Dalı  

1 Senem Tanberk Prof. Dr. Mitat Uysal ; Dr. 

Dilek Bilgin Tükel 

A new approach using 

deep learning 

methodologies from 

human activity 

recognition to Robot 

Grasping 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

Bilim Dalı 

2 Natali Maya Kan Prof. Dr. Mesut Kumru Developing new 

sustainable supplier 

evaluation metrics to 

measure and 

implementing a 

supplier evaluation 

portal to improve 

supplier performance 

Tedarik ve 

Lojistik Yönetimi 

Ana Bilim Dalı 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



184 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

T.C. 

DOĞUŞ ÜNİVERSİTESİ 
 

 

 

 

 

4. KURUMSAL KABİLİYET ve 

KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

 



185 

 

4.1. DOĞUŞ ÜNİVERSİTESİ ANA STRATEJİLERİ 
 

Doğuş Üniversitesinin 2019-2023 Stratejik Planında yer alan ana stratejileri  aşağıdaki 

şekildedir.   

- Lisans ve Önlisans eğitim-öğretiminde kaliteyi sürdürülebilir kılmak 

- Lisansüstü eğitim-öğretiminde kaliteyi sürdürülebilir kılmak  

- Nitelikli araştırma ve yayın yapmak 

- Ulusal ve Uluslararası tanınırlığımızı artırmak 

- Topluma sunulan hizmetleri geliştirmek 

- Mezunların üniversite ile bağlarını güçlendirecek ve işbirliğini geliştirecek çalışmalar 

yapmak  

- Bilgi İşlem hizmetlerini geliştirmek  

- Kurumsal kültürü, kimliği, imajı geliştirmek ve tanınırlığı artırmak  

- Kurumsallaşmayı geliştirmek ve çalışan memnuniyetini artırmak 

- Etik ilkeleri benimsemek.  

 

Üniversitenin güçlü yönlerini, iyileşmeye açık yönlerini, sektörel fırsat ve tehditlerini içeren  

stratejik bir analizi yapıldığında aşağıda yer alan sonuçlara ulaşılmaktadır. 

  

 Güçlü Yönlerimiz  

1 Dinamik, güçlü ve nitelikli bir akademik kadronun varlığı   

2 Öğrenci odaklı eğitim anlayışı 

3 Üniversitemizin “etki değeri açısından yüksek yayın” kriterine göre Türkiye’nin en seçkin 

üniversitelerinden biri olması 

4 Akademik yapılarımızda ve programlarımızda üstün niteliğe gösterilen özen  

5 Uluslararası programlarla uyumlu, etkin, dengeli,  güçlü, yeterli sayıda, çağdaş konuları 

kapsayan  ve yeniliklere açık programlarla sağlanan kaliteli eğitim  

6 İngilizce programların çoğunda bu programlara paralel Türkçe programlara sahip 

olunması  

7 Akademik özgürlük ortamının varlığı  

8 Öğrenciler ile öğretim üyeleri arasında iyi bir iletişim olması  

9 Öğrencilere çift ana dal programı (ÇAP), Yan dal programı (YAP)  ve Erasmus 

imkânlarının verilmesi  

10 Öğrencilerimizin genel memnuniyetinin yüksek olması  

11 Yarışmalar ve projeler yoluyla üniversite-sanayi işbirliğinin olumlu yönde gelişmesi  

12 Meslek ve sanayi kuruluşları ile yakın işbirliği içinde bulunulması 

13 Uygulamalı eğitime önem verilmesi 

14 Uluslararası ve ulusal bilimsel toplantılara katılım oranının yüksek olması  

15 Araştırma faaliyetlerinin üniversite tarafından desteklenmesi ve ödüllerle teşvik edilmesi  

16 Lisansüstü programlarının varlığı  

17 Laboratuarların, atölyelerin, stüdyoların ve diğer teknik olanakların yenilikleri izleyecek 

biçimde desteklenmesi  

18 Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası projelere katılımı 
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19 İş dünyasını yakından tanıyan öğretim üyelerine sahip olunması  

20 Doğuş Üniversitesi Dergisi’nin, dünyaca ünlü akademik endekslerden Econlit’e kabul 

edilen Türkiye kökenli 2. Üniversite dergisi olması 

21 Proje aracılığıyla ilişkide bulunulan sanayi kuruluşları ile ilgili güncel bir veri tabanına 

sahip olunması  

22 Kent Üniversitesi olması nedeniyle ulaşımı ve kültürel çevreyle iletişimin kolay 

sağlanması 

23 Uluslararası kurumlarla işbirliğinde İngilizce eğitim avantajı 

24 Mühendislik Fakültesi programlarının MÜDEK tarafından akredite edilmiş olması 

25 İngilizce Hazırlık Biriminin Pearson Assured tarafından akredite edilmiş olması  

26 Bilimsel yayınların maddi olarak ödüllendirilerek öğretim elemanlarının yayın yapmaları 

için teşvik edilmesi 

27 Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası kongrelere bildiri vererek katılmalarına 

maddi destek verilmesi 

28 İdari hizmetlerdeki işlemlerde teknolojik imkanlarla otomasyonun artırılması 

29 Üniversitemizde Teknoloji Transfer Ofisi, İleri Teknoloji Araştırma ve Uygulama 

Merkezi ile Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezinin faaliyete geçmiş 

olması 

30 Ülke içi ve dışında fuarlar aracılığı ile yapılan etkin tanıtım yapılması 

31 Sosyal sorumluluk çalışmalarının Toplumsal Duyarlılık projeleri aracılığıyla çok etkin bir 

şekilde yürütülüyor olması 

 

 İyileşmeye Açık Yönlerimiz 

1 Üniversitenin yurt temini konusunda çaba sarf etmesi 

2 Üniversitenin SEM programlarının etkin bir şekilde işletilmesi  

3 Lisansüstü düzeyinde disiplinlerarası programların arttırılması   

4 Mezunlar Derneğinin güçlendirilmesi 

5 Sivil Toplum Örgütleri ile ilişkilerin geliştirilmesi 

6 Endüstri ve iş dünyası ile olan ilişkilerin kurumsallaştırılması çabalarının arttırılması  

7 Fiziksel alanların arttırılması 

8 Yurtdışı kurumsal ilişkilerin önceki yıllara göre daha fazla geliştirilmesi 

9 Son yıllarda yüksek puanlı ve kaliteli öğrenci cezbetme çabalarının etkinleştirilmesi  

10 Erasmus dışında Uluslararası öğrenci ve öğretim üyesi değişim programlarının 

etkinleştirilmesi  

11 Öğrencilerin İngilizce düzeyinin ve kültürel birikimlerinin iyileştirilmesi  

 Fırsatlar 

1 Ülkenin genç nüfusa sahip olması  

2 Yüksek öğrenime talebin giderek artmakta olması  

3 TÜBİTAK araştırma projelerini destekleme programlarında çeşitlilik ve destek miktarı 
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açısından 

son yıllarda gözlenen kayda değer artışlar 

4 Ülkemiz üniversitelerinin AB proje destekleme kaynaklarından yararlanabiliyor olması 

5 

Avrupa ve ABD’deki üniversitelerin küreselleşme sonucu artan eğitim ve araştırmada 

işbirliği 

taleplerinin Üniversitemize yarattığı rağbet 

6 Yurtiçi ve yurtdışındaki mezunlarımızın sayısı ve erişmiş oldukları etkili pozisyonlar 

7 
Türkiye’de hedeflenen ve var olan doktoralı araştırmacı sayıları arasındaki farkın giderek 

artması 

8 
Üniversitemizin İstanbul’da bulunmasının yarattığı fırsatlar (örn. ulusal ve uluslararası 

bağlantılar) 

 

 

 Tehditler 

1 
Ülkemiz ilk ve ortaöğretimindeki sorunlar sonucu üniversiteleri kazanan öğrencilerde 

gözlenen nitelik kaybı 

2 Tüm ülkede Üniversite ve MYO sayısındaki hızlı artış  

3 Tüm vakıf üniversitelerinin burslu öğrenci sayısı ve burs olanaklarının artması 

4 Tüm devlet ve vakıf üniversitelerinin yüksek puanlı ve kaliteli öğrencileri cezbetme çabaları  

5 Son yıllarda özellikle İstanbul’daki vakıf üniversitelerinin hızlı bir rekabet yarışına girmeleri  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



188 

 

 
 

 

 
 

 
 

T.C. 

DOĞUŞ ÜNİVERSİTESİ 
 

 

 

 

 

5. GENEL DEĞERLENDİRME 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



189 

 

5. GENEL DEĞERLENDİRME  

 

Doğuş Üniversitesi vizyon, misyon ve değerlerine uygun şekilde ve hedeflerinden sapmadan 

gelişmesini sürdürmektedir. Kurumsallaşmada önemli mesafe almış olan Üniversite, yapısal 

düzenlemelerin yanı sıra, nitelikli akademik personel ile donanımlı ve tecrübeli idari personel 

açısından da birimlerini destekleyerek, akademik birimlerin daha rahat ve verimli çalışmasını 

sağlamıştır.   

Doğuş Üniversitesi, Toplam Kalite Yönetimi anlayışıyla kurmuş olduğu Kalite Yönetim 

Sistemiyle birlikte eğitim-öğretim, ar-ge, yönetim ve toplumsal hizmet konularında istikrarlı 

ve etkin bir yönetim mekanizması oluşturmuştur. Kalite Yönetim Bilişim Alt-Sistemi 

içerisinde çeşitli yazılımlar (QDMS, ENSEMBLE) devreye alınarak tüm faaliyet süreçleri 

kontrol altına alınmaya ve iyileştirilmeye başlamıştır. Kendi iç tetkik uygulamasının yanı sıra, 

YÖK Kalite Kurulu Kurumsal Dış Değerlendirmesinden geçen Kurumumuz, kalite güvencesi 

konusunda önemli bir aşama kaydetmiştir. Uluslararası standartlarda oluşturulan ders plan ve 

programlar ile tüm yönetim dokümanları (yönetmelikler, yönergeler, prosedürler, süreçler, 

kalite el kitabı, vb.) Kalite Yönetim Bilişim Alt-Sistemi kapsamında kayıt altına alınmış, 

gerektikçe güncellemeler yapılmıştır. QDMS yazılımı ve kalite web sitesi kanalıyla tüm 

paydaşların görüş ve önerilerinin takibi ve sonuçlandırılması işlemleri sürdürülmektedir. 

Üniversite öğrencilerinin yanı sıra akademik ve idari personele daha fazla bilgisayar ve hızlı 

internet imkanı sağlanmış, idari personele hizmet içi eğitimler verilmeye devam etmiştir.  Ar-

ge faaliyetlerine daha etkin bir şekilde katılabilmeleri için akademik personele çeşitli 

bilgilendirme ve destek hizmetleri sağlanmıştır. Elektronik kütüphanenin bütün dünyada 

giderek daha öne çıkmasına karşın, raflarda ciltli kitap gereksinimi önemini koruduğundan, 

kütüphanenin gelişmesine önem verilerek yeni yayın alımları yapılmıştır. Yüksek vasıflara 

sahip öğretim kadrosu ile kaliteli eğitim-öğretim sağlanmakta, teorik derslerin yanı sıra 

uygulamaya da gerekli önem verilmektedir.  Laboratuvarlar, öğrenci uygulamaları ve 

araştırmalar için aynı önemde geliştirilmektedir.   

Üniversitemiz öğrencilerinin eğitim-öğretim faaliyetleriyle ilgili görüş ve önerilerini 

belirtebilmeleri için her yarıyılın onuncu haftasında kendilerine Ders ve Öğretim Elemanı 

Değerlendirme Anketleri verilmektedir. Ayrıca, her akademik yılda öğrencilere Öğrenci 

Memnuniyet Anketleri doldurtulmaktadır. Bu anketler, öğrencilerin Üniversitemiz ile ilgili 

memnuniyet düzeylerini saptamanın yanı sıra, Üniversitemizi tercih etmelerinde etkili olan 

faktörleri, okumakta oldukları derslerin içerikleri ve hocalarıyla ilgili görüşlerini de 

belirlemek üzere düzenlenmiştir. Sonuçlar değerlendirildikten sonra, gerekli iyileştirme 

çalışmaları için ilgili birimlere ve kendilerine bilgi verilmektedir. Benzer şekilde, mezunlar ve 

Üniversitenin akademik ve idari personeli için de Memnuniyet Anketleri düzenlenmektedir.   

Son beş yılda ulaşılan öğrenci sayılarımız (Lisans-Önlisans):  

Yıllar  Öğrenci Sayıları 

2016-2017 5798 

2017-2018  7330 

2018-2019  7216 

2019-2020 8061 

2020-2021 13021 

şekilde gerçekleşmiştir.  

 

Son beş yılın doluluk oranları aşağıdaki tabloda verilmiştir: 
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TOPLAMLAR 2020-2021 2019-2020 2018-2019 2017-2018 2016-2017 

FAKÜLTELER TOPLAMI 86,24% 88,14% 59,39% 71,49% 73,30% 

MYO TOPLAMI 93,66% 92,29% 81,02% 68,24% 95,36% 

Ayrıca, her sene yerleştirme ve kayıt sonuçlarının ayrıntılı şekilde analizi yapılıp 

değerlendirilmektedir. 

Öğrenci, akademik personel ve idari personel sayılarında iyi bir denge oluşturulmuştur.  Buna 

göre;  

İdari Personel/Öğrenci ve İdari Personel / Öğretim Elemanı oranları: 

İdari Personel /Öğrenci (Lisansüstü Dahil)= 194/13567= 0,0143 

İdari Personel/ Öğretim Elemanı(Ar. Gör. Dahil)= 194/406= 0,4778 

Üniversitemizde öğrencilerin birbirleri ve kendileri ile yarış içinde olarak daha iyi eğitim 

alabilmeleri teşvik edilmekte ve bu amaçla değişik burslar verilmektedir. 2020-2021 

akademik yılında lisans önlisans programlarında burs alan öğrenci oranı aşağıdaki tabloda 

verilmiştir. Bu oranlar,  %25 ile %100 arasında değişen çeşitli burs ve indirim oranları dikkate 

alınarak kısmi burslar tam burs’a iblâğ edilmek suretiyle bulunmuştur. Ayrıca tercih indirimi 

ve başarı bursları verilmektedir. Bunları da dikkate aldığımızda burs oranımız %45’e 

yaklaşmaktadır. 2020-2021 Akademik yılında terör mağduru 1 öğrenciye %100 burs 

verilmiştir.   

FAK/MYO/ENST. 

PROG. 
TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI 

BURS 

TOP. 
TAM BURSLULARIN ORANI 

FAKÜLTELER TOPLAMI 8603 3731 %43,4 

ÖNLİSANS TOPLAMI 4418 2182 %49,4 

ENSTİTÜ TOPLAMI  546 - - 

ÜNİVERSİTE TOPLAMI 13567 5913 %43,6 

 

5378 sayılı Engelliler hakkında kanunun 15. Maddesi kapsamında Engelli öğrencilerin 

hayatını kolaylaştırmak için gerekli tedbirler alınmıştır.  

Üniversitemizde bir doktor,  iki uzman psikolog ve bir hemşirenin bulunduğu Sağlık 

Hizmetleri Birimi faaliyetlerini düzenli bir şekilde sürdürmektedir.  

İhtiyaç sahibi öğrencilere yemek bursu verilmektedir. 2020 yılında 135  öğrencimiz yemek 

bursundan faydalanmaya hak kazanmıştır  Fakat eğitim yüz yüze devam etmediğinden 

öğrencilerimiz bu haklarından faydalanamamıştır.  

Öğrencilerin yönlendirilmesi için oluşturulan danışmanlık kurumunun çok yararlı olduğu ve 

öğrencilere öğrencilikle ilgili çeşitli konularda kolaylıklar sağladığı görülmektedir. Öğrenciler 

danışman yönlendirmesi ile elektronik ortamda derslere yazılmakta ve isteyen öğrenci yarıyıl 

içinde derse devam durumu ile sınav sonuçlarını bulunduğu yerden internet aracılığı ile 

öğrenebilmektedir. Öğrencilere yönelik birçok faaliyette çeşitli yazılımlar kullanılarak 

bilgisayar destekli otomasyon hizmeti verilmektedir. 
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Doğuş Üniversitesi, bölge, ülke ve dünya ekonomisine katkısını ve bu katkının yeterliliğini 

ilgili Performans Göstergelerinin ne ölçüde sağlandığını giösteren yıllık/dönemsel raporlarla 

ölçerek ve en önemlisi, bağımsız kuruluşların  raporlarını dikkate alarak yapmaktadır.  

Doğuş Üniversitesi’nin bağımsız ve saygın sıralama kuruluşlarınca ülkemizde ve dünyadaki 

yeri 2020 yılı raporları ile incelenmiştir. Buna göre DOÜ,  

 URAP Vakıf Üniversiteleri Genel Sıralaması’nda 19. 

 URAP Tüm Üniversitelerin Genel Sıralaması’nda 102. 

 URAP Tıp Fakültesi Olmayan Üniversiteler Genel Sıralaması’nda 26.  

 WEBOMETRICS Sıralamasına Göre Türkiye’de 61. ve Dünya’da 2348. sıradadır.   

  

Doğuş Üniversitesi araştırma açısından ülkemiz ve dünya bilimine önemli katkılar sunmaya 

devam etmektadir. Doğuş üniversitesi adresli 2.065 yayına ait toplam atıf 54.325 olup, 

kaliteyi gösteren H indeksi 103’dir. Bu da bir üniversite için çok önemli bir başarıdır. Aşağıda 

yayın ve atıf istatistikleri ayrıntılı verilmiştir. 

Doğuş Üniversitesi adresli SCI/SSCI/AHCI indeksli yayınlara verilen atıfların yıllara göre dağılımı 
 

 
 

Doğuş Üniversitesi adresli SCI/SSCI/AHCI indeksli yayın sayılarının yıllara göre dağılımı 
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Genel Yayın İstatistikleri 

 

 

Sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde 2003 yılından itibaren gözlenen artışta 

öğrencilere sağlanan danışmanlık kurumunun ve Sağlık, Kültür ve Spor Hizmetleri 

Müdürlüğü'nün yararları görülmektedir. Öğrencilerin kulüpler vasıtasıyla ve kulüp 

danışmanlarının yönlendirilmesiyle yaptıkları etkinlikler desteklenmekte, Kariyer Planlama 

Merkezi ile öğrenciler geleceğe yönelik bilinçlendirilmektedir. 

Akademik personelin yükseltilmelerinde ciddi titizlik gösterilmekte, 2547 sayılı Kanunun 

EK-8’inci maddesi ile Vakıf Yükseköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 23’üncü maddesi esas 

alınmaktadır. Üniversitemiz, tam bir evrensel anlayış içerisinde uluslararası standartlarda 

eğitim-öğretim yapmakta, öğrencilerine bir meslek kazandırmanın yanı sıra onların 

entelektüel gelişmeleri ve özgüvene kavuşmaları için gayret sarf etmekte; araştırma ve yayın 

faaliyetini üst düzeyde tutmakta ve toplum gereksinimlerine cevap verecek etkinlikler 

düzenlemektedir. Öğrencilere düzeyli ve bilgili olabilmeleri için karşılıklı saygı, sevgi ve 

dostluk içinde her türlü destek ve teşvik sağlanmakta, etik ve ciddiyet anlayışından taviz 

verilmemektedir. Üniversite yönetimi ve eğitim kadrosunun deneyimi, sabrı ve sürekli daha 

iyiyi arayışı ve uygulayışı Üniversitemizi emsalleri arasında ön sıralara çıkartmaktadır. 

Akademik kaliteye verilen önem, Doğuş Üniversitesi hanesine yazılan başarıların sürekli 

artmasını sağlamaktadır. Yalnızca ülkemizde değil, yurtdışında da akademik kariyerine ya da 

meslek yaşamına devam eden, alanında kalıcı ve öncü işlere imza atan üniversitemiz 

mezunları ise bu başarıyı taçlandıran en güzel sonuçlar arasındadır. Zira Doğuş 

Üniversitesi'nin en önemli varlığı iyi yetiştirdiği öğrencileri, kazandığı bilgi ve değerlerle 

Doğuş adını en iyi şekilde temsil eden mezunlarıdır. İnsanlığa hizmet hedefiyle aydınlık bir 

eğitim yolunda ilerleyen Doğuş Üniversitesi’nde her zaman önce insana yatırım yapılmakta, 

geleceğin gençlere, gençlerin de eğitime emanet olduğunun bilinciyle Doğuş adına yakışır 

başarılı nesiller yetiştirilmektedir.  

Doğuş üniversitesi eğitim-öğretimi olduğu kadar, bilimsel araştırmalar ve topluma hizmet 

sunumunu da varlık nedeni olarak görmekte, bu yolda çağdaş ve öncül bir yükseköğretim 

kurumu olmanın çabası içerisinde ilerleyişini sürdürmektedir.  

 

 

 


