DOGUS UNIVERSITESI
GOREVLI (KISMi ZAMANLI) OGRENCi BASVURU VE iSE ALIM SURECI
AYDINLATMA METNI

1- Veri Sorumlusu Hakkinda

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na (bundan boyle “KVK Kanunu” olarak ifade edilecektir) gére Dogus
Universitesi (bundan boyle “UNIVERSITE” olarak ifade edilecektir) sizinle ilgili kisisel verileri islemesi sebebiyle veri
sorumlusudur.

Ogrencimiz olarak sizlerin ilgili kisi sifatiyla kisisel verilerinizi asagida izah edildigi surette ve mevzuat tarafindan emredilen
sinirlar cercevesinde islemekteyiz. Kanunun Aydinlatma YuUkimluligini dizenleyen 10'uncu maddesine gore veri
sorumlularinin, kisisel verilerini isledikleri gercek kisileri bazi konularda bilgilendirmekle ylikiimli olmalari nedeniyle sizleri
kisisel veri isleme slirecimiz ile ilgili olarak bilgilendirmek isteriz.

2- islenen Kisisel Verileriniz, Hukuki Sebepleri ve islenme Amaglari
islemeye konu Kisisel Verileriniz;
Saghk, Kultur ve Spor Hizmetleri Miidurlugii;

e Gorevli Ogrenci Basvuru Siireci (Ad/Soyad, Telefon Numarasi, E-Posta Adresi, Adres Bilgisi, Bolim/Sinif Bilgisi, Ogrenci
Numarasi, Burs Bilgileri (Burs Tipi/Orani), Anne/Baba Meslegi, Kardes Sayisi, Daha Once Calistigi Kurum Adi/Gérevi,
Bildigi Program/Yabanci Dil Bilgileri)

e Gorevli Ogrenci Alim Siireci (Ad/Soyad, TCKN, E-posta Adresi, imza, Ogrenci Numarasi, Banka Adi/IBAN Numarasi,
Telefon Numarasi, Adres Bilgisi, Calisacagi Giin ve Saatler/Ucret, Belirli Sireli ve Kismi Zamanh Gérevli Ogrenci
S6zlesmesi)

¢ Gorevli Ogrenci Puantaj Siireci (Ad/Soyad, imza, Bélim/Sinif Bilgisi, Calisilan Birim Bilgisi, Calisilan Giin/Saat Bilgisi,
Ogrenci Numarasi, Telefon Numarasi)

Universitemizin kismi zamanh 6grenci calistirma politikalarinin yiiriitiilmesi; Performans degerlendirme siireglerinin
yuratilmesi; Yan haklarin hesaplanabilmesi; Calisanlarin ise giris ve isten cikis islemlerinin yapilmasi; Bordro islemlerinin
yapilmasinin saglanmasi; Calisanlara maas 6demelerinin yapilmasi; Asgari ge¢im indirimi Ucretlerinin hesaplanabilmesi;
Acil durum listelerinin olusturulmasi ve acil durum operasyonlarinin yiratilmesi, Acil durumlarda ilgili kisilerle iletisim
saglanmasi, Acil durum analiz raporlarinin olusturulmasi, is kazasi muayenelerinin gerceklestirilebilmesi; Calisan 6zliik
dosyasinin  olusturulmasi; Calisma slreglerinin ve isyeri faaliyetlerinin denetlenebilmesi; Servis ve seyahat
organizasyonunun saglanmasi; Calisanlarin yénetimi ve is diizeninin saglanmasi; Her tirli risk takibinin yapilabilmesi;
Calisanlara iliskin disiplin prosediirlerinin yiritilmesi, tespiti, 6nlenmesi, incelenmesi ve ilgili idari veya adli makamlara
bildirilmesi; Universitenin birlesme, béliinme, tiir degistirme, kontrol degisikligi veya yeniden yapilandirma gibi islemlere
tabi olmasi halinde, bu islemlerin saghkli bir sekilde gerceklestirilmesi; Fiziki mekan glivenliginin saglanmasi amaciyla
personelin ara¢ plakasinin tanimlanmasi ve CCTV kamera kaydi yapilmasi; isyeri saghgi ve givenligi, egitimi gibi cesitli
kurum igi egitimlerin diizenlenmesi ve siireglerinin yiiriitiilmesi; is tanimi dahilinde kendisine {iclincii kisiler tarafindan
yodneltilen sorularin cevaplanmasi ve gelen sorularin cevaplanmasi ve iletisim siireglerinin yiiriitiilmesi; is tanimi dahilinde
yaptigi islerin raporlanmasi; Tasinir kayit, zimmet ve devir islemleri stireglerinin yonetilmesi; Ariza, planli bakim ve tamirat
tadilat siireglerinin yiritilmesi; Kargo, gelen giden evrak siireclerinin yénetilmesi; Universite ile is iliskinizin sona ermesi
akabinde, tercihinize bagh olarak dolduracaginiz cikis milakat formlari vasitasiyla insan kaynaklari sdreclerimizin
iyilestirilmesi; Kalite kontrol sireglerinin yonetilmesi ve denetlenmesi; Zorunlu bireysel emeklilik sigortasi hesabi
acilmasinin saglanmasi; Calisanlarin giris cikis kayitlarinin kontrolli ve puantaj takibi yapilabilmesi, gerekli idari ve teknik
tedbirlerin alinmasi; Mevzuat, ilgili diizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce dngorilen diger bilgi saklama, raporlama,
bilgilendirme yukidmluliklerine uymak; Mahkeme ve icra midirlGgi kararlarinin yahut sair kamu kurum ve kuruluslarin
taleplerinin yerine getirilmesi; Calisilan pozisyonun gerektirdigi saglik kosullarina uygunlugun isyeri hekimi vasitasiyla
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denetlenmesi, calisanin periyodik saglik kontrolleri, muayene ve gozetimlerin yapilmasi, ¢alisanin saghgina uygun
pozisyonda calismasina yonelik is yerinde idari dizenlemelerin yapilmasi; Acil durumlarda ilgili kisilerle iletisim
saglanmasi; Her tirli risk takibinin yapilabilmesi; isyeri saghg ve giivenligi, egitimi gibi cesitli kurum ici egitimlerin
diizenlenmesi ve sireglerinin yurittlmesi, gerekli idari ve teknik tedbirlerin alinmasi amaglariyla 6698 sayili Kanun’un 5/2-
a) “Kanunlarda agik¢ca 6ngorilmesi”, c) “Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi”, ¢) “Veri sorumlusunun hukuki yikimlalGguna
yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi”, e) “Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu
olmasi”, f) “ilgili kisinin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin
veri islenmesinin zorunlu olmasi” maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari dahilinde islenecektir.

3- Kisisel Verilerinizin Aktarilmasi

Kisisel verileriniz;

v’ S6z konusu kisisel veriler hukuki uyusmazliklarin giderilmesi veya ilgili mevzuatlar geregi talep halinde adli makamlar
veya ilgili kolluk kuvvetlerine,

v' Kanuni yukimlulGgun yerine getirilmesi amaciyla yetkili resmi kurum ve kuruluslar ile kanunen yetkilendirilmis dzel
kisilere,

v’ Yargisal stireglerin yiratilebilmesi veya takibinin saglanmasi amaciyla ilgili yargi makamlarina, Gglincii kisi ile kurum ve
kuruluslarina

aktarilabilecektir.

Onemle belirtmek isteriz ki ilgili isleme ve aktarma faaliyetleri gerceklestirilirken, kisisel verilerin giivenlik ve gizliliginin
saglanmasi amaciyla teknik imkanlarin izin verdigi makul 6lctideki idari ve teknik tedbirler almaktayiz.

4- Kisisel Verilerin Elde Edilme Yontemleri

Kisisel verileriniz, “Gorevli Ogrenci Basvuru Formu” , “Gérevli Ogrenci Puantaj Formu’” doldurulmasi, “Belirli Sireli ve
Kismi Zamanli Goérevli Ogrenci Sézlesmesi” imzalanmasi gibi otomatik olmayan ydntemler ile Universitenin ya da
Universite calisanlarinin e-posta adreslerine mail atilmasi, CCTV Kamera Kaydi gibi otomatik ya da kismen otomatik olan
yontem veya otomatik olmayan yontemlerle toplanacaktir.

5-ilgili Kisi Olarak KVK Kanunu’nun 11. Maddesinde Sayilan Haklariniz Nelerdir?

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi asagida belirttigimiz yontemlerden dilediginizi tercih ederek
Kurumumuza iletmeniz durumunda Kurum talebin niteligine gére en kisa siirede ve en ge¢ otuz glin iginde talebinizi
licretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Universitemiz tarafindan Kisisel
Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki lcret alinacaktir. Kisisel verisi islenen kisi olarak, Kanunun ilgili kisinin
haklarini diizenleyen 11. maddesinde (kisisel veri islemeyi 6grenme, islemeyle ilgili bilgi talep etme, islemenin amaca
uygunlugunu 6grenme, aktarim yapilan kisileri bilme, eksik veya yanlis islemelerin dizeltilmesini isteme, silme veya yok
edilmesini isteme, otomatik tiim islemlerin Gglincl kisilere bildirilmesini isteme, analize itiraz etme, zararin giderilmesini
talep etme) haklariniz bulunmaktadir.

Kanun’un 11. maddesinde siralanan haklariniza yoénelik basvurularinizi kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile bu
haklardan kullanmayi talep ettiginiz hakkiniza yonelik agiklamalarinizi iceren talebinizi www.dogus.edu.tr internet

adresinde yer alan Veri ilgilisi Bagsvuru Formunu doldurarak, formun imzali bir niishasini “Dogus Universitesi, Osb Mah,
Nato Yolu Cd 265/ 1, 34775 Umraniye/istanbul” adresine (iletisim Numarasi 444 79 97) kimliginizi tespit edici belgelerle
bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla ya da kvkk@dogus.edu.tr_e-posta adresine elektronik posta yoluyla veya KVK

Kanunu’nda belirtilen diger yontemlerle gdnderebilir veya ilgili formu dogusuniversitesi@hs01.kep.tr adresine glivenli

elektronik imzali olarak iletebilirsiniz. Basvuru yolu, yontemleri ve basvurunun igerigi ile ilgili olarak daha fazla bilgi almak
icin www.dogus.edu.tr internet adresimizde yer alan “KVK Mevzuat Uyarinca ilgili Kisinin Haklarinin Kullandirilmasi”’
metnini inceleyebilirsiniz.
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KVK Kanunu kapsaminda “Veri Sorumlusu” sifatiyla bildiririz.
Saygilarimizla,
Dogus Universitesi

ilgili Kisi

Adi Soyadi
Tarih

imza
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