DOGUS UNIVERSITESI
AKADEMIK PERSONEL CALISMA USUL VE ESASLARI VE MALI HAKLAR YONERGESI
(03.04.2023 tarih ve 2023/10 sayih Senato Karari ve 03.04.2023 tarih ve 2023/07 sayih Miitevelli Heyet
Karari ile onaylanmistir.)

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1 - Bu yénergenin amaci, Dogus Universitesinde tam zamanli ve ders saati {icretli olarak
calisan akademik personelin ¢aligma usul, esaslar1 ve mali haklarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 - Bu yénerge; Dogus Universitesinde gorev yapan tam zamanlh ve ders saati iicretli
olarak calisan akademik personelin liniversitedeki ¢caligma usul ve esaslar1 ile mali konular1 kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu ydnerge 2547 Sayih Yiksekogretim Kanununun, 2914 Sayili Yiiksekogretim
Personel Kanununun, Yiiksekdgretim Kurulunun Yiriitme Kurulu Kararlari, 4857 sayili Is Kanunu esas
alarak hazirlanmastir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu yonergede gegen;

a) Universite: Dogus Universitesi,

b) Miitevelli Heyet: Dogus Universitesi Miitevelli Heyeti’ni,

¢) Rektdr: Dogus Universitesi Rektorii’nii,

d) Senato: Dogus Universitesi Senatosu’nu,

e) Genel Sekreterlik: Dogus Universitesi Genel Sekreterligini,

f) Fakiilte/Yiiksekokul/Enstiti/MYO: Dogus Universitesi biinyesinde bulunan Fakiilte/
Yiiksekokul/Enstitii ve Meslek Yiiksekokulunu,

g) Dekan/Miidiir: Dogus Universitesi biinyesinde bulunan Dekan ve Miidiirleri,

h) Boliim/Program Baskanlhigi: Dogus Universitesi Fakiilte/Yiiksekokul/MYO biinyesinde
bulunan boliim/program bagkanliklarini,

i) Ogretim Eleman1: Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim iiyeleri, dgretim gorevlileri
ve arastirma gorevlileridir

j) Ogretim Uyesi: Dogus Universitesi gérev yapan tam zamanl ve ders saati iicretli Prof. Dr.,
Dog. Dr., Dr. Ogretim Uyesi unvanli 6gretim elemanlarini,

k) Ogretim Gorevlisi: Dogus Universitesi gérev yapan tam zamanli ve ders saati {icretli dgretim
gorevlilerini,

1) Arastirma Gérevlileri: Dogus Universitesi gorev yapan tam zamanl arastirma gérevlilerini,

m) Akademik Birim Bagkanlari: Rektorlik Makamina bagli 6gretim elemanlarini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Egitim Ogretim Faaliyetleri ile Akademik Gorev ve Sorumluluk

Madde 5 - Ogretim elemanlar egitim-6gretim faaliyetlerini teorik ve varsa uygulama dersleri
olarak hazirlar.

Madde 6 - Ogretim elemanlari, haftada 45 saate kadar asagida belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde akademik hizmet vermekle yiikiimliidiir. Ders saat iicretli gdrev yapan 6gretim elemaninin
akademik hizmet verecegi saatler s6zlesmelerinde ve gorevlendirmelerinde belirlenir.

a) Akademik hizmet kapsamina giren faaliyetler asagida belirtilmektedir;

(1) Ders, uygulama, proje ve laboratuvar saatleri, 6grencilere danigmanlik, bilimsel arastirma,
iiniversitenin uygulamali egitim programlarinda, komisyon ve kurullarinda gérev yapmak,

(2) Aday o6grencilere katma deger saglamak igin Universitenin stratejik plan1 kapsaminda;
Rektorliik tarafindan planlanan bilgilendirici ve tanitici faaliyetlerde goérev almak,



(3) On lisans, lisans ve lisansiistii tez, proje, bitirme projesi-yonlendirilmis ¢alisma, dgrenci
danismanligi, 6lgme degerlendirme siireci (sinav gdzetmenligi, sinav ve cevap anahtar1 hazirligi, sinav
degerlendirilmesi ve sonuglarin sisteme girilmesi) vb. hizmetler

b) Lisansiistii tez/proje danigmanlig1 6demesi tez/proje bitimini ve lisansiistli yonetim kurulu
karar1 alinmasina takiben yapilir.

¢) Ogretim elemanlarinin rgiin 6gretim, ikinci 6gretim ve uzaktan dgretimde verecegi dersler
(teorik, uygulama, laboratuvar derslerinin toplam saati olarak) bagli oldugu fakiiltenin Dekani, Enstitii
Midiirii veya Yiiksekokul/MYO Midiirii teklifi ve Rektorliik onayi ile her akademik yil baglamadan
once belirlenir.

¢) Ogretim elemanlar1 on iki (12) saat/hafta, gretim gorevlileri (15) saat/hafta ve yabanci
diller 6gretim gorevlileri on sekiz (18) saat/hafta ders verir. Ancak Yiiksek Ogrenim Mevzuatinda olasi
degisiklik veya Ogretim elemanlarinin  bagli olduklann Fakiilte Dekaninin, Enstitii veya
Yiiksekokul/MYO Midiiriiniin gerekgeli onerisi ve Rektorliik onay1 ile ders yiikii yukarida belirtilen
stirenin altinda veya iistiinde tespit edilebilir.

Rektorliik tarafindan uygun goriilen hallerde; 6gretim elemani kendilerine tanimlanan ek
dersleri vermekle yiikiimliidiir. Bunun iistiinde verilen dersler igin ek ders {icreti 6denir.

d) On lisans, lisans ve lisansiistii boliim/programlarinda galisan dgretim elemaninin ek ders
licret 6demesi giiz/bahar ders yiikiinii tamamlamasindan sonra bahar donemi sonunda 6denmeye
baslanir.

e) Ogretim elemanlar1 8:30-17:30 saatleri arasinda ilgili yerleskede akademik hizmet
vermekle ylkiimliidiir. Ders veren 6gretim elemanlar1 haftalik ders programinda vermekle yiikiimlii
oldugu derslerin baglama ve bitis saatlerine uygun olarak ilgili yerleskede akademik hizmet vermekle
ylukiimliidiir.

f) Ikinci ogretim ve Lisansiisti Egitim Enstitiisi  calisma saatleri ilgili birimlerin
(Dekanlik/Miidiirliik/Enstitii) teklifi ve Rektorliik onayz ile belirlenir. Ogretim elemanlari, her akademik
donem basinda ilan edilen haftalik ders programinda vermekle yiikiimlii oldugu derslerin baglama ve
bitis saatlerine uygun olarak ilgili yerleskede akademik hizmet vermekle yiikiimliidiir.

g) On lisans, lisans ve yiiksek lisans uzaktan 6gretim dersleri; dersin, ders planinda belirtilen
teorik, uygulama, laboratuvar saatleri ders saatlerine uygun olarak yapilir. Ogretim elemanalr:
tarafindan es zamansiz (asenkron) olarak yiiriitiilen derslerin, ders yiikleri bir (1) saat olarak hesaplanir.

g) Ogretim elemanlari, kendi alanlarinda arastirma yapmak ve bunlari uluslararas: alanda
taninan yayin organlarinda yayimlamak i¢in gerekli cabay1 gostermekle yiikiimliidiir.

h) Ogretim elemanlar, yiiriittiikleri akademik arastirmalari, bagli  bulunduklari
Fakiilte/Miidiirliiklerine, belirlenen sekilde aylik olarak raporlamakla yiikiimliidiir.

Egitim Ogretim Donemi icerisinde Yapilan Yiikseltmelerde Odeme Esaslar

Madde 7: Akademik unvani yiikseltilen 6gretim {iyelerinin ticret degisikligi yilikseltmelerinin
ilk ayini1 takiben uygulanir.

Ders Yiikleri

Madde 8: Universitedeki 6gretim elemanlarinin unvanlara gore maas karsilig1 haftalik zorunlu
ders ytikleri, asagida gosterilen cizelgedeki gibidir. Rektorliik, ihtiyag duyulmast halinde, 6gretim
elemanlarina kendi uzmanlik alanlarinda olmasi kaydiyla, baska birimlerde de ek ders verebilir. Ders
yikil diginda 6gretim elemanlarina sinav gozetmenligi, tanitim gorevi vb. gorevler icin ayrica iicret
Odenmez.

Akademik Unvan Haftalik Zorunlu Ders Yiikii
Ogretim Uyesi 12
Ogretim Gorevlisi 15
Yabanci Diller Birimi 18




Ogretim Elemanlar1 Haftahk Ders Yiikii Cizelgesi

Madde 9 - Idari gorevde bulunan &gretim elemanlarinin maas karsilig1 haftalik zorunlu ders
yiikleri asagidaki gibidir. Bu maddede ge¢meyen idari gorevlerin zorunlu ders yiikleri Rektorliigiin
oOnerisi, Miitevelli Heyetinin onay1 ile ayrica tanimlanabilir.

a) Rektor 0 saat/hafta/yy
b) Rektdér Yardimcist 3 saat/hafta/yy
¢) Rektor Danismani 3 saat/hafta/yy
¢) Dekan 6 saat/hafta/yy,
Yiksekokul Miidiirti 6 saat/haftalyy,
Meslek Yiiksekokul Miidiirii 6 saat/haftalyy,
Enstitt Muduri 6 saat/hafta/yy
d) Dekan Yardimecisi 9 saat/haftalyy,
Yiiksekokul Miidiirii Yardimeist 9 saat/hafta/yy,
Enstitii Miidiir Yardimcisi/Koordinator 9 saat/haftalyy,
Meslek Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi 9 saat/hafta yy.
e) Daire Bagkani 9 saat/hafta/yy
f) Boliim/Birim Bagkani 9 saat /hafta/yy

g) Meslek Yiiksekokulu Boliim/Program Baskan1 12 saat/hafta yy. (6gretim gorevlisi)
&) Yabanci Diller Birimi idari gérevde bulunan dgretim elamami haftalik zorun ders yiikii;

Olgme Degerlendirme 8 saat/hafta yy.
Miifredat Materyal Gelistirme 8 saat/hafta yy.
Dijital Ogrenme 8 saat/hafta yy.
Kalite Birimi 8 saat/hafta yy.
Mesleki Gelisim Birimi 8 saat/hafta yy.

Madde 10 - a) Ogretim elemanlar1, vermekle yiikiimlii olduklar1 ders yiiklerini, dncelikle kendi
boliimlerinde tamamlamak zorundadir. Kendi bdliimlerinde ders yiikiinii dolduramayan o6gretim
elemanlarina, uzmanlik alanlarinda olmak kaydiyla Universitenin  diger  birimlerinde
(Fakdilte/Yiiksekokul/Enstitii/MYO) ders verilebilir.

b) idari gorevi olan 6gretim elemani; baska bir yiiksekdgretim kurumunda dénemde en fazla bir
ders verebilirler. Program ve Bo6liim Baskanlar1 ise baska bir yiiksekogretim kurumunda dénemde en
fazla iki ders / 6 saate kadar verebilirler.

¢) Yukarida belirtilen sekilde idari gorevi bulunan 6gretim elemanlar1 disindaki Ogretim
elemanlar1 2547 sayili kanunun 40/a, 40/c ve 40/d maddeleri geregince yartyilda maksimum 10 saat
gorevlendirilebilirler.

Ek Ders Uygulama Esaslar:

Madde 11 - idari gérevi olan 6gretim elemanima Rektorliik tarafindan uygun goriilen haller
disinda ek ders verilemez.

Madde 12 - Ogretim elemanina idari gorev verilmesi halinde maasa ek idari gorev tazminati
Odenir. Idari gorev tazminati Miitevelli Heyet tarafindan belirlenir.

Madde 13 - Ogretim elemanlarmnin kendilerine verilen ek ders yiiklerini igeren gizelgeyi imzali
olarak ilgili Béliim Baskanlig/Program Bagkanlhigma teslim eder. Ilgili akademik birim, gerekli
incelemeyi yaptiktan ve onayladiktan sonra giiz ve bahar donemi ders yiikii ¢izelgelerini bahar donemi
basinda Rektorliige sunar.

Ogretim elemanma ek ders iicret 6demeleri icin; Fakiilte/Miidiirliikkler tarafindan  6gretim
elemaninin giliz/bahar ders yiiklerine ait ek ders cizelgelerinin imzalari tamamlanarak Rektorliik
Makamina iletilir. Ek ders 6demeleri bahar dénemi sonunda yapilir.

Ders Saati Ucretli (DSU) Statiide Gorevli Ogretim Elemanlar

Madde 14 - a) 2547 Sayili Kanun’un 40/a, 40/c, 40/d ve 31 maddesi geregince diger
iiniversitelerden gonderilen 6gretim elemanlarinin gorev yazilari, SGK girisleri, sdzlesmeleri, 6zliik



belgeleri ile ilgili islemler, Personel Miidiirliigii tarafindan tamamlanir. Bu islemler tamamlanmadan
DSU statiisiindeki 6gretim elemanlarina ders verilemez. Ders saat iicretli dgretim elemanin saat iicreti
Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenir.

b) Ders saat iicretli o6gretim elemanlan haftalik olarak ders yoklama listelerini ve puantaj
tablolarmni ilgili aymn sonunda bagli bulunduklar birime teslim ederler. Odemeler ilgili ay1 takiben ilk
maas doneminde 6denir. Ders saat licretli 0gretim elemanlarina donemde bir ara sinav ve bir donem
sonu smavi ddemesi ayrica yapilir.

UCUNCU BOLUM
Izinler

Madde 15- Ogretim elemam y1llik izin ve mazeret izin siireleri 4857 sayili Is Kanuna tabidir.

a) Yillik izin

Ogretim elemanmnin  yillik izin kullanma tarihi ilgili boliim baskany/ program
sorumlusu/dekan/miidiir tarafindan akademik takvime uygun olarak saptanir. Yillik izinler akademik
takvime uygun sekilde kis ve yaz aylarinda olmak {izere ikiye boliinerek kullanilabilir.

Bu yonergenin 6. Maddesinde yazili olan ve bagl oldugu dekanlik/miidiirliik tarafindan yapilan
ve Rektorliik tarafindan uygun goriilen gérevlendirmelerin oldugu tarihlerde akademik arastirma izinleri
ve yillik izin kullanilamayacaktir. Ulusal bayram ve resmi tatil giinlerine denk gelen akademik aragtirma
izinleri bir bagka giine aktarilamayacak, biriktirilemeyecek ve yillik izin veya iicretli/iicretsiz mazeret
izninin 6ncesinde yahut sonrasinda kullanilamayacaktir.

b) Ucretsiz Izin

Yasa ile verilmesi zorunlu olan {icretsiz izinler disindaki iicretsiz izin taleplerinin kabul veya

reddi ilgili dekanlik/miidiirliik yonetim kurullar1 ve iiniversite yonetim kurulunun kararina baglhdir.

DORDUNCU BOLUM
Akademik Cahsma

Madde 16 - Akademik Arastirma Giinii

Ogretim elemanlari, Rektorliik tarafindan uygun goriilen Akademik arastirma giiniinde;
akademik ¢aligma ve arastirma faaliyetlerini yapmak iizere sadece ders verme ve yerleskelerde bulunma
ylikiimliiliigli bulunmamaktadir.

Akademik arastirma giliniinde bagl olunan dekanlik /miidiirliik tarafindan yapilan ve Rektorliik
tarafindan uygun goriilen gorevlendirmeler olmasi halinde bu gorevlendirmelerin ifa edilmesi
gerekmektedir. Ayrica akademik arastirma giinii; yillik izin, bayram ve genel tatil giinleri ile
birlestirilemez, devredilemez ve toplu kullanilamaz.

Akademik arastirma giinii kapsaminda 6gretim elemanlarinca yapilan ¢aligmalarin g¢iktilar
Rektorliik tarafindan degerlendirilerek gerekli goriilmesi halinde kullandirilmayabilir.

DiGER HUKUMLER
Vekalet Etme, EkK Gorev

Madde 17 - Ogretim elemanina dekan ve miidiirlerinin uygun gérdiigii durumlarda idari gorev
verilebilir. Personelin yillik izin kullaniminda idari gorevlerini vekaleten birakmasi durumunda vekil
olan kigiye herhangi bir iicret 6denmez. Birden fazla ayn1 idari gorevi olan personele tek idari gorev
tazminati ve en yiiksek idari gérev tazminat1 6denir.

Idari gérev tazminatlari iicret cizelgesi Miitevelli Heyeti karart ile belirlenir.

YURURLUK
Madde 18 - Bu yonerge Universite Senatosunun onayladig tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Madde 19 - Bu yonergeyi Dogus Universitesi Rektorii yiiriitiir.



