DOGUS UNIVERSITESI
ERASMUS+ OGRENCI VE PERSONEL HAREKETLILiGi YONERGESI
(24.01.2022 tarih ve 2022/02 sayili Senato Karar ve 24.01.2022 tarih ve 2022/01 sayil Miitevelli Heyeti Karar ile
onaylanmstir. )

Amag ve Kapsam

Madde 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; Erasmus + Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi -Program Ulkeleri ve
Ortak Ulkeler Arasinda Yiiksekdgretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi (KA131) kapsaminda, Dogus
Universitesinden programa dahil olan iiniversite ve diger yiiksek dgretim kurumlarina egitim-dgretim amaciyla gidecek
personel ve 6grencilere iligkin hususlar1 diizenlemektir.

(2) Dogus Universitesine kayith tiim &nlisans, lisans, lisansiistii 6grencileri ve Dogus Universitesi’'nde ¢alisan
akademik ve idari personeli kapsar.

Dayanak

Madde 2 - (1) Avrupa Komisyonunun belirledigi ve Erasmus Universite Beyannamesinde yer alan ilkeler, T.C. AB
Bakanligi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Baskanligi (Ulusal Ajans) tarafindan Erasmus+
Uygulama El Kitabinda belirlenen sartlar, uluslararasi anlasmalar ve ilgili YOK mevzuatlar1 bu Yénergenin dayanagini
olusturur.

Tanmmlar

Madde 3 - Bu Yonergede gecen;

a. Rektorliik: Dogus Universitesi Rektorliigiinii

im: Dogus Universitesi biinyesinde yer alan Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii ve Meslek Yiiksekokulunu

b. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Universitemizde belge ve bilgi alisverisinin elektronik ortama

aktarilmasini saglayan sistemi,

c. Erasmus+: Erasmus+ Programinin yiiksekogretim ile ilgili alt programini,

d. Erasmus Hareketlilik Komisyonu: Erasmus+ Degisim Programindan faydalanmak i¢in bagvuruda bulunan
personel/0grenciler arasinda se¢im yapmak iizere Rektorlik makami tarafindan gorevlendirilen, biri ilgili
boliim/program baskani olmak iizere, Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu kadrosundaki en az 4 6gretim
elemanindan olusan komisyonu,

Erasmus Kurum Koordinatérii: Dogus Universitesi Erasmus Ofisi yetkilisini,

Erasmus Boliim Koordinatorii: Dogus Universitesi Boliimleri Erasmus Koordinatorlerini,

Erasmus Ofisi: Dogus Universitesi Erasmus Ofisini,

Erasmus+ Ogrenci Beyannamesi (Erasmus+ Student Charter): Erasmus+ Ogrenci Hareketliligine katilacak

ogrenciye, Dogus Universitesinden ayrilmadan once verilen ve dgrencinin hak ve yiikiimliiliiklerini belirten

belgeyi,

i. Erasmus+ Uygulama El Kitabi1: Yiiksekogretim kurumlarina, Erasmus+ Degisim Programi faaliyetlerinin
isleyisine iliskin kural ve ilkeleri gostermek ve kendi uygulama sistemlerini kurmalarina yardimer olmak
amaciyla Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan hazirlanmis el kitabini,

j. Erasmus+ Universite Beyannamesi (EUB): Erasmus+ Degisim Programindan faydalanmaya hak kazanan
iiniversitelere verilen belgeyi,

k. Not Intibaki Karari: Ogrencinin 6grenim anlasmasinda bulunan derslerin Dogus Universitesindeki karsiligimi
gosteren belgeyi,

. Koordinator: Dogus Universitesi Erasmus+ Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii birim koordinatdrlerini,

Sae e



m. Kurumlararasi Anlasma (Inter-Institutional Agreement): Universite birimleri ile Erasmus+ Degisim
Programi kapsaminda EUB sahibi iiniversitelerin birimleri arasinda yapilan &grenci/personel degisim
anlasmasini,

n. Cevrimici Ogrenim Anlasmasi (Online Learning Agreement): Erasmus+ Degisim Programma katilan
ogrencinin gidecegi iiniversitede alacagi dersler, derslerin kredisini ve 6grencinin basarili olmasi durumunda
kendi tniversitesinden hangi derslerden muaf tutulacagini gosteren, 6grencinin kendisi ve her iki yiiksek
Ogretim kurumunun boliim ve/veya Erasmus+ kurum koordinatorii tarafindan imzalanan anlasmayz,

0. Staj Anlasmasi (Traineeship Agreement): Staj faaliyeti siiresince yapilacak ¢alisma programina iligkin egitim
anlasmasini,

p. Tam zamanh staj: Ogrencinin faaliyet siiresi boyunca tam mesai giinii esasina gore yaptig1 staj,

q. Tam zamanh 6grenci: Heniiz diplomasinin/derecesinin gerektirdigi ¢aligmalarini (kredilerini) tamamlamamis
ve bir yariyillda 30 Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS) kredisi karsiligi ders yiikii oldugu
ongoriilen dgrenciyi,

r. Cevrimici Dil Sinavi: Hareketlilik baglangici ve bitisinde 6grencilerin OLS (Online Linguistic Support) sistemi
izerinden yaptig1 dil sinavini,

s. DOUEDS: Dogus Universitesi Erasmus+ Dil Smavi

t. Ogrenci Anketi: Hareketlilik arac1 kullanilarak dgrencilerin gevrimigi olarak tamamladig: anketi,

u. Kisa Siireli Doktora Hareketliligi: Doktora adaylari ve yeni mezunlarin (post-docs) faydalanabilecegi
hareketlilik tiirtinii,

v. Ulusal Ajans: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligini,

W. Universite: Dogus Universitesini ifade eder.

Anlasmalar ve Hibeler

Madde 4 - (1) Oncelikle Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda degisim yapilacak iiniversite ile ikili anlasmanin
yapilmis olmasi gerekmektedir. Staj Hareketliligi i¢in ise kurumlararast anlagsma sart1 aranmaz.

(2) Ogrenci/Personel Hareketliligi ve hareketliligin organizasyonu ile ilgili hibe, Ulusal Ajans tarafindan her akademik
yil i¢in hazirlanan Erasmus+ Uygulama El Kitabinda belirtilen tarihlerde gerceklestirilen hareketlilik i¢in tahsis edilir.
Bir Erasmus+ donemi 1 Haziran tarihinde baglar. Toplam hareketlilik siiresi 24 ay olup, 31 Mayis tarihinde sona erer.

Icerme Destegi

Madde 5 - (1) Erasmus+ Programina katilacak olan 6zel ihtiyag sahibi 6grencilerimize yurt disindaki 6zel ihtiyaglarina
destek olmak amaci ile alacaklar1 hibelerine ek olarak ilave hibe verilebilir. Ozel ihtiyac sahibi dgrencilere ek hibe
verilebilmesi i¢in Dogus Universitesi, Tiirkiye Ulusal Ajansindan ilave hibe talebinde bulunur.

(2) Bagvuru formunda, igerme destegine nicin ihtiyag duyuldugu, kanitlayici belgeler eklenerek aciklanir. Ornegin;
0zel ihtiya¢ destegi engellilige iliskinse, engellilige ve diizeyine iliskin bilgileri veren doktor raporu (3 aydan eski
olmayacak sekilde) veya engellilik kart1 fotokopisi, kronik hastaliklar i¢in doktor raporu ibraz edilmesi gerekir.

(3) Bagvuru formuna ayrica gidilecek yiiksekdgretim kurumunun misafir edecegi Ogrencinin/personelin destege
gereksinim duyan bir katilimci1 oldugundan haberdar oldugu bilgisini ve uygun donanima sahip olduguna iliskin
taahhiidiinii iceren belgeler eklenir.

(4) Erasmus Ofisi bagvuru formlarmin dogru ve tam olmasimi saglamakla gorevlidir ve &grencinin ihtiyaglarimi
karsilamak tizere gerekli diizenlemeler misafir olunan yiiksekdgretim kurumu tarafindan yapilir. Ulusal Ajans
tarafindan ilave hibe verilmisse yararlanicinin sézlesmesine eklenir.

(5) Faaliyet sonunda verilen ek hibenin kullanimina iligkin faturalarin temin edilmesi ve olas1 kontrollerde ibraz
edilmek iizere katilimeir dosyasinda saklanmasi gerekmektedir. Belgeye dayanmayan harcamalar ve sozlesme ile
verilen 0zel ihtiya¢ destegi sahibi yararlanicinin hibesinin iizerindeki harcamalar yapilmis olsalar dahi uygun kabul
edilmez.

(6) Ozel ihtiyag sahibi yararlaniciya verilebilecek azami ilave hibe miktar1 yararlanicinin faaliyet siiresi i¢in alacagi



toplam hibe miktarin1 asamaz.

Ogrenci Hareketliligi Faaliyetleri

Madde 6 - (1) Ogrenci Hareketliligi; dgrenim hareketliligi, staj hareketliligi ve kisa siireli doktora hareketliligi olarak
iic sekilde gerceklestirilebilir.
(2) Erasmus+ Ogrenci Hareketliligine yiiksekdgretim kurumlarinda 6rgiin egitimde kayith dgrenciler katilabilir. Acik
Ogretim ve benzeri (uzaktan egitim) programlarinda 6grenim géren dgrenciler faaliyetten yararlanamaz.
(3) Hibeler yurtdisinda yalnizca asagidaki faaliyetler i¢in verilir:

a. Yiksekogretim Erasmus+ Beyannamesi (ECHE) sahibi bir yiiksekogretim kurumunda diplomanin/derecenin
taninmasinin ana pargasi olan tam zamanli 6n lisans, lisans, lisansiitii caligmalar,
b. Yiiksekogretim kurumu tarafindan 6grencinin 6grenim programinin bir pargasi olarak taninan zorunlu veya istege
bagli olarak gergeklestirilecek tam zamanli stajlar.

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi icin Basvuru, Degerlendirme Siirecleri ve Is Akisi
Basvuru Siireci

Madde 7 - (1) Ogrencinin {iniversite biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (6n lisans, lisans veya
lisansiistii) bir yliksekdgretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir.

(2) Ogrencilerin, dgrenci 6grenim hareketliliginden faydalanabilmesi igin aktif 6grenci olmas1 zorunludur. lgili egitim-
ogretim yilina ait kaydini donduran 6grencilerin 6grenci 6grenim hareketliliginden faydalanmasi miimkiin degildir;
ancak kayit dondurduklar1 dénemde bir sonraki donem i¢in bagvuruda bulunabilirler.

(3) Ogrencilerin Erasmus Ofisi tarafindan belirlenen ve iiniversitenin internet sayfasi araciligiyla ilan edilen tarihler
icerisinde, ilanda belirtilen belgelerle ¢evrimici olarak basvuruda bulunmalar1 gerekmektedir.

(4) Ogrenci dgrenim hareketliligine basvuracak dgrencilerin genel not ortalamasmnin 4’liik sistemde lisans dgrencileri
icin en az 2.20), lisansiistii 6grenciler i¢in ise en az 2,50 olmasi gerekmektedir.

(5) Bagvuru asamasinda heniiz transkripti olusmamis ise; on lisanstan gecis yapan 6grenciler i¢in 6n lisans mezuniyet
notunun en az 2.20/4.00, birinci simif 6grencileri i¢in lise mezuniyet notunun en az 75/100 olmas1 gerekmektedir.

(6) Ogrenciler yurt disinda okuduklari siire zarfinda iiniversiteye ddemekle yiikiimlii olduklar1 katki pay1 veya dgrenim
iicretini 6demeye devam ederler.

(7) Ogrencinin iiniversite tarafindan yapilacak olan yabanci dil sinavina girmesi ve her yi1l Yabanci Diller Birimi
tarafindan belirlenen gecer notu almasi hareketlilikten faydalanabilmesi i¢in zorunludur.

(8) Bir onceki proje doneminde secilerek hibe yetersizliginden veya baska sebeplerle gonderilemeyen 6grencinin
haklar1 bir sonraki proje donemine “kazanilmig hak” olarak devredilemez. Hareketlilige katilacak Ogrenciler her
sOzlesme doneminde yeniden degerlendirilir ve segilirler.

(9) Faaliyet siiresi, her bir 6grenim kademesi i¢in ayr1 ayri1 gegerli olmak {izere ayni akademik yil igerisinde
tamamlanabilecek 2 ila 12 ay arasinda bir slire olmalidir.

Degerlendirme Siireci

Madde 8 - (1) Basvurular, Rektorlilk makami tarafindan belirlenen bir komisyon tarafindan degerlendirilir.

(2) Ogrenci bagvurular1 Ulusal Ajans tarafindan her akademik yil icin hazirlanan Erasmus+ Uygulama El Kitabindaki
se¢im kriterlerine gore degerlendirilir.

(3) Yabanci dil sinavindan gecer not alamayan 6grenciler degerlendirmeye alinmazlar.



(4) Ogrencilerin segimi Ulusal Ajans tarafindan ilan edilen degerlendirme dlciitlerine gére, 6grencinin agirlikli genel
not ortalamasinin %50°s1 ve yabanci dil simnav sonucunun %50’si alinarak hesaplanir. Degerlendirme ve secimler,
ogrenim ve staj hareketliligi i¢cin ayr1 ayr1 yapilir. Degerlendirmeler, her boliim i¢in kontenjan dahilinde en yliksek
puani alan 6grencilerin siralama sonucuna gore yapilir. Puan siralamasi sonrasinda yerlestirmeler, yliksek puan alan
ogrencilerin yerlesmek istedikleri kurum tercih siralamalar1 gézetilerek yapilir.

(5) Toplam puani esit olan 6grencilerde 6ncelik, not ortalamasi yliksek olan 6grencidedir.

(6) Ulusal Ajans tarafindan {iniversiteye verilecek hibe miktar1 dogrultusunda kontenjan belirlenerek degerlendirme
sonucunda belirlenen Erasmus+ puanina gore hareketlilikten faydalanacak 6grencilere dair asil/yedek 6grenci listesi
belirlenir ve ilan edilir. Ogrencilerin faaliyet siireleri kismen veya tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen
hibesiz (sifir hibeli) olarak gerceklestirilebilir.

(7) Hibe kaldig1 takdirde, faaliyetini sifir hibeli olarak ger¢eklestiren veya gerceklestirecek dgrenciye oncelik verilerek
ogrenci hibelendirilir.

(8) Faaliyetini hibesiz olarak gerceklestiren veya gergeklestirecek dgrencilerden toplam puani yiiksek olan dgrenciye
oncelik verilir. Ancak, Ogrencilerin toplam puanlar1 ayni ise, faaliyet sonrasi getirmis olduklar1 transkriptler
degerlendirilerek dncelik ders basar1 orani yiiksek olana verilir.

(9) Erasmus+ dil sinavinin birinci oturumu (%75) 6grencinin dil bilgisi, okuma-anlama becerisi ve kelime bilgisini,
ikinci oturumu (%25) ise konusma becerisini 6lgmeyi hedeflemektedir. DOUEDS de yeterlilik 6lgiitii 100 iizerinden en
az 60’dir. Birinci oturuma katilmayan adaylarin, ikinci oturuma katilma hakki olmayacaktir.

Is Akis1

Madde 9 - (1) Ogrenci dgrenim hareketliliginden faydalanmak iizere secilen dgrencilerin, secim sonuglarma istinaden
anlasmali olunan kurumlara Erasmus Ofisi tarafindan adayliklar1 gonderilir. Hareketlilik gergeklestirilecek
iiniversitenin basvuru prosediiriine uygun sekilde bagvuru belgelerinin hazirlanmasi ve bagvuruda bulunulmasi
ogrencinin sorumlulugundadir.

(2) Basvuru sonrasinda anlasmali kurumdan alinan 6grenim anlasmasi (Dogus Universitesi Erasmus Koordinatdrii ve
anlagmali tiniversite koordinatorii tarafindan imzali) ve kabul mektubu Erasmus Ofisine teslim edilir.
fakiilteye/yiiksekokula sunulur ve fakiilteden/yiiksekokuldan gelen karar 6grencinin dosyasinda muhafaza edilir. Kabul
mektubuna istinaden 6grenciye Erasmus Ofisi tarafindan hibe yazis1 verilir.

(4) Ogrenci Erasmus Ofisinden alacag: hibe yazisi ile vize islemlerine baslar. Vizesini alan dgrenciye hak ettigi hibe
miktarimin %80’lik kisminin yapilabilmesi i¢in 6grencinin ilgili bankadan Euro hesabi acip, hesap ciizdan1 fotokopisini
ve saglik sigortasi poligesini Erasmus Ofisine teslim etmesi gerekmektedir.

(5) Ogrencinin yurtdisina ¢ikis islemleri, yurtdisinda kalmacak yer temini, pasaport, vize vb. islemler 6grencinin
sorumlulugundadir.

(6) Ogrenim hareketliligini gerceklestirecegi iilkeye giden Ogrencinin, cesitli sebeplerle 6grenim anlasmasinda
yapilacak olan degisiklikleri, gidilen yiiksekdgretim kurumunda akademik donemin baslamasini takiben en ge¢ 7 hafta
icerisinde yapmis olmasit ve anlagmanin koordinatorlerce onaylanmasinin ardindan ilgili 6grenim anlagmasi
degisikligini Erasmus Ofisine bildirmesi gerekmektedir.

(7) Ogrenim hareketliligini tamamlayan 6grenci evraklarin eksiksiz olarak Dogus Universitesi Erasmus Ofisine teslim
eder. Ogrenci anketini ve ¢evrimigi dil smavini (hareketlilik éncesi ve sonras1) tamamlamasi halinde dgrencinin kalan
%20’lik hibe 6deme islemleri baslatilir.

(8) Misafir olunan kurumda alinan ve Ogrencinin 0grenim anlagmasinda yer alan derslerinin orijinal isimleri ve
kredileri degerlendirilerek bu dersler transkript ve diploma ekine aktarilir.



Ogrenci Staj Hareketliligi icin Basvuru, Degerlendirme Siirecleri ve Is Akis:
Basvuru Siireci

Madde 10 - (1) Universite biinyesinde herhangi bir 6n lisans/lisans/yiiksek lisans/doktora programina kayitli tam
zamanlt Ogrenciler, egitim gordiikleri alanda uygulamali is deneyimi elde etmek iizere staj hareketliliginden
faydalanmak i¢in basvuru yapabilirler.

(2) Ogrenci staj hareketliligine basvuruda bulunabilmek igin staj faaliyetinin dgrencinin diploma programinda zorunlu
olmas1 gerekmez.

(3) Staj hareketliligine bagvuran 6grenci, programdan en az 2, en fazla 12 ay faydalanabilir.

(4) Dogus Universitesine kayitli tiim 6grenciler staj programindan faydalanabilir.

(5) Bagvuracak Ogrencilerin genel not ortalamasinin 6n lisans ve lisans programlarinda en az 2.20/4.00, lisansiistii
ogrenciler i¢in ise en az 2.50/4.00 olmasi gerekmektedir. Basvuru asamasinda heniiz transkripti olugsmamis; 6n
lisanstan ge¢is yapan Ogrenciler ig¢in on lisans mezuniyet notunun en az 2.20/4.00; birinci smif dgrencileri igin lise
mezuniyet notunun en az 75/100 olmas1 gerekmektedir.

(6) Kayit donduran Ogrenciler, kayit dondurduklar1 donemde Ogrenim hareketliligi veya zorunlu stajlarini
gerceklestiremez. Istege bagl stajlarda kayit donduran &grencinin hareketlilikten yararlanip yararlanamayacagi
liniversitenin insiyatifindedir. Kayit dondurulan dénemde 6grenim veya staj hareketliligi bagvurusu yapilabilir.

Degerlendirme Siireci

Madde 11 - (1) Ogrenci segimi Ulusal Ajans tarafindan ilan edilen degerlendirme &lgiitlerine gore, égrencinin agirhikli
genel not ortalamasinin %50’si ve yabanci dil sinav sonucunun %50°si alinarak hesaplanir. Degerlendirme ve segimler,
ogrenim ve staj hareketliligi icin ayr1 ayr1 yapilir. Degerlendirmeler, her fakiilte/yliksekokul/bolim icin kontenjan
dahilinde en yiiksek puani alan 6grencilerin siralama sonucuna gore yapilir.

(2) Staj programinin kosullarini yerine getirmeleri durumunda, basarisiz dersi olan 6grencilerin de staj hareketliligi
programindan faydalanmast miimkiindiir.

Is Akist

Madde 12 - (1) Ogrenci staj hareketliliginden faydalanmak iizere secilen 6grencinin, staj yapacagi kurumdan aldig
staj davetiyesini, saglik sigortasi ve ilgili Erasmus boliim koordinatorii imzali Staj Anlagsmasini Erasmus Ofisine teslim
etmesi gerekmektedir.

(2) Imzali Staj Anlasmas: karar1 almmasi igin ilgili belge EBYS’den fakiilteye/yiiksekokula sunulur ve
fakiilteden/yiiksekokuldan gelen karar 6grencinin dosyasinda muhafaza edilir.

(3) Ogrenci, Erasmus Ofisinden alacag: hibe yazisi ile vize islemlerine baslar. Vizesini alan dgrenciye hak ettigi hibe
miktarmin %80’1ik kisminin 6demesinin yapilabilmesi i¢in 6grencinin ilgili bankadan Euro hesabi1 agip, hesap clizdanm
fotokopisini Erasmus Ofisine teslim etmesi gerekmektedir.

(4) Staj yapacagi iilkeye giden 6grenci, Erasmus Ofisine stajinin basladigina dair bilgilendirme e-postasi yollar.

(5) Staj hareketliligi sona eren 6grencinin staj katilim sertifikasin1 ve seyahat tarihlerini gosteren pasaport giris ¢ikis
sayfalarinin fotokopisini Erasmus Ofisine teslim etmesi gereklidir.

(6) Evraklarm eksiksiz olarak teslim edip, Ogrenci Anketi ve Cevrimici Dil Smavini (hareketlilik &ncesi ve sonrasi)
tamamlayan 6grencilerin kalan %20’lik hibe 6deme islemleri baglatilir.

(7) Basariyla tamamlanan Erasmus+ Staj Hareketliliinin, 6grencinin kayith oldugu ilgili programdaki zorunlu staj



yerine sayilip sayilmayacagina ilgili akademik birimin yonetim kurulu karar verir. Zorunlu staji olmayan bir boliimiin
ogrencisi ise Erasmus+ Staj1 gecti/kald1 olarak degerlendirilerek transkript ve diploma ekine aktarilir.

Gelen Erasmus+ Ogrencileri

Madde 13 - (1) Erasmus+ Programiyla gelmek isteyen 6grenciler Erasmus Ofisi tarafindan e-posta yoluyla gonderilen
basvuru formunu doldurur ve ¢evrimigi 6grenim anlagmasini, pasaport ve fotograf ile birlikte son bagvuru tarihinden
once Erasmus Ofisine gonderir.

(2) Derslerin herhangi bir sebep ile agilmamasi durumunda 6grenim anlagsmasinda belirtilen derslerde ders ekle/cikar
haftasinda degisiklik yapilabilir.

(3) Erasmus+ Programiyla {iniversitemize gelen 6grenciler i¢in ayr1 siiflar agilmaz, 6grenciler iiniversitede acilan
derslere katilirlar.

(4) Erasmus boliim koordinatdrleri Erasmus+ Programi kapsaminda gelen 6grencilere ders se¢imlerinde yardimci olur
ve cevrimici 6grenim anlagmasini onaylar. Erasmus Ofisi belgeleri Ogrenci Isleri Miidiirliigiine teslim ederek,
Ogrencinin kaydinin yapilmasini saglar.

(5) Evraklar1 tamamlayan oOgrencilerin kabul mektuplari Erasmus kurum koordinatorii tarafindan hazirlanir ve
ogrenciye gonderilir.

(6) Egitimini tamamlayan 6grencilerin egitim siiresince kullandiklar1 6grenci e-posta hesaplar1 kapatilir, okul kayitlar
arsive alir ve yurtdis1 yiiksekdgretim kurumunun Erasmus ofislerine resmi transkript ve katilim sertifikasi gonderilir.

Kisa Siireli Doktora Hareketliligi

Madde 14 - (1) Doktora adaylar1 ve yeni mezunlar (post-docs) yurtdisinda kisa dénemli veya uzun dénemli fiziksel
Ogrenim ya da staj hareketliligi gerceklestirebilirler. Fiziksel hareketlilige sanal hareketlilik eklenmesi miimkiindiir.

(2) Fiziksel hareketlilik bolimii 5 giinden 30 giline kadar siirebilir. Sanal bilesenin siiresi i¢in uygunluk kriteri
bulunmamakla birlikte birlestirilmis sanal ve fiziksel hareketlilikte 6grenciye en az 3 AKTS kredi verilmelidir.

Personel Hareketliligi Faaliyetleri
Madde 15 - Personel Hareketliligi faaliyeti 2 sekilde gerceklestirilebilmektedir:

1. Personel Ders Verme Hareketliligi - Staff Mobility for Teaching (STA)
2. Personel Egitim Alma Hareketliligi - Staff Mobility for Training (STT)

Personel Hareketliligi icin Basvuru, Degerlendirme Siirecleri ve Is Akisi

Basvuru Siireci

Madde 16 - (1) Erasmus+ Personel Hareketliligine tliniversite personeli basvuru yapabilir.-

(2) Tirkiye’de gecici bir siireligine ikamet eden katilimci iilkelerden birinin vatandasi olan bir personelin hareketlilik
faaliyeti ile vatandasi oldugu tilkeye gitmesi miimkiindiir; ancak degerlendirme siirecinde bu personele diisiik dncelik
verilir.



(3) Yurtdiginda bir yiiksekdgretim kurumunda ders verme hareketliligi gerceklestirmek isteyen {iniversite personelinin
tam zamanli olarak istihdam edilmis ve fiilen gérev yapmakta olan akademik personel olmasi gerekir.

(4) Yiiksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan personel i¢in kadro sarti aranmaz, yliksekogretim kurumu ile
arasinda is akdi olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.

(5) Kadrosu bir kurumda olup da sozlesmeli olarak farkli bir yiiksekogretim kurumunda ¢alismakta olan personel,
hareketlilige kadrosunun bulundugu degil, fiilen calistigi kurumda basvurur. Hizmet alimi yolu ile yiiksekdgretim
kurumunda istihdam edilen personelin yiiksekdgretim kurumu ile sozlesmesi olmadigindan, bu kisiler personel
hareketliliginden faydalanamaz.

(6) Yurtdisinda bir isletmede veya yiiksekogretim kurumunda egitim alma hareketliligi gerceklestirmek isteyen
personelin, iniversitede tam/yar1 zamanli olarak istihdam edilmis ve {tniversitede fiilen gorev yapmakta olan
akademik/idari personel olmasi gerekir. Egitim alma hareketliliginde oncelik idari personele verilir.

(7) Ders verme hareketliliginden faydalanacak &gretim elemanlarinin yabanci dil yeterliliklerini ya da yabanci dilde
egitim yapan bir iiniversiteden lisans/yiiksek lisans/doktora diizeyinde almis olduklar1 diplomalarini Erasmus Ofisine
basvuru sirasinda teslim etmeleri zorunludur.

(8) Egitim alma hareketliliginden yararlanacak idari personel, yabanci dil belgesi ibraz edememesi halinde, Dogus
Universitesi tarafindan yapilacak olan Ingilizce seviye tespit sinavina girmek zorundadir.

(9) Personel ders verme hareketliligi personel egitim alma faaliyetiyle birlestirilerek gergeklestirilebilir.

(10) Ders verme ya da egitim alma faaliyeti ayni iilkede birden fazla ev sahibi kurum/kurulusta gergeklestirilebilir. Bu
durum asgari faaliyet siiresinin uygulandigi tek bir ders verme ya da egitim alma faaliyeti olarak degerlendirilir.

Degerlendirme Siireci

Madde 17 - (1) Degerlendirmede Ulusal Ajans tarafindan belirtilen 6ncelik ve sartlara gére komisyon tarafindan
hazirlanan degerlendirme tablosunda yer alan kriterlere gore hareketlilikten faydalanacak adaylar belirlenir.
Degerlendirme tablosu basvuru ilaninda duyurulmaktadir.

(2) Universite, gerektiginde akademik personelin ders verme hareketliliginde sunacagi dersi, komisyon Oniinde
sunmasini isteyebilir.

Is Akist

Madde 18 - (1) Erasmus+ Personel Egitim Alma/Ders Verme Hareketliliginden faydalanmak iizere seg¢ilen, bagvuru
esnasinda teslim etmis oldugu kabul mektubu ve hareketlilik anlasmasinda (Mobility Agreement Training/Teaching)
belirtilen tarihlere istinaden Erasmus Ofisi tarafindan hibe yazisi yazilir.

(2) Personel, Erasmus Ofisinden alacagi hibe yazisi ile vize islemlerine baglar. Vizesini alan personel, hak ettigi hibe
miktariin %80’lik 6demesinin yapilabilmesi i¢in, ilgili bankada Euro hesabi acip, hesap ciizdan fotokopisini ve saglik
sigorta policesini Erasmus Ofisine teslim eder.



(3) Erasmus+ Personel Ders Verme/Egitim Alma Hareketliligi sona eren personel katilim sertifikasini ve seyahat
tarihlerini gosteren pasaport girig ¢ikis sayfalarinin fotokopisini Erasmus Ofisine teslim eder.

(4) Evraklarin eksiksiz olarak teslim edilip, AB Anketinin tamamlanmasi halinde kalan %20’lik hibe 6demesi islemleri
baslatilir.

Gelen Personel

Madde 19 - (1) Erasmus+ Personel Ders Verme/Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda {iniversitemizi ziyaret etmek
isteyen personel, ziyarette bulunmak istedigi birim/fakiilte/yiiksekokul/enstitii veya Erasmus Ofisi ile iletisime geger.
Egitim alma hareketliliginde iki iiniversite arasinda anlagma olma zorunlulugu bulunmamaktadir. Ders verme
hareketliligi kapsaminda ise her iki liniversite arasinda ikili anlasma olmas1 gerekmektedir.

(2) Ders Verme Hareketliligi kapsaminda gelecek olan personelin bilgileri ve ziyaret detaylar ilgili boliime/programa
iletilir. Ilgili boliim/program tarafindan kabul edilen personelden, Erasmus+ Ders Verme Hareketlili§i Anlasmasi
istenir. Uygunlugu halinde Erasmus Boliim Koordinatorii tarafindan onaylanan anlagma, davetiye ile birlikte Erasmus
Ofisi tarafindan kars1 kuruma iletilir.

(3) Egitim alma kapsaminda gelecek olan personelin bilgileri ve ziyaret detaylar1 ilgili birim/bolim midiirliigiine
iletilir. ilgili birim/bdliim miidiirliigii tarafindan kabul edilen personelden Personel Egitim Alma Hareketliligi
Anlagmasi istenir. Uygunlugu halinde birim/bdliim miidiirliigii tarafindan onaylanan anlagsma, davetiye ile birlikte
Erasmus Ofisi tarafindan kars1 kuruma iletilir.

(4) Ders verme hareketliligini tamamlayan personele ilgili boliim/program tarafindan, egitim alma hareketliligini
tamamlayan personele ise Erasmus Ofisi tarafindan onaylanan katilim sertifikasi hazirlanarak teslim edilir.

Hibe Odemelerine Iliskin Genel Kurallar

Madde 20 - (1) Ogrenci 6grenim hareketliligi kapsaminda yurtdisinda egitim gorecek olan dgrencilere, Ulusal Ajans
tarafindan belirlenmis tutarlarda ve usullerde iiniversiteye tahsis edilen biitceden 6deme yapilir.

(2) Yurt disindaki 6grenimi siiresince ¢aligmalarini tamamlayamamasi veya 6grenim anlagmasinda belirlenen ders
programinin en az iigte ikisinde basarili olamamasi durumunda 6grencinin hibesinden kesinti yapilabilir. Basarisiz
ogrencilerin hibelerinde %5’ten az olmamak {izere basarisizlik ile orantili kesinti yapilabilir. Ancak yurtdisinda
bulundugu siire icinde derslerine devam etmeyen ve 6grencilik yiikiimliiliikklerini yerine getirmedikleri tespit edilen
ogrencilerin aldiklar1 derslerden de basarisiz olmalari durumunda yurtdisinda kaldiklar: siire icin hesap edilen toplam
hibenin %20’si 6denmez. Ogrencinin miicbir sebep olmadan herhangi bir nedenle egitimini birakmasi halinde yapilan
tiim hibe 6demesi geri alinir.

Taninma

Madde 21 —

(1) Erasmus+ Programina katilip gittigi yiiksekdgretim kurumunda aldig: dersleri basari ile tamamlayan 6grencilerin
yartyll kaybina ugramamalarin1 saglamak i¢in iki yiliksekdgretim kurumu arasinda degisim Oncesi ders intibakini
ongoren ¢evrimi¢i 6grenim anlagsmasi imzalanir.

(2) Kars1 kurumda alinan derslerin not intibaki yapilarak, transkripte islenir ve not ortalamasina eklenir.

(3) Misafir olunan kurumda alinan ve 6grencinin 6grenim/staj anlagmasinda yer alan derslerin/stajin orijinal isimleri ve
kredileri transkript ve diploma ekinde yer alir. Dipnotlarda agik bir sekilde, 6grencinin Erasmus+ kapsaminda
hareketlilikten faydalandigi belirtilir.



(4) Transkript ve diploma ekinde hangi derslerin Erasmus+ kapsaminda ve hangi yiiksekogretim kurumundan alindigi
anlagilir bir sekilde gosterilir.

Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 22 - Bu Yénergede hiikiim bulunmayan konularda “Dogus Universitesi Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin
Taninmas1, Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi” ve “Dogus Universitesi Onlisans/Lisans Staj Uygulamalar1 Usul
ve Esaslar1” ile Ulusal Ajans tarafindan her akademik yil i¢in hazirlanan “Erasmus+ Uygulama El Kitabi”nda yer alan
hiikiimlere gore islem yapilir.

Yiiriirliikkten kaldirilan mevzuat

Madde 23 — Universite Senatosu’nun 07/09/2017 tarih ve 2017/20 say1l1 toplantisinda kabul edilerek, 07/09/2017 tarih
ve 2017/16 sayili Miitevelli Heyeti onay1 ile yiiriirliige konulan Dogus Universitesi Erasmus Ogrenci Ogrenim/ Staj ve
Personel Hareketliligi Yonergesi yiirtirlitkkten kaldirilmastir.

Yiirurlik

Madde 24 - Bu Yonerge, Dogus Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilip Miitevelli Heyeti tarafindan onaylandig
tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 25 - Bu Yonerge, Dogus Universitesi Rektorliigii tarafindan yiiriitiiliir.
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