DOGUS UNIVERSITESI
EVRENSEL KESIF VE ILETISIM OFiSi YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — Bu Yénergenin amact; Dogus Universitesi Evrensel Kesif ve Iletisim Ofisi’nin
(DUEKI) yénetim, ¢alisma usul ve esaslarim diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yénerge; Dogus Universitesi Evrensel Kesif ve lletisim Ofisi (DUEKI)
faaliyetlerine, yOnetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7. maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14’{incii maddesi esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar:

MADDE 4 — Bu Yonergede gecen,;

a) Universite: Dogus Universitesini,

b) Rektdr: Universite Rektoriinii,

¢) Ogrenciler: Universite dgrencilerini,

¢) Ofis: Dogus Universitesi Evrensel Kesif ve iletisim Ofisi’ni (DUEKT),

d) Ofis Yéneticisi: Dogus Universitesi Evrensel Kesif ve Iletisim Ofisi (DUEKI) Y6neticisini,

e) Yoénetim Kurulu: Dogus Universitesi Evrensel Kesif ve Iletisim Ofisi (DUEKI) Yénetim
Kurulunu, ifade

eder.

IKINCI BOLUM
Ofis’in Amaci, Faaliyet Alanlar, Ofis Organlar ve Gorevleri

Ofis’in Amaci

MADDE 5 — Dogus Universitesi Evrensel Kesif ve Iletisim Ofisi, evrenin gizemlerini ¢cdzmek,
insanligin bilgi smirlarin1 genisletmek ve uzayda yeni kesifler yapmak amaciyla kurulmustur. Ofis,
Dogus Universitesi'nin akademik birikimini ve kaynaklarini kullanarak, uzay arastirmalari ve iletisim
alaninda oncii bir rol {istlenmeyi hedeflemektedir. Dogus Universitesi Evrensel Kesif ve Iletisim Ofisi,
uzay aragtirmalari ve iletisim alaninda uluslararasi diizeyde taninan, 6ncii ve yenilik¢i bir merkez olmayi
hedeflemektedir. Ofis’in, asagida belirtilen faaliyetleri yerine getirmesi planlanmaktadir;

a) Uzay teknolojileri gelistirmek ve uygulamak,

b) Uzay kesifleri gerceklestirmek,

¢) Olas1 diinya dis1 zeki yasam formlartyla iletisim kurma yontemleri ve protokolleri
geligtirmek,

¢) Ulusal ve uluslararasi is birlikleri gelistirmek,

d) Kamuoyunu uzay bilimleri ve iletisim konusunda bilgilendirmek,

e) Uzay calismalan ile ilgili farkl1 alanlarda analizler yapmak, stratejiler gelistirmek,

f) Yukanidaki ¢calismalarla sinirli olmamakla birlikte uzay ve bilimin bagdastig faaliyetleri
gergeklestirmek ve koordine etmek.

Ofis’in Faaliyet Alanlar

MADDE 6 — Dogus Universitesi Evrensel Kesif ve Iletisim Ofisi, uzay arastirmalari ve iletisim
alaninda Tiirkiye'nin 6ncii kuruluglarindan biri olmay1 hedeflemektedir. Ofis, Tiirk Uzay Ajansi (TUA)
ve diger uluslararas1 kuruluslarla is birligi icinde calisarak, insanligin uzaydaki yerini anlamasina,
evrenin gizemlerini ¢6zmesine ve olast diinya dis1 zeki yasam formlariyla iletisim kurmasina katkida
bulunacaktir. Dogus Universitesi Evrensel Kesif ve Iletisim Ofisi asagidaki calisma alanlarma
odaklanacaktir:
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a) Uzay Kesifleri: Glines Sistemi ve 6tesindeki gezegenler, uydular ve diger gok cisimleri
hakkinda bilgi toplamak i¢in uzay kesif misyonlar1 planlanacak ve ytiriitiilecektir. Bu misyonlar robotik
araglar, uzay teleskoplar1 ve insanlt uzay ucuslarini icerebilir.

b) Uzay Teknolojileri: Uzay arastirmalar1 ve kesifleri i¢in gerekli olan yeni teknolojiler
gelistirilecektir. Bu teknolojiler, uzay araclari, roketler, iletisim sistemleri, navigasyon sistemleri ve
yasam destek sistemlerini igerebilir.

c) Uzay Hukuku ve Etik: Uzay arastirmalar1 ve kesiflerinin etik ve yasal boyutlar
incelenecek ve bu alanda uluslararasi is birlikleri gelistirilecektir.

¢) Tiirk Uzay Ajansi ile Ortak Cahsmalar: Dogus Universitesi Evrensel Kesif ve Iletisim
Ofisi, Tiirk Uzay Ajansi (TUA) ile yakin is birligi i¢cinde calisacaktir. TUA ile ortak uzay aragtirmalari
projeleri gelistirilecek ve yiiriitiilecektir. Bu projeler uydu teknolojileri, uzay goézlemleri, uzay ortaminin
insan sagligina etkileri gibi konulari icerebilir. Tiirk astronotlarin egitimine katkida bulunulacak ve uzay
misyonlarina katilimlar1 desteklenecektir.

d) Diger Kurumlarla Is Birligi: Ofis, TUA'nin yani sira gesitli ulusal ve uluslararast
kurumlarla da Is birligi yapacaktir. NASA (ABD), Roscosmos (Rusya), ESA (Avrupa Uzay Ajansi),
JAXA (Japonya), CSA (Kanada), APSCO gibi uluslararasi uzay ajanslariyla ortak projeler ve
arastirmalar yliriitiilecektir. Ayrica Birlesmis Milletler Uzay Dairesi (UNOOSA) gibi uluslararasi
organizasyonlarla is birligi yapilarak uzay arastirmalar1 ve kesiflerinin etik ve yasal boyutlar1 ele
almacaktir.

e) Diinya Dis1 Yasam Arastirmalari: Ofis, Diinya disinda yasamin olup olmadig1
sorusuna cevap bulmak i¢in astrobiyoloji alaninda arastirmalar yiiriitecek ve diinya dis1 yasamin olasi
formlarini, evrimini ve dagilimini inceleyecektir

) Diinya Dis1 Zeki Yasam Formlar1 ve Medeniyetler ile Iletisim: Diinya dis1 zeki
yasam formlariyla olasi bir temas durumunda iletisim kurma yontemleri ve protokolleri gelistirilecektir.
Bu calismalar dilbilim, sembolizm ve matematiksel iletisim gibi farkli yaklagimlari icerecektir. Bu
alandaki calismalar, kiiltiirel farkliliklar1 ve olasi iletisim zorluklarmi da ele alacaktir.  Ofis’in
Organlari

MADDE 7 — Ofis’in organlar1 sunlardir;

a) Ofis Yoneticisi

b) Yonetim Kurulu

¢) Idari Kadro

Ofis Yoneticisi

MADDE 8 - (1) Ofis Yoneticisi; birimin genel isleyisinden sorumlu olacak ve
akademisyenlerden gelen talepleri degerlendirecektir. Dogus Universitesi Evrensel Kesif ve Iletisim
Ofisi'nin Ofis Yoneticisi, ofisin giinliik isleyisini saglayarak verimli ve diizenli bir ¢alisma ortami
olusturmaktan sorumludur. Ofis diizenini ve malzemelerini yonetir, toplantilar1 organize eder, destek
personeliyle ilgilenir ve ofis i¢i iletisimi saglar. Ofis YOneticisi, tiim bu gorevleri yerine getirerek ofisin
genel hedeflerine ulagsmasina katkida bulunur ve ofis ¢alisanlarina ve yoneticilere destek saglar.
Oncelikle ilgili alanlarda {iniversitedeki 6gretim iiyeleri arasindan segilir ve Rektor tarafindan ii¢ y1l igin
atanir.

2) Ofis Yoneticisi kendisine yardimci olmak iizere Rektdriin onayiyla bir yardimci
secebilir. Yonetici gerektiginde Rektorlitk Makaminin bilgisine sunarak yardimcisina vekalet verebilir.
Yardimci, uzay caligmalar1 konusunda yetkinligine sahip olan, dncelikle ilgili alanlarda yiiksek lisans
veya doktora derecesi bulunan kisiler arasindan atanir.

3) Siiresi biten Ofis Yoneticisi yeniden atanabilir. Ofis Yoneticisinin kesintisiz alt1 aydan
fazla bir siire ile gorevi baginda bulunmamasi durumunda yeni bir Ofis Y Oneticisinin atanir.

Ofis Yoneticisinin Gorevleri

MADDE 9 — Ofis Yoneticisinin gorevleri sunlardir:

a) Ofis Yonetim Kurulu kararlarii bu Yonerge ¢ergevesinde uygulamak,

b) Ofis’in yillik faaliyet raporlar1 ve kisa ve uzun vadeli ¢alisma planlarini Y &netim Kuruluna
sunmak,
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¢) Ofis’in kadro ve 6denek ihtiyaclarini Yonetim Kuruluna sunmak,

¢) Ofis’in ve projelere yonelik teskil edilen uzmanlarin faaliyetleri ile ilgili olarak her ay Ofis
Yonetim Kuruluna rapor vermek,

d) Ofiste yiiriitiilen faaliyet ve projelerin planlama, koordinasyon, izleme ve degerlendirme
islerini ytiriitmek,

¢) Uzman olarak gorevlendirilmesi uygun olacak personeli belirlemek ve onay igin Yonetim
Kuruluna sunmak,

f) Tirk Uzay Ajansi ve diger ulusal ve uluslararasi kurumlar ile olan iletisimi saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Ofis Yoneticisi ile alt1 kisiden olusur. Ofis Y0oneticisi ayni
zamanda Y&netim Kurulu Baskanidir. Ofis Yéneticisi disindaki Yonetim Kurulu Uyeleri, ofisin calisma
alanlar1 ile ilgili olarak {iniversitede tam zamanli ¢alisan 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan
tic y1l siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi bitmeden
ayrilanlarin veya alt1 aydan fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine yenileri gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az iki defa salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
Opylar esit dagildiginda Bagkanin oyu iki sayilir.

Yonetim Kurulunun Gérevleri

MADDE 11 - Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ofis’in ¢aligmas1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,
b) Ofis’in yillik faaliyet raporu ve yillik ¢calisma programini goriiserek olusturmak
ve Rektoriin
onayma sunmak. Rektoriin onay1 alindiktan sonra uygulamak,
c) Ofis’in stratejisini, uzun vadeli c¢alisma planlarini hazirlamak ve Rektore

sunmak. Rektoriin
onay1 alindiktan sonra uygulamak,
¢) Ofis’in yillik faaliyet raporlarini Rektoriin bilgisine sunmak,

d) Ofis’in kadro ihtiyaclarim1 Rektore sunmak. Rektdr’iin onay:r alindiktan sonra
uygulamak,

e) Ofisin vizyonunu, misyonunu ve stratejik hedeflerini belirlemek ve bu hedeflere
ulagmak icin gerekli politikalar1 ve planlart olusturmak,

f) Diinya dis1 yasam arastirmalari, uzaylhlarla iletisim, uzay kesifleri ve uzay
teknolojileri

alanlarinda yiiriitiilen ¢aligmalar1 denetlemek ve yonlendirmek,

2) Tiirk Uzay Ajansi ve diger ulusal ve uluslararasi kurumlarla is birligi stratejileri

gelistirmek

ve ofisin kaynaklarini (finansal, insan, vb.) etkin bir sekilde yonetmek.

idari Kadronun Gorevleri

MADDE 12 — idari kadronun gérevleri sunlardir:

a.Ofisin giinliik isleyisini saglamak, idari prosediirleri gelistirmek ve uygulamak, ofis i¢i
iletisimi koordine etmek ve verimliligi artirmak i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak,

b.Ofis personelinin ise alim, egitim, performans degerlendirme ve 6zliik haklar1 gibi konularinda
caligmalar yiiriitmek, personel motivasyonunu ve is birligini artirmak,

¢.Ofis biitgesini yonetmek, harcamalar1 kontrol etmek, kaynaklar1 etkin bir sekilde kullanmak
ve finansal raporlama yapmak,

¢.Ofisin yiiriittiigii arastirma ve kesif faaliyetlerini desteklemek, akademik personel alim
siireglerine yardimc1 olmak ve tiniversitenin akademik hedeflerine ulasmasina katkida bulunmak,

d.Ofis i¢i ve disi iletisimi saglamak, toplantilar1 organize etmek, etkinlikleri planlamak ve ilgili
birimlerle koordinasyonu saglamak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler Personel Thtiyac
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MADDE 13 - Ofis’in akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 13’lincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan onaylanarak gorevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 14 — Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 — Bu Yonerge yayimi tarihinde yliriirliige girer.

MADDE 16 — Bu Yénerge hiikiimlerini Dogus Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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