DOGUS UNIVERSITESI iS DUNYASI INOVASYON OFiSi YONERGESI
(27.11.2025 tarih ve 2025/29 sayih Senato Karari ve 27.11.2025 tarih ve 2025/28 sayih Miitevelli Heyet
Karari ile onaylanmistir.)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - Bu Yénergenin amaci; Dogus Universitesi Is Diinyas1 Inovasyon Ofisi’nin (DOU-

BWI Hub) y6netim, calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Yoénerge; Dogus Universitesi Is Diinyas1 Inovasyon Ofisi’nin (DOU-BWI
Hub) faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarimin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7. maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14’{incii maddesi esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — Bu Yonergede gecen;
Universite: Dogus Universitesini,
Rektor: Universite Rektoriinii,
Ogrenciler: Universite dgrencilerini,
Ofis: Dogus Universitesi Is Diinyas1 Inovasyon Ofis’ni (DOU-BWI Hub),
Ofis Yoneticisi: Dogus Universitesi Is Diinyasi inovasyon Ofisi (DOU-BWI Hub) Y éneticisini,
Danisma Kurulu: Dogus Universitesi Is Diinyasi Inovasyon Ofisi (DOU-BWI Hub) Danisma
Kurulunu,
Koordinatorliik: Ofis biinyesinde gorev yapan, 6zel bir faaliyet alanina odaklanmis idari birimleri,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ofisin Amaci, Faaliyet Alanlari, Ofisin Organlar: ve Gorevleri

Ofisin Amaci

MADDE 5 — Dogus Universitesi Is Diinyasi Inovasyon Ofisi (DOU-BWI Hub), Rektdre
dogrudan bagh stratejik bir birimdir ve Rektdrliige karst sorumludur. Ofisin amaci: Dogus
Universitesinde iiretilen akademik bilginin is diinyas: ile karsihkli etkilesim icinde gelistirilmesi;
arastirma projelerinin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklariyla desteklenmesi; &grencilerin ve
mezunlarin kariyer gelisimlerinin giiclendirilmesi; is diinyasinda yer alan mezunlar agmin
stirdiiriilebilir bigimde yonetilmesi; mezunlarin uzmanlik, deneyim ve baglantilarinin liniversitenin
akademik ve kurumsal gelisimine katki saglayacak sekilde yapilandirilmasi; {iniversite—sanayi is
birliklerinin artirilmast; tretilen bilginin toplumsal faydaya ve ekonomik degere doniistiiriilmesi;
inovasyon, girisimcilik ve istihdam ekosisteminin desteklenmesi yoniinde biitiinciil stratejiler
izlenerek kurumsal kapasitenin, ekonomik katkinin ve toplumsal etkinin artirilmasidir.

Ofisin Faaliyet Alanlar1
MADDE 6 — Ofisin, yedi modiil kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetleri yerine getirmesi
planlanmaktadir:

a) Stratejik Yonetim, Veri Analizi ve Performans Olgiimii Faaliyetleri: Ofisin stratejik plan ve yillik
eylem planlarin1 hazirlamak, tim faaliyet alanlarina yonelik nicel ve nitel performans gostergeleri
(KPTI'lar) belirleyerek ve bu gostergeleri diizenli olarak izlemek; mezun, 6grenci, akademisyen ve is
ortagi veri tabanlar1 olusturarak veriye dayali yonetim modelini isletmek; faaliyetlerin etkinligini,
kurumsal kapasiteye katkisini ve ekonomik-toplumsal geri doniisiimiinii (ROI) 6lgmek iizere izleme
ve degerlendirme sistematigi kurmak. Elde edilen veri ve analizleri yillik faaliyet raporlarinda sunmak



ve stratejik karar alma siireclerine destek saglamaktir.

b) Kurum I¢i Koordinasyon ve Sinerji Yonetimi Faaliyetleri: Universitenin ilgili diger birim ve
birimleri (Kariyer Merkezi, Proje Ofisi, Teknopark, Lisansiistii Egitim Enstitiisli, Fakiilteler,
Yiiksekokullar ve Meslek Yiiksekokullar1 vb.) ile ofisin faaliyet alanlarina yonelik is birlikleri
gelistirmek, ortak calisma gruplar1 olusturmak ve koordinasyon mekanizmalarini yonetmek; {iniversite
genelindeki is diinyasina yonelik faaliyetlerde sinerji yaratmak, kaynaklarin etkin kullanimini
saglamak ve gorev cakismalarini 6nleyecek is akislar1 tasarlamak ve uygulamaktir.

¢) Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri:Universite ile is diinyasi, sanayi, sektor
temsilcileri, meslek odalar1 ve dernekler, mezunlar ve girisimcilik ekosistemi arasinda is birligini
gelistirmek {izere gerekli bilgilendirme, tanitim ve egitim hizmetlerinin sunmak; &grencilerin,
akademisyenlerin ve mezunlarin kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla farkindalik etkinlikleri,
seminerler, atOlyeler, kariyer giinleri, mezun bulusmalar1 ve sektér tanitim programlarinin
diizenlemek; iiniversitenin akademik bilgi birikimi ile ig diinyasinin ihtiyaclarini eslestirmek {izere
kurumsal envanter ve sektdr profili ¢aligmalar1 yapmak; ayrica yurt i¢i ve yurt digindaki iiniversiteler,
TTO’lar, kariyer merkezleri ve mezun aglari ile ag yapilanmasi (networking) faaliyetlerine katilarak
bu alandaki bilgi, biling ve birikim seviyesinin yiikseltilmesine katkida bulunmaktir.

d) Destek Programlarindan Yararlanmaya Y 6nelik Hizmetleri: Ulusal ve uluslararasi aragtirma fonlari,
istihdam ve kariyer destek programlari, girisimcilik fonlari, genglik ve mezun destek mekanizmalari
konusunda farkindalik yaratmak; akademisyenler, &grenciler ve mezunlarin bu programlardan
yararlanmasina yonelik duyuru mekanizmalarmin gelistirmek; bilgilendirme toplantilari, egitimler ve
yonlendirme hizmetlerini sunmak; fon saglayict kurumlarla iletisim ve is birligi siireclerinin
ylriitiilmesidir.

e) Proje Gelistirme / Yonetim ve Is Diinyas1 Is Birligi Hizmetleri: Is diinyas: ile {iniversite arasinda
arastirma, gelistirme, inovasyon, danigmanlik, staj ve istthdam odakli is birliklerinin olusturmak;
akademisyenlerin uzmanlik alanlarmin tanitimi igin bilgi ve belge iiretmek; sektor ile ortak projelerin
gelistirmek, sozlesme siireglerine destek saglanmak; proje pazarlari, kariyer ve is birligi fuarlari,
mezun—o6grenci mentorluk programlar1 ve girisimcilik yarismalarmin diizenlemek; ayrica 6grenciler
ve mezunlar i¢in staj eslestirme, is birligi protokolleri ve is yeri deneyimi programlarinin organize
edilmesini saglamaktir.

f) Fikri ve Smai Miilkiyet Haklarmin Yonetilmesi ve Ticarilestirme Hizmetleri: Ofis kapsaminda
yiiriitiilen aragtirma ve is diinyast is birlikleri sonucunda ortaya ¢ikan fikri ve sinai miilkiyet haklarini
yonetmek; patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve telif haklari1 bagvuru siire¢lerinin yiiriitmek ve
takip etmek; tescil edilen miilkiyet haklarinin pazarlanmasi, ticarilestirilmesi, lisanslama siireclerinin
desteklenmesi saglamak; is diinyasi ve mezun ag1 ile baglantilar kurularak ticarilestirme potansiyelinin
arttirmaktir.

g) Girisimcilik, Sirketlesme ve Kariyer/Gelisim Destek Hizmetleri: Universite ¢ikish girigimlerin,
Ogrenci ve mezun girisimcilik projelerinin desteklemek; spin-off/spin-out sirketlerin kurulmasina
yardimc1 olmak; is gelistirme, mentorluk, pazarlama, yatirimci iletisgimi gibi destek hizmetleri
saglamak; kulucka ve hizlandirici programlarnin yiiriitmek; mezunlarin is diinyasinda edindikleri
tecriibe ve aglarin Uiniversiteye geri kazanimini saglayacak mekanizmalart gelistirmek; 6grencilerin
kariyer yonlendirmesi, mezunlarin yeniden beceri kazanma (reskilling) ve yetkinlik gelistirme
(upskilling) siire¢lerine yonelik programlar diizenlemektir.

MADDE 7- Universite-Is Diinyasi iliskilerinde Koordinasyon ve Kayit Altina Alma Zorunlulugu

(1) Universitenin tiim akademik ve idari birimleri ile gretim elemanlarmin; is diinyasi, sanayi ve sivil
toplum kuruluslar ile yiiriitecekleri faaliyetler hakkinda Ofisin bilgilendirilmesi ve siirecin Ofis
koordinasyonunda siirdiiriilmesi esastir. Bu faaliyetler;



a) Ticari damigmanlik, Ar-Ge, test, analiz veya prototip gelistirme hizmeti igeren,

b) Staj, istthdam veya mentorliik programlar1 olusturan,

c) Egitim, seminer, konferans veya ortak proje diizenlemeyi 6ngoren,

¢) Her tiirlii resmi is birligi protokolii, niyet mektubu veya sdzlesme dncesi goriismeleri
kapsayan tiim iligki, goriigme, yazigsma ve anlagmalar1 kapsamaktadir.

(2) Ofis, bu iliskileri kayit altina alarak "Is Diinyas: ile iliskiler Veri Tabam" olusturur ve iiniversitenin
kurumsal hafizasini merkezilestirir. Bu veri tabani, stratejik karar alma, ¢ikar ¢atismasi Onleme ve
sinerji yaratma amaciyla kullanilir.

(3) Ofis, tiniversite adina veya {liniversite birimleri tarafindan is diinyas: ile yapilacak stratejik 6neme
sahip toplanti, ¢aligtay ve goriismelere baskanlik edebilir veya bu toplantilara temsilci gondererek
koordinasyonu saglar.

(4) Bu madde kapsamindaki ytlikiimliiliiklere uyulmamasi halinde, Ofis Y 6neticisi durumu Rektorliige
resmi yazi ile bildirir. Rektorliik, ilgili birim veya personel hakkinda idari islem baslatabilir.

MADDE 8 — Fikri Miilkiyet ve Gelir Paylasimi

(1) Ofisin destekledigi, koordine ettigi veya Dogus Universitesi kaynaklari kullanilarak gergeklestirilen
projeler, is birlikleri ve faaliyetler sonucunda ortaya ¢ikan fikri ve sinai miilkiyet haklarinin yonetimi
ve bu haklardan elde edilecek gelirlerin paylasimi, Dogus Universitesi Fikri Miilkiyet Haklari
Y 6nergesi hiikiimlerine tabidir.

(2) Ofisin rol aldig1 ve katma deger sagladigi projelerden elde edilen net gelirlerden, Universite
yonetmeliginde belirlenen oranlarda ofise pay aktarilir. Bu pay, ofisin biitgesine gelir kaydedilerek
ofisin faaliyetlerini desteklemek ve gelistirmek amaciyla kullanilir.

MADDE 9 — Uluslararasi Is Birlikleri ve Kiiresel Ag Faaliyetleri

(1) Ofis, tiniversitenin uluslararas1 gortniirligiinii ve kiiresel etkisini artrmak amaciyla asagidaki
faaliyetleri yrtitiir:

a) Yurt disindaki segkin iiniversitelerin inovasyon ve teknoloji transfer ofisleri, arastirma
merkezleri, teknoparklar ve kulucka merkezleri ile ikili is birlikleri ve ortakliklar gelistirmek,

b) Uluslararas1 Ar-Ge fonlarina (AB Cer¢eve Programlari, Horizon Europe, COST vb.) erisimi
artirmak ve ortak proje konsorsiyumlari olusturmak,

¢) Ogrenci ve akademisyen degisim programlari, ortak lisansiistii programlar ve staj olanaklar1
gelistirmek,

¢) Uluslararasi girisimcilik ve inovasyon aglarina (EIT, EBN, INCO, vb.) katilim saglamak ve
ofisi bu aglarda temsil etmek.
MADDE 10 — Sanayi iliskileri ve Kurumsal is Birlikleri Koordinasyonu

(1) Ofis, tiniversite ile sanayi arasindaki stratejik is birliklerini yonetmek ve kurumsal iliskileri
gelistirmekle ylikiimliidiir. Bu kapsamda:

a) Biiyiik dlgekli sirketlerle uzun vadeli ve siirdiirtilebilir kurumsal is birlikleri gelistirir,



b) Sirketlere 6zel Ar-Ge, danismanlik, test, analiz ve egitim hizmet paketleri olusturur ve
yOnetir,

c¢) Sektorel ihtiyaglara yonelik danigma kurullari veya galigma gruplari olusturarak iiniversite-
sanayi diyalogunu yapilandirir,

¢) Sanayi temsilcileri i¢in 6zel etkinlikler, fabrika ziyaretleri ve sektorel ¢alistaylar diizenler.

MADDE 11- is Birligi Projelerinin Degerlendirilmesi ve Onceliklendirilmesi

(1) Ofis, tniversite birimleri veya akademisyenlerden gelen is birli§i proje Onerilerini;
tiniversitenin stratejik planina uygunluk, akademik katki, ekonomik getiri, toplumsal fayda, 6grenci
istihdamina etkisi ve siirdiiriilebilirlik kriterleri ¢ercevesinde degerlendirir.

(2) Ofis, bu degerlendirmeye dayanarak projelere dncelik verir, kaynak tahsisi i¢in Rektorliik
onaymi alir veya revizyon Onerileri getirebilir.

MADDE 12 - Dijital Altyapi ve Teknoloji Yonetimi

(1) Ofis, mezun veri tabani, proje yonetim portali, online mentorluk platformu ve dijital kariyer merkezi
gibi teknolojik altyapilart kurmak ve isletmekle yiikiimliidiir.

(2) Yapay zeka destekli eslestirme sistemleri kullanarak akademisyen-is diinyasi is birliklerini optimize
eder.

MADDE 13 - Siireklilik Plan1 ve Degisim Yonetimi

(1) Ofis, stratejik siirekliligi saglamak i¢in bes (5) yillik yol haritas1 ve buna baglh yillik degerlendirme
mekanizmasi olusturur.

(2) Ofis Yoneticisi degisikliklerinde bilgi ve belge transferi siirecini yonetmekle yiikiimliidiir.

Ofisin Organlar1
MADDE 14 — Ofisin organlari sunlardir;
a) Ofis Yoneticisi-
b) Danisma Kurulu
c¢) Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
d) Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii
e) Mezunlar ve Is Diinyas1 Iliskileri Koordinatorliigii
Koordinatorliikler, Ofis Yoneticisine dogrudan bagli olarak gorev yapar.

Ofis Yoneticisi

MADDE 15 -

1) Ofis Yéneticisi Universite-sanayi isbirligi alaninda hizmet veren teknoloji transfer ofisi,
teknoloji kuluckaligi, teknopark veya inovasyon merkezi gibi yapilarda gorev almis ve/veya is
diinyasinda yahut bu yapilar i¢inde yer alan firmalarda kurucu ortak veya {ist diizey yonetici
olarak bulunmus, bu yapilar ile ilgili proje gelistirme ve yonetme deneyimi bulunan, is
diinyasinin problemlerini teshis ve tedavi yoniinde gesitli projelerde gorev alarak deneyim
sahibi olan, 6ncelikle ilgili alanlarda iiniversitedeki 6gretim iiyeleri arasindan secilir ve Rektor
tarafindan iki yil i¢in atanir.

2) Ofis Yoneticisi kendisine yardimci olmak iizere Rektoriin onayiyla bir yardimer segebilir.
Yonetici, gerektiginde Rektorliik Makaminin bilgisine sunarak yardimcisina vekédlet verebilir.
Yardimei, Universite-sanayi is birligi alaninda hizmet veren teknoloji transfer ofisi, teknoloji
kulugkaligi, teknopark veya inovasyon merkezi gibi yapilarda gorev almisg, is diinyasinda tecriibe



edinmis veya bu yapilar ile ilgili proje gelistirme ve yonetme deneyimi bulunan, is diinyasinin
problemlerini teshis ve ¢éziim yoniinde ¢esitli projelerde gorev alarak deneyim sahibi olan, 6ncelikle
ilgili alanlarda yiiksek lisans veya doktora derecesi bulunan kisiler arasindan atanir.

3) Siiresi biten Ofis Yoneticisi yeniden atanabilir. Ofis Yoneticisinin kesintisiz alt1 aydan fazla bir
stire ile gorevi baginda bulunmamasi1 durumunda yeni bir Ofis Ydneticisi atanir.

Ofis Yoneticisinin Gorevleri

MADDE 16 — Ofis Ydneticisinin gorevleri sunlardir:
a) Ofisin gorev alanma giren tiim faaliyetleri bu Yonerge cergevesinde yiiriitmek ve Rektorliik
tarafindan verilen talimatlar1 uygulamak,
b) Ofisin aragtirma projeleri, kariyer gelistirme, mezun iligkileri, is diinyas1 is birlikleri ve
inovasyon alanlarini kapsayan kisa ve uzun vadeli ¢aligma planlarini uygulamak ve Rektorliige bilgi
vermek,
¢) Ofisin yillik faaliyet raporlarini, performans gostergelerini ve degerlendirme sonuglarini
Rektorliige sunmak,
¢) Ofisin kadro, ddenek, fiziksel alan ve donanim ihtiyaclarini belirlemek, onaylanan biitce
dahilindeki 6denekleri yonetmek ve yeni kaynak taleplerini Rektorliige sunmak,
d) Ofis biinyesinde yiiriitilen faaliyetler ile gerektiginde olusturulan calisma gruplarinin
calismalarina iliskin olarak alt1 ayda bir Rektorliige rapor vermek,
e) Ofiste ylriitiilen tiim faaliyet ve projelerin planlama, koordinasyon, izleme ve degerlendirme
islerini yiiriitmek,
f) Calisma gruplarinin gorevlendirilmesi uygun olacak personeli belirlemek ve onay igin
Rektorliige sunmak,
g) Ofisi temsilen is diinyasi, kamu kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslar ile dogrudan iletisim
kurmak ve is birligi protokolleri gelistirmek, imzalanmasi gereken anlasmalar1 Rektorliik onayina
sunmak,
&) Rektorliik tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Damisma Kurulu

MADDE 17 -

1) Danisma Kurulu Ofis ¥éneticisi-ile en az bes en fazla dokuz kisiden olusur. Ofis Y0Oneticisi
disindaki Danisma Kurulu iiyeleri akademi, sanayi, kamu, sivil toplum, girisimcilik ekosistemi ve ilgili
akademik alanlarda deneyime sahip profesyoneller veya 6gretim elemanlari arasindan Ofis Y Oneticisi
Onerisi ve Rektdriin onayi ile iki yil siireyle gorevlendirilir.

2) Gorev siiresi dolan tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi bitmeden ayrilanlarin yerine
Ofis Yoneticisinin Onerisi ve Rektdriin onayi ile yeni iiye atanir.

3) Danisma Kurulu, yilda en az bir kez Ofis Y 6neticisinin belirleyecegi giindemle toplanir. Toplantilar
oy ¢oklugu ile yiiriitiiliir. Gerekli goriildiigiinde, Ofis Y neticisinin ¢agrisi {izerine olaganiistii toplanti
yapilabilir.

4) Danigma Kurulu iiyeleri, fahri olarak gorev yapar; kurulun kararlari tavsiye niteligindedir ve Ofis
yonetimine yol gosterici nitelik tagir. Nihai karar Ofis Y dneticisine aittir.

Damisma Kurulunun Goérevleri

MADDE 18 — Danigsma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ofisin uzun vadeli hedefleri dogrultusunda stratejik oneriler gelistirmek ve bu 6nerileri Ofis
Yoneticisine ileterek karar alma siire¢lerine katki saglamak,

b) Universite—is diinyas is birligini giiclendirecek goriis ve dnerilerde bulunmak; 6zel sektdr, kamu
kurumlari, mezunlar, girisimcilik ekosistemi ve sivil toplum kuruluslar ile is birligi imkénlarini
artirmaya yonelik katkilar sunmak, Kendi sektdr ve uzmanlik alanlarindaki baglanti, kaynak ve
firsatlar1 Ofis'in kullanimina sunmak,

¢) Ofisin yillik faaliyet raporlarini, stratejik planlarint ve performans ¢iktilart ile ilgili
degerlendirmelerde bulunmak ve goriis sunmak, Ofis Yoneticisinin sunacagl performans
gostergeleri dogrultusunda yillik stratejik degerlendirme yapmak ve dnerilerde bulunmak,

¢) Ofisin ulusal ve uluslararasi goriiniirliigtinii artiracak is birlikleri, ag yapilanmalari, mezun ag1



gelistirme faaliyetleri ve sektorel temaslar konusunda oneriler gelistirmek,

d) Arastirma projeleri, kariyer gelistirme ¢aligmalari, mezun iligkileri, girisimcilik destekleri ve i
diinyas1 ile is birlikleri alanlarinda politika Onerileri sunmak; fikri miilkiyet, ticarilestirme,
inovasyon ve istihdam siireclerinde rehberlik etmek,

e) Kurul iiyelerinin kendi sektdr ve uzmanlik alanlarindaki bilgi ve deneyimlerinden yararlanilarak
Ofisin faaliyetlerinin etkinligini artirmaya yonelik katkilar saglamak,

f) Kendi uzmanlik alanlarindaki giincel sektorel trendler, is giicii ihtiyaglar1 ve yeni nesil beceriler
hakkinda Ofis'i diizenli olarak bilgilendirmek,

g) Yilda en az iki kez toplanarak giindemdeki konularla ilgili degerlendirmeler yapmak ve Ofisin
gelisimine iliskin 6nerilerde bulunmak.

h) Ofis Yoneticisi tarafindan talep edilen 6zel konularda ¢alisma gruplart olusturmak ve rapor
hazirlamak.

Koordinatorliiklerin Gorevleri

MADDE 19 — DOU-BWI Hub biinyesinde su ii¢ koordinatorliik gérev yapar: Arastirma
Projeleri Koordinatérliigii, Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii, Mezunlar ve is Diinyasi
Iliskileri Koordinatorliigii. Koordinatorler, Ofis Yoneticisinin onerisi ve Rektorliik onayiyla
gorevlendirilir. Koordinatorler, Ofis Yoneticisine karsi sorumludur ve gorevlerini Ofis Y dneticisinin

verdigi yetki ve talimatlar dogrultusunda yiiriitiir. Gorev siiresi iki yildir; siiresi dolan koordinator tekrar
atanabilir. Koordinatorlerin gorevleri, alanlarina 6zgii olarak asagida tanimlanmustir:

a) Arastirma Projeleri Koordinatorliigii: Universitenin i¢c ve dis kaynakli arastirma
projelerinin yasam dongiisii boyunca proje yliriitiicii ve arastirmacilara destek verir. BAP
siireclerini yonetir; fon duyurularini yapar; proje onerisi gelistirme destegi saglar. TUBITAK,
AB, kalkinma ajanslar1 ve diger dig fon kaynaklarini sistematik olarak takip eder, duyurur ve
bagvuru siireclerine destek sunar.

Proje siireclerinin planlanmasi, baslatilmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi, raporlanmasi ve kapanisi
dahil tiim agsamalar1 koordine eder. Proje biitgeleri, satin alma siiregleri ve izleme
mekanizmalarinin mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini saglar. Universitenin arastirma
oncelikleri dogrultusunda stratejik proje alanlar1 belirlemek ve bu alanlarda kritik kiitleye
ulasmak igin ¢alisr. Is diinyas1 ve sanayi kuruluslarinin Ar-Ge ihtiyaglarini analiz ederek uygun
akademik birimlerle eslestirme yapilmasina katki saglamak; sektorel Ar-Ge isbirlikli proje
siireglerini desteklemek; projelerden ¢ikan ¢iktilarin fikri miilkiyet, patent ve ticarilestirme
siireclerinde Ofis Direktorii ile ¢alismak. On kulugka, kulucka ve hizlandirma programlarma
yonelik proje gelistirme siireclerinde girisimcilere ydnlendirme ve danismanlik destegi
saglamak; girisimcilik fonlarina yapilacak bagvurulara katki sunmak, tamamlanan projelerin
etki analizini yapmak ve basar1 hikayelerini belgelemek.

b) Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii: Ogrencilerin ve mezunlarn kariyer gelisimlerini
desteklemek amaciyla danigmanlik, bilgilendirme, egitim ve farkindalik faaliyetlerini yiirtitiir.
Kariyer giinleri, staj programlari, is yeri uygulamasi etkinlikleri, sektdr tanitim giinleri, isveren
bulusmalar1 ve mentorluk programlarim koordine eder. Is diinyas: ile is birlikleri gelistirerek
staj, yart zamanli is, tam zamanli isttihdam ve yetenek gelistirme olanaklarini artirir.
Ogrencilerin kariyer yetkinliklerini gelistirmeye yonelik CV hazirlama, miilakat, kisisel marka,
dijital yetkinlik gibi egitim programlar1 diizenler. Isverenlerle siirdiiriilebilir iletisim aglar:
olusturur; kurumlarin insan kaynaklar1 departmanlart ile iletisim aglar1 olusturur ve 6grenci/staj
istihdamina yonelik is birligi siireclerini yonetir. Ogrenci ve mezun girisimciligini desteklemek
amaciyla girisimcilik farkindalik programlari, egitimler ve mentorluk faaliyetleri yiiriitiir.

¢) Mezunlar ve Is Diinyas: Tliskileri Koordinatorliigii: Mezunlar ag1 (alumni network)
yOnetimini ylriitiir; mezun veri tabaninin giincel tutulmasini saglar. Mezunlara yonelik "Mezun
Kart1" ve kampiis ayricaliklar1 programini tasarlar ve yiiriitiir. Mezunlara yonelik dijital iletisim
kanallar (kisisellestirilmis biiltenler, online platform, sosyal medya gruplari) kurar ve yonetir.
Mezun bulusmalari, sektorel mentorluk programlari, mezun—6grenci etkilesim etkinlikleri ve



mezun basar1 hikdyeleri gibi aidiyeti artirici faaliyetleri koordine eder. s diinyasinda yer alan
mezunlarla iiniversite arasinda koprii gorevi iistlenerek, mezunlarin iiniversiteye mentorluk,
seminer, ig/staj imkani ve proje destegi sunmasim tesvik eder. Mezunlar agi iizerinden is
gelistirme firsatlar1 yaratir ve mezunlarin birbirleriyle ticari-igbirlikleri gelistirmesine aracilik
eder. Ozel sektdr, kamu ve STK ’larla is birligi gelistirme siireglerine katki saglar; kurum dist
paydaslarla iletisimi giliclendirir. Mezunlarin kariyer gelisim ihtiyaclarina yonelik yeniden
beceri kazandirma (reskilling), ileri beceri gelistirme (upskilling) ve sertifika programlarina
yonlendirme hizmetleri sunar. Bu programlarin mezunlarin mevcut kariyerleriyle uyumunu ve
katma degerini gozetir. Universite—is diinyasi is birliklerinin gelistirilmesine, test-analiz ve
danigmanlik hizmetlerinin yonlendirilmesine destek saglar. Mezunlar agimi bu is birliklerinin
merkezine yerlestirerek siirdiiriilebilirligi garanti altina alir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 20 — Yetki Devri ve Mali isler
a) Ofisin y1llik biitgesi, Ofis YOneticisi tarafindan hazirlanir ve Rektorlitk onayina sunulur. Onaylanan
biitce, Ofis Y Oneticisinin sorumlulugundadir.
b) Rektorliik, onaylanan yillik biitge iginde kalmak ve iiniversitenin mali mevzuatina uymak kaydiyla,
Ofis YoOneticisine asagidaki konularda yetki devredebilir:

1) Belirli bir tutar1 agmayan idari hizmet alimlar1 ve genel giderler i¢in,

2) Faaliyet, egitim, seminer, tanitim ve proje giderleri i¢in,

3) Ofis i¢in gerekli teknik donanim, yazilim ve danigmanlik hizmet alimlari igin.
¢) Yetki devredilebilecek tutarlar, harcama kalemleri ve usuller, Rektorliik tarafindan ayrica bir genelge
ile belirlenir.

MADDE 21 — insan Kaynaklar1 ve Kadro Yénetimi

a) Ofiste gorev yapacak personelin se¢im siirecinde, miilakat ve degerlendirme asamalarinda Ofis
Y Oneticisinin 6nerisi ve uygun goriisii esas alinir.

b) Ofis biinyesinde gorev yapan personelin idari ve performans degerlendirmesi Ofis YOneticisi
tarafindan yapilir ve sonuglar1 Rektorliige bildirilir.

¢) Ofisin faaliyetlerinin gerektirdigi durumlarda, Rektorliikk onayi ile {iniversite disindan uzman kisi ve
kuruluslardan danismanlik hizmeti alinabilir.

MADDE 22 — Etik lkeler ve Cikar Catismasi

(1) Ofis galisanlari, danigsma kurulu {iyeleri ve koordinatdrler, liniversitenin etik kurallarina ve ¢ikar
catigmasi politikalarina uymakla yiikiimliidiir.

(2) Ticari is birlikleri, lisans anlagmalar1 ve danigmanlik hizmetlerinde taraflarin menfaat gatismasi
bulunmamasi esastir. Ofis Yoneticisi, olasi ¢ikar ¢atigmasi durumlarini tespit etmek ve Onlemekle
yukiimlidiir.

MADDE 23 — (1) Universite Senatosunun ../../.... tarih ve ..../.. sayili toplantisinda kabul edilerek
./.J.... tarih, ..../. sayilh Miitevelli Heyeti Baskanlhig1 yazisi ile onaylanan “Dogus Universitesi Is
Diinyas1 inovasyon Ofisi (DOU-BWI Hub) Yonergesi” yiiriirliige girer; bu Yénergenin yiiriirliige
girmesiyle birlikte daha Once yiiriirliikte olan, bu alana iliskin tiim diizenlemeler yiiriirliikten
kaldirilmstir.

(2) Ofisin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
13’iincli maddesi uyarinca Rektdr tarafindan onaylanarak gorevlendirilecek personel tarafindan



karsilanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 24 — Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.
Yiiriirlik
MADDE 25 — Bu Yonerge yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 26 — Bu Yénerge hiikiimlerini Dogus Universitesi Rektorii yiiriitiir.



	DOĞUŞ ÜNİVERSİTESİ İŞ DÜNYASI İNOVASYON OFİSİ YÖNERGESİ
	Dayanak
	Koordinatörlüklerin Görevleri
	ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
	Çeşitli ve Son Hükümler
	MADDE 20 – Yetki Devri ve Mali İşler
	Hüküm Bulunmayan Haller

