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YONETMELIK

Dogus Universitesinden:
DOGUS UNIVERSITESI ANA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Dogus Universitesinin yonetimi, isleyisi, birimleri, denetimi ve
gorevlerine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Dogus Universitesinin yonetimine, isleyisine, idari ve akademik organlarina,
birimlerine, 6gretim elemanlarina, denetimine, gérevlerine ve mali konulara iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile 28/3/1983 tarihli
ve 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlar: Tegkilati Kanununun Ek 42 nci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Baskan: Dogus Universitesi Miitevelli Heyeti Bagkanin,

b) Birim: Dogus Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, uygulama ve arastirma
merkezi ile enstitiileri,

¢) Dekan: Dogus Universitesine bagli fakiiltelerin dekanlarin,

¢) Kurucu Vakif: Dogus Universitesinin kurucusu olan Dogus Egitim Vakfin,

d) Kurucu Vakif Yonetim Kurulu: Kurucu Vakfin Yoénetim Kurulunu,

¢) Miidiir: Dogus Universitesine bagl enstitiilerin ve meslek yiiksekokullarmin miidiirlerini,

f) Miitevelli Heyet: Dogus Universitesi Miitevelli Heyetini,

g) Rektor: Dogus Universitesi Rektoriinii,

&) Senato: Dogus Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Dogus Universitesini,

1) Yonetim Kurulu: Dogus Universitesi Yénetim Kurulunu,

i) Yiiksekogretim tist kuruluslari: 2547 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer
alan Yiiksekogretim Kurulu ve Universitelerarast Kurulu

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Miitevelli Heyet, Baskan ve Gorevleri
Miitevelli heyet
MADDE 5 — (1) Miitevelli Heyet, Universitenin tiizel kisiligini temsil eder ve Universitenin en yiiksek karar
organidir.

(2) Miitevelli Heyet; Kurucu Vakif Genel Kurulu tarafindan yas sinirlamasi hari¢ Devlet memuru olma
niteliklerine sahip ve en az ligte ikisinin lisans diizeyinde yiiksek6grenim gérmiis adaylar arasindan dort yil siireyle
secilen en az yedi tiyeden olusur. Secilen Miitevelli Heyet iiyeleri Bagkanlikca Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir.
Kurucu Vakif Yonetim Kurulu bagkani ve iiyeleri ile bunlarin birinci derece kan ve kaymn hisimlart ile eslerinden
Miitevelli Heyette gorev alacaklarin sayist ikiyi gegemez. Siiresi biten iiyeler yeniden segilebilir. Miitevelli Heyet
tiyelerinden herhangi birinin siiresi bitmeden gorevinden alinabilmesi i¢in, Kurucu Vakif Yoénetim Kurulu iiye tam
sayisinin en az tigte ikisinin 6neri lehinde oy kullanmasi gerekir.

(3) Miitevelli Heyet iiyeligi fahridir. Ancak; Kurucu Vakif Yonetim Kurulu karari ile Miitevelli Heyet
tiyelerine toplantiya katilma yol ve huzur hakki verilebilir. Verilecek miktar bir yilda on ikiyi gegmemek iizere
katilacaklart her toplanti i¢in 2547 sayili Kanunun 6 nci maddesinde yer alan Yiiksekogretim Genel Kurulu iyeleri
icin Ongoriilen iicreti asamaz. Miitevelli Heyet baskani ve {iyelerine bunun diginda herhangi bir suretle baskaca bir
6deme yapilamaz.

(4) Miitevelli Heyet yilda en az dort defa toplanir. Miitevelli Heyet kararlari usuliine uygun olarak karar
defterine yazilarak Bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Miitevelli Heyet, Universite yoneticilerine uygun gordiigii
6l¢tide yetkilerini devredebilir.

(5) Mitevelli Heyet, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisiinii aldiktan sonra Rektorii atar. Rektdr,
Miitevelli Heyetin tabii iiyesidir ve Miitevelli Heyet tiyeligi fahridir. Rektor, Miitevelli Heyet bagkanligina secilemez
ve kendisi ile ilgili konularin goriisiildiigii Miitevelli Heyet toplantilarina katilamaz.




Miitevelli heyetin gorevleri

MADDE 6 — (1) Miitevelli Heyetinin gorevleri sunlardir:

a) Universite organlarinca hazirlanan yonetmelik ve diger diizenleyici islemleri inceleyerek karara baglamak
ve Yiiksekogretim Kurulunun onayina sunmak,

b) Rektorliikge Yiiksekogretim Kuruluna dnerilecek, Universitede; teknoparklarin, hazirlik smiflarmin, meslek
yiiksekokullarinin, uygulama ve aragtirma merkezlerinin, siirekli egitim merkezi, fakiilte ve yiiksekokullari olugturan
akademik birimlerin, fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarin kurulmasi, kapatilmasi veya birlestirilmesine karar vermek,

¢) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar1 olusturan akademik birimlerin yonetimiyle ilgili kararlar almak,

¢) Universitede gorevlendirilecek yoneticiler ve Ogretim elemanlarn ile diger personelin sozlesmelerini
yapmak, atamalarini, 6gretim elemani disindaki personelin terfilerini ve gérevden alinmalarint onaylamak,

d) Tiirk ve yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlarini, Senatonun goriisiinii alarak tespit etmek,

¢) Ogrencilerden alimacak iicretleri tespit etmek,

f) Yerli ve yabanci iiniversiteler ve diger kurumlarla isbirligi s6zlesmelerini onaylamak,

) Rektor tarafindan 6nerilen Universite biitcesini inceleyerek onaylamak ve biitge uygulamalarini izlemek,

g)Tasinir ve tasinmaz Universite varliklarmin kullanimi ve denetimine iliskin esaslar1 tespit etmek,
Universiteye yapilacak bagislar1 kabul veya reddetmek, varliklar teminat gostermek suretiyle kredi almak,

h) Yiiksekdgretim Kurulunun olumlu goriisiinii aldiktan sonra Rektorii atamak,

1) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gérevleri yiiriitmek.

Baskan

MADDE 7 — (1) Miitevelli Heyet, kendi iiyeleri arasindan dort yil i¢in bir Bagkan, Baskan da iki yil i¢in en
¢ok iki bagkan yardimcist seger. Siireleri biten Baskan ve bagkan yardimcilari yeniden segilebilir.

(2) Basgkan, Miitevelli Heyet iiyeleri arasindan gesitli alanlarda ihtisas komisyonlari kurabilir.

(3) Universitenin harcama yetkilisi (ita amiri) Baskandir.

UCUNCU BOLUM
Akademik Organlar, Ogretim Elemanlar

Rektor ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Universitenin en iist diizeyde yoneticisi olan Rektdr, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu
goriisii lizerine Miitevelli Heyet tarafindan atanir. Gorev siiresi dort yildir. Siiresi sona eren Rektor ayni usulle tekrar
atanabilir. Rektor; ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere Universitenin aylikli profesorleri arasindan, biri
akademik konularda, biri idari ve mali konularda, biri 6grenci islerinde gérevli olmak iizere ii¢ rektdr yardimeist seger.
Rektorlin degismesi iizerine rektér yardimcilarinin géreve devamlari veya yenilerinin atanmalari, atanan yeni
Rektoriin karari ile olur. Rektor gorevi baginda bulunmadig: hallerde akademik islerden sorumlu Rektor yardimceisini,
onun da bulunmamasi halinde baska bir rektor yardimeisini yerine vekil birakir.

(2) Rektor; Miitevelli Heyetin verdigi yetkileri kullamr ve Universitenin faaliyetleri ile akademik ve idari
performansindan, Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasindan ve
gelistirilmesinden, Ogretim elemanlari ve Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan, egitim-6gretim
bilimsel aragtirma faaliyetlerinin yiiksekdgrenimden beklenen ilke ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilmesinden,
bilimsel ve idari gozetim ve denetim yapilmasindan ve gorevlerin alt birimlere aktarilmasinin takip ve kontrol
edilmesinden ve sonuglarin alinmasindan Miitevelli Heyete kars1 birinci derecede sorumludur.

(3) Rektoriin gorevleri sunlardir:

a) Miitevelli Heyet tarafindan alinan kararlarin ve belirlenen esaslarin uygulanmasini saglamak,

b) Yiiksekdgretim tist kuruluslarinin kararlarint uygulamak,

¢) Universite kurullarma baskanlik etmek, Universite kurullarmin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve
Universiteye bagli birimlerin diizenli cahismasini saglamak,

¢) Gerekli gordiigii hallerde Universitede gorevli 6gretim elemanlarimin ve diger personelin gorev yerlerini
degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

d) Miitevelli Heyet ile Universitenin akademik ve idari personeli arasindaki baglantiy1 saglamak, Universitenin
birimlerinin ve her diizeydeki personelinin genel gézetim ve denetimini yapmak,

e) Universitenin egitim-6gretim, arastirma ve toplum hizmetleri faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin gerekli
onlemleri almak, bu 6nlemlerin uygulanmasini Senato ve Yo6netim Kurulu ile birlikte saglamak,

f) Universite biitcesini, fasillar arasindaki aktarma ihtiyaglarim ve kadro ihtiyaclarii Yénetim Kurulu ve
Senatonun da goriislerini alarak hazirlamak ve Miitevelli Heyetin onayina sunmak,

g) Senatoca verilen akademik yiikseltme kararlarint onaylamak ve atamalarin yapilmasi i¢in Miitevelli Heyete
sunmak,

&) Her egitim-6gretim yih_sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,




h) Miitevelli Heyet tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

1) Tlgili diger mevzuat hiikiimlerine gére verilen diger gérevleri yapmak.

Senato ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Senato; Rektoriin baskanliginda, rektdr yardimeilari, dekanlar, her fakiilteden kendi
kurullarinca ti¢ y1l igin segilecek birer 6gretim liyesi, enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden olusur.

(2) Senatonun raportorii Universite Genel Sekreteridir.

(3) Senatonun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin akademik faaliyetleriyle ilgili konularda karar vermek, Miitevelli Heyetce intikal ettirilen
konularda goriis bildirmek,

b) Universite hazirlik siniflarinin, meslek yiiksekokullarimin akademik birimlerin kurulmasma kapatilmasina
veya birlestirilmesine, uygulama ve arastirma merkezleri kurulmasina iliskin Miitevelli Heyete 6nerilerde bulunmak,

¢) Universiteyi ilgilendiren diizenleyici islemlerin taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirmek,

¢) Ders programlarini, bu programlardaki degisiklik 6nerilerini ve yeni ders agma tekliflerini karara baglamak,

d) Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,

e) Universitenin yillik egitim-6gretim programim ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

) Yonetim Kurulu tiyelerini segmek,

g) Akademik yiikseltmelere iligkin esaslar1 belirlemek ve Miitevelli Heyetin onayimna sunmak,

§) Fakiilte, yiiksekokul/meslek yiiksekokullarindan gelen akademik yiikseltme Onerilerini goriisiip karara
baglamak,

h) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvan onerilerini Miitevelli Heyete sunmak ve fakiilte kurullarinin
bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

1) Tiirk ve yabanci uyruklu dgrenci kontenjanlarina iliskin 6nerileri Miitevelli Heyetin onayia sunmak,

i) Ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Rektériin bagkanliginda, dekanlar ve Universiteye bagh degisik 6gretim
birim ve alanlar1 temsil edecek sekilde Senatoca dort yil i¢in segilen {i¢ profesérden olusur.

(2) Yonetim Kurulu toplantilarina Rektor baskanlik yapar. Rektor yardimcilari, oy hakki olmadan Yonetim
Kurulu toplantilarina katilabilir. Rektor, gerekli hallerde midiirleri, 6gretim elemanlarini, idari personeli ve 6grenci
temsilcisini Yonetim Kurulu toplantilarina davet edebilir.

(3) Yonetim Kurulunun raportérii Universite Genel Sekreteridir.

(4) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yiiksekogretim iist kuruluglar: ile Senato kararlar1 ve Miitevelli Heyetce belirlenen plan ve programlarin
uygulanmasinda Rektore yardim etmek,

b) Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasii saglamak; Universiteye bagli birimlerin 6nerilerini dikkate
alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi dnerileri ile birlikte Miitevelli Heyete sunulmak
iizere Rektorliige gondermek,

¢) Universitenin yonetimiyle ilgili olarak Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

¢) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilan itirazlari karara baglamak,

d) flgili diger mevzuat hiikiimlerine gére verilen diger gérevleri yapmak.

Dekan ve gorevleri

MADDE 11 - (1) Dekan; Universite iginden veya disindan ii¢ profesér arasindan Rektoriin onerisi ve
Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii alinarak Miitevelli Heyetin onayi ile ii¢ yil siire i¢in atanir. Siiresi biten
Dekan ayni usulle yeniden atanabilir.

(2) Dekan calismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin tam zamanl 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi {i¢ y1l i¢in dekan yardimcisi olarak segebilir. Dekanin gérev siiresi sona erdiginde yardimeilarinin gérevi de sona
erer. Dekana, gérevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

(3) Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
bu faaliyetlerin gbzetim, denetim, takip ve kontroliinde Rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

(4) Dekanin gorevleri sunlardir:

a) Fakdilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda
diizenli ¢aligmay1 saglamak,

b) Her egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore

rapor vermek,
¢) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
¢) Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglamak ve gerektiginde giivenlik &nlemlerini almak,
d) flgili diger mevzuat hiikiimlerine gére verilen diger gérevleri yapmak.
Fakiilte kurulu ve gorevleri



MADDE 12 — (1) Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup, Dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki tam zamanli
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin
kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

(2) Fakiilte Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

b) Fakiilte Yonetim Kurulu iiyelerini segmek,

c) Ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 13 — (1) Fakiilte Yonetim Kurulu; Dekanin bagkanliginda Fakiilte Kurulunun ii¢ y1l igin segecegi tam
zamanli {i¢ profesor, iki dogent ve bir yardimei dogentten olusur.

(2) Fakiilte Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Fakiilte Kurulu kararlarinin uygulanmasinda Dekana yardimct olmak,

b) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

¢) Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak 6nerecegi konularda karar almak,

¢) Oprencilerin yatay gecis ve boliim degistirme ile ilgili basvurularini degerlendirerek karar vermek ve ders
intibaklarin1 yapmak,

d) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1, ¢ikarilmalari, egitim-6gretim ve smavlara ait islemleri hakkinda karar
vermek,

e) Ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitii organlar: ve gorevleri

MADDE 14 — (1) Universiteye bagli Enstitiiniin organlar;; Miidiir, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim
Kuruludur. Bunlardan;

a) Miidiir; Rektoriin 6nerisi ve Miitevelli Heyetin onay1 ile {i¢ yil siire ile atanir. Siiresi biten Miidiir ayn1
usulle yeniden atanabilir. Miidiiriin ¢aligmalarinda yardime1 olmak iizere Enstitiiniin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan
en ¢ok iki kisiyi ii¢ y1l i¢in yardimcisi olarak segebilir. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de
sona erer. Miidiire, gérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Miidiiriin gérevleri sunlardir;

1) Enstitii kurullara baskanlik etmek, Enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve Enstitiinlin birimleri
arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

2) Her egitim-6gretim yih sonunda ve istendiginde Enstitiiniin genel durumu ve igleyisi hakkinda Rektore

rapor vermek,

3) Enstitliniin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,

4) Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglamak ve gerektiginde giivenlik 6nlemlerini almak,

5) Ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gorevleri yapmak.

b) Enstitii Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve Enstitiinlin ana bilim dali bagkanlarindan
olusur. Enstitii Kurulunun gérevleri sunlardir;

1) Enstitiiniin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan,
program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2) Enstitii Yonetim Kurulu iiyelerini segmek,

3) Ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Enstitii Yonetim Kurulu; Midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilar1 ve Miidiir tarafindan gosterilecek altt
aday arasindan Enstiti Kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ Ogretim iiyesinden olusur. Enstitii Yonetim
Kurulunun gorevleri sunlardir;

1) Enstitii Kurulu kararlarinin uygulanmasinda Miidiire yardimci olmak,

2) Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

3) Miidiiriin, Enstitii yonetimi ile ilgili olarak 6nerecegi konularda karar almak,

4) Ogrencilerin yatay gecis ve boliim degistirme ile ilgili bagvurularini degerlendirerek karar vermek ve ders
intibaklarin1 yapmak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari, ¢ikarilmalari, egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar
vermek,

6) Ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gorevleri yapmak.

Yiiksekokul organlari ve gorevleri

MADDE 15 — (1) Universiteye bagh Yiiksekokullarin organlari; Miidiir, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yo6netim Kuruludur. Bunlardan;

a) Miidiir; Rektoriin 6nerisi ve Miitevelli Heyetin onayi ile {i¢ yil siire ile atanir. Siiresi biten Midiir ayni
usulle yeniden atanabilir. Miidiir; calismalarinda yardimci olmak iizere Yiiksekokulun aylikli &gretim iyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi ii¢ y1l i¢in yardimci olarak segebilir. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde yardimcilarinin



gorevi de sona erer. Miidiire, gérevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Miidiiriin gérevleri
sunlardir;

1) Yiiksekokul kurullarma bagkanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve Yiiksekokulun
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2) Her_egitim-6gretim yii_sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda

Rektore rapor vermek,

3) Yiiksekokulun ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,

4) Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglamak ve gerektiginde giivenlik 6nlemlerini almak,

5) Ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gorevleri yapmak.

b) Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilar1 ve Yiiksekokulu olusturan bolim veya
anabilim dali bagkanlarindan olusur. Yiiksekokul Kurulunun gorevleri sunlardir;

1) Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslart,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2) Yiiksekokul Yonetim Kurulu iiyelerini segmek,

3) llgili diger mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Miidiiriin baskanliginda, Midiir yardimcilart ile Miidiirce gosterilecek altt
aday arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim tiyesinden olusur. Yiiksekokul Yonetim
Kurulunun gorevleri sunlardir;

1) Yiiksekokul Kurulu kararlarinin uygulanmasinda Midiire yardimci olmak,

2) Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

3) Miidiiriin, Yiiksekokul yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

4) Ogrencilerin yatay gecis ve boliim degistirme ile ilgili bagvurularini degerlendirerek karar vermek ve ders
intibaklarin1 yapmak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari, ¢ikarilmalari, egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar
vermek,

6) lgili diger mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gorevleri yapmak.

Boliim baskanh@

MADDE 16 — (1) Boliim Bagkani; boliimiin tam zamanli aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri,
dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentler arasindan, o boliimii olusturan anabilim veya anasanat dali
baskanlarinin onbes giin iginde verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak Dekanin &nerisi, Rektoriin uygun goriisi
ve Miitevelli Heyetin onayi ile {i¢ yil i¢in atanir. Siiresi sona eren Boliim Bagkani her seferinde ii¢ yil olmak iizere ayni
usulle yeniden atanabilir.

(2) Boliim Baskani, gorevi basinda bulunamayacag: siireler i¢in Universitenin tam zamanli dgretim
iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
iizere ayn1 usulle yeni bir Boliim Bagkani atanir.

(3) Boliim Bagkani; Fakiilte Kuruluna katilir ve bolimil temsil eder, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve
aragtirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili
bir bigimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

(4) Boliim Baskani tarafindan; boliimdeki tim dgretim tiyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan, birden
fazla anabilim veya anasanat dali bulunan boliimlerde ise boliim baskan yardimcilari ile anabilim veya anasanat dali
baskanlarindan Boliim Kurulu olusturulur. Béliim Kurulu, Boliim Baskaninin belirledigi giindemi goriismek iizere,
egitim-6gretim y1l1 siiresince ayda en az bir defa toplanir. Boliim Kurulu; boliim ile varsa boliime bagli anabilim

veya anasanat dallarinin egitim-6gretim, uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gereg ve fiziksel
imkanlardan en etkin bigimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmas: hususunda goriis
bildirir.

Uygulama ve arastirma merkezleri

MADDE 17 — (1) Universitede; belirli konularda 6zgiin arastirmalar, arastirma-gelistirme projeleri ve
danismanlik hizmetleri yiiriitiilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulunun onayi ile uygulama ve aragtirma merkezleri
kurulabilir.

(2) Universitenin uygulama-arastirma merkezleri; arastirma-gelistirme projelerini ve damismanlik hizmetlerini
yiiritmek lizere gerekli diizenlemeleri yapar ve Rektoriin onayma sunar. Uygulama-arastirma merkezleri amaglari
dogrultusunda; diger tiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel sektor ile igbirligi yapabilir.

(3) Uygulama-arastirma merkezlerince yiiriitiilecek arastirma ve gelistirme projeleri; Universite ogretim
elemanlar1 ve yoneticileri tarafindan olusturulur, Senatoca dort yillik bir siire i¢in gorev yapmak iizere kurulucak bir
bilimsel arastirma komisyonu tarafindan Universitenin egitim ve arastirmalarma iist diizeyde katkisi, Universiteye
saglayacagi gelir ve diger hususlar agisindan incelenir, degerlendirilir ve karara baglanir.

(4) Tam zamanh 6gretim iiyelerinin Universite icinde veya disinda damismanlik yapmalar1 bilimsel arastirma
komisyonunun iznine baglhdir. Rektoér bu konuda Miitevelli Heyetin de goriisiinii alarak uygulamay1 baslatir.



(5) Universitede gorevli tam zamanl personelin projelerden veya danismanlik hizmetlerinden elde edilen gelir
ve telif haklarindan yararlandirilma esaslari, Miitevelli Heyet tarafindan belirlenir ve akademik iglerden sorumlu
Rektor yardimeist ile Rektoriin birlikte dnerileri dikkate alinarak Bagkan tarafindan karara baglanir.

(6) Uygulama ve arastirma merkezlerinin ¢alisma sekline ve organlarina iliskin esaslar ilgili mevzuat
hiikiimlerine goére belirlenir.

Akademik kurullar ve gorevleri

MADDE 18 — (1) Akademik kurullar; Akademik Genel Kurul ve Akademik Boliim Kuruludur. Bunlardan;

a) Akademik Genel Kurulu; Universitede fiilen egitim-6gretimle gdrevlendirilmis bulunan 6gretim {iyeleri,
ogretim gorevlileri ve okutmanlardan olusur. Kurulun baskani Rektordiir. Kurul her egitim-6gretim yilhimin sonunda

baskanin ¢agrisi lizerine olagan olarak toplanir.

b) Akademik Boliim Kurulu; Universitede ilgili boliimde fiilen egitim-dgretim gorevi yapmakta olan dgretim
iyeleri, 6gretim gorevlisi ve okutmanlardan olusur. Kurulun bagkani ilgili boliim Baskanidir. Kurul her iki ayda bir
baskanin ¢agrisi lizerine olagan olarak toplanir.

(2) Akademik kurullarin gorevleri; ilgili birimlerin egitim-6gretim ve arastirma konulart basta olmak iizere
bilimsel faaliyetlerini gbzden gegirir, ¢alismalarin daha verimli olmasi igin konulari tartisarak Onerileri bir tutanakla
belirler. Kurul bagkani toplantida yapilan onerileri de dikkate alarak calismalarin daha verimli olmasi igin gerekli
tedbirleri alir ve sonuglari gelecek akademik kurul toplantisinda sunar.

Ogretim iiyeleri ve gorevleri

MADDE 19 — (1) Ogretim iiyeleri; Universitede gorevli profesér, dogent ve yardimei dogentlerdir.

(2) Ogretim iiyelerinin gorevleri sunlardir:

a) Ilgili mevzuat hiikiimleri ve Universite tarafindan belirlenen esaslara gore on lisans, lisans ve lisansiistii
diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak, proje ve seminerleri yonetmek,

b) Bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak,

c) Ilgili birim baskanhiginca diizenlenecek programa gore belirli giinlerde dgrencileri kabul ederek, onlara
gerekli konularda yardim etmek, yol gostermek ve rehberlik etmek,

¢) Universitenin yetkili organlarinca verilen diger akademik ve idari gorevleri yerine getirmek.

(3) Ogretim iiyelerinin; yiikseltilme, atanma ve smavlari 2547 sayili Kanun ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan ¢ikarilan, 28/1/1982 tarihli ve 17588 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilir.

(4) Ogretim iiyeleri; 2547 sayili Kanun hiikiimleri disinda kazanmis olduklar1 akademik unvanlardan yoksun
birakilamazlar.

(5) Ogretim iiyeleri; baska bir ise gegmek, emekli olmak veya ¢ekilmek ya da isten ¢ekilmis sayilmak yoluyla
gorevlerinden ayrilsalar dahi akademik unvanlarini tagiyabilirler. Ancak kazandiklari unvani yiiksekogretim
kurumlarinda fiilen iki yil goérev yapmadiklart takdirde yiiksek6gretim kurumlari disindaki calismalarinda
kullanamazlar.

Ogretim gorevlileri

MADDE 20 — (1) Ogretim gorevlileri; Universitede ve bagl birimlerinde atanmis égretim {iyesi bulunmayan
baz1 derslerin veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-6gretim ve uygulamalart igin,
kendi uzmanlik alanlarindaki ¢aligma ve eserleri ile taninmis, {iniversitelerde de ders verme yetkisine sahip, siireli
veya ders saati iicreti ile gorevlendirilmis kisilerdir. Ogretim gorevlileri; ilgili yonetim kurullarinin gbriisleri almarak
fakiiltelerde dekanlarin, Rektorliige bagl boliimlerde boliim baskanlariin 6nerisi tizerine Rektoriin uygun gormesi ile
istihdam edilebilirler. Rektor, 6gretim gorevlisi adaymin sdzlesmesini onay i¢in Miitevelli Heyeti Baskanligina sunar.

Okutmanlar

MADDE 21 — (1) Akademik bir unvana sahip olmadiklart halde uygulama alaninda basarili olmus ve ders
verme sorumluluguna sahip kisiler, ortak zorunlu dersleri vermek tizere ilgili kurumlarin goriisii alinarak fakiiltelerde
ve fakiilteye bagli birimlerde Dekanin, Rektorliige bagli enstitii veya yiiksekokullarda Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin
onay1 ile siireli veya siirekli okutman olarak atanirlar. Okutmanlarin atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden
sona erer. Okutmanlarin atamalar1 ayni usulle yeniden yapilabilir.

Ogretim yardimeilar

MADDE 22 — (1) Ogretim yardimeilari; Universitede gorevli arastirma gorevlileri, uzmanlar, geviriciler ve
egitim-6gretim planlamacilaridir. Bunlardan;

a) Arastirma gorevlileri; Universitede ve fakiiltelerde yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardime1 olan
ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim yardimcilaridir. Bunlar ilgili anabilim veya anasanat
dali bagkanlarinin 6nerisi, Bolim Bagkani, Dekan veya Miidiiriin olumlu goriisii {izerine Rektoriin uygun gérmesi ve
Miitevelli Heyet Bagkanliginin onayi ile en ¢ok ti¢ y1l siireyle atanirlar, atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden
sona erer. Arastirma gorevlileri ayni usulle yeniden atanabilirler. Arastirma gorevlilerinin, 6gretim elemani olarak
yetismeleri Universite tarafindan tesvik edilir ve desteklenir ve bu amagla, yurt icindeki ve yurt disindaki diger
universitelerle isbirligi yapilabilir.



b) Uzmanlar; dgretimle dogrudan dogruya veya dolayli olarak ilgili olan, 6zel bilgi veya uzmanliga ihtiyag
gosteren bir isle laboratuvarlarda, kitapliklarda, atdlyelerde ve diger uygulama alanlarinda gérevlendirilen 6gretim
yardimcilaridir.

¢) Ceviriciler; sozlii veya yazili geviri islerinde ¢aligtirilan 6gretim yardimeilaridir.

¢) Egitim-6gretim planlamacilart; egitim-6gretimin planlanmasiyla gorevli 6gretim yardimcilaridir.

(2) Uzman, g¢evirici ve egitim-6gretim planlamacilarnin  atanmalart  veya sozlesmeli olarak
gorevlendirilmeleri, ilgili yonetim kurullarinin goriisleri alinarak fakiiltelerde Dekanin, Rektorlige bagl enstitii ve
yiiksekokullarda Miidiirlerin, Rektorliige bagl boliimlerde Bolim Baskaninin goriisii ve Rektoriin 6nerisi ve Miitevelli
Heyetin onayi ile yapilir.

Yabanc1 uyruklu égretim elemanlar:

MADDE 23 — (1) Universitede, sdzlesme ile gérevlendirilecek yabanci uyruklu égretim elemanlari, ilgili
fakiilte, enstitii veya yiiksekokul yonetim kurulunun onerisi, Yonetim Kurulunun uygun goriisii ile Rektor tarafindan
atanir. Rektor adaym s6zlesmesini onay i¢in Miitevelli Heyeti Bagkanligina sunar.

(2) Yabanci uyruklu o6gretim elemanlarmin gorevlendirilmeleri 2547 sayili Kanunun 34 iincii maddesi
hiikiimlerine gore yapilir.

Yurt icinde ve yurt disinda gorevlendirme

MADDE 24 — (1) Ogretim elemanlarinin yurt iginde ve yurt disinda; kongre, konferans, sempozyum, seminer
ve benzeri bilimsel ve mesleki toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalari, arastirma ve
inceleme gezileri yapmalari, arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde gorevlendirilmeleri 2547 sayili Kanun
hiikiimlerine gore yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Bilimsel Denetim, Kurumlararasi1 Yardimlagsma, Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurulu

Bilimsel denetim

MADDE 25 — (1) Ogretim elemanlari; yaptiklar1 egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yaym, seminer ve
uygulama faaliyetleri lizerinden bilimsel yonden denetlenirler.

(2) Her o6gretim yih sonunda 6gretim elemani, bilimsel arastirmalarinin, yayinlarinmn, verdigi derslerin,
yonettigi seminerlerin ve uygulamalarin listesini, yurt i¢inde ve disinda yapilan bilimsel kongrelerdeki tebliglerin birer
ornegini, bagli bulundugu birim yoneticisinin araciligiyla Rektorliige sunmak zorundadir.

(3) Her 6gretim yihh sonunda, Bolim Bagkani bolimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti
ile gelecek yildaki ¢alisma planini belirten bir raporu bagli bulundugu Dekana sunar. Dekan, bu raporu kendi kanaatini
de ekleyerek, Rektore gonderir. Rektor rapor ve goriigleri degerlendirerek, gerekli tedbirleri alir ve yetersizlik ile ilgili
kararlarint Yiksekogretim Kuruluna bildirir. Enstitii ve yiliksekokul Miidiirli raporunu bagli oldugu Rektér veya
Dekana gonderir.

(4) Ogretim elemanlarinin bilimsel yaymlari i¢in Universitede 6zel arsiv tutulur.

Kurumlararasi yardimlagsma

MADDE 26 — (1) Universitede gorevli 6gretim iiyeleri ile ders vermekle gorevli 6gretim yardimcilar1 bagh
bulunduklar1 fakiilte veya yiiksekokulda haftalik ders yiikiinii dolduramadiklari takdirde, Universitenin diger
birimlerinde veya o sehirdeki baska yiiksek6gretim kurumlarinda ders yiikiinii doldurmak iizere Rektdr tarafindan
gorevlendirilebilirler. Goérevlendirmeler Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yapulir.

Akademik degerlendirme ve kalite gelistirme kurulu

MADDE 27 - (1) Akademik degerlendirme ve kalite gelistirme kurulu; Rektdr baskanliginda, rektor
yardimcilar1, Universite Genel Sekreteri, 6grenci konseyi temsilcisi ve Senatonun segtigi en az bes 6gretim iiyesinden
olusur. Akademik degerlendirme ve kalite gelistirme kurulu, her yil en az ii¢ defa toplanir. Rektor gerekli gordiigi
hallerde bu kurulu toplantiya ¢agirabilir.

(2) Akademik degerlendirme ve kalite gelistirme kurulunun calisma sekline ve gorevlerine iliskin olarak;
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikarilan, 20/9/2005 tarihli ve 25942 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y6netmeligi hiikiimleri uygulanur.

BESINCi BOLUM
idari Teskilat, Universite Personeli ve Mali Hiikiimler

Idari birimler

MADDE 28 — (1) Universitenin idari teskilati ve idari birimlerinin gorevleri; 7/10/1983 tarihli ve 124 sayil
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine gore diizenlenir. Universitenin idari birimleri sunlardir;

a) Genel Sekreterlik,

b) Hukuk Tsleri,

¢) Yaz Isleri,



¢) Personel Isleri,

d) Mali isler,

¢) Ogrenci Isleri,

f) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon,

) Bilgi-islem,

§) Saglik-Kiiltiir ve Spor Hizmetleri,

h) Tanitim ve Halkla iliskiler,

1) Idari Isler,

i) Yap Isleri.

Genel sekreterlik ve gorevleri

MADDE 29 — (1) Genel Sekreterlik; bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusur. Genel Sekreter; Rektoriin goriisii alinarak Miitevelli Heyet tarafindan atanir ve ayni usulle
gorevden almir. Genel Sekreter Universite idari teskilatinin basidir ve teskilatin calismalarindan Rektére karst
sorumludur. Genel Sekreterin gérevleri sunlardir:

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini saglamak,

b) Senato ile Yonetim Kurulunun raportdrliik gérevlerini yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi ve
saklanmasini saglamak,

c) Senato ile Yénetim Kurulu kararlarim Universiteye bagh birimlere iletmek,

¢) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektére oneride bulunmak,

d) Idari birimler arasindaki koordinasyonu saglamak,

e) Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Fakiilte ve yiiksekokul/meslek yiiksekokulu sekreterlikleri

MADDE 30 - (1) Fakiilte ve yliksekokul/meslek yiiksekokulu sekreterlikleri; ihtiyaca gore kurulacak dgrenci
igleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmet birimleri ile yeterli sayida uzman ve personelden olusur ve
fakiilte veya yiiksekokulun/meslek yiiksekokulunun idari islerini yiiriitiir. Fakiilte ve yliksekokul/meslek yiiksekokulu
sekreterleri, Rektoriin goriisii alinarak Miitevelli Heyet tarafindan atanir ve ayni usulle gérevden alinir.

idari genel kurul

MADDE 31 — (1) idari Genel Kurul; Universitede gérevli bulunan tiim idari personelden olusan bir kuruldur.
Idari genel kurulun baskani Rektordiir. Miitevelli Heyet iiyelerinden en az bir kisi bu kurula katilir.

(2) idari Genel Kurul; yilda en az bir defa olmak iizere toplanir ve Universitenin idari ¢alismalarinin daha

verimli olmasi igin yapilan goriisme Onerilerini bir tutanakla belirler. Kurul baskani, toplantida belirlenen 6nerileri de
gbz Oniine alarak idari ¢aligmalarin daha verimli olmasi i¢in gerekli tedbirleri alir ve sonuglari gelecek Kurul
toplantisinda sunar.

Personele iliskin hiikiimler

MADDE 32 — (1) Universitede gorev alacak akademik ve idari personelin c¢alisma esaslari, 2547 sayili
Kanunda 6ngoriilen hiikiimlere tabidir. Bu personele, aylik ve diger dzliik haklart bakimindan ise 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayih Is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

(2) Akademik ve idari personelin izin ig ve iglemleri, 4857 sayili Kanun hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.
Akademik personelin izin kullanma tarihleri, kural olarak akademik takvime uygun sekilde belirlenir.

(3) Rektoriin izni Miitevelli Heyet Bagkani, dekan ve yiiksekokul miidiirlerinin izinleri Rektor, diger akademik
personelin izni ilgili birim amirinin 6nerisi ile Rektor tarafindan verilir. Ogretim elemanlar1 disindaki personelin
izinleri ise ilgili birim yOneticisinin 6nerisi ve Rektoriin onayu ile verilir.

(4) Ogretim elemanlar1 ve idari personelin disiplin is ve islemlerinde, 2547 sayili Kanun hiikiimleri ile
21/8/1982 tarihli ve 17789 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlar1 Yénetici, Ogretim Elemani
ve Memurlar1 Disiplin Yo6netmeligi hiikiimleri uygulanir.

Gelir kaynaklar:

MADDE 33 — (1) Universitenin gelir kaynaklari sunlardir;

a) Universitenin yatirimlarindan elde edilecek gelirler,

b) Arastirma-gelistirme projelerinden ve ilgili damigmanlik hizmetinden elde edilecek gelirler,

¢) Ogrencilerden almacak iicretler,

¢) Devlet biitgesinden ve diger kamu kurum ve kuruluslarindan yapilacak yardimlar,

d) Yayin ve satig gelirleri,

¢) Bagis, vasiyetler ve diger gelirler.

(2) Universiteye veya Universiteyi olusturan birimlere yapilacak bagis, yardim ve vasiyetlerin kabul edilmesi
i¢cin Bagkanin onay1 gerekir.



ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 34 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun, 31/12/2005 tarihli ve
26040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Yiiksekdgretim Kurulu, Miitevelli Heyet ve Senato kararlart uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 35 — (1) 26/2/1998 tarihli ve 23270 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan Dogus Universitesi
Akademik Teskilat Yonetmeligi yiiriirlikten kaldirilmigtir.

Yiiriirlik

MADDE 36 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 37 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Dogus Universitesi Rektdrii yiiriitiir.
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YONETMELIK

Dogus Universitesinden:
DOGUS UNIVERSITESIi ANA YONETMELIGINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK
MADDE 1 — 16/11/2008 tarihli ve 27056 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dogus Universitesi Ana Ydnetmeliginin
6 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“MADDE 6 — (1) Miitevelli Heyetinin gorevleri sunlardir:
a) Universite organlarinca hazirlanan yonetmelik ve diger diizenleyici islemleri inceleyerek karara baglamak ve

Yiiksekogretim Kurulunun onayina sunmak,

b) Rektorliikge Yiiksekdgretim Kuruluna &nerilecek, Universitede; teknoparklarm, hazirlik siniflarmin, meslek
yiiksekokullarinin, uygulama ve arastirma merkezlerinin, siirekli egitim merkezi, fakiilte ve yiiksekokullar1 olusturan
akademik birimlerin, fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarin kurulmasi, kapatilmasi veya birlestirilmesine karar vermek,

c) Fakiilte, enstitii ve yiliksekokullar1 olusturan akademik birimlerin yonetimiyle ilgili kararlar almak,

¢) Universitede gorevlendirilecek yoneticiler ve dgretim elemanlari ile diger personelin sézlesmelerini yapmak,
atamalarini, 6gretim elemani disindaki personelin terfilerini ve gérevden alinmalarini onaylamak,

d) Tiirk ve yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlarini, Senatonun goriisiinii alarak tespit etmek,

e) Ogrencilerden alinacak iicretleri tespit etmek,

f) Yerli ve yabanci tiniversiteler ve diger kurumlarla isbirligi s6zlesmelerini onaylamak,

g) Rektor tarafindan dnerilen Universite biitgesini inceleyerek onaylamak ve biitge uygulamalarim izlemek,

g) Tasimr ve tasinmaz Universite varliklarinim kullanimi ve denetimine iliskin esaslari tespit etmek, Universiteye
yapilacak bagislari kabul veya reddetmek, varliklar: teminat gostermek suretiyle kredi almak,

h) Yiiksekdgretim Kurulunun olumlu goriisiinii aldiktan sonra Rektorii atamak,

1) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore verilen diger gérevleri yiiriitmek.”

MADDE 2 — Bu Yo6netmelik yayim tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 3 — Bu Yénetmelik hiikiimlerini Dogus Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
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