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A. KURUM HAKKINDA BIiLGILER

1. Tletisim Bilgileri

Prof. Dr. Mesut KUMRU (Rektor Yardimceist ve Kalite Koordinatorii)
Tel: 4447997/ 1240

Faks: 0216 327 96 31

E-Posta: mkumru@dogus.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Dogus Universitesi (DOU) 09 Temmuz 1997 tarihli ve 4281 sayili kanun ile kurulmus kamu
tiizel kisiligine sahip bir vakif {iniversitesidir. Diinya standartlarinda bir iiniversite kurma
hedefiyle, Dogus Okullar Grubu’nun girisimiyle Dogus Egitim Vakfi tarafindan kurulmustur.
Kurulusundan itibaren gecen yirmi yil iginde, evrensel anlayisla siirekli ve dengeli bir sekilde
gelismesine 6zen gosterilen DOU’de egitim-dgretim, arastirma-yaym ve topluma hizmet
alanlarinda daima daha ileri ve daha kaliteli asamalara erismek gayretiyle, mevcut olan boliim ve
programlar igin gerekli alt yap1 saglanmistir. Ogrencisi olmayan fakat mevcut
boliim/programlardaki servis derslerini yiiriitmek ve 6grencilerin ders dis1 ihtiyaglarini organize
etmek iizere Rektorliige bagl ¢esitli birimler de mevcuttur.

Akademik kaliteye verilen énem, farkli kaynaklarca yapilan tarafsiz siralamalarda DOU’niin en
iyiler arasinda yer almasmi saglamaktadir. En onemli iki 6rnek olarak; DOU, URAP
Merkezi’nin 2010’dan bu yana ve en son 2022 raporlarina gore lilkemizdeki vakif {iniversiteleri
arasinda 42. sirada yer almaktadir. 2022 yili WEBOMETRICS siralamasina gore DOU Tiirkiye
de 42. ve diinyada 3487. siradadir. USNEWS DOU’yii fizik alaninda diinyada 535. sirada
gostermektedir. DOU’niin sadece Tiirkiye'de degil yurtdisinda akademik kariyerine ya da meslek
yasamina devam eden, alaninda kalict ve Oncii islere imza atan mezunlar1 ise bu basariy1
taglandiran sonugclar olarak goriilmektedir.

2022 yilinda DOU’de idari, teknik, saglik ve hizmetli toplam 187 personel hizmet verirken,
mevcut akademik kadrolarda toplam 437 akademik personel gorev yapmistir. Bu saymin 208’1
Ogretim iiyesi konumunda, kalan 229 kisi ise 6gretim elemani ve yardimcilari statiistindedir.

DOU, Dudullu yerleskesi ve Cengelkdy yerleskesi olmak iizere, iki ayri yerleskede egitim
vermektedir. DOU niin ana yerleskesi Istanbul ili Umraniye ilgesi smirlar1 igerisinde Nato Yolu
Caddesi iizerinde yer almaktadir. Universitenin Cengelkdy Yerleskesi Istanbul ili Uskiidar ilgesi
smirlart igerisinde Bosna Caddesi iizerinde bulunmaktadir. Universitenin toplam alan
171.535,00 m? olup bunun 33.264,00 m?’si acik, 138.271,00 m?’si kapalidir. 2022 yil1 itibariyla
Ogrenci basina 16 m? alan diismektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerlerive Hedefleri

DOU’niin misyonu, iilkesini ve diinyay1 taniyan, farkliliklar1 algilayan ve saygi duyan, ¢oziim
odakli bakis acist gelismis, yenilik¢i fikirler iiretebilen, elestirel akli benimsemis, entelektiiel
kimlik tagiyan, donanimli ve ¢ok yonlii bireyler yetistirmek; iilkemizin bilim, teknoloji, sanat ve
kiiltiir alanindaki gelismelerinde oncii rol iistlenmek ve toplum yararina ¢aligmalar yiiriitmektir.

DOUniin vizyonu ise “Egitim - dgretim, arastirma ve topluma hizmette her zaman miikemmeli
hedefleyen bir diinya Universitesi olmak”™ seklinde ifade edilebilir.

DOU’niin degerleri; kaliteli egitimi ilke edinmis, arastirma ve yayn ile bilime katki saglamaya
odakli, 6grenci merkezli egitime odakli, kalite anlayis1 yliksek, akademik 6zerklige 6nem veren,
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etik degerlere saygili, bireysel gelisimi destekleyen, cevreye duyarli, yasam boyu egitimi
benimsemis, kiiresel sorunlar1 yakindan izleyen, ¢6ziime yonlenmeyi ama¢ edinmis, kurumsal
kiiltliriine sahip ¢ikan bir yiiksekogretim kurumu olarak tanimlanmastir.

DOU’niin ana stratejileri, hedefleri, faaliyetleri ve performans gdstergelerine
:https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/dogus-universitesi-stratejik-plan.pdf
baglantisinda verilen “DOU Stratejik Plan1” ndan erisilebilir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

o Yonetim Modeli ve Idari Yap:

DOU’de akademik ve idari birimler Dogus Universitesi Rektorliigii’ne, Rektorliik ise Miitevelli
Heyeti’ne baghdir. Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu / Senato arasinda yetki dagilimi ile
akademik ve idari konulardaki yetki kullanma ve karar alma dengesi mevzuatta belirlendigi sekliyle
yuriitiilmektedir.

DOU’niin organizasyon yapist Sekil 1.’de verilmistir (Bkz. Kuruma ait Belgeler - Kant).

DOU’de organizasyonel grevlendirmeyi destekleyen katilime1 bir yonetim modeli uygulanmaktadir.
Her birinde farkli §gretim elemanlarinin gorev aldig1 toplam 25 komisyon ve 16 kurul DOU niin
isleyisinde etkin rol oynamaktadir. S6z konusu bu komisyonlar asagida listelenmistir
(https://www.dogus.edu.tr/akademik/kurullar-komisyonlar). Tiim kurul ve komisyonlarda
tiyelerin aktif olarak karar siirecine katilmalar1 desteklenmekte, kararlarin demokratik
usullere gdre alinmasina 6zen gosterilmektedir. Akademik kurullarin yanmi sira akademik
birimler ve iiniversite diizeyinde olusturulmus bulunan Danisma Kurullarinda Universitenin
i¢ ve dis paydaslar1 da zaman zaman yer alarak karar siireclerine dahil olmaktadir.

Acik Bilim ve A¢ik Erisim Komisyonu

Ar-Ge Komisyonu

Akademik Takvim Hazirlama Komisyonu

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu

Bilimsel / Sanatsal Yayin ve Etkinlikleri Destekleme Komisyonu
Bologna Esgiidiim Komisyonu

Burs, Indirim ve Destek Komisyonu

Ders ve Sinav Programi1 Hazirlama ve Derse Kayit Komisyonu
Egitim — Ogretim Komisyonu

Engelli Ogrenci Birimi Komisyonu:

Erasmus Hareketliligi Komisyonu

Kalite Yonetim Komisyonu

Kurum I¢i Degerlendirme Komisyonu

Mevzuat Komisyonu

WERB Sitesinin Gelistirilmesi ve Izlenmesi Komisyonu
Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Toplumsal Katki Komisyonu

Uluslararasilasma Komisyonu

Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Komisyonu

Yabanci1 Uyruklu Ogretim Eleman1 Alimi1 ve Inceleme Komisyonu
Yayin Komisyonu

Uzaktan Egitim Diizenleme ve Yiiriitme Komisyonu


https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/dogus-universitesi-stratejik-plan.pdf
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e Sifir Atik Komisyonu
e Uygulamali Egitimler Komisyonu
e Yatay Gegis Komisyonu

Yukarida listelenen komisyonlar disinda, DOU’niin isleyisinde énemli rol oynayan kurullar da vardr.
Bunlar:

Senato

Universite Yonetim Kurulu

Fakiilte Kurullar

Fakiilte Yonetim Kurullari

Enstiti Kurullar

Enstitli Yonetim Kurullar

Meslek Yiiksekokul Kurulu

Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Boliim Kurullar

Akademik Genel Kurul

Idari Genel Kurul

Engelli Ogrenci Birimi Yonetim Kurulu

Etik Kurulu

Ders Dis1 Ogrenci Faaliyetleri Koordinasyon Kurulu
Dogus Universitesi Dergisi Yayin Kurulu

Is Saghig ve Giivenligi Kurulu’dur.

Bunlarin yan sira, Universitede siireglerle yonetim felsefesi geregince, isleyisin kisilerden bagimsiz
kurumsallagmasini saglamak icin idari ve akademik tiim siirecler ¢ikartilarak hazirlanan “Siire¢ El
Kitabi” ENSEMBLE (Siire¢ ve Performans Ydnetimi) programina aktarilarak paylasima acgilmustir.
Bu baglamda operasyonel ve akademik tiim siireglerin isleyisinin nasil olmasi gerektigi, hangi
dokiimanlarin kullanildig1 ve/veya iiretildigi, kimlerin hangi islerden ve kontrol noktalarindan
sorumlu oldugu ve stirecin risk analizi ag¢ik bir sekilde ortaya konmustur.

DOU’de i¢ kontrol eylem plan1 hazirlamasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerinin yonetimi
Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemizde akademik ve idari toplam 28
kisi, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan 30-31 Ocak 2018 tarihlerinde verilen TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi I¢ Tetkik egitimini (sertifikalariyla birlikte) almistir. Kasim
2018’de ilk kez Kurum I¢ Tetkik uygulamasi gergeklestirilmistir. 17-21 Ekim 2022 tarihlerinde ise
I¢ Tetkik 2. kez uygulanmustir. Sertifikali i¢ tetkikgiler ikiserli gruplar halinde hazirlanarak
Universitemizin tiim akademik ve idari birimlerini tetkik etmislerdir. Tetkikler sirasinda YOKAK’1n
i¢ ve dis degerlendirme kilavuzlarindan istifade edilmis, benzer sekilde geri bildirim raporlar
hazirlanarak Birimlerle mutabakat saglanmugtir. Daha sonra, Kurum I¢ Tetkik Raporu Kalite Yonetim
Komisyonuna sunulmus, Komisyonda goriistilerek gerekli kararlarin alinmasi yoluna gidilmistir.
Burada belirtilmesi gereken bir husus, Kurum I¢ Tetkik Raporunda belirtilen hususlarin Kurumsal
D1s Degerlendirme Raporunda yer alan hususlarla énemli dlgiide 6rtiismiis olmasidir. Bu tespit I¢
Tetkik uygulamasinin saglikli bir sekilde gerceklestirildigini gostermektedir. Uygulama ayni
hassasiyetle siirdiiriilecektir. Kurumsal Dis Degerlendirme Raporunda yer alan kayda deger hususlara
raporun sonug boliimiinde yer verilmistir.

DOU’de Kalite Yonetim Komisyonu ve alt komisyonlari, belirli periyodlarla giincellenen Stratejik
Plan ¢ercevesinde her yil performans gostergeleri temelinde degerlendirme yaparak gelisime agik
yonleri saptar ve eylem planlari olusturup bunlari uygular. DOU Stratejik plan1 2019-2023 dénemi i¢in
giincellenmis, takibi daha etkin olacak gostergeler agirlikli sekilde yeniden diizenlenmistir. Stratejik
plan, 10 farkli ana strateji ve onlarin alt stratejileri dogrultusunda hareket edilip edilmedigini gosteren
performans gostergeleri ile siirekli ve diizenli araliklarla kontrol altinda tutulmaktadir. Stratejik
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plan  https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/dogus-universitesi-stratejik-plan.pdf
adresinde erisime aciktir. Burada verilen stratejik amaclara ulasilip ulagilmadigini analiz etmek igin
incelenen performans gosterge degerlerinden hedeflenen diizeyde olmayan gostergeler igin 6ncelikle
ilgili komisyon onerilerde bulunmakta, bu oneriler Stratejik Plan Komisyonunda goriisiilmekte ve
gerekli eylem planlar1 hakkinda kararlaralinmaktadir.

Operasyonel/akademik siirecler kadar idari/destek siireclerine de onem veren DOU, verdigi bu énemi
yukarida listelenen stratejik amaclar ve bu amaclara varilip varilmadigin1 6lgmek i¢in kullanilan
performans gostergeleri ile gostermektedir.

Kanitlar
e Sekil 1. Organizasyon Semasi
e Performans Gostergeleri Raporu
e  GoOrev Tanimlari
e  https://www.dogus.edu.tr/akademik/kurullar-komisyonlar
e  https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/dogus-universitesi-stratejik-

plan.pdf

o Liderlik

ACE Kalite Icra Komitesi Mayis 2022 tarihinde Kalite ve Akreditasyon Gelistirme Programi
yiirtitmek tiizere olusturulmustur. Komite, {iniversitemiz Miitevelli Heyeti Bagkani, bazi heyet
tiyeleri ve damgmandan olusmakta, konuyla ilgili olarak dogrudan Rektorliigi muhatap
almaktadir.Gézlemci (Akran) Uygulamasi, Program Kurullari, Programlararas1 Kurullar, Ogrenci
Odak Grup Goériismeleri, Egitim, Ar-Ge, Paydas ve I¢ Denetim Sistem Gelistirme Siiregleri vb.
yenilikler Komite tarafindan hazirlanmakta ve uygulamaya koyulmaktadir. Bu hususlarla ilgili
aciklayict bilgiler ilgili alt-6l¢iitler boliimlerinde verilmistir. Bu organizasyonel olusum
tiniversitelerimiz icin 6rnek olabilecek niteliktedir.

DOU yénetimi kurumda yerlestirilmis olan kalite giivence sistemi ve kiiltiiriinii her firsatta
sahiplenmekte, aktif olarak desteklemekte ve bu konuda kurum personelini her firsatta motive
etmeye c¢alisarak liderlik yapmaktadir. Kalite konusundaki gelismeler yakindan takip edilerek
bunlarin miimkiin olan en kisa siirede kuruma aktarilmasina ¢aba sarf edilmektedir. Birimler
arasinda koordinasyon kiiltiirii olduk¢a gelismistir. Ozellikle Senato / Yénetim Kurulu
toplantilar1 Oncesinde gelismeler {yelerle paylasilmakta, goriisleri alinmaktadir. Birim
yoneticileri kurumun degerleri, stratejik hedefleri, glincel mevzuat ve iist yonetimin kararlar
dogrultusunda birimlerini seffaf ve adil bir bigimde yonetmeye 6zen gostermektedir. Akademik
ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve
kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

DOU’de Toplam Kalite Yonetimi (TKY) yaklasimi iizerine insa edilmis olan Kalite
Yonetim Sistemi (KYS), esas itibariyle kurumda liderlik anlayisini 6ne ¢ikarmaktadir.
Sistemin tiim organizasyon kademelerinde (iiniversite kalite temsilcisi, kalite yonetim
komisyonu, kalite koordinatorliigii, birim kalite temsilcileri ve birim kalite sorumlular1)
TKY yaklagiminin ana unsurlar1 (liderlik, miisteri odaklilik, insan kaynaklarinin aktif
katilimi, tedarike¢i ortakligi, siirekli iyilestirme ve performans Olgiitleri) gozetilerek
akademik ve idari faaliyetler gerceklestirilmeye ¢alisilmaktadir.

Kalite Yonetim Komisyonu DOU’niin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile
ilgili kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve
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bu kapsamda iiniversitenin kurumsal gelisimini destekleyecek faaliyetleri yiiriitmekten
sorumludur. Universite kalite yonetiminin etkin bir sekilde gerceklestirilmesinde 6nemli bir role
sahiptir. Bu anlayis ¢ercevesinde organizasyonun alt kademelerine kadar iletilen faaliyet plani
hedefleri ve gerceklesmeleri takip edilmekte, sonuglar performans gostergelerine doniistiiriilerek
degerlendirilmektedir.

Kanitlar
e ACE Kalite icra Komitesi
e https://kalite.dogus.edu.tr/dokuman/toplanti-tutanaklari/komisyon
e Performans Gostergeleri

o Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

DOU her firsatta kendisini diger ulusal ve uluslararasi yiiksekdgretim kurumlariyla
kiyaslamakta, ihtiyag ve olanaklar dahilinde is siireglerini iyilestirmeye caligmaktadir. Bu
kapsamda olmak iizere, YOKiin iiniversiteleri degerlendiren yillik raporlari, derecelendirme
kurum/kuruluslarinin raporlari, is birligi i¢erisinde bulundugu yabanci iiniversitelerden saglanan
bilgiler, vb. kaynaklardan yararlanilmaktadir.

Universite ana yerleskesinin Dudullu Organize Sanayi Boélgesi bitisiginde yer aliyor olmasi
iniversite-sanayi is birligi i¢in onemli bir firsat yaratmistir. Bu potansiyeli hizli bir sekilde
degerlendirmek icin gerekli adimlar atilmistir. S6zii edilen bolge miidiirliigii ile hazirlanan is
birligi protokolii kapsaminda ortak bir danigma kurulu olusturulmus, bilahare bir Yiirlitme
Kurulu da olusturularak is birliginin hayata ge¢mesi i¢in ¢aba sarf edilmistir. Bolge ile
goriismeler yogun bir bicimde siirmekte, ortak proje, egitim, vb. faaliyetler i¢in hazirliklar
stirdliriilmektedir.

Diger taraftan, kamu kurumlari (belediyeler) ve sivil toplum kuruluslari ile de (Engelsiz Bilisim
Platformu, vb.) is birligi protokolleri hazirlanmis, ortak ¢alismalar baglatilmistir.

Universite 6grencilerin yenilik¢i projeleri yeni is birlikleri cercevesinde desteklenmeye baslamus,
yenilik¢i proje sayilar1 hizla artinlmistir. DOU Teknoloji Merkezi ve TTO biinyesindeki
Kulugka Merkezi faaliyetlerini etkin bir sekilde siirdiirmeye baglamistir.

YOK — Vakif iiniversiteleri Degerlendirme Raporu iiniversite iist yonetimi tarafindan
incelenerek tiniversitenin siralamalardaki yeri degerlendirilmekte, diisiik siralamali konularda
daha yukarilara c¢ikabilmek i¢in Oneriler olusturulmaktadir. Bu kapsamda olmak {izere,
Universitede her donemin baginda yapilan Akademik Kurul Toplantilarinda Rektérliik tarafindan
ayrintili  bir sunum akademisyenlerle paylasilmakta, siralamalar dahil c¢esitli konularda
akademisyenlere bilgi verilmekte, iyilestirme adina goriisler ortaya konulmaktadir

Universite Akademik Kurul toplantilarinda ortaya konan sonuglar akademik ve idari birimlerin
kendi kurullarinda da tartigilarak birimlerin performansini gelistirici  Onerileri ortaya
konulmaktadir. Bunun yani sira, akademik/idari birimlerin kendileri de yeni oneri ve olusumlar
(yeni ¢cagdas program a¢cma, derslerde cagdas bir uygulama baslatilmasi, ¢esitli konularda farkl
yaklasimlar ortaya koyma, personel performansinin artirilmasina doniik planlar, degisim ekipleri
olusturulmasi, mevzuat diizenlemesi, vb.) ele alarak bunlarin uygulanabilirliklerini
degerlendirmektedir

Yukaridaki ve benzeri faaliyetler Kurumun kendisini yeniliklere acik tutma ve iyi uygulamalari
hizla benimseyerek kendisine rekabet¢i ortamda avantaj saglama c¢abalarinin  Grnekleri
sayilabilir. Bu durum Kurumun déniisiim kapasitesinin bir sonucu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.


https://kalite.dogus.edu.tr/dokuman/toplanti-tutanaklari/komisyon

Kanitlar
e YOK — Vakif Universiteleri raporu ve Dogus Universitesi
e Fen Edebiyat Fakiiltesi — Yeni birim, boliim, program a¢gma teklifleri
e Miihendislik Fakiiltesi — Nanoteknoloji Boliimii agilmasi
e SBYO — Program a¢gma onerileri
e Fen Edebiyat Fakiiltesi —2022-2023 Giiz donemi degerlendirmesi
e Genel Sekreterlik — Yeni uygulama ve yaklasimlar
e Yeni Program Onerileri Toplanmasi
e https://www.dogus.edu.tr/hakkimizda/dou-danisma-kurulu

e Belediye ve Sivil Toplum Kuruluslariyla Is Birligi

o I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalart

DOU Kalite Yénetim Sistemi (KYS) kurulus amac, isleyis sekli ve ydnetim organlar itibariyle
Kurumun kalite giivencesi siirecini teminat altina alacak sekilde kurulmustur. Sistem esas itibariyle
toplam kalite yonetimi anlayisini dikkate alarak kalite yonetimini gergeklestirmeyi hedef almigtir.

KYS organizasyon yapisi icerisinde 5 farkl1 karar organi tanimlanmakta olup bunlar DOU Kalite
Temsilcisi, Kalite Yonetim Komisyonu, Birim Kalite Temsilcileri, Birim Kalite Sorumlular1 ve
Kalite Koordinatorliigiidiir. Kalite Koordinatérliigii Universitenin tiim kalite yonetim faaliyetlerini
koordine etmek, kayit ve takibini yapmak, KIDR dokiimanlarin1 hazirlamak vb. iizere dogrudan
Rektorliige bagli bir birim olarak organize edilmistir. Rektor, Universitenin Kalite Temsilcisi
sifatiyla hareket etmektedir. Rektor Yardimeisi, .Rektér Danigmani, Dekanlar, Enstitii Md., SBYO
Md., MYO Md., Kalite Koordinatorii, Genel Sekreter ve Ogrenci Temsilcisi DOU Kalite
Yonetim Komisyonunu olusturmaktadir. Komisyonda yer alan akademik ve idari birim
yoneticileri ayn1 zamanda Birim Kalite Temsilcisi sifatin1 tagimaktadirlar. Ayrica, akademik ve idari
birimlerin her birisinde Birimin kalite yonetim faaliyetlerinde aktif rol almak {izere bir Birim Kalite
Sorumlusu (tercihen Yonetici Yardimcisi) belirlenmistir. Birim Kalite Sorumlular1 Kalite
Koordinatorliigiine kalite yonetimiyle ilgili aktif destek vermektedir. Kalite Koordinatorligi
Birimlerle fonksiyonel iliski icerisinde faaliyetlerini siirdiirmekte olup ayni zamanda Kalite
Yonetim Komisyonunun sekretaryasini da iistlenmistir.

Kalite Yonetim Komisyonu DOU’niin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-dgretim
ve arastirma faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile
ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve
bu kapsamda iiniversitenin kurumsal gelisimini destekleyecek faaliyetleri yiiriitmekten
sorumludur. Universite kalite ydnetiminin etkin bir sekilde gerceklestirilmesinde énemli bir role
sahiptir.

Kalite Yonetim Temsilcisi’ne bagl olarak faaliyetlerini yiiriiten Birim Kalite Temsilcileri kalite
yonetimiyle ilgili konular1 birimlerinde takip edip sonuglandirmakla yiikiimliidiirler.

Birim Kalite Sorumlular1 Birimlerde kaliteyle ilgili yiiriitilecek faaliyetlerde aktif olarak
sorumluluk istlenmislerdir.

Kalite Koordinatorliigii (KKB), Universitenin mevcut durumunu stratejik planda yer alan
performans gostergeleri aracilifiyla yilda bir kez degerlendirip Kalite Yonetim Komisyonuna
rapor etmek iizere, Kurum I¢ Degerlendirme Komisyonunun ¢alismalarini ydnlendirmekte ve
koordine etmektedir. (Kurullar Komisyonlar, https:/www.dogus.edu.tr/akademik/kurullar-

komisyonlar)

DOU Kalite Yonetim Sisteminin islerligi KKB tarafindan zaman zaman gergeklestirilen I¢
Tetkik uygulamalari ile denetlenmektedir. Ozellikle kurumsal dis denetimler dncesinde bu yola
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basvurulmaktadir. Kurumun bu maksatla hazirlanmis bir prosediirii de bulunmaktadir (Bkz. I¢
Tetkik Prosediirii). 2018 ve 2022 yillarinda olmak {izere 2 kez uygulama yapilmistir (Bkz. 2022
I¢ Tetkik Raporu). I¢ Tetkikgciler raporlarim, tipki YOKAK i uygulamalarinda oldugu gibi,
akademik ve idari birim yoneticilerinin uygunlugunu aldiktan sonra tanzim etmektedir.

Akademik ve idari birimler KKB tarafindan kendilerine gdnderilen I¢ Tetkik raporlarini ilgili
kurullarinda degerlendirmektedir (Bkz: i¢ Tetkik Degerlendirme Raporu)

2022 yili sonunda ayrica 6gretim elemanlarindan segilen 50 kisilik bir grup ile ders izlenceleri
ayrintih olarak incelenmis, gerekli diizenleme/giincellemelerin yapilmas: saglanmistir. {laveten,
boliim/programlardan rasgele segilen 50 kisilik bir grup 6grenci ile yiiz ylize ve ayrintili Odak

Gorilismeleri yapilmustir.

Akademik ve idari birimler KKB tarafindan kendilerine iletilen tiim bilgi ve belgelerin
degerlendirmesini konunun 6nemi ve igerigine uygun olarak yapmaktadir. Birimlerde ¢ogu kez
anlik sozel bildirimlerle kiigiik capli sorunlar ¢oziiliirken, zaman igerisinde diizeltici/iyilestirici
Oonlem alinmasinin gerektigi durumlarda da hazirlanan belirli bir aksiyon plami (is zaman
cizelgesi) cercevesinde hareket edilmektedir (Bkz: Aksiyon Plani).

Ic Tetkik ve Ogrenci Odak Goriismeleri uygulamalarinin her ikisi de {iniversiteler icin 6rnek
savilabilecek niteliktedir.

Doénem icerisinde, Universite iist yonetiminin ve Kalite Temsilcisinin desteginde Kalite
Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerle KYS’nin etkinligi arttirilmistir. DOU Kalite
Yonetim Sistemi’nin tlimiiyle bilgisayar destekli yiiriitiilebilmesi i¢in kullanilmakta olan QDMS
(Kalite Dokiimantasyon Yonetim Sistemi) ve ENSEMBLE (Siire¢ ve Performans YOnetim
Sistemi) profesyonel yazilim programlarinin Universite genelinde etkin bir sekilde uygulanmasi
icin ¢abalar silirdiiriilmiistiir. Bu maksatla akademik ve idari personele gerektiginde egitim
destegi saglanmistir. Egitimlere, DOU Kalite Koordinatérliigii ve Birim Kalite Sorumlular1 tam
olarak katilmaktadir, Anilan yazilim programlarinda DOU’ye &zgii sistem tasarim ve uygulama
caligmalar1 devam etmis, modiillere ilaveler yapilmistir (https://kalite.dogus.edu.tr/egitim/genel-
egitimler/). Bu gercevede, QDMS ile ilgili 10 adet, ENSEMBLE ile ilgili 2 adet modiil
iizerindeki ¢alismalar Universite genelinde etkinlestirilmistir. S6z konusu modiiller asagida
listelenmistir.

QDMS Modiilleri: Dokiiman Yd&netimi, Diizeltici Faaliyetler, Denetim Faaliyeti, Aksiyon
Yénetimi, Dig Miisteri Sikayeti, I¢ Miisteri Sikayeti, Kurumsal Risk Analizi, Oneri, Egitim
Planlama, Anket (http://kys.dogus.edu.tr/QDMS)

ENSEMBLEModiilleri: Siire¢ Y onetimi, Performans
Yonetimi (http:/kys.dogus.edu.t/ENSEMBLE)

. QDMS ‘e kullanici bilgilerini eklemek i¢in tasarlanan personel aktarim sablonu aktif
olarak ¢alismaktadir.

Yonetim dokiimanlarinin giincellenmesi (yeniden gruplama, siralama ve kodlama), siire¢
yonetiminin gozden gecirilmesi (siireg akislar1 ve risk analizleri), ayrica performans
yonetimiyle ilgili olarak hedef performans gostergelerinin belirlenmesi ve takibi diger
faaliyetler arasinda yer almaktadir. Kalite Koordinatorliigliniin bu faaliyetleri Birim Kalite
Sorumlulartyla isbirligi icerisinde yliriitmesi ad1 gegen konularda 6nemli diizeyde ilerlemeleri
beraberinde getirmistir. Organizasyon semasi giincellenmistir.

* Dokiiman Yonetimi modiiliinde tanimlanan dokiimanlarin yiiklenecegi 19 adet
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klasorde dokiimanlar (yonetmelikler, yonergeler, prosediirler, talimatlar, vd.) giincel halleriyle
(gruplama, siralama, kodlama ve redaksiyon yapilmig olarak) muhafaza edilmektedir.
Benzer sekilde, organizasyon semasi da giincel halde sistemde muhafaza edilmektedir. Bir
kisim formlar da ayni isleme tabi tutulmaktadir. ISO 9001: 2015 standard1 geregi ihtiyag
duyulan baz1 ek dokiimanlar (i¢ tetkik, kurumsal risk, miisteri sikayetleri, dilek ve oOneri,
uygunsuzluk kontrolii, vb,) hazirlanarak uygulamaya alinmis durumdadir.

*  Diizeltici Faaliyetler modiiliinde kok neden, islem kaynagi, uygunsuzluk kategorileri
olusturulmus olsa da bu modiiliin etkinligi heniiz yeterli seviyede degildir.

* Denetim Faaliyeti modiiliinde soru gruplari, soru listeleri ve denet¢i yeterlilik
seviyeleri olusturulmustur. Bu modiill Kasim 2018 ayinda gerceklestirilen I¢ Tetkik
uygulamasi ile aktif hale getirilmistir.

* Aksiyon Yo6netimi modiiliinde aksiyon kaynaklari ve aksiyon kalem tipleri olusturulmus
olsa da uygulamanin etkinlestirilip yayginlastirilmasina ihtiyag vardir.

» I¢ ve Di1s Miisteri Sikayeti modiilleri de sikayet kategorilerine uygun olarak aktif bir
bigimde caligsmaktadir. I¢ — dis paydaslar ve tedarikgiler ayrica web sitesi iizerinden
gorislerini bildirebilmektedirler.

*  Kurumsal Risk Analizi modiilinde alan tanimlamalari olusturulmus, birimlerin belirli
degerler gozetilerek kendi risklerini belirlemelerine olanak saglanmustir.

¢ Oneri modiiliinde kazang kategorileri, kabul ve red nedenleri olusturulmustur. Modiil aktif
olarak ¢alismaktadir,

* Egitim Planlama modiiliinde egitim tanimlar1 olugturulmus, egitim kayit formu ve katilim
belgesi 6rnekleri hazirlanmistir. Yapilan akademik ve idari egitimler sisteme girilmektedir.

* Anket modiiliinde ge¢mis yillarda uygulanan anket sorulari sisteme girilmistir, modiil aktif
olarak caligmaktadir.

* Siire¢ akislarinin sisteme aktarilmig, risk analizlerinin yapilmis olmasi faaliyetlerin
verimliligini saglamasi bakimindan yararli olmustur.

*  Siire¢ Yonetimi modiiliinde siire¢ hiyerarsisi ve sorumlulart belirlenerek Siireg
Yonetimi El Kitabinda yer alan tiim siireglerin sistemde ¢izilmesine olanak saglanmis, eksik
stirecler belirlenerek hazirlanmalar1 programa alinmastir. ¢

*  Performans YoOnetimi modiiliinde gosterge (KPI) degerlendirme yontemi agikca
belirlenmekte, gostergelere atanacak veri giris sorumlular1 saptanarak hedef ve gostergelerin
tayinine ve sisteme aktarilmalarina 6zen gosterilmektedir. (http:/kys.dogus.edu.tr/QDMS,
(http://kys.dogus.edu.tt/ENSEMBLE)

Kaliteyle ilgili tim gelisme ve toplantilar tutanaklarla tespit edilmekte ve arsivlenmektedir.
DOU’niin hizmet siireci TS EN ISO 9001:2015 standardma uygun olarak yiiriitiilmekte; siireg
adimlart, iliski ve etkilesimler sematik olarak ve agikcaifade edilmektedir (Sekil 2 Siire¢ Etkilesimi -
Bkz. Kuruma Ait Belgeler-Kanit, DOU Kalite El Kitab1, (http:/kalite.dogus.edu.tr/dokuman/el-
kitabi/)

DOU KYS’nin dokiimantasyon yapist siiflandirilarak 5 asama altinda olusturulmustur (Sekil 3,
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DOU KYS Dokiiman Yapist (Bkz. Kuruma Ait Belgeler-Kamt, DOU Kalite El Kitabx,
(http://kalite.dogus.edu.tr/dokuman/el-kitabi/ )

DOU' KYS ile ilgili tiim faaliyet ve dokiimanlarin kamuoyuyla paylasilacag1 bir web sitesi aktif
durumdadir. Bu site aym zamanda 6grenci ve tedarikgilerin de sikayet, gorlis ve Onerilerini
bildirmelerine firsat verecek sekilde tasarlanmuistir.

DOU KYS geregi, Universitede mevcut tiim dokiimanlarin ISO 9001-2015 standardina uygun olarak
yilda bir kez gozden gecirilme ve giincellenme faaliyetleri siirmektedir.

DOU’de stratejik plan dogrultusunda hareket edilip edilmediginin sorgulanmasini ve gelismeye agik
alanlarin tespitini kapsayan kurumsal degerlendirme ile bu degerlendirme sonrasinda gelismeye agik
alanlar icin ortaya konan eylem planlarinin uygulanmasi seklinde ifade edilebilecek bir siirekli
iyilesme dongiisii s6z konusudur. Bu dongiiye daha sonra Bologna siireci kapsaminda DOU’deki
tim programlarin Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile iliskisinin
sorgulandig1 ve dgrenme ciktilarina dayali olarak analiz edildigi bir siire¢ de (Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Siireci) entegre edilmistir. Bukapsamda;

* Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda Temel Alan Yeterlilikleri goz
oniinde bulundurularak ve s6z konusu alan yeterlilikleri ile iliskili bir sekilde her program
icin program dgrenme ¢iktilarinin olusturulmasi (https://obs.dogus.edu.tr/oibs/bologna/)

* Programogrenmeciktilarininegitimplanindakihangiderslerle saglandiginin ortayakonmasi

* Program 6grenme ¢iktilarmin egitim plani ile saglanip saglanmadiginin kontrol edildigi ve
gerekli iyilestirmelerin yapilmasinin saglandigi siirecin tanimlanmasi

* Her program icin i¢ ve dis paydas katilimi ile danmismanlar kurulunun etkin isleyisinin
saglanmasi

* Her program icin siirekli iyilesme dongiisii kapsaminda gerekli anketlerin yapilmasi (Bu
kapsamda 10.haftada ders degerlendirme anketi ile bahar dénemi sonunda mezun aday1 ve
mezun anketleri yapilmaktadir.)

»  Ogretim kadrosunun sayica ve nicel olarak degerlendirilmesi
* Danigmanlik sisteminindegerlendirilmesi
» Ogrenci odakl egitimin saglanmasi ve gelistirilmesi

olarak ifade edilebilecek olan Bologna Siireci adimlarini, akreditasyon siirecinden gecen Miihendislik
Fakiiltesi’nindedeneyimlerinden yararlanarakiniversitenin geneline yaymagalismalari stirmektedir.

Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK), Universitemiz
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Programi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Ingilizce Programi ile Endiistri Miihendisligi Ingilizce ve Tiirkge Programlarmi 2019 yilinda sona
eren bes yillik akreditasyonun ardindan 30.09.2022 yilina kadar tekrar akredite etmis vaziyettedir.
Bu programlarin yam sira, Fakiiltede yer alan ve mezun sayis1 yeterli diizeye ulasan Makine
Miihendisligi Boliimii’niin Tiirkge ve Ingilizce olarak yiiriittiigii her iki program da ilk kez
MUDEK ’e bagvurmus, her iki program da ilgili kurum tarafindan 30.09.2022 yilina kadar akredite
edilmistir. Fen Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyati boliimiimiiz FEDEK tarafindan
30.09.2025 yihna kadar, lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme, Isletme (Tiirkce),
Uluslararasi iliskiler boliimlerimiz STAR tarafindan 27.03.2026 taraihine kadar, MYO Aszilik
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Programimmiz TURAK tarafindan 31.12.2027 tarihine kadar akredite edilmistir. Ayrica, Yabanci
Diller Birimi de Pearson Assured tarafindan akredite edilmis vaziyettedir. Bu durum, yukarida
anlatilan program iyilestirme siirecinin devamliligini zorunlu kilmakta ve taahhiit altina almaktadir.

Aym zamanda Washington Accord iiyesi olan MUDEK tarafindan, séz konusu programlarimiza
Avrupa’daki yiiksek kaliteli miihendislik programlarini tanimlamak i¢in kullanilan standartlarin
biitliniinii ifade eden EUR-ACE etiketi sertifikasi da verilmistir.

MUDEK degerlendirmesi sonucunda Miihendislik Fakiiltesi programlarinda dis ve i¢ paydaslardan
alinan geri beslemelerin de yardimiyla birtakim degisiklikler yapilmis ve programlara eklenen “Fen
bilimleri se¢meli” ders grubu miihendislik fakiiltesi 6grencilerinin temel bilimler alt yapilarinin
gliclendirilmesi i¢cin 6nemli bir adim olmaya devam etmistir.

Bunlara ek olarak DOU, ulusal ve uluslararasi belgelendirme calismalaria da dnem vermekte, bu
standartlarin gereklerine KYS icerisinde yer vermektedir. Bu baglamda, akademik, idari ve destek
stireclerini standartlarda yer alan ve giincellenen gereksinimlere gore uyarlamaktadir. 2011 yilindan bu
yana uluslararasi standart sertifikalarmi edinen Universite son olarak 02.12.2022 tarihinde KING
CERT Belgelendirme tarafindan denetlenmis ve uygulamakta oldugu Cevre Yonetim Sisteminin
ISO 14001:2015 standardina “Yiiksek Ogrenim Hizmetleri” kapsaminda, Kalite Yénetim Sisteminin
de ISO 9001:2015 standardina yine aym sekilde “Yiiksek Ogrenim Hizmetleri” kapsaminda uymakta
oldugu belgelenmistir. Ayrica, tniversitemiz WQR  (World Quality Registrar) tarafindan
02.12.2022 tarihinde denetlenmis ve Egitim Organizasyonlarit Yonetim Sisteminde ISO
21001:2018 standardina uymakta oldugu belgelenmistir. Anilan standartlar geregi caligmalari
titiz bir sekilde siirdiiriilmektedir. Benzer sekilde DOU, ISO 27001 Bilgi Giivenligi Y®6netim
Sistemi sertifikasina da sahiptir (2021).

Bu kapsamda, K'Y S nin etkinligini arttirmak iizere, Universitenin tiim ¢alisanlari zaman zaman
Toplam Kalite Yonetimiyle ilgili genel bilgilendirme egitimlerine alinmaktadir.
( http://kalite.dogus.edu.tr/egitim/genel-egitimler/sunumlar/ )

Yukaridakilere ilaveten, Dogus Universitesi 2018 yil1 sonunda YOK Kalite Kurulu tarafindan dis
degerlendirmeye alinmis, degerlendirme sonucu Kurumun KYS uygulamalarinin oldukga iyi
oldugu yoniindeki Degerlendirme Raporunda ayni zamanda bir takim iyilestirmeye acgik yonlere
de isaret edilmistir. Saglanan gelismeler raporun Sonu¢ ve Degerlendirmeler bdoliimiinde
verilmektedir.

Kurum 2021 yili igerisinde YOKAK tarafindan izlemeye tabi tutulmustur. izleme ekibinden
edinilen izlenimler olumlu yonde olmustur.

Dogus Universitesi 2022 yili sonunda Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan,
Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda degerlendirmeye alinmistir. Sonug¢ heniiz
agiklanmamustir.

Kanitlar

I¢ Tetkik Prosediirii

i¢ Tetkik Raporu

e FEF — Odak goriisme Onerileri eylem plani

e Sekil 2. Siire¢ Etkilesimi

e Sekil 3. DOU KYS Dokiiman Yapisi

e http://kalite.dogus.edu.tr/egitim/genel-egitimler/
e http:/kys.dogus.edu.tr/QDMS

e http:/kys.dogus.edu.tt/ENSEMBLE

e  http:/kalite.dogs.edu.tr/dokuman/el-kitabi
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e https://obs.dogus.edu.tr/obs/bologna

o Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

DOU’de kamuoyunu bilgilendirme ¢esitli kanallarla gerceklestirilmektedir. Kamuoyuna sunulan
bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirliginden Kurumsal iletisim Birimi sorumludur.

Kurum kamuoyuna sundugu bu bilgilerin tarafsizligin1 ve nesnelligini, tiniversitenin Kurumsal
[letisim Birimi sorumlulugunda izlemekte ve degerlendirmektedir. Kurum bu faaliyetini, 8. Stratejik
amaci olan “Kurumsal kiiltiirii, kimligi, imaj1 gelistirmek ve taninirligr artirmak™ dogrultusunda
gergeklestirmektedir.

Kurumu tanitan, Kurumla ilgili gelismeleri ve performans sonucglarini ortaya koyan her tiir
dokiiman Kurum web sitesinde agikc¢a gosterilerek kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica, tiim
sosyal medya kanallar1 da bu maksatla kullanilmaktadir (https://www.dogus.edu.tr/).

DOU, Stratejik Planda da yer alan ve web sayfamizda da ilan edilen “Degerlerimiz” bashig: altinda
belirtildigi lizere “Calisanlarina ve topluma kars1 seffaf” bir kurumdur. Bunun dogal bir sonucu
olarak, hesap verebilirlik ve seffaflik kapsammda Kurum her y1l faaliyet raporu yaymmlamakta, bu raporla birlikte
KIiDR ve Stratejik Plan web sayfasinda kamuya agik bir sekilde ilan edilmektedir. Ayrica, DOU’de
akademik ve idari isleyisin yapi taglar1 olarak adlandirilabilecek olan yonerge ve yonetmelikler
Kurum ¢alisanlarinin erisimine aciktir. Bu yonerge ve yonetmeliklerde yazili olarak ifade edilen tiim
konularda ve “Bilgi edinme hakki” uyarinca herkes bilgilendirilmeyi talep edebilmektedir.

DOU’de kamuoyunu bilgilendirme gesitli kanallarla gerceklestirilir. Bunlardan ilki tanitim brosiirleri ve
tanitim filmleri gibi belirli periyodlarla gerceklestirilen tanitim amagli duyurulardur. Ikincisi web sayfas
(www.dogus.edu.tr) aracilig1 ile toplumla paylasilan bilgilerdir. Bunlar 6nlisans, lisans ve yiiksek lisans
programlari ile ilgili ders igerikleri, program egitim amaglar1 vb. egitim-6gretim temelli bilgiler;
akademisyenlerin yayinlarmi, verdikleri dersleri, egitim durumlarimi paylastiklart akademisyen
profilleri vb. bilgilerdir. Bunun yam swra DOU Kiitiiphanesi web sayfasindan
(http://openaccess.dogus.edu.tr/ ) DOU biinyesinde iiretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tiim
akademik kaynaklar uluslararas1 standartlarda dijital ortamda depolar, etkisini artirmak igin telif
haklarina uygun olarak acik erisime sunar. DOU, kamuoyunu bilgilendirmek icin sosyal medya
kanallarini da etkin ~ bir sekilde kullanmaktadir. Medya kanallar1 (https:/twitter.com/DogusUniv,
https://www.facebook.com/DogusUniversity/?fref=ts)  aracilifiyla yapilan ve siirekli giincellenen

etkinlikleri gibi konular1 kapsamaktadir. Bir diger duyuru kanali ise yazili ve gorsel medya araciligi
ile yapilan duyurulardir. Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirliginden
Kurumsal Iletisim Birimi sorumludur. Herhangi bir bilgiyi paylasmadan 6nce ilgili kaynaklardan teyit
alan Birim, c¢alismalarim1 etkin bir sekilde siirdiirmektedir. “Kurumsal kiiltiiri, kimligi, imaji
gelistirmek ve taninirlig1 artirmak™ olarak ifade edilen 8. stratejik amag¢ dogrultusunda konuyla ilgili
yapilan ¢aligmalar da siirekli izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Bunlarin yam sira fakiilteler, enstitiiler, SBYO ve MYO’da dekanliklar/miidiirliikler bazinda
donem baglarinda ve sonlarinda genisletilmis akademik kurul toplantilar1 aracilig1 ile degerlendirme
yapilarak goriis aligverisinde bulunulur. S6z konusu bu toplantilara 6grenci temsilcilerinin de katilimi
saglanir ve bu yolla da 6grenci taleplerinin dikkate alinmasi saglanir. Ayrica, boliim bazinda kurulu olan
ve akademi ile sektor temsilcilerinden olusan damisma kurullari ile yilda bir kez toplantilar diizenlenir ve
boylece paydas goriislerinden de etkin bir sekilde yararlanilir, paydaglarin Kurum hakkinda
bilgilendirilmesi saglanir.
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Kanitlar
o  www.dogus.edu.tr
e http://openaccess.dogus.edu.tr/
o  https://twitter.com/DogusUniv, https://www.facebook.com/DogusUniversity/?fref=ts

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
o Misyon, Vizyon ve Politikalar

DOU, Toplam Kalite Yonetimi anlayisiyla kurmus oldugu Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ile
birlikte egitim-0gretim, ar-ge, yonetim ve toplumsal hizmet konularinda istikrarli ve etkin bir
yonetim mekanizmasi olusturmustur. Sistem akademik, idari ve destek siireglerini biinyesinde
barindiran, Universite misyon, vizyon ve ilkeleri ile etkilesim igindeki stratejik amaglar ile bu
amaclara bagli olan performans gostergelerinin siirekli takibi sonucu siirekli gilincellenen
siireclerle siirekli iyilestirme dongiisiinii isleten bir yapidadir. Kalite Giivence Sisteminin etkin
isleyisinden DOU Kalite Yénetim Temsilcisine (Rektorliik) bagli DOU Kalite Koordinatorliigii
sorumludur (Kalite Yonetim Sistemi Uygulama Yonergesi, Kalite El Kitabi, vb, icin bkz.
(http://kalite.dogus.edu.tr/)

Kalite politikas1 ve degerleri, DOU vizyon, misyon, strateji ve degerleri gdzetilerek, Kalite
Koordinatérliigii’niin 6nerisiyle DOU Birim Kalite Sorumlular1 toplantilarinda tartisiimakta,
sekillendirilmekte, daha sonra onay i¢cin DOU Kalite Komisyonu’na sunulmaktadir. (Toplanti
Tutanaklar1, (http://kalite.dogus.edu.tr/).

Universite ve akademik birimlerin misyon, vizyon ve politikalar1 ilgili web sayfalarinda yer
almaktadir.

Kamtlar
e http://kalite.dogus.edu.tr/

o Stratejik Amacg ve Hedefler

DOU Stratejik Planlama siireci misyon, vizyon, degerler, stratejiler, hedefler ve performans
gostergelerinin belirlenmesi ve giincellenmesindeki ana ¢ikis noktasini olusturmaktadir. Bes
yilda bir yinelenen bu siire¢ oncelikle Kurumun GZFT (Giiglii-Zayif-Firsat-Tehdit) analizinin
gerceklestirilmesi ve bu analiz bulgularina bagli olarak misyon, vizyon ve ilkelerinin
belirlenmesi / gdzden gegirilmesi ile baslamaktadir. Daha sonra, DOU misyon/vizyon/ilkelerine
bagli  kalmmarak ana stratejiler olusturulmakta, ana stratejiler alt stratejilere
boliimlendirilmektedir. Bunu takip eden siirecte bir dizi toplant1 ile Universitenin misyon,
vizyon, ilke ve ana stratejileri Boliimlere duyurulmakta, her Boliim benzer bir ¢alismay1 kendi
blinyesinde yiiriiterek BOlim misyon/vizyon/strateji/faaliyetlerini ortaya koymaktadir. Bu
stirecte Bollimlerle etkilesimli bir sekilde calisma yiiriitiilerek Boliimlerden gelen raporlarin
konsolidasyonu yapilmakta; bu suretle DOU Stratejik Planina son sekil verilmekte, gerekli onay
siirecinden sonra Plan uygulamaya konulmaktadir. Her dénemde gelisen teknolojiler ile ulusal
gereksinimlere gore Plan iizerinde gerekli diizenleme yapilmakta, ihtiya¢ halinde ara donemlerde
de giincelleme yoluna gidilmektedir. Halen 2019-2023 Stratejik Plani yiiriirliktedir. Stratejik
planlarin  olusturulmast ve uygulanmasinin takibinden Stratejik Planlama Komisyonu
sorumludur. Baskanligin1 Rektoriin yaptigi Komisyon Rektdr Yardimcilari, Rektér Danigmani,
Dekanlar, Enstitii Md., SBYO Md, MYO Md., Kalite Koordinatérii, Genel Sekreter ve Ogrenci
Temsilcisinden olusmaktadir. DOU’niin stratejik planlama siireci Sekil 4’de verilmistir (Bkz.
Kuruma ait Belgeler - Kanit). (DOU Stratejik Plan1 2019-2023,

Kamtlar
e Sekil 4. Stratejik Planlama Siireci
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e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/dogus-universitesi-stratejik-
plan.pdf)

o Performans Yonetimi

Katilimc1 bir politikayla hazirlanan ve gerekli oldugu durumlarda {izerinde giincelleme
gerceklestirilen Stratejik Plan, Universite capinda yiiriitiilen tiim performans izleme/gelistirme
siireclerinde esastir. Stratejik plan gilincellenirken izlenen siire¢ Sekil 5’de verilmistir (Bkz.
Kuruma Ait Belgeler-Kanit).

Stratejik plan cercevesinde yilda bir kez, ilgili alt-komisyonlar Universitenin mevcut durumunu
Stratejik Planda yer alan performans gostergeleri araciligi ile ortaya koyar, gelistirilmesi gereken
alanlar1 belirleyerek durumu bir rapor halinde Kalite Koordinatorliigiine iletir. Kalite
Koordinatorliigii Birim Kalite Sorumlularinin yer aldigi alt-komisyon toplantilarinda raporlari
degerlendirerek sonuclar1 Kalite Yonetim Komisyonuna sunar. S6z konusu Kalite Komisyonu
toplantilarinda, alt komisyonlar tarafindan sunulan gelistirme onerileri detayl bir sekilde tartisilir
ve eylem planlar1 hazirlanir. Bu sekilde misyon, vizyon ve degerlere uygun olarak hazirlanan ana
stratejiler ve onlara bagli olan alt stratejiler detayli performans gostergeleri yardimiyla siirekli
izlenmekte, aksayan yanlar tespit edilmekte ve iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. (Toplanti
tutanaklari, http:/kalite.dogus.edu.tr/)

DOU Kalite Koordinatérliigii ayrica, DOU performans yonetimini ENSEMBLE Performans ve
Siire¢ Yonetimi bilisim sisteminde takip etmekte, kantitatif esasli performans gdstergelerinin
yillar itibariyle hedef ve sonuglarina mukayeseli olarak anilan sistemde yer vermektedir.
(http://kys.dogus.edu.tr/BSC)

Kanitlar
e Sekil 5. Stratejik Plan Giincelleme Stireci.
e http://kalite.dogus.edu.tr/
e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/dogus-universitesi-
stratejik-plan.pdf)
e http://kys.dogus.edu.tr/BSC

A.3. Yonetim Sistemleri
o Bilgi Yonetim Sistemi

DOU Bilgi Yoénetim sistemi igerisinde dgrencilere ait olan niifus ciizdam bilgilerine ek olarak
yazisma adresi, ikamet adresi, telefon, eposta gibi iletisim bilgileri tutulmaktadir. Ogrencilerin
gelisimi ve basarisi liniversite, fakiilte, boliim ve 6grenci bazli olarak hesaplanan ortalamalar ile
bilgi yonetim sistemi igerisinde takip edilmektedir. Her donemin 10. haftasinda 6grenciler tarafindan
her ders i¢in yapilan 6gretim elemani degerlendirme anket formlari ve yilsonunda 6grenciler tarafindan
doldurulan memnuniyet anketleri ile 6grencilerin program memnuniyeti 6l¢iilmektedir. Akademik
personele ait bilimsel faaliyetler (yaym, konferans, sergi, vb.) DOU personel veri tabaninda
tutulmakta ve Ozgeg¢mis sayfalarinda da paylasima agik halde yer verilmektedir. Ayrica tiim
mezunlarimiza ait telefon, adres, eposta, sosyal hesaplar gibi bilgilerin yan sira istihdam ve sektorel
bilgiler de Mezunlar Ofisi tarafindan yine bilgi yonetim sisteminde tutulmaktadir. Kurumsal i¢ ve dig
degerlendirme siirecine yonelik, yilda bir kez yapilan Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Idari
Personel Memnuniyet Anketi ve Ogrenci Memnuniyet Anketi ile i¢ degerlendirme yine web tabanli
olarak yapilabilmektedir. Ayrica komisyon raporlart da yine bilgi yonetim sisteminde tutulmaktadir.
Bilgi Islem Merkezi biinyesinde toplanan veriler ilgili personelin ulasabilecegi seklide
sunucularda barindirilmaktadir.
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DOU Stratejik Planmin 7. stratejik amaci bilgi islem hizmetlerini gelistimme konusuna ayrilmistir. Bu
baglamda, Universitenin kurumsal yapisinin etkin bir sekilde isleyisinin saglanmasina yénelik olarak
bilgi islemin donanim ve yazilim alt yapisim gii¢lendirmek ve sunulan hizmetlerin giincelligini
saglamak anilan amacin alt gostergeleri ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Sunulan
hizmetlere ve yonetisim siireclerine destek olacak siireglerin otomasyonlarini giiclendirmeye yonelik
performans gostergeleri belirlenmistir. Bu kapsamda dokiiman yonetimi icin QDMS (Kalite
Dokiimantasyon Yonetim Sistemi) ve siire¢ yonetimi ENSEMBLE (Siire¢ ve Performans Yonetim
Sistemi) yazilimlar1 Kurumun biinyesine uyarlanarak uygulanmaktadir.

Kurumda akademik ve idari personelin ige alimi ile birlikte personel bilgileri program iizerinden
toplanmakta ve izlenmektedir. Benzer sekilde 6grenci verileri de 6grencinin kuruma kaydi ile
baslamakta, kayit ve benzeri bilgiler OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) ile birlikte sistem igerisinde
toplanmaktadir. Ogrencilerin gelisim ve basarisini iiniversite, fakiilte, boliim ve dgrenci bazl takip
etmek amactylaperformans gosterge degerleri OBS’de toplanmakta ve paylagilmaktadir.

Kurumda QDMS, ENSEMBLE ve OBS gibi sistemlerin varligi ve kullanilmaya baglanmasi olumlu
bir gelisme olmakla beraber, her tiirlii faaliyetin toplandigi, analiz edildigi ve raporlandig1 entegre bir
bilgi yonetim sisteminin olusturulmasi ihtiyaci halen devam etmektedir. Bu konuda siirdiiriilmekte
olan c¢alismalar son agsamaya gelmistir.

o Bilgi gilivenligi ve gilivenilirligi

Toplanan verilerin giivenlik ve gizliligi Bilgi Islem Merkezi biinyesinde personelin ulasabilecegi
seklide sunucularda korunmaktadir. Kurum genelinde authentication islemi i¢in active directory, kritik
oneme sahip olan uygulamalar i¢in 128 bit ssl sifreleme kullanilmaktadir. Kurumsal hafizay1 korumak
ve siirdiirtilebilirligini giivence altina almak amaciyla sunucular iizerindeki bilgiler giinlilk ve haftalik
olarak yedeklenmektedir.

Kurum hafizasinin tam anlamiyla olusturulmasi ve korunmasi ile ilgili sistematik ¢aligmalar
stirdiiriilmektedir. Bilgi glivenligini ve gilivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar
kapsaminda tiim gereklilikler ve siireclerle ilgili sizma testleri de yerine getirilerek ISO 27001
belgesi alinmistir.

KVKK kapsaminda gerekli tiim yapilanma tamamlanmistir. lgili tim dokiimanlar kayit altina
alinarak sistematik olarak kodlanmistir. Dokiimanlara KVKK metinleri yerlestirilmistir.

Kamtlar
e http://kalite.dogus.edu.tr/ (QDMS/ ve ENSEMBLE linkleri)
e [SO 27001 Belgesi
e KVKK Metni Ornegi

o Insan Kaynaklari Yonetimi

DOU’de insan kaynaklarinin yonetimi igin izlenen siire¢ akademik ve idari personel igin ayr1 ayri
isletilir.

Idari personel igin ilgili birimlerin, personel taleplerini Rektorliige bildirmesi ile baslayan siirec,
Rektorliik onayt ile yaymlanan ilanlar sonucu bagvuran adaylarin degerlendirilmesi ile devam eder. Ac¢ik
pozisyon i¢in dnceden saptanmis olan kriterlere uygunlugu belirlenen adaylar Genel Sekreterlik ile
goriisme yapar, uygun bulunmasi durumunda gerekli belgeleri getirir, belgeler ytirtirliikkte bulunan
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mevzuat cercevesince degerlendirilir ve Rektdriin s6zlesmeyi imzalamasi ve Miitevelli Heyet
Baskaninin onaylamasi ile slire¢ tamamlanur.

Akademik personel icin siireg fakiiltelerden gelen istegin Miitevelli Heyeti onayi ile baslar. ilan
verilir, bagvuran adaylarin bagvurular ilgili boliim/fakiiltelerce degerlendirilir. Uygun bulunmasi
durumunda 2542 sayih kanunda belirtilen ve YOK tarafindan ortaya konan yénetmelik ¢ercevesince
siireg isletilir, Fakiilte ya da Universite Yonetim Kurullarinca jiiriler olusturulur ve aday dosyalari
jiirilere gonderilir. Gelen sonuglar Fakiilte ya da Universite Yénetim Kurullarica degerlendirilir
ve karar verilir. Bu siirecin detay1 “Egitim ve Ogretim” Boliimii altinda yer alan “Egitim Ogretim
Kadrosu” alt bagliginda verilmistir.

DOU’de gerceklestirilen akademik personel atamalarmin hepsinde atama ve yiikseltilme islemleri
“2457 Sayili Yiiksekogretim Kanunu”, “Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi
(28.01.1982 tarih ve 17588 sayili Resmi Gazete)” “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig
Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (31.07.2008 tarih ve 26953 sayili Resmi
Gazete)” ile bunlara bagl olarak hazirlanmis olan “Dogus Universitesi Akademik Yiikseltme ve
Atama Yonergesinde (Universite Senatosu’nca 08.02.2019 tarihinde onaylanmistir) belirtildigi
sekilde yirtitiiliir.

DOU, kurulusundan bu yana gegen zaman iginde iilkenin gelisip kalkmmasinda ihtiya¢ duyulan
uzman elemanlart yetistirmek ve diinyadaki kiiresellesmenin ortaya ¢ikardigi yeni arastirma ve
uygulama alanlarini takip etmek {izere inovasyon, teknoloji transferi gibi konularda c¢aligsmalara
yonelmis olup yeni programlar agmaya ve kaliteli egitime destek verecek arastirma ve yaym agisindan
iiretken elemanlar1 kadrosuna katmaya ¢aligmaktadir.

Kurumda 6gretim tiiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina naklen veya agiktan yapilacak
atamalar, Merkezi Sinav ile Giris Siavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik ile
bunlara bagh olarak hazirlanmis olan DOU Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi
esaslarinda belirtildigi sekilde yiiriitiilmektedir.
(https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/akademik-
yukseltme-ve-atama-yonergesi.pdf?sfvrsn=3{20c77c_4).

Kuruma yeni katilan tiim akademik ve idari personel bir oryantasyon siirecine tabi tutulmaktadir.
Bu siiregte yeni gelen personel bir taraftan Universitenin misyonu, vizyonu, stratejisi, politikalari,
degerleri, yonetim yapisi, vb. konularda Personel Miidiirliigii’ nce bilgilendirilirken, diger taraftan
Kalite Koordinatorliigii'nce Kalite Yonetim Sistemi {lizerinde de kendisine bilgi verilmektedir.
Personel daha sonra calisacagi birimde uzun siireli bir egitime alinmaktadir. Siirecin isleyici
Dogus Universitesi Oryantasyon Prosediiriinde
(http://kys.dogus.edu.tr/QDMS/QDMSNET/BSAT/Logon.aspx) detayli olarak verilmektedir

DOU’de akademik personelin egitimine de énem verilmektedir. 2018 yilinda akademik birimleri
temsilen bir grup akademisyenimiz Higher Education Academy’nin 72 saatlik egiticinin egitimi
sertifika programlarma katilmistir. 2019 yilinda da yine iki akademisyenimiz YTU’niin 20 saatlik
egiticinin  e8itimi programindan sertifika almistir. 2020 ve miiteakip yillarda tiim
akademisyenlerimizin dahil olacagi bir egitim programi i¢in Bogazigi Universitesi Yasamboyu
Egitim Merkezi 8BUYEM) ile bir protokol imzalanmistir. 1ki yil siirmesi planlanan programa
aragtirma gorevlilerine doniik yapilan ilk grup egitiminden sonra pandemi nedeniyle ara
verilmistir. Program ilk firsatta tekrar baslatilacaktir.

DOU’niin idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
tistlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak iizere gorevli personelin, gorevlerinin gerektirdigi bilgi,
beceri ve davraniglara sahip olmak {izere yetismelerini saglamak {izere bir hizmet ici egitim sistemi
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kurulmus ve isletilmektedir. Bu baglamda, DOU’de ¢alisan personelin verimliliklerini artirmak ve
daha {ist diizey gorevlere hazirlanmalari i¢in uygulanacak hizmet i¢i egitimin hedeflerini, ilkelerini,
planlama esaslarini ve degerlendirme usulleri ile diger hususlar belirlemek amaciyla hazirlanmis
olan “DOU idari Personel Hizmet Igi Egitim Y&nergesine uygun bir sekilde hareket edilir
(http://yonetim/Ynetmelik%20ve%20Ynergeler/YYP2012.aspx). Bunun yani sira, idari personelin
Erasmus Personel Hareketliligi Programi ile ¢alisma konularinda egitim almak iizere yurt disina
gitmesi tesvik edilmektedir. 2008-2009 Giliz doneminden baslayarak 2021- 2022 Bahar donemine dek
toplam 145 Akademik ve Idari Personel Erasmus+ Ders Verme ve Egitim Alma kapsaminda
hareketlilikten yararlanmistir. Buna istinaden, 54 Personel Erasmus+ Egitim Alma, 104 Personel
ise Erasmus+ Ders Verme Hareketliliginden yararlanmistir.

2022 yilinda idari personele EBYS, Excel, Kurumsal iletisim, performans degerlendirme, vb;
akademik personele Proliz, EBYS, QDMS, ENSEMBLE, Kurumsal fletisim, Kurum Kiiltiirii, vb;
ogrencilere ise DOU KYS konularinda hizmet igi egitimler verilmistir.

Akademik ve idari personel gorev tanimlart QDMS programinda yer almakla beraber, Kurumsal
D1s Degerlendirmemiz sirasinda idari personel gorevleri i¢in gerekli niteliklerin belirlenmesi
yolundaki 6neri dogrultusunda tiim idari personel gorev tanimlari yeniden goézden gegirilmis,
gorevin  gerektirdigi  nitelikler acik  bir  sekilde tanimlamalarda yer almustir.
(http://kys.dogus.edu.tr/QDMS/QDMSNET/BSAT/Logon.aspx)

Kurum yoneticilerinin liderlik 6zelliklerinin dl¢iilmesi ve izlenmesi, 2019-2023 stratejik planin 9.
Stratejik amaci olan “kurumsallagsmay1 gelistirmek ve c¢alisan memnuniyetini artirmak™ g¢ergevesinde
yapilmaktadir. Anilan stratejik amag, yoneticilerin oldugu kadar, akademik ve idari ¢alisanlarin da
performanslarin1 ve verimliliklerini analiz etmeye yoneliktir. Her ne kadar akademik ve idari
personelin performanslarini degerlendirmek igin bir prosediir mevcut ise de, bu konuyla ilgili olarak
yeni caligmalar yiiriitiilmiistir. Akademik personelin periyodik ve etkin bir bigcimde basar
degerlendirmesini gerceklestirmek amaciyla “Akademik Personel Performans Olgme ve
Degerlendirme Yonergesi” hazirlanmis, uygulama hazirliklar1 baslamistir. Aym sekilde, “Idari
Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Yonergesi” taslagi da hazirlanarak ydnetimin
goriislerine sunulmustur. Bu yoOnergelerin uygulamaya girmesiyle birlikte, akademik ve idari
personelin ig tanimlarinda belirtilen gorevleri yerine getirip getirmediklerinin, 6ngoriilen hedeflere
ulagip ulagmadiklarinin tespiti suretiyle siirekli gelisim kapsaminda performanslarinin
degerlendirilme ve izlenmesi miimkiin olabilecektir.

Bir diger konu memnuniyet anketleridir. Personele periyodik olarak yapilan memnuniyet
anketlerinde  yoOneticilerden =~ memnuniyet  sorgulanmakta ve  takip  edilmektedir
(https://kalite.dogus.edu.tr/dokuman/toplanti-tutanaklari)

Kamtlar
e Gorev Tanimi Ornegi
e Oryantasyon Prosediirii

e Oryantasyon Formu

e Akademik ve Idari Personel Basar1 ve Performans Degerlendirme Prosediirii

e hittps://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/vonergeler/vonergelerimiz/akademik-
yukseltme-ve-atama-yonergesi.pdf?sfvrsn=3{20c77¢c_4

e http://kys.dogus.edu.tr/QDMS/QODMSNET/BSAT/Logon.aspx

e hittps://kalite.dogus.edu.tr/dokuman/toplanti-tutanaklari
e https://kalite.dogus.edu.tr/egitim/genel-egitimler
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o Finansal Yonetim

Mal ve hizmet alimlarinda aciklik ve rekabet ile kaynak kullanimina riayet edilmektedir. Bu konuda
30597 sayili Resmi Gazetede yaymimlanan Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari fhale Yonetmeligi
cercevesinde hazirlanan DOU Satin Alma ve Thale Yonetmeligi kurallar1 uygulanmaktadir. Mal ve
hizmet alimlarinda daha c¢ok agik teklif usulii (538,174 TL) uygulanmakta ve piyasa kosullari ile
stireklilik ve dayaniklilik verimlilik, kalite, 6deme sekli g6z oniinde tutularak en az 3 firmadan fiyat
teklifi alinarak karar verilmektedir. Thalelerde Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari Thale Yonetmeligi
hiikiimleri uygulanmaktadir. Kiralamalar, dnceki donemdeki uyarilarin 1s1ginda bagimsiz ekspertiz
kuruluglarmdan saglanan kira bedeli ekspertiz incelemesi bedelleri {iizerinden yapilmaktadir.
Sozlesmesi devam eden eski kiracilar igin sdzlesme geregi artiglar yapilmaktadir. Tasinmazin Kurum
ve ihtiyaclar dogrultusunda rayi¢ bedeller lizerinden alimi yapilmaktadir. Ayrintilar Satin Alma
Islemleri Prosediiriinde yer almaktadir

(https://kalite.dogus.edu.tr/dokuman/prosedurler).

Tasinir kaynaklarin yonetiminde Demirbas Yonergesi ve Dayanikli Taginirlar Prosediiriine gore
islem yapilmaktadir (http://yonetim/Ynetmelik%20ve%20Ynergeler/YYP2012.aspx).

Mali kaynaklarin (fon / nakit-banka) yonetimi kapsaminda izlenen yol su sekildedir. Kasada giinliik
ihtiyac kadar para tutulmakta, bankalarda mevcut paralardan ¢ok yakin vadede kullanilacak olanlar
gecelik olarak fonda degerlendirilmekte, uzun vadede ihtiya¢ duyulan paralar ise aylik veya kirik
vade 32-35 olmak iizere, giinliik piyasadaki 5 biiyiik bankadan faiz orani en yiiksek olan tercih
edilmek suretiyle degerlendirilmektedir.

Kanitlar
e hittps:/kalite.dogus.edu.tr/dokuman/prosedurler
e http://yvonetim/Ynetmelik%20ve%20Ynergeler/Y YP2012.aspx

o Siire¢c Yonetimi

Universitede siireclerle yonetim felsefesi geregince, isleyisin kisilerden bagimsiz kurumsallasmasini
saglamak i¢in idari ve akademik tiim siirecler ¢ikartilarak hazirlanan “Siire¢ El Kitabi” ENSEMBLE
(Stire¢ ve Performans Yonetimi) programina aktarilarak paylagima acilmistir. Bu baglamda
operasyonel ve akademik tiim siireclerin isleyisinin nasil olmasi1 gerektigi, hangi dokiimanlarin
kullanildig1 ve/veya tiretildigi, kimlerin hangi islerden ve kontrol noktalarindan sorumlu oldugu
ve siirecin risk analizi a¢ik bir sekilde ortaya konmustur.

DOU’de i¢ kontrol eylem plan1 hazirlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siire¢lerinin yonetimi
Kalite Koordinatorliigii tarafindan vyiiriitiilmektedir. Universitemizde akademik ve idari toplam 28
kisi, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan 30-31 Ocak 2018 tarihlerinde verilen TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi I¢ Tetkik egitimini (sertifikalariyla birlikte) almistir. Kasim
2018’de ilk kez Kurum I¢ Tetkik uygulamas: gergeklestirilmistir. 17-21 Ekim 2022 tarihlerinde ise
Ig: Tetkik uygulamasi 2. kez yapilmistir. Sertifikalii¢ tetkikcilerikigerli gruplar halinde hazirlanarak
Universitemizin tiim akademik ve idari birimlerini tetkik etmislerdir. Tetkikler sirasinda YOKAK 1n
i¢ ve dis degerlendirme kilavuzlarindan istifade edilmis, benzer sekilde geri bildirim raporlar
hazirlanarak Birimlerle mutabakat saglanmugtir. Daha sonra, Kurum I¢ Tetkik Raporu Kalite Yonetim
Komisyonuna sunulmus, Komisyonda goriistilerek gerekli kararlarin alinmasi yoluna gidilmistir.
Burada belirtilmesi gereken bir husus, Kurum I¢ Tetkik Raporunda belirtilen hususlarin Kurumsal
D1s Degerlendirme Raporunda yer alan hususlarla énemli dlgiide 6rtiismiis olmasidir. Bu tespit I¢
Tetkik uygulamasinin saglikli bir sekilde gerceklestirildigini gostermektedir. Uygulama ayni
hassasiyetle siirdiiriilecektir. Kurumsal Dis Degerlendirme Raporunda yer alan kayda deger hususlara
raporun sonug boliimiinde yer verilmistir.
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DOU’de Kalite Yonetim Komisyonu ve alt komisyonlari, belitli periyodlarla giincellenen Stratejik
Plan cercevesinde her yil performans gostergeleri temelinde degerlendirme yaparak gelisime agik
yonleri saptar ve eylem planlar1 olusturup bunlar uygular. DOU Stratejik plan1 2019-2023 donemi i¢in
glincellenmis, takibi daha etkin olacak gdstergeler agirlikli sekilde yeniden diizenlenmistir. Stratejik
plan, 10 farkli ana strateji ve onlarin alt stratejileri dogrultusunda hareket edilip edilmedigini gdsteren
performans gdstergeleri ile siirekli ve diizenli araliklarla kontrol altinda tutulmaktadir. Stratejik
plan  https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/dogus-universitesi-stratejik-plan.pdf
adresinde erisime aciktir. Burada verilen stratejik amaclara ulasilip ulasilmadigini analiz etmek igin
incelenen performans gosterge degerlerinden hedeflenen diizeyde olmayan gostergeler igin 6ncelikle
ilgili komisyon Onerilerde bulunmakta, bu Oneriler Stratejik Plan Komisyonunda goriisiilmekte ve
gerekli eylem planlar1 hakkinda kararlaralinmaktadir.

Operasyonel/akademik siirecler kadar idari/destek siireclerine de onem veren DOU, verdigi bu énemi
yukarida listelenen stratejik amaclar ve bu amaclara varilip varilmadigin1 6lgmek i¢in kullanilan
performans gostergeleri ile gostermektedir.

Sekil 1°de verilen organizasyon semasindan goriilecegi gibi, Akademik ve Idari Birimler Dogus
Universitesi Rektorliigii’ne, Rektérliik ise Miitevelli Heyeti’ne baglhdir. Miitevelli Heyeti ile
Yonetim Kurulu/ Senato arasinda yetki dagilimi ile akademik ve idari konulardaki yetki kullanma ve
karar alma dengesi mevzuatta belirlendigi sekliyle ytiriitiilmektedir.

Kanitlar
e Performans Gostergeleri Raporu
e https://www.dogus.edu.tr/akademik/kurullar-komisyonlar
e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/dogus-universitesi-stratejik-

plan.pdf

A.4. Paydas Katilimi

o I¢ve Dis Paydas Katilinu

KYS’nin yapilandirmasinda mevcut olan komisyonlar, kurullar ve kalite sorumlular1 araciligr ile
kalite ¢alismalarina paydaslarin katilimi saglanmaktadir. Paydaglara erisim konusunda diizenli anket
uygulamalar1 ve boliim danisma kurullar1 Universitenin énem verdigi konulardir. Kalite caligmalar
kapsayici ve katilimei bir yaklagim ile ilerlemektedir.

Dis paydas katilimini saglamak amaciyla her bolimiin mezun, sanayi ve farkli {iniversite
temsilcilerinden olusan bir “Danigma Kurulu” vardir ve bu kurul yilda en az bir defa olmak iizere
toplanmakta, programin iyilestirilmesine dair fikir aligverisinde bulunmaktadir. Dis paydaslarin yer
aldig1 tiim Danisma Kurullar toplantilart i¢in tutanaklar tanzim edilmekte, eylem gerektiren
oneriler ilgili kurullarin glindemine alinarak tartisilmakta ve karara baglanmaktadir Tim
tutanaklar ayrica EBYS iizerinde yer almaktadir.

Bu toplantilarin siirekliligi stratejik planda yer alan ilgili gosterge ile de kontrol altinda
tutulmaktadir. Bu kapsamda, Universite damsma kurullar1 yonergesi de hazirlanmistir
(https://www.dogus.edu.tr/hakkimizda/yonergeler; https://kalite.dogus.edu.tr/dokuman/toplanti-
tutanaklari/danisma-kurullari)

Kalite Dokiiman Y6netim Sistemi sayesinde i¢ ve dig paydaslar talep/oneri/sikdyetlerini web ara yiizii
araciligi ile Universiteyeiletmektedirler (https://kalite.dogus.edu.tr/paydaslar)

Akredite egitim programlarinda paydas goriisiinii almak i¢in kullanilan sistematik yapinin
Kurumun diger programlarina da yansitilmasiyla ilgili {ist yonetim kararlar1 mevcuttur (Bkz.
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Senato / YK karar1). Bu kararlar yalnizca dis paydas goriisleriyle ilgili olmayip biitlinsel olarak
akredite programlarda uygulanan her tiirlii sistematigin diger programlara da yansitilmasi
seklindedir.

Her ne kadar memnuniyet anketleri ve ¢esitli kurul toplantilarda ortaya atilan 6grenci goriisleri
Kurum yonetimi ve olanaklariyla ilgili genel fikirler verse de son yapilan Ogrenci Odak
Gortismelerinin (her bir gorlisme en az 1 saat siirmiistiir) ¢cok daha dogru ve yararli sonuglar
getirdigi anlasildigindan, bu uygulamanin siirdiiriilmesi yoniinde {iiniversite yonetimi karar
alimmustir.

Bu kapsamda olmak {izere, yine ilk kez Doénem Sonu Ders Degerlendirme Anketleri
yapimustir. Bdylece her dénemin 10. Haftasinda Yapilan Ogretim Elemami ve Ders
Degerlendirme Anket sonuglarinin donem sonlarinda ne denli gegerli oldugu da anlagilmis
olacaktir (Bkz:Donem Sonu Ders Degerlendirme Anketi)

Anketlerin 6zet sonuclar1 Kalite Koordinasyon Birimi ve Kalite Yonetim Komisyonu toplanti
tutanaklarinda yer almakta, bu tutanaklar kalite web sitesinde kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Tim i¢ ve dis paydaslarin katildig: toplantilarda ortaya konulan 6neriler toplanti tutanaklarinda
yer aldiktan sonra bir plan dahilinde uygulama agamasina gegilmektedir.

Kanitlar

e danisma-kurullari-yonergesi.pdf (dogus.edu.tr)
https://www.dogus.edu.tr/hakkimizda/yonergeler
https://kalite.dogus.edu.tr/dokuman/toplanti-tutanaklari/danisma-kurullari
https://kalite.dogus.edu.tr/paydaslar
Senato karar1 — akredite boliim/program uygulamalarinin yayginlastirilmasi

Oneri kutular1 uygulama ve degerlendirme talimat1 (QDMS)
e Kalite Koordinatorliigli — Donem sonu ders degerlendirme anketleri raporu

o Ogrenci Geri Bildirimleri

DOU’de i¢ ve dis paydas katilim etkin olarak isletilmektedir. Bu dogrultuda kurullarda sadece
ogretim liye temsilcileri degil, 6grenci temsilcilerinin de katilimina 6zen gosterilmekte; dgrencilerle
belirli araliklarla sorun ve/veya dnerilerini almak amaciyla toplantilar diizenlenmektedir.

Diger taraftan, diizenli olarak her yil bir kez 6grenci memnuniyet anketi yapilmakta, iki kez
de (donemler bazinda) 6grencilerin 6gretim elemani ve dersleri degerlendirmelerine imkan
veren anketler uygulanmaktadir. Bu anketlerde yer alan standart sorularin yani sira
ogrencilerin goriislerini agik¢a ifade edebilecekleri boliimler de bulunmaktadir. Ayrica,
ogrencilere uzaktan egitim performansiyla ilgili olarak DOUZEM tarafindan anketler
uygulanmaktadir. DOU SKS Miidiirliigii tarafindan engelli 6grenciler i¢in ayrica anketler
(sozlii ve yazili)) hazirlanarak bu Ogrencilerimizin gorlis, Oneri ve ihtiyaclart takip
edilmektedir.  Akredite programlarimizda yer alan son smif Ogrencilerimize ders
degerlendirme, danisman degerlendirme ve mezun aday: anketleri uygulanmaktadir.

ACE Kalite Icra Komitesinin Kalite ve Akreditasyon Gelistirme Programi kapsaminda 3-6
Ocak 2023 tarihinde farkli akademik birimlerden 50 6grenci ile derinlemesine odak grup
goriismeleri yapilmistir. 3 farkli alanda 14 sorunun yer aldig1 goriismelerin hem degerlendirme
sonuclart hem de goériisme notlart raporlar halinde iist yonetime sunulmustur. Bu uygulamanin
iiniversiteler icin 6rnek bir uygulama niteligi tasidig1 diisiiniilmektedir. Sonuclar hem ACE icra
Komitesinde hem de akademik birimlerin ilgili kurullarinda tartisilarak izlenecek adimlar
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belirlenmistir (Bkz. Odak Grup Gériismeleri Raporu, ACE Icra Komitesi Degerlendirmesi,)

Yukarida sayilan anket uygulamalarinin disinda, tiim 6grencilerimiz talep/Oneri/sikayetlerini
web ara yiizii araciligi ile Universite yOnetimine iletmektedirler
(https://kalite.dogus.edu.tr/paydaslar). QDMS {izerinden degerlendirilen 6grenci goriiglerinin
yonetimce degerlendirilmesi sonrasinda kendilerine geri doniisler yapilabilmektedir.

Kanitlar
e Ogrenci Memnuniyet Anketi
Ogrenci Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi
Uzaktan Egitim Anketi
Engelli Ogrenci Anketi
Danisman Degerlendirme Anketi
Mezun Aday1 Anketi
Akredite Programlar Ders Degerlendirme Anketi
https://kalite.dogus.edu.tr/paydaslar
e Kalite Koordinatorliigi — Odak grup goriismeleri raporu
e ACE Kalite Icra Komitesi — Odak goriismeleri sonucu olusturulan ortak oneriler

o Mezun lliskileri Yonetimi

Mezunlar Ofisi de mezunlarla ilgili bilgileri bir veri tabaninda giincel bir sekilde tutarak gerekli
koordinasyonu saglamaya, mezunlar giinii diizenleyerek mezunlarimizla iletisimi daima agik tutmaya
calismaktadir. Boylece programlarla, degisen ¢evre kosullariyla ilgili bilgiyi de mezunlarimizdan
almamiz miimkiin hale gelebilmektedir. Ayrica, 2005 tarihinde kurulmus olan Mezunlar
Dernegi’nin katkilarindan da yararlanilmaktadir. Gerek Mezunlar Ofisi, gerekse de Mezunlar
Dernegi faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ¢abalar siirdiirtilmektedir.)

Kanitlar
e https:// www.dogus.edu.tr/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-hizmetleri-
mudurlugu/mezunlar-ofisi
e https://apps.dogus.edu.tr/DOUMBS/login.aspx

A.5. Uluslararasilasma
o Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Dogus Universitesi, “Egitim - dgretim, arastirma ve topluma hizmette her zaman miikemmeli
hedefleyen bir diinya tiniversitesi olmak” vizyonu ve “Ulkesini ve diinyay: taniyan, ...donammli
ve ¢ok yonlii bireyler yetistirmek” misyonuyla uluslararasilagsmaya biiyiikk 6nem vermektedir.
Uluslararasilasma amacina Stratejik Planinm ii¢ ayr1 boliimiinde genis sekilde yer veren DOU
bu kapsamda agagidaki hedefleri ortaya koymustur:

e Yiiksek lisans ve doktora programlarinin {ilkemiz ve yabanci iilke 6grencileri tarafindan
tercih edilir olmasini saglamak.

e Lisansiistii egitim-6gretimini uluslararasi diizeyde daha etkin konuma getirmek.

e BAP dis1 (FP7, Horizon 2020, Erasmus+, TUBITAK, SANTEZ vb) arastirma destek
programlarina katilimi artirmak.

¢ Bilimsel iiretimi diinya standartlarina ¢ikarabilmek icin insan kaynaklar1 politikalarinda
gerekli degisiklikleri yaparak nitelikli arastirmaci kaynagi olusturmak ve bu kaynagin
devamliligin1 saglamak.

e Ulusal ve uluslararasi igbirliklerini gelistirmek.

e Universitenin egitim ve arastirma faaliyetlerinde uluslararasi boyutu giiglendirmek.

23


https://kalite.dogus.edu.tr/paydaslar
https://kalite.dogus.edu.tr/paydaslar
https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-hizmetleri-mudurlugu/mezunlar-ofisi
https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-hizmetleri-mudurlugu/mezunlar-ofisi
https://apps.dogus.edu.tr/DOUMBS/login.aspx

e Ogrencilerin uluslararas: akademik deneyimlerini artirmak.
e Akademik ve idari personelin uluslararasi hareketliligini artirmak.

DOU, uluslararasilasma faaliyetlerini tiim kaynaklarim seferber ederek desteklemeyi, kendisini
stirekli gelistirerek yalnizca Tiirkiye'de degil, tiim diinyada taninir uluslararast bir marka
olmay1 uluslararasilasma politikasi olarak benimsemistir
(https://www.dogus.edu.tr/uluslararasi/erasmus-degisim-programi/erasmus-policy-statement).

DOU uluslararasilasma politikasim1 gerceklestirirken ¢ok kiiltiirliiliik, bireysel farkliliklara
saygl, kazan-kazan yaklasimi, uluslararasi {iiyelikler ve akreditasyon temel degerlerine
dayanmaktadir.

DOU, kurulusundan bu yana smrlari asan egitim anlayisi ile bir diinya iiniversitesi olma yolunda
caba gostermektedir. Universitenin Genel Sekreterlik biinyesinde bulunan Uluslararas: Iliskiler
Ofisi (UIO), 2004 yilindan bu yana dgrencilerin egitimlerine katk1 saglamak amaciyla yurt disi
egitim programlar1 uygulamaktadir. Ofis, yurt dis1 egitim ve arastirma alanlarina entegrasyonun
saglanmasina yonelik ortak programlar diizenlenmesinde, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
degisiminde, yurt dis1 tiniversitelerle ikili anlagmalar yapilmasinda ve Kurum biinyesinde okuyan
yabanct Ogrenci misafir ederek uluslararasi bir kampilis ortamimin yaratilmasinda caba
gostermektedir (https://www.dogus.edu.tr/uluslararasi).

UI0, dgrencilerin egitimlerinin bir kismina yurtdisinda devam edebilmelerini saglayan “yurtdis
egitim” programlarinin yiiriitiilmesinde, Universitenin yurtdis1 egitim ve arastirma alanlarina
entegrasyonunun saglanmasina yonelik ortak programlar olusturulmasinda, 6grenci ve 6gretim
elemanlarinin degisiminde, yurtdis1 {iniversitelerle ikili anlasmalar yapilmasinda, Universitede
okuyan yabanci 6grenci sayisinin arttirilarak uluslararasi bir kampiis ortaminin yaratilmasi da
dahil olmak iizere tiim program ve faaliyetlerin yiiriitiilmesinde aktif rol oynamaktadir. Kiiresel
egitim anlayis1 ve smirlar1 asma vizyonuyla ilerleyen DOU yalmzca Tiirkiye'de degil, tiim
diinyada tanmnir uluslararasi bir marka olma yolunda ¢aba sarf etmektedir. DOU, Erasmus+
degisim anlasmalari, ikili akademik isbirlikleri, bilimsel proje ortakliklari sayesinde diinya
genelinde cok sayida saygin iiniversite ve Enstitil ile birlikte caligmakta, bilimsel igbirliklerinin
yani sira kiiltiirel isbirliklerinin gelismesine de yardimci olmaktadir. Halen Avrupa’da 20
Erasmus+ iilkesi ile 80 ikili anlagma imzalanmis vaziyettedir. Diinya genelinde 7 {ilke ile ikili
igbirligi anlagmalar1 mevcuttur.

(https://www.dogus.edu.tr/uluslararasi)

DOU’de dogrudan Rektorliige bagli Ar-ge, Teknoloji Transfer Ofisi ve Inovasyon Merkezi
birimleri uluslararasilasma politikasinin uygulanmasinda 6nemli rol iistlenmistir. Bu birimler
vasitastyla uluslararasi teknik igbirlikleri, projeler, patent ve faydali modeller ve yayinlar her
yOniiyle (bilgt, yontem, kaynak temini, vb.) desteklenmektedir
(https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/arastirma-politikalari)

Yukaridaki birimlerin disinda, DOU’de, uluslararasilasma ile ilgili olarak gesitli komisyonlar
gorev yapmaktadir. Bu komisyonlar; Bologna Esgiidiim Komisyonu, Erasmus Hareketliligi
Komisyonu, Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Komisyonu, Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemani
Alimi ve Inceleme Komisyonu Bilimsel, Sanatsal Yaymn ve etkinlikleri Destekleme
Komisyonu’dur. Universitede ayrica, dogrudan uluslararasilasma ile ilgili bir komisyon
mevcuttur. Uluslararasilagma politikalarinin  gelistirilmesi, uygulanmasi, revize edilmesi ve
stratejilerin  hayata gecirilmesi, performans Ol¢iilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
faaliyetlerinin esgiidiimlemesi sozii edilen Universite Uluslararasilasma Komisyonu tarafindan
yuriitiilmektedir. (https://www.dogus.edu.tr/akademik/kurullar-komisyonlar).
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Kanitlar

e Uluslararasi iliskiler Faaliyet Raporu

* Uluslararas1 Anlasmalar Listesi

e https:// www.dogus.edu.tr/uluslararasi

* https://www.dogus.edu.tr/uluslararasi/erasmus-degisim-programi/erasmus-policy-
statement

* https://www.dogus.edu.tr/en/international/international-relations-office/general-
information

o Uluslararasilasma Kaynaklar:

DOU, uluslararasilasma faaliyetlerini cesitli kaynaklarla desteklemektedir. Uluslararasilasmay1
tesvik etmek tizere ayrilan nakit kaynaklarin yani sira, iiniversite dis1 ve uluslararasi fonlamalarin
miktarin1 artirmak amaciyla aragtirmacilart tesvik etmek {lizere c¢esitli egitim faaliyetleri
gergeklestirmektedir. Ar-ge ve Teknoloji Transfer Ofisi birimleriyle arastirmacilara uluslararasi
caligmalarinda proje ¢agrilarinin takibi, proje yazimi, patent ve faydali model takibi, yabanci dil
yazimi ve terciime konularinda destek verilmektedir. Uluslararas: iliskiler Ofisi (UIO)
uluslararasilasma faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde &nciil bir rol oynamaktadir. Universite ayrica,
yabanc1 6gretim iiyesi istihdam edilmesi. mezun izleme sistemi yardimi ile yabanci iilkelerde ya
da Tiirkiye’deki yabanci sirketlerde kariyerine devam eden mezunlar ve bu kapsamda ihtiyag
duyulan her tiirli faaliyet ve siireclere iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmasina imkan taniyacak bir bilgi yonetim sistemi iizerinde de caligmalara devam
etmektedir. Dis paydaslarin mevcut uluslararast temas ve is birliklerinden faydalanilmasina
ilaveten ¢esitli kamu kurumlar1 ve yiiksekogretim kurumlarinin uluslararasilasma calismalarina
verdigi destekler Ar-ge Birimi tarafindan takip edilerek akademik personele duyurulmaktadir.
Akademik kurullarda personele oOgrencilerin yurt disi staj olanaklarmin arastirilarak
desteklenmesi. danigmanlik sistemi dahilinde yurt disi kariyer ve is birligi tecriibelerinin
Ogrencilere aktarilmasi, Ogrencilerin uluslararasi hareketlilik ve kariyer plani konusunda
yonlendirilmesi konusunda bilgilendirme yapilmaktadir

Kanitlar
e Tablo 1. Uluslararasilasma Ar-Ge Harcamalari
e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/bedek-
yonergesi.pdf?sfvrsn=eflc66ec_4

o Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilagsma ile ilgili stratejik performans gostergeleri her yil hedef olarak belirlenmekte,
yil sonunda bu hedeflere ne diizeyde ulasildign sorgulanmaktadir. Bu cercevede, UIO igin
isbirligi sayis1, 6grenci ve personel degisim sayilar1 vb. gostergeler izlenmekte, performansin
diistiigii durumlarda iyilestirme i¢in tedbirler onerilmektedir.

Her yi1l sonunda UiO’den yillik degerlendirme raporu alinmaktadir. Bu raporda ikili iliskilerdeki
gelismeler, akademik isbirlikleri, 6grenci ve personel degisimleri vb. konular ele alinmaktadir.

UIO ve performans raporlar1 her yil diizenli bir sekilde degerlendirilirken uluslararas1 dgrenci,
Ogretim tiyesi, iiniversite ortakliklari ve reel sektor igbirliklerinin sayisini artirmak ve uluslararasi
hareketlilikleri 6zendirmek icin yapilacaklar tizerinde durulmakta, gerektiginde hedef, strateji ve
politika revizyonlar1 gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, i¢ ve dig paydaslarin goriisleri de
toplanmakta, bunlarin ilgili kurul ve birim toplantilarinda goriisiilerek degerlendirilmesi ve
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karara baglanmas1 saglanmaktadir.

Cokuluslu 6grenci kombinasyonu ve g¢okuluslu 6gretim kadrosu hedeflerine ulagabilmek ig¢in
yabanci dilde egitim verilen program ve ders sayisinin artirilmasi; yabanci uyruklu dgrencilere
yonelik akademik, kariyer, arastirma, kiitiiphane, sosyo-kiiltiirel uyum ve saglik alanlarinda
rehberlik ve destek faaliyetlerinin artirtlmasi; yabanci uyruklu 6gretim elemani ve Ogretim
tiyelerine yoOnelik ulasim, beslenme, konaklama, vize, oturma ve/veya g¢alisma izni, kent ve
kamu hizmetlerine erisim konularinda bilgi ve destek saglanmasi i¢in gerekli hazirlik ve kapasite
konular1 degerlendirmeler sirasinda ele alinmakta, iyilestirme Onerileri saptanmaktadir. Okulun
ve programlarin etkili uluslararas1 tanitiminin yapilmasi, genis bir potansiyel dgrenci havuzu
olusturulmasi, YOS sinavlarmin yeterince duyurularak yabanci uyruklu &grenci cekilmesi,
nitelikli yabanci uyruklu 6grenci sec¢imi, yabanci uyruklu Ogrencilerin bagvuru ve kayit
islemlerinin hizl1 ve biirokratik angaryalardan arindirilmis olarak yiiriitiilmesi, basarili TOMER
ve Hazirlik okulu egitimi ve destegi, kayit olan yabanci uyruklu o&grencilerin akademik ve
sosyal yasam becerilerinin desteklenerek rehberlik edilmesi faaliyetleri de yiiriitiilmektedir
Ayrica, AB genglik, arastirma ve uygulama destek programlarina ¢okuluslu ve ¢ok ortakli proje
basvurular olusturmaya calisilmakta; proje yazma ve ydnetme egitimleri basta olmak {izere
ihtiyac duyulan destek, izleme ve denetleme mekanizmalar1 ile personelin 6zendirilmesi,
desteklenmesi ve performansinin arttirilmasi igin gerekli tedbirler lizerinde durulmaktadir.

Kanitlar
e Uluslararasi iliskiler Faaliyet Raporu
https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/arastirma-politikalari

®
e https://www.dogus.edu.tr/akademik/kurullar-komisyonlar)
[

https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/bedek-
yonergesi.pdf?sfvrsn=eflc66ec_4)

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

o Programlarin Tasarimi ve Onayt

DOU; 5 fakiiltede 34 lisans programi, Saglik Bilimleri Yiiksekokulunda 1 lisans programi,
Meslek Yiiksekokulunda 34 6n lisans programi, Enstitiide 19 yiiksek lisans ve 4 doktora
programu ile yiiksekdgretimin her kademesinde yer almaktadir.

Programlarla ilgili tiim bilgiler Universitenin web sitesinde ilan edilmistir. Universitenin bazi
béliimlerinde dgretim dili Ingilizcedir. (https://www.dogus.edu.tr/akademik).

DOU’de egitim-6gretim hizmeti sunan birimler ve bu birimler altinda yer alan programlarin
listesi Tablo 1°de verilmistir. (Bkz. Kuruma Ait Belgeler-Kanit).

Yeni Program tasarimi siirecinde béliim/anabilim dali baskanliklart YOK program agma
kriterlerini esas alarak agmay1 planladiklar1 program ile ilgili gerekgelerini belirten bir rapor
hazirlamakta ve rapora programin amaglarini, ¢iktilarin1 ve ¢iktilari ulusal yeterlilikler ve alan
yeterlilikleriyle iliskilendiren matrisi de ekleyerek bdliim/anabilim dali kurullarinin onayim
aldiktan sonra MYO/Fakiilte/Enstitli Kurulu’na sunmaktadir. MYO/Fakiilte/Enstitii Kurulu
tarafindan onaylanan program Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan incelenerek onaylandiktan
sonra Senato’ya sunulmaktadir. Senato tarafindan son sekli verilerek onaylanan programlar izin
icin Yiiksek Ogretim Kurulu'na gonderilmektedir. izin alman programlar igin ders
programlarinda tanimlanan tiim zorunlu ve se¢gmeli dersler ile ilgili ders amaglari, ders igerikleri,
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ders c¢iktilar1 ile ders ¢iktilarinin program c¢iktilarima katkisini  gosteren matrisler
hazirlanmaktadir.

Universitemiz, program tasarim ve onay siirecinin dinamik bir siire¢ olmasina ozen
gostermektedir. Bu amacla “Enstitii/Fakiilte/MYO Kurullar1 Prosediirii” ile tanimlanan
Akademik Kurul, Fakiilte Yonetim Kurulu ve i¢/dis paydaslarin katilimi ile gergeklesen Danigma
Kurulu toplantilar1 diizenli olarak yapilmakta ve bu toplantilar sonucu ortaya c¢ikan goriis ve
oneriler degerlendirilerek boliim/anabilim dali bazinda periyodik olarak program giincellemesi
yapilmaktadir. Universitemizde programlarin gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi
asamasinda i¢ paydaglar (6grenciler ve Ogretim elemanlari) ve dis paydaslar (mezunlar,
isverenler ve is diinyasindan temsilciler) siirece dahil edilmektedir. Her boliimiin/anabilim
dalinin bir 6grenci temsilcisi bulunmaktadir ve segilen temsilci her donem en az bir kez olmak
tizere Fakiilte/Enstitii Kurulu’na ve Senato’ya davet edilerek goriisleri/istek ve Onerileri
alnmaktadir. Ogretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi ise yapilan Fakiilte ve Bolim
Akademik Kurullar1 vasitasi ile saglanmaktadir. Bunun yan sira, her béliimde Danigma Kurulu
bulunmaktadir. Mezunlar, isverenler ve sektor temsilcilerinden olusan Danisma Kurulu ile her
yil bir kez toplant1 yapilmakta ve programla ilgili geri beslemeler alinip, giincel gelismelere bagh
olarak yapilmasi onerilen degisiklikler tizerinde durulmaktadir.

Kanitlar
e Tablo 2. Egitim-6gretim hizmeti sunan birimler ve programlari
e Yonergeler (dogus.edu.tr)

o Programin Ders Dagilim Dengesi

Universitemizde tiim programlarda 2016, 2017 ve 2021 yillarinda kapsamli bir giincelleme
caligmas1 yapilmis ve yeniden diizenlenen ders programlari son olarak 2021-2022 akademik yil1
basinda uygulamaya koyulmustur. Bu kapsamda tiim onlisans ve lisans programlari i¢in dersler
bilimsel hazirlik dersleri, programin temel dersleri, programin uzmanlik dersleri ve yetkinlik
tamamlayict dersler olarak dort kategoride toplanmistir. Bilimsel hazirlik dersleri ve temel
dersler program ile ilgili 6grencinin almasi gereken temel bilgileri kapsamakta, buna karsilik
uzmanlik dersleri alanla ilgili uzmanlik konularini igcermektedir. Uzmanlik dersleri degisen kosul
ve gereksinimler géz oniine alinarak her yil giincellenmektedir. Yetkinlik tamamlayici dersler ise
ogrencilerin farkli disiplinleri tanima ve gilincel gelismeleri izleme becerilerini gelistirmeyi
hedeflemektedir. Girisimcilik, Kiiresellesme, Modernite ve Tiiketim Toplumu, Sivil Toplum
Kuruluslari, Toplam Kalite Yo6netimi bu kapsamda acilan derslerden bazilaridir. Her bolim
kendi program ve 6grenme ¢iktilar1 dogrultusunda yetkinlik tamamlayict derslerin bir boliimiinii
ders programina eklemistir. Ders programlarinda 6grencilere uzmanlik ve yetkinlik tamamlayici
yeter sayida ders segenegi sunulmasina 6zen gosterilmektedir.

Lisansiistii programlarda ders programlarinin en az %50’si segmeli derslerden olugsmaktadir. Bu
kapsamda her yil yurti¢ci ve yurtdisindaki c¢esitli liniversitelerin programlar1 incelenmekte ve
Ogrenciler ile yapilan birebir goriismeler de dikkate alinarak ders havuzuna eklenecek yeni
segmeli dersler belirlenmektedir. Donem bazinda hangi se¢meli derslerin agilacaginin
saptanmasinda 6grencilerin yonelimleri ve talepleri dikkate alinmaktadir.

o Ogrencilere arastirma vetkinligini kazandirmak iizere projelerle desteklenen faalivetler

Universitemizde tiim lisans programlarinda “Bitirme Projesi”, tiim &nlisans programlarinda
“Yonlendirilmis Calisma” son donem zorunlu dersi olarak yer almaktadir. Bu dersler kapsaminda
ogrenciler, tiim iiniversite egitimi boyunca edindikleri bilgi birikimini bir arastirma ile desteklemek
iizere boliim tarafindan gorevlendirilen bir 6gretim elemanin danismanliginda proje hazirlamakta ve
hazirladiklar1 projeyi boliim 6gretim elemanlarindan olusan bir jliri dnlinde sunmaktadir. “Bitirme
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Projesi” ve “Yonlendirilmis Calisma” derslerinin 6grenme ¢iktilar1 boliimler arasinda farklilik
gostermekle birlikte su bagliklarikapsamaktadir:

* Proje konusu ile ilgili bilgileri aragtirabilme
* Proje konusu ile ilgili verileri toplayabilme
* Toplanan bilgileri bilimsel bir yaklagimla analiz edebilme ve yorumlayabilme

* Bilgilerin aragtirilmasi, degerlendirilmesi ve yayinlanmasi esnasinda uyulacak etik
kurallar hakkinda bilgi sahibi olma.

Bitirme agamasinda hazirlanan projelerin yani sira programlarda yer alan derslerin bir boliimiiniin
degerlendirme kriterleri arasinda proje hazirlama yer almaktadir. Hazirlanan projeler uygun olmasi
durumunda ilgili kurulus tarafindan sertifikalandirilmaktadir. Ornek olarak Isletme Lisans
programinda yer alan “Girisimcilik” ve Endiistri Miihendisligi Lisans programinda yer alan
“Girigimcilik ve Yenilik¢ilik” derslerini basar1 ile tamamlayan 6grenciler “T.C. Kii¢liik ve Orta
Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanhigi (KOSGEB)” tarafindan verilen
sertifikay1 almaya hak kazanmaktadir.

Tim tezsiz yiiksek lisans programlarinda Ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak {izere
“Bitirme Projesi” yer almaktadir. Bu ders 6grencilere akademik egitimleri sirasinda edindikleri
bilgileri kullanarak arastirma yapma, verileri toplama ve toplanan bilgileri bilimsel bir yaklagimla analiz
ederek yorum yapabilme yetenegi kazandirirken, uyulacak etik kurallar hakkinda da bilgi sahibi olmalarini
saglamaktadir. Sanat Tasarim Fakiiltesi blinyesindeki programlardan Grafik ve Resim Bdliimlerinde
hazirlanan projeler belirli dsnemlerde Universitemiz fuaye alanindasergilenmektedir.

Tezli yiiksek lisans ve doktora programi 6grencileri ise aldiklart “Arastirma Yontemleri” ve
“Seminer” dersleri kapsaminda proje hazirlamakta ve bu derslerde edindikleri bilgi birikimini tez
yazma asamasinda kullanmaktadir.

Kanitlar
e https://obs.dogus.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?ekm=0010333153666033300311013224
03313837679344603222433360

o Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Boliimler/programlar ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunu her donem takip
etmektedir. Program egitim amaglar1 ve program ciktilarina gére hazirlanan ders plani ve ders
igerikleri her yi1l boliim akademik kurulu ve paydaslarla yapilan toplantilarla giincellenmekte ve
yeni egitim 0gretim y1l1 bu bilgiye dayanarak yiiriitiilmektedir. Her y1l sonunda yapilan mezun ve
igveren anketleri ile program egitim amaglari; mezun adayr anketleriyle ise program ¢iktilari
Olciilmektedir.

Bunun yani sira, her yariyil sonunda 6grenci ders anketleri, 6grenci 6gretim iiyesi anketleri ve
ders degerlendirme formlar1 aracilifiyla da program ¢iktilar1 degerlendirilmektedir. S6z konusu
bu degerlendirme yine her yartyil sonunda program bazinda Ders Degerlendirme Komisyonu
tarafindan incelenmekte ve her bir dersin 6grenme amaglarinin program ciktilarini saglama
dereceleri bir raporla irdelenmektedir. Bahar donemlerinde gerceklestirilen mezun adayi ve
mezun anketlerinin sonuclar1 da bu siirecte dikkate alinmaktadir.

Hazirlanan ders programlari, program egitim amaclari, program c¢iktilari, program c¢iktilarini
Tiirkiye Ylksekogretim Yeterlilikler Cergcevesi kapsaminda Ulusal Yeterlilikler ve Alan
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Yeterlilikleri ile iliskilendiren matrisler ve derslerle ilgili tiim bilgiler sirasiyla Boliim/Anabilim
Dal1 ve Fakiilte/Enstitii kurullarinda tartisilarak onaylanmakta, sonrasinda Universite’nin Egitim
ve Ogretim Komisyonu’nca kabul edilerek Senato’ya sunulmaktadir. Senato tarafindan son sekli
verilen ders programlari ilan edilerek uygulamaya gegilmektedir. Universitemiz bu siirecin
dinamik bir siire¢ olmasina 6zen gostermektedir.

DOU 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan ve “Lisans ve Onlisans egitim-dgretiminde kaliteyi
stirdiiriilebilir kilmak” olarak ifade edilen 1. Stratejik amacin ilk alt hedefinde (SH 1.1. Lisans ve
Onlisans programlarinda égrenci merkezli 6grenme, Ogretme ve degerlendirme sistemini
uygulamak, izlemek ve siirekli iyilestirmek) programlarin egitim amaglarinin belirlenmesi ve
miifredatin tasariminda i¢ ve dis paydas katkisi, programlarin yeterliliklerinin belirlenmesi ve
Tiirkiye Yiiksekogretim  Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumunun saglanmasi
amagclanmustir.

Kanitlar
e Ders Degerlendirme Komisyonu Rapor Ornegi
e Egitim-Ogretim Komisyonu Rapor Ornegi
e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/dogus-universitesi-stratejik-
plan.pdf

o Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Universitemizde onlisans ve lisans programlarinda 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri,
Akademik ve Sosyal Oryantasyon dersinin yani sira, staj yiikiimliiliigii olan bazi onlisans ve
lisans programlar 6zelinde stajlar1 da kapsayacak sekilde tamamlanmustir.

DOU énlisans, lisans ve yiiksek lisans programlarinin tiimiinde Bologna kriterleri geregi, 6grenci
is yikiine dayali kredi degerleri (AKTS) kullanilmaktadir. AKTS hesabinda 1 AKTS kredisinin
25 saat calisma yiikiine esdeger oldugu kabul edilmistir. Tiim ¢alisma tiirleri (ders, ara sinav,
final, 6dev, vb.) ve bunlarin siirelerinin hesaba katildigi AKTS belirlemelerinde sinif dist
faaliyetlere ayrilan siireler konusunda o6grencilerin de goriisleri yapilan anketler araciligiyla
alinmaktadir.

Universitemiz ders programlarinin tasarlanmasi ve izlenmesi siirecinde veya uzaktan egitim de
dahil olmak iizere, uygulama sirasinda paydaslardan alinan geribildirimler dikkate alinarak ders
tasarimlarinda O6grenci is ylklerini gozeten degisiklikler yapilmaktadir. Degisiklik kayit ve
onaylar1 da tipki ders programlarinin tasarim ve onaylanmasi siirecinde oldugu gibi ayni yolla
gerceklestirilmektedir. Universitemizde programlarm gdzden gecirilmesi ve degerlendirilmesi
asamasinda oldugu gibi, burada da i¢ paydaglar (68renciler ve Ogretim elemanlari) ve dis
paydaslar (mezunlar, isverenler ve is diinyasindan temsilciler) siirece dahil edilmektedir. Her
boliimiin/anabilim dalinin bir 6grenci temsilcisi bulunmaktadir ve segilen temsilci her donem en
az bir kez olmak tizere Fakiilte/Enstitii Kurulu’na ve Senato’ya davet edilerek goriisleri/istek ve
onerileri alinmaktadir. Ogretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi ise yapilan Fakiilte ve Béliim
Akademik Kurullar1 vasitasi ile saglanmaktadir. Bunun yan sira, her béliimde Danigma Kurulu
bulunmaktadir. Mezunlar, isverenler ve sektor temsilcilerinden olusan Danisma Kurulu ile her
yil bir kez toplant1 yapilmakta ve programla ilgili geri beslemeler alinip, giincel gelismelere bagh
olarak yapilmasi onerilen degisiklikler tizerinde durulmaktadir.

Ders izlenceleri ders tasarimlarinin herkese agik goriinen belgeleridir. Bu izlencelerin yakindan
takip edilerek derslerle uyumlu giincel bir sekilde tutulmalari ACE Kalite Icra Komitesi
tarafindan gelistirilen Gozlemci (Akran) uygulamasi ile saglanmaktadir. Bu uygulama
Universitelerimiz icin ornek teskil edecek niteliktedir.
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Gegtigimiz 2022 yili Mayis ayinda ACE Kalite Icra Komitesinin olusturulmastyla birlikte
tiniversitemizin degisik boliim ve programlarindan, ilgili dekanlik ve miidiirliiklerin de bilgisi
dahilinde olmak iizere, rastgele 50 akademisyen ders izlencelerini izlemek iizere gozlemci
(akran) olarak segilmistir. Gozlemcilere20.09.2022 tarihinde tam giin siireyle, YOKAK baskani
ve uzmanlarin katildig1 bir seminer verilmis, bu seminerde ders tasarimlar1 ve 6rnek izlencelerle
ilgili bilgiler aktarilmistir. Daha sonra izlenceler gdzden gegirilmis, ayrintili degerlendirme
raporlar1 hazirlanmus, ilgili dekanlik ve miidiirliikklerde Program ve Programlararast Kurullar
olusturularak 1. Go6zlem sonuclari bu kurullarda degerlendirilmistir. Goriilen eksiklikler igin
gbzlemcilerden 2. defa ders izlencelerini incelemeleri talep edilmis. 2. Gozlem sonuglar1 da
ayrica raporlanmistir.  Sonuglar ilgili kurullarda degerlendirilmistir. Bilahare, 21.12.2022
tarthinde gozlemciler tekrar bir araya getirilerek gozlem sonuglarinin degerlendirmeleri
kendileriyle paylasilarak Oneriler ortaya konmustur. Ders izlenceleri bir kez daha ve bu sefer
ogretim elemanlan tarafindan gozden gecirilerek son durum iist yonetime (ACE Kalite Icra
Komitesine) aktarilmistir. Gozlemcilere emekleri karsiliginda ayri bir 6deme yapilmustir.

Biitiin bu siire¢ igerisinde, dersi veren akademisyenler ve &grencilerle de yakin temasta
bulunularak izlence {tzerindeki bilgilerin en dogru ve kapsamli bir sekilde verilmeleri
saglanmustir.

Kontenjan verilen tiim programlarin amaglari, egitim miifredati, kazanimlari ile tiim ders icerikleri ve
ders ¢iktilar1 {iniversitenin web sitesinin ana sayfasinda “DOU Ders Katalogu” bashg: altinda yer
almaktadir. (https://obs.dogus.edu.tr/oibs/bologna/). Ayrica her donem basinda agilan tiim dersler i¢in ders
icerikleri, ders ¢iktilar1 ve basart degerlendirme kriterleri hazirlanan ders kilavuzlari ile 6grencilere
Ogretim tiyeleri tarafindan duyurulmaktadir. 2017-18 akademik yili gliz dénemi itibari ile agilan tiim
derslerin kilavuzlari hazirlanarak 6grencilere duyurulmustur.

Kanitlar
e AKTS Degisikligi Karar Ornegi
e  https://obs.dogus.edu.tr/oibs/bologna/
e ACE Kalite Icra Komitesi -Gdzlemci (akran) gorevlendirilmesi ve ilgili kurullarimn
olusumu

e (Gozlemcilere 6denen tlicret listesi

o Kalite Koordinatorliigli — Program kurullarinin olusturulmasi yazisi

e Kalite Koordinatorliigli — Programlararasi kurullarin olusturulmasi yazisi

e Sanat Tasarim Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii — Gozlemci
degerlendirme raporu

e [IBF — Programlararas1 Kurul raporu

o Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Ogrencilerin kayitli olduklari programlarda etkin bir sekilde 6grenim gorebilmeleri amaciyla tiim
Onlisans, lisans ve lisansiisti programlar ¢agin ihtiyaglarina uygun olarak siirekli
giincellenmekte, zorunlu ve segmeli ders dengeleri ve ders iceriklerine 6zen gosterilmektedir.

Tipki tasariminda oldugu gibi, programlarin izlenmesi ve gilincellenmesinde de iiniversitemiz
dinamik bir siire¢ izlemektedir. Bu amagla “Enstitii/Fakiilte/MYO Kurullar1 Prosediiri” ile
tanimlanan Akademik Kurul, “Ogrenci Konseyi Yonergesi” ile tamimlanan ve o6grenci
temsilcilerinin katilimi ile gerceklesen Fakiilte Yonetim Kurulu ile i¢ ve dis paydaslarin katilimi
ile gerceklesen Danisma Kurulu toplantilar1 diizenli olarak yapilmakta ve bu toplantilar sonucu
ortaya ¢ikan goriis ve Oneriler degerlendirilerek boliim/anabilim dali bazinda periyodik olarak
program giincellemesi yapilmaktadir (Yonergeler (dogus.edu.tr))
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Ders programlarinin degisen ihtiyaglara uyarlanmasi kapsaminda her boliimde boliim baskana,
Ogretim tiyeleri ve arastirma gorevlilerinden olusan komisyon Tiirkiye’nin ve diinyanin 6nde
gelen tiiniversitelerinin  program degisikliklerini incelemekte, mezunlarin ve 1is diinyasi
mensuplarinin goriislerini almakta ve ders programlar ile ilgili 6grencilerden gelen talepleri ve
Tiurkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde belirlenen Kriterleri, Ulusal ve Alan
Yeterliliklerini degerlendirerek program degisiklikleri i¢in Oneride bulunmaktadir. Hazirlanan
ders programlari, program egitim amaclari, program c¢iktilari, program ¢iktilarim1 Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda Ulusal Yeterlilikler ve Alan Yeterlilikleri ile
iliskilendiren matrisler ve derslerle ilgili tiim bilgiler sirasiyla boliim ve fakiilte kurullarinda
tartisilarak onaylandiktan sonra Universite’nin Egitim ve Ogretim Komisyonu’'nca kabul
edilmekte ve Senato’ya sunulmaktadir. Senato tarafindan son sekli verilen ders programlari ilan
edildikten sonra mevcut Ogrencilerin yeni programa intibakini boliimlerde olusturulan
komisyonlar gerceklestirmektedir.

Program egitim amaclar1 ve program ¢iktilarina gére hazirlanan ders plani1 ve ders igerikleri her
yil baginda boliim akademik kurulu ve paydaslarla yapilan toplantilarla glincellenmekte ve yeni
egitim ogretim yili bu bilgiye dayanarak yiiriitiilmektedir. Her yil sonunda yapilan mezun ve
isveren anketleri ile program egitim amaglari, mezun aday1 anketleriyle de program c¢iktilart
Olgiilmektedir.

Programlarin yiiriitilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarina 6énem verilmektedir. Her yartyilin
10. haftasinda internet lizerinden yapilan 6grenci ders anketleri, 68renci 6gretim {iyesi anketleri
ve ders degerlendirme formlar1 aracilifiyla program c¢iktilarin1 da kapsayacak sekilde dersin
islenisi ve dersi veren 6gretim eleman1 degerlendirilmektedir. S6z konusu bu degerlendirme yine
her yartyil sonunda Ders Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenmekte ve dersin ¢iktilar
saglama dereceleri bir raporla irdelenmektedir. Ayrica, mezun aday1 anketinde d6grencinin genel
olarak bolimii degerlendirdigi ek sorular da bulunmaktadir. Boliim kurullarina 6grenci
temsilcileri de cagirilarak yukarida bahsi gegen izleme araglarinin sonuglari hakkinda goriisleri
alinmaktadir.

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi'nin 5 lisans programi “Miihendislik Egitim Programlar:
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK)” tarafindan akredite edilmistir. Fakiiltenin
diger programlari icin ise akreditasyon siireci devam etmektedir. Bu kapsamda fakiiltenin tiim
ders programlari donemsel olarak bu akreditasyona uygun sekilde giincellenmekte ve 6gretim
elemanlar1 periyodik olarak egitim almaktadir. Akreditasyon siireci tim programlar icin iist
yonetim tarafindan tesvik edilmekte, akreditasyon i¢in gerekli altyapr ve egitimler i¢in mali
destek saglanmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi’nde hali hazirda var olan akreditasyon
calismalarini tiim Universite ¢apinda yaymak iizere fakiilteler ve boliimler bazinda gerekli
calismalara/diizenlemelere baslanmistir. Fen Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyati
boliimiimiiz FEDEK tarafindan 30.09.2025 yilna kadar akredite edilmistir. Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Isletme (Tiirkge), Isletme (Ingilizce) ve Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik
(Ingilizce) béliimlerimiz STAR tarafindan 27.03.2026 taraihine kadar; MYO Aszlik
Programimiz ise TURAK tarafindan 31.12.2027 tarihine kadar akredite edilmistir. Ayrica, Yabanci
Diller Birimi de Pearson Assured tarafindan akredite edilmis vaziyettedir.

DOU 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan ve “Lisans ve Onlisans egitim-6gretiminde kaliteyi
sirdiiriilebilir kilmak™ olarak ifade edilen 1. Stratejik amacin ilk alt hedefinde (SH 1.1. Lisans
ve Onlisans programlarinda dgrenci merkezli 6grenme, dgretme ve degerlendirme sistemini
uygulamak, izlemek ve siirekli iyilestirmek) programlarin egitim amaglarinin belirlenmesi ve
miifredatin tasariminda i¢ ve dig paydas katkisi; programlarin yeterliliklerinin belirlenmesi ve
Tiurkiye VYiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumunun saglanmasi
amaclanmistir. Ayni hedefler lisansiistii programlar i¢in Lisansiistli egitim-6gretiminde kaliteyi
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siirdiiriilebilir kilmak™ olarak ifade edilen 2. Stratejik amacin ilk alt hedefinde (SH 2.1.
Lisansiistii programlarda 6grenci merkezli 0grenme, 6gretme ve degerlendirme sistemini
uygulamak, izlemek ve siirekli iyilestirmek) belirlenmistir.

(Yonergeler (dogus.edu.tr))

Kanitlar
e Tablo 2. Egitim-6gretim hizmeti sunan birimler ve programlari
e https://www.dogus.edu.tr/akademik
http://kalite.dogus.edu.tr/dokuman/toplanti-tutanaklari/
Yonergeler (dogus.edu.tr)
https://obs.dogus.edu.tr/oibs/bologna/
Proliz Ogrenci Degerlendirme (Ogretim Elemani ve Ders) Anketi
Tablo 3. Lisans ve Onlisans programlarinin amaglarmin ve ¢iktilarinin belirlenmesine ve
giincellenmesine iliskin performans gostergeleri
e Tablo 4. Lisansiistii programlarin amaclarinin ve ¢iktilarinin belirlenmesine ve
giincellenmesine iliskin performans gostergeleri
e https://kalite.dogus.edu.tr/organizasyon/belgeler

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

o Ogretim Yontem ve Teknikleri

Universitemiz 6grenci merkezli 6grenme ilkesini kurumsal olarak benimsemis olup 2012
yilindan bu yana aktif olarak hayata gecirmistir. Tiim programlar bu ilke kapsaminda yeniden
diizenlenmis, belirlenen programlarin yeterlilikleri ile uyumlu olarak hazirlanan ders
programlarinda tanimlanan tiim zorunlu ve se¢meli dersler i¢in ders amaglari, ders igerikleri,
ders ciktilar1 ile ders ciktilarinin program c¢iktilarina katkisini gosteren matrisler hazirlanarak
web sitesinde ilan edilmistir. Ders programlariin tasarlanmasi ve izlenmesi siirecinin dinamik
bir siire¢ olmasimi saglamak i¢in tiim boliimlerde diizenli olarak yapilan Akademik Kurul,
Danisma Kurulu ve 6grenci temsilcilerinin katilimi ile gerceklesen Fakiilte Yonetim Kurulu
toplantilarinda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmakta ve stirekli izleme, gozden gecirme ve
giincelleme c¢aligmalar1 yapilmaktadir.

DOU’de 6grenci merkezli 6grenme-dgretme yaklasimlar1 olarak arastirma temelli, probleme
dayali ve proje temelli 6grenme yaklasimlar1 uygulanmaktadir. Bu yaklasimlar uygulanirken
agirlikli olarak Ornek olay, tartisma, problem ¢dzme ve gosterip yaptirma tiirli yontemler ilgili
teknikler kullanilarak gerceklestirilmektedir. Olgme ve degerlendirmelerde yazili ve sozlii
smavlar, oOdevler, projeler, atdlye c¢alismalari, sunumlar, seminerler, testler, laboratuvar
uygulamalar1 kullanilmaktadir. Tiim Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarin ders
kataloglarinda derslerin islenis, 6lgme ve degerlendirme bigimleri agikca yer almaktadir.

Universitemiz aktif 6grenme konusunda oOgretim {iyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi
hususuna énem vermektedir. Bu kapsamda 2016 yilindan bu yana 6gretim elemanlar: egiticilerin
egitimi konusunda kurslara géonderilmekte veya kurumda bu maksatla kurslar diizenlenmektedir.
Katilim belgesi/sertifika alan 0gretim elemanlar1 diger Ogretim elemanlarina mentorluk
yapmaktadir.

Lisans ve Onlisans programlarma kabul edilen yeni Ogrencilerin Kuruma ve programa
uyumlarinin saglanmasi i¢in tiim programlarda birinci donemde zorunlu ders statiisiinde
“Akademik ve Sosyal Oryantasyon” dersi yer almaktadir. 2011-2012 akademik yili itibar ile
baslayan bu ders Saglk, Kiiltir ve Spor (SKS) Midiirliigii’niin koordinasyonunda
gergeklestirilmektedir. Yeni girigli 6grenciler i¢in, bir AKTS ile degerlendirilen ve zorunlu olan
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bu derste amaclanan, iiniversite hayatlarinin yeni bagladig1 gilinlerde Ogrencilerin akillarina
gelebilecek pek ¢ok sorunun cevaplarini bulmalarina yardimci olabilmektir. Ders, 6grencilerin
hem genel olarak iiniversite hayat1 hakkinda fikir sahibi olabilmeleri, hem de DOUyii daha iyi
tantyabilmeleri i¢in diizenlenmis olup, akademik yilin basinda gerceklestirilmekte ve birgok
farkli etkinlikten olugmaktadir. Kredi degerleri hesaplanirken, oryantasyon dersinin yani sira,
bazi onlisans ve lisans programlarinda zorunla olan staj yiikiimliiliikleri de 6grenci is yiikiine
dahil edilmistir.

“On-lisans/Lisans Ogretimi Staj Y®énergesi” zorunlu staj ve isyeri egitimlerine yonelik siiregleri
diizenlemektedir. YOnerge uyarinca staj isleri, Fakiilte/Meslek Yiiksekokulunun ilgili kurullart
tarafindan, her boliim/program igin 2 yil siire i¢in secilen ve biri bagskan olmak iizere en az iki
kisiden olusan bir “Staj Komisyonu” tarafindan yonetilmektedir. Staj Komisyonu, bu yonergeye
uygun olarak; staj kilavuzunun hazirlanmasi, staj yerlerinin temini, dagitimi, 6grenci tarafindan
bulunan staj yerinin onaylanmasi ve yapilan pratik ¢aligmanin degerlendirilmesi ve sonuglarin
Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna sunulmasidan sorumludur.
(https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/staj-
yonergesi.pdf?stvrsn=93368fd6_4).

2014 yili itibart ile tiim programlarimiz i¢in mezuniyet kosullart AKTS degerleri temel alinarak
giincellenmistir. Web sitemizin “Ogrenciler i¢in/DOU &grencileri igin” sekmesi altinda ilan
edilmis olan  mezuniyet kosullarina  gore  (https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/kayit-
kabul/mezuniyet-kosullari), 2014 yil1 ve sonras1 girisli 6grencilerin mezuniyete hak kazanmasi
icin; kayith oldugu programin zorunlu ve seg¢meli tiim derslerini basari ile tamamlamasi,
derslerin AKTS degerleri esas alinarak hesaplanan genel not ortalamasmin 2.00 veya {izeri
olmasi, lisans programlari i¢in 240, Onlisans programlari i¢in 120 AKTS’yi tamamlamast ve
varsa staj yikimliliiklerini yerine getirmesi gerekmektedir. Lisansiistii programlar igin
mezuniyet kosullar1 “Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi” ile tanimlanmistir.
Yonetmelik uyarinca kredili derslerini ve donem projesini basar1 ile tamamlayan ve genel not
ortalamasi 4,00 {izerinden en az 2,50 olan &grenci tezsiz yiiksek lisans mezuniyetine, kayitl
oldugu program c¢ergevesinde derslerini basar1 ile tamamlayan, genel not ortalamasi 4,00
tizerinden en az 3,00 olan, programin gerektirdigi asgari krediyi saglayan ve tez sinavinda
basarili olan Ogrenci ise tezli yiliksek lisans mezuniyetine hak kazanmaktadir. Doktora
mezuniyeti i¢in ise tez savunmasinda basarili olmak, kayithh oldugu program cergevesinde
mezuniyet icin gereken tiim dersleri basar1 ile tamamlamak ve genel not ortalamasi 4,00
tizerinden en az 3,00 olmak sartlar1 aranmaktadir.

Universitemiz 6grenci talep ve sikayetleri ile ilgili hususlara biiyiikk 6nem vermektedir.
Ogrenciler goriis, 6neri veya sikayetlerini Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda bulunan
Ogrenci Goriis ve Oneri Formu’nu doldurarak iletebilmektedirler.
(https://gdms.dogus.edu.tr/OgrenciFormu.aspx)

Ogrenci temsilcileri her dénem en az bir kez bélim kurulu ve Senato toplantilarina davet
edilmekte ve talep ve sikayetleri dinlenerek alinabilecek onlemler goriisiilmektedir. Ayrica
Ogrencilerin bireysel olarak boliim baskanliklari, dekanliklar ve rektorliige verdikleri talep ve
sikayet dilekceleri dikkatle incelenmekte, gerekli dnlemler alinmakta ve 6grenciye geri bildirim
yapilmaktadir. Bunun yani sira 6grencilerin BIMER ve CIMER gibi elektronik ortamlardan
yaptiklar sikayetler de dikkate alinmakta ve en kisa siirede cevaplanmaktadir. Kurumumuzda
yerlesmis bulunan “acik kapi politikast” kiiltiirii geregi her kademedeki 6gretim elemanlar1 ve
yoneticiler 6grenci ile siirekli iletisim halinde bulunmakta, talep ve sikayetleri dinleyerek gerekli
onlemleri almaktadir.

Kanitlar
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e Yonergeler (dogus.edu.tr)

e http://kys.dogus.edu.tr/ENSEMBLE

e https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/yonergeler

e https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mezuniyet-kosullari
e https://qgdms.dogus.edu.tr/OgrenciFormu.aspx

o Ol¢me ve Degerlendirme

Smavlar ve basar1 degerlendirme kriterleri DOU Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Siav
Yonetmeligi ve DOU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi ile ortaya konmustur. Bu
yonetmelikler web sitesinde Ogrenciler i¢in/DOU 6grencileri igin sekmesi altinda tiim
paydaslarin bilgisine sunulmustur. (https:/www.dogus.edu.tr/dogus/104740/dogus-universitesi-
ogrencileri-icin)

DOU’de, onlisans ve lisans programlar1 icin ilgili ydnetmeligin 28. maddesi uyarinca: bir
yartyilda her dersten en az bir ara sinav ve yartyll sonu smavi yapilir. Yariyil sonu sinavi
gerektirmeyen uygulamali dersler (laboratuvar, uygulama, atdlye, proje ve bitirme projeleri)
hari¢ yariyil sonu smavlarina girmek zorunludur. Ogretim elemani; ddev, proje, laboratuvar ve
benzeri caligmalar1 ara sinav olarak degerlendirebilir. Yariyil sonu sinavi yazili olarak yapilir.
Ilgili fakiilte/MYO yénetim kurullarmin karari ile smav sozlii veya sozlii-yazili olarak da
yapilabilir. Yariyill basar1 notunun verilmesinde tiim sinav sonucglari ve diger yariyil igi
calismalar dikkate alinir. Ogrencinin yarry1l sonu basar1 notunun hesaplanmasinda, yarryil sonu
sinavinin agirhigi %40’tan az ve %70’ten fazla olamaz. Yariyil basinda her ders i¢in dersi veren
Ogretim elemani tarafindan Ders Basart Degerlendirme kriterleri Ders Kilavuzlari iginde
ogrencilere ilan edilir. Yartyil i¢i ¢alismalar ile yartyil sonu sinavinin basari notu iizerindeki
agirliklart 6grencilere yariyil basinda duyurulur. Yariyil sonu sinavlari akademik takvimde ilan
edilen tarihlerde yapilir. Ayni yonetmeligin 32. maddesine gore, normal 6g3renim siiresine
doldurmus olup mezuniyeti i¢in 1 basarisiz dersi kalan Ogrenciler, dersin devam kosulunu
saglamis olmak kaydiyla ilgili fakiilte/SBYO/MYO yonetim kurulu karari ile yartyill sonu
smavlarmin bitimini takiben akademik takvimde ilan edilen tarihte yapilacak tek ders sinavina
girebilir. S6z konusu yonetmeligin 34. maddesinde ise harf notlarmin katsayr karsiliklari
tanimlanmaktadir.

Yiiksek lisans programlari i¢in ilgili yonetmeligin 24. maddesi uyarinca: bir yariy1l/dénemde her
dersten en az bir ara sinav ve akademik takvimde belirtilen tarihlerde yariyil/donem sonu sinavi
yapilir. Ogretim elemani; ddev, proje, laboratuvar ve benzeri calismalar1 ara smav olarak
degerlendirebilir. Yartyil/donem sonu sinavi yazili olarak yapilir. Enstitii Yonetim Kurulunun
karar1 ile smav sozlii veya sozlii-yazili olarak da yapilabilir. Yariyil/donem basari notunun
verilmesinde tiim sinav sonuglari ve yariyil/donem i¢i ¢alismalart gbz oniinde bulundurulur.
Ogretim planinda yer alan tiim kredili derslerini almis olup kredili tek dersten basarisiz olan ya
da yonetmeligin ilgili maddesinde 6ngoriilen not ortalamasini saglayamamis 6grenciler, dersin
devam kosulunu saglamis olmak kaydiyla Enstitii Yonetim Kurulu karar ile yariyil sonu
simavlarmin bitimini takiben akademik takvimde ilan edilen tarihte yapilacak tek ders sinavina
girebilir. S6z konusu yonetmeligin 27. maddesinde harf notlarinin 4’1 sistemde agirlikli katsay1
karsiliklar1 tanimlanmaktadir.

Universitemizde dgrencilerin smava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunda uygulanacak esaslar “Mazeret Sinavi Prosediirii” ile belirlenmistir. Prosediir
uyarinca sinavlara giremeyen lisans ve Onlisans Ogrencileri, mazeretlerini bildiren dilekce ve
mazeretlerini gdsteren belge ile sinav tarihini izleyen en geg ii¢ isgiinii igerisinde ilgili Fakiilte
Dekanligina/MYO Miidiirliigiine bagvurmakta, mazeretleri Fakiilte/MYO Yonetim Kurullarinca
kabul edilen 6grenciler belirlenen tarihlerde mazeret sinavlarina katilmaya hak kazanmaktadirlar.
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Sinava girmeyen lisansiistii Ogrenciler ise mazeretlerini bildiren dilek¢e ve mazeretlerini
gosteren belge ile sinav tarihini izleyen en ge¢ bes is giinii i¢inde Enstiti Midiirliigiine
basvurmakta, mazeretleri Enstiti Yonetim Kurulunca kabul edilen 06grenciler belirlenen
tarihlerde mazeret sinavlarina girebilmektedirler
https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/mazeret-

$%C4%B Inavi-proseduru.pdf?sfvrsn=7f7f4675 4

Sinavlar ve basar1 degerlendirme kriterlerinin tiim programlarda giivence altina alinmasi
amaciyla, ders veren tiim 6gretim elemanlarina her déonemin altinci haftasinin sonuna degin
Olgme ve degerlendirme kriterlerini tanimlama zorunlulugu getirilmistir. Bu tanimlama bilgi-
islem sistemi lizerinden yapilmakta ve sonrasinda not girisleri de ayni program iizerinden
gerceklestirilmektedir. Sistem 0gretim elemanlarina yonetmelik tarafindan belirlenmis Slgiitlerin
disina ¢ikma izni vermemektedir.

Her dersin ilgili 6grenme ¢iktilar1 dikkate alinarak olusturulan sinav sorulari ile verilen 6dev ve
projeler araciligiyla ders 6grenme ciktilar ile program ciktilar1 arasinda iligki saglanmaktadir.
Ayrica yapilan 6grenci anketleriyle de bu ¢iktilarin saglanip saglanmadig1 sorgulanmaktadir.

Kanitlar
e hittps://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/vonergelerimiz/2020-2021-
€% C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim-y%C4%B11%C4%B1-bahar-d%C3%B6nemi-
uzaktan-e%C4%9Fitim-ve-s%C4%B 1nav-esaslar%C4%B1.pdf?sfvrsn=ffc7035¢c_2
e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yvonergelerimiz/mazeret-
$%C4%B 1navi-proseduru.pdf?sfvrsn=717f4675 4

o Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas: ve Kredilendirilmesi

Onlisans ve lisans programlarina 6grenci kabulii “Ogrenci Se¢me Yerlestirme Merkezi”
tarafindan gerceklestirilen “Lisans Yerlestirme Sinavi” ile yapilmaktadir. Sanat Tasarim
Fakiiltesi’nin baz1 béliimlerine ise “Ozel Yetenek Sinavi” ile dgrenci alinmaktadir. S6z konusu
smavin usulleri ve degerlendirme kriterleri “Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi
Yonergesi” ile diizenlenmistir. YOnerge uyarinca sinav Rektorliigiin gorevlendirecegi bir 6gretim
liyesinin baskanliginda, yeteri kadar Ogretim {iyesi ile fakiilte sekreterinden olusan “Sinav
Yiirlitme Kurulu” tarafindan gergeklestirilmektedir. Ayrica diizenlenecek her sinav igin
Rektorliikce gorevlendirilecek 6gretim tiyesinin bagkanliginda, fakiiltenin 6zel yetenekle 6grenci
alan boliimlerinin bagkanlarindan olusan bir sinav jiirisi atanmaktadir. Sinav jiirileri, smav
kagitlarin1 kapali kimlik yerlerini agmadan toplu halde, kiyaslama yoluyla ve 100 tam not
tizerinden degerlendirmektedir. Bu durum bir tutanakla tespit edilerek sinav belgeleri ile birlikte
Smnav Yiirlitme Kurulu bagkanligina teslim edilmekte, Sinav Yiiriitme Kurulu sinav
kagitlarindaki kimlik yazili koseleri agarak o yilin YGS Kilavuzunda yazili esaslar ¢ercevesinde
hesap yaparak basari sirasini tespit etmekte ve tutanakla Dekanlifa bildirmekte, sonrasinda
sonuclar Rektorliik tarafindan ilan edilmektedir.

Programlar aras1 ve Merkezi Yerlestirme Puani ile yatay gegiste Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen basvuru ve degerlendirme kriterleri esas alimmaktadir. Bu kriterler
cercevesinde tiniversitemizin “Yatay Gecgis Yonergesi” hazirlanmistir. Yonerge, iiniversite
icerisinden, yurtigindeki diger iiniversitelerden ve yurtdisindaki denkligi YOK tarafindan kabul
edilmis {iniversitelerden yatay gec¢is yapacak ogrenciler i¢in basvuru kosullarmi ve kabul
Olgiitlerini diizenlemektedir. Degerlendirmede, adaylarin genel not ortalamasi ve merkezi
yerlestirme puani gibi Olgiitler dikkate alinmakta, bagvurularin 6n degerlendirmesini ilgili
fakiilte/meslek yiiksekokul yonetim kurullari tarafindan olusturulan komisyonlar yapmakta ve
komisyonun adaylarin kabuliine iliskin onerileri ilgili fakiilte/meslek yiliksekokul yonetim kurulu
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karariyla kesinlesmektedir. Degerlendirme sonuglari, gecerli bagvurusu olan tiim adaylarin
isimleri degerlendirmede esas alinan puanlara gore siralanmig bigimde, internet sayfasinda
duyurulmaktadir. (https://www.dogus.edu.tr/dogus/106572/yatay-gecis,
https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/dikey-gecis-
yonergesi.pdf?sfvrsn=e2556aae_2)

DOU’ye 6zel dgrenci ve misafir dgrenci kabulleri ile, yabanci uyruklu dgrenci kabulleri ilgili
yonergeler ¢ercevesinde yapilmaktadir.( https://www.dogus.edu.tr/docs/default-
source/yonergeler/yonergelerimiz/dou_ozel ogrenci_ve_misafir_ogrenci_yonergesi.pdf?sfvrsn=f
218e5¢c8_4, https:// www.dogus.edu.tr/docs/default-
source/yonergeler/yonergelerimiz/yabanci_uyruklu_ogrenci_kabul yonergesi.pdf?sfvrsn=b0a2b
208 _4).

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen herhangi bir yiiksekogretim kurumunda
O0grenim gormiis ve sonrasinda yatay gecis, dikey gecis ya da lisans yerlestirme sinavi ile
tiniversitemize yerlesmis bulunan 6grencilerin basarili olduklar1 derslerden muaf tutulmalarina
iliskin esaslar “Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmas1, Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi” tarafindan diizenlenmistir. S6zii edilen yonerge degisim programlari ve 6zel 6grenci
olarak ders alma durumundaki muafiyet islemlerini diizenlemektedir. YoOnetmelige gore,
iniversite programlarindan birinde kayitli bulunan &grencilerden, Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan denkligi kabul edilen baska bir yiiksekdgretim kurumunun programlarinda 6zel
Ogrenci statiisiinde veya yaz okulunda ders alanlarin AKTS kredi intibaklar1 notlar1 da dikkate
almarak yapilmaktadir. Universite programlarindan birinde kayitli bulunan 6grencilerden
uluslararas1 degisim programlari ile yurtdisinda 6grenim gorenlerin aldiklari dersler igin de
AKTS kredileri intibaklar1 yapilmaktadir. Ogrencilerin, muafiyet icin en ge¢ egitime
baslayacaklar1 ilk yil i¢inde kayit yenileme ve derse yazilma haftasinda daha 6nce 6grenim
gordiigli yiiksekdgretim kurumu tarafindan onaylanmis ders igerikleri ve not belgesi ile ilgili
Fakiilte Dekanlig1/Yiiksekokul Miidiirliigii’ne dilekge ile bagvuruda bulunmalar1 gerekmektedir.
Muafiyet igin, ilgili dersten 4’liik sistemde en az 1 basar1 notu aranmakta, muafiyet verilecek
dersin esdegerligi AKTS ve icerik uyumu esas alinarak belirlenmektedir. Ogrencilerin, dnceki
diploma programlarinda almis olduklar1 ve Fakiilte/Yiiksekokul Muafiyet ve Intibak
Komisyonlarinin incelemesi sonucu muaf olduklari dersler, basar1 notlar1 ile birlikte kayitl
bulunduklar1 diploma programindaki transkriptlerine islenmekte ve not ortalamasi hesabina
katilmaktadir.
(https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/dogus-universitesi-
onceden-kazanilmis-vyeterliliklerin-taninmasi-muafivet-ve-intibak-islemleri-
yonergesi.pdf?stfvrsn=a515a3e0_6)

Ayn1 yonerge, degisim programlar1 ve 6zel 6grenci olarak ders alma durumundaki muafiyet
islemlerini de diizenlemektedir. Yonetmelige gore iiniversite programlarindan birinde kayith
bulunan ogrencilerden, Yiiksekégretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen baska bir
yiiksekdgretim kurumunun programlarinda 6zel 6grenci statiisiinde veya yaz okulunda ders
alanlarm AKTS kredi intibaklar1 notlar1 da dikkate almarak yapilmaktadir. Universite
programlarindan birinde kayitli bulunan 6grencilerden uluslararasi degisim programlart ile
yurtdiginda 6grenim gorenlerin aldiklar1 dersler i¢in de AKTS kredi intibaklar1 yapilmaktadir.

Yiiksek lisans diizeyinde kredi transferleri “Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”
tarafindan diizenlenmektedir. ilgili yonetmelige gore bir 6grencinin Estitiiye kaydolmadan dnce
herhangi bir yiliksekogretim kurumundan aldig1 ve basarmis oldugu lisansiistii derslerden kendi
bilim/sanat alani ile ilgili olanlar, ilgili anabilim/anasanat dali baskanliginin Onerisi ve Enstitii
Yonetim Kurulunun onayi ile kayit yaptirdigi programa transfer edilebilmekte ve transfer
edilecek derslere iliskin not doniistiirme islemi ilgili anabilim/anasanat dali bagkanliginin 6nerisi
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ve Enstitii Yonetim Kurulu karari ile yapilmaktadir. (https:/www.dogus.edu.tr/docs/default-
source/douyonetmelikler/dou-lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-
yonetmeligi.pdf?stvrsn=797469fa_4&MevzuatNo=23047&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Universitemizde Cift Anadal Programu ile ilgili esaslar “Cift Anadal Programi Yonergesi” ile
belirlenmistir. Yonerge uyarinca boliimlerde agilacak olan ¢ift anadal programlari, 6grencinin
cift anadal programinda almasi gereken dersler ve krediler; Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen Yiiksekogretim Alan Yeterlilikleri dikkate alinarak ilgili boliimlerin ve fakiilte
kurullarinin karar1 ve Universite Senatosunun onay1 ile akademik takvimde ilan edilen “Derse
Yazilma” tarihinden bir ay 6nce belirlenmekte, ayni sekilde kontenjanlar, o 6gretim yilinda ilgili
programda 6grenime baslayan 6grenci sayisinin %20'sini agsmamak {izere, ilgili bdliimlerin
goriisii  almarak fakiilteler tarafindan akademik yilin baslangicindan bir ay once ilan
edilmektedir. Ogrencinin CAP'a basvurabilmesi igin, basvurdugu déneme kadar devam ettigi
anadal lisans programinda aldigi tiim dersleri basariyla tamamlamis olmasi, genel not
ortalamasinin (GNO) en az 2,72 olmasi ve anadal programinin ilgili sinifinda basar1 siralamasi
itibariyle en iist %?20’de bulunmasi gerekmektedir. Gerekli kosullar1 saglayan ogrenci
bagvurulari, ilgili fakiiltelerce degerlendirilmekte ve fakiilte yonetim kurulunun aldigi kararla
kesinlesmektedir.

Yandal programu ile ilgili esaslar “Yandal Programi Yonergesi” ile belirlenmistir. Boliimlerde
acilacak olan yandal programlari, bu programlara hangi program 6grencilerinin bagvurabilecegi
ve Ogrencilerin alabilecegi fark dersleri ve kontenjanlarla ilgili Bolimiin Onerisi, Fakiilte
Kurulunun karar1 ve Universite Senatosunun onayi ile belirlenmektedir. Ogrencinin yandal
programina bagvurabilmesi i¢in kayith oldugu lisans programimin en erken 3. en geg¢ 6.
yartyilinin basinda olmasi, bagvurdugu yariyila kadar kayitli oldugu lisans programindaki tiim
kredili dersleri basari ile tamamlamis olmasi ve basvurusu sirasindaki genel not ortalamasinin en
az 2,50 olmas1 gerekmektedir. Gerekli kosullar1 saglayan 6grenci bagvurulari, ilgili fakiiltelerce
degerlendirilmekte ve fakiilte yonetim kurulunun aldigi kararla kesinlesmektedir
(https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/cift-anadal-yan-dal).

Ogrencilerin dnceki egitimlerinde 6zel dgrenci statiisiinde aldiklar1 derslerin taninmasit DOU
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Y&netmeligi'nin 11. madde 4. bendi ile giivence
altina alinmustir. ilgili madde geregince dzel 6grenci statiisiinde ders aldiktan sonra yatay gecis
yapan Ogrenciler gec¢is yapmadan once kayithi bulunduklar yiiksekdgretim kurumunca kabul
edilen ve not belgelerinde yer alan dersleri saydirabilmektedir.
https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/douyonetmelikler/onlisans-lisans-egitim-sinav-
yonetmeligi.pdf?Status=Temp&sfvrsn=65f62bf6_4

Benzer sekilde lisansiistii programa kabul edilen 6grencilerin 6nceki egitimlerinde 6zel dgrenci
statiisiinde aldiklar1 derslerin tanmmast DOU Lisansiisti  Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’'nin 13. madde 1. bendi ile giivence altina alinmistir. Yonetmelik geregi 6grencilerin
0zel 6grenci olarak aldig1 ve basarili oldugu derslere ilgili lisansiistii egitimde verilen derslerin
%350 sini ge¢gmemek kosulu ile anabilim dali goriisii dogrultusunda muafiyet verilmektedir.
(https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/douyonetmelikler/dou-lisansustu-egitim-ogretim-

ve-sinav-

yonetmeligi.pdf?sfvrsn=797469fa 4&MevzuatNo=23047&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ile ¢esitli diploma, derece ve yeterliliklerin
taninmast ve sertifikalandiriimast DOU Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmas1, Muafiyet
ve Intibak Islemleri Yonergesinde ayrintili olarak yer almaktadir.

Kanitlar

37


https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/douyonetmelikler/dou-lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf?sfvrsn=797469fa_4&MevzuatNo=23047&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/douyonetmelikler/dou-lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf?sfvrsn=797469fa_4&MevzuatNo=23047&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/douyonetmelikler/dou-lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf?sfvrsn=797469fa_4&MevzuatNo=23047&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/cift-anadal-yan-dal
https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/douyonetmelikler/onlisans-lisans-egitim-sinav-yonetmeligi.pdf?Status=Temp&sfvrsn=65f62bf6_4
https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/douyonetmelikler/onlisans-lisans-egitim-sinav-yonetmeligi.pdf?Status=Temp&sfvrsn=65f62bf6_4
https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/douyonetmelikler/dou-lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf?sfvrsn=797469fa_4&MevzuatNo=23047&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/douyonetmelikler/dou-lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf?sfvrsn=797469fa_4&MevzuatNo=23047&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/douyonetmelikler/dou-lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf?sfvrsn=797469fa_4&MevzuatNo=23047&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/dogus-
universitesi-onceden-kazanilmis-yeterliliklerin-taninmasi-muafiyet-ve-intibak-islemleri-
yonergesi.pdf?sfvrsn=a515a3e0_6)

e https://www.dogus.edu.tr/dogus/106572/yatay-gecis,

e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/dikey-gecis-
yonergesi.pdf?sfvrsn=e2556aae_2)

e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-
source/yonergeler/yonergelerimiz/dou_ozel ogrenci_ve_misafir_ogrenci_yonergesi.pdf?
sfvrsn=f2f8e5c8_4,

e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-

source/yonergeler/yonergelerimiz/yabanci_uyruklu ogrenci_kabul yonergesi.pdf?sfvrsn
=b0a2b208 4

o Yeterliliklerin Sertifikalandirilmast ve Diploma

2014 yili itibar ile tiim programlarimiz i¢in mezuniyet kosullar1 AKTS degerleri temel alinarak
giincellenmistir. Web sitemizin “Ogrenciler icin/DOU 6grencileri igin” sekmesi altinda ilan
edilmis olan mezuniyet kosullarma  goére  (https:// www.dogus.edu.tr/ogrenci/kayit-
kabul/mezuniyet-kosullari), 2014 yili ve sonras1 girisli 6grencilerin mezuniyete hak kazanmasi
i¢cin; kayith oldugu programin zorunlu ve se¢meli tiim derslerini basari ile tamamlamasi,
derslerin AKTS degerleri esas alinarak hesaplanan genel not ortalamasinin 2.00 veya iizeri
olmasi, lisans programlar1 i¢in 240, Onlisans programlar1 i¢in 120 AKTS’yi tamamlamasi ve
varsa staj yiikiimliliklerini yerine getirmesi gerekmektedir. Lisansilistii programlar igin
mezuniyet kosullar1 “Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ile tanimlanmistir.
Yonetmelik uyarinca kredili derslerini ve donem projesini basari ile tamamlayan ve genel not
ortalamasi1 4,00 {izerinden en az 2,50 olan Ogrenci tezsiz yiiksek lisans mezuniyetine, kayitli
oldugu program cergevesinde derslerini basari ile tamamlayan, genel not ortalamast 4,00
iizerinden en az 3,00 olan, programin gerektirdigi asgari krediyi saglayan ve tez smavinda
basarili olan ogrenci ise tezli yiliksek lisans mezuniyetine hak kazanmaktadir. Doktora
mezuniyeti i¢in ise tez savunmasinda basarili olmak, kayith oldugu program cergevesinde
mezuniyet icin gereken tiim dersleri basari ile tamamlamak ve genel not ortalamasi 4,00
iizerinden en az 3,00 olmak sartlar1 aranmaktadir.

Ogrencilerin mezuniyet kosullar1 belirlenirken onceden kazanmis olduklar yeterliliklerin /
ogrenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi suretiyle muafiyet ve intibak durumlar1 da goz
Oniine alinarak degerlendirme yapilir.

Kanitlar

e https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mezuniyet-kosullari),

e https:// www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/vonergelerimiz/dogus-
universitesi-onceden-kazanilmis-yeterliliklerin-taninmasi-muafiyet-ve-intibak-islemleri-
yonergesi.pdf?sfvrsn=a515a3e0_6

e https:// www.dogus.edu.tr/dogus/106572/yatay-gecis

e https:// www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/dikey-gecis-
yonergesi.pdf?sfvrsn=e2556aae_2)

e https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.23047 &Mevzuatlliski=0&s
ourceXmlSearch=D0%C4%9Fu%C5%9F%20%C3%9Cniversitesi

e https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/cift-anadal-yan-dal

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
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o Ogrenme Ortam ve Kaynaklart

DOU biinyesinde 11°i amfi niteliginde 196 adet tam donaniml1 derslik bulunmaktadir. Ayrica bir
amfi hukuk fakiiltesinin egitimlerinde kullanilmak {izere “Sanal Mahkeme Salonu” olarak
diizenlenmistir.

Dersliklerin yani sira iiniversitede g¢esitli amaglara yonelik 67 adet laboratuvar yer almaktadir.
DOU’niin tiim &grencilerinin yararlandig1 bilgisayar laboratuvarlarinda, farkli calismalarin
yapilmasima olanak saglayan tiim programlar yiikliidiir. Yerleske icinde farkli noktalarda,
tamami internet baglantili 23 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bu laboratuvarlardan
CAD/CAM laboratuvarinda 6grenciler bilgisayar ortaminda tasarladiklar1 nesneleri veya 6zel
kodlama tekniklerini kullanarak olusturduklar1 programlar1 sisteme transfer ederek, gercek
anlamda {retim yapabilmekte, CIM laboratuvarinda ise farkli sanayi sektorlerinde
karsilasilabilecekleri olasi ileri teknoloji problemlerini, {iniversite yillarinda inceleme ve ¢6ziim
tiretme yollarin1 6grenme firsatina sahip olmaktadir. Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Laboratuvar1 tiim miihendislik fakiiltesi 6grencilerinin kullanimina acik olup gerekli tiim
elektronik ve teknolojik altyapiya ve 6grencilerin 2 kisi olarak ¢aligsabilecekleri deney masalarina
sahiptir. Makine Miihendisligi Laboratuvar1 Makine Miihendisligi boliimii basta olmak {izere
Miihendislik Fakiiltesi tarafindan kullanilmaktadir. Laboratuvarda, temel elektronik ve
enstriimantasyon egitim setleri, algilayict egitim setleri ve liniversal ¢ekme-basma test cihazi,
ylizey inceleme ve goriintiileme mikroskobu, sertlik 6lgme cihazi, 1s1 transferi ve akis dlgme,
millerde burulma ve egilme deney diizenekleri de bulunmaktadir. Mikro Islemci Laboratuvari
ozellikle Bilgisayar Miihendisligi ve Bilisim Sistemleri Miithendisligi programlarinin en énemli
uygulama ortamlar1 arasindadir. Motorola ve Intel egitim setleri ile donatilan laboratuvar,
oldukca genis bir alanda mikro islemci egitimi verilmesini saglamaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi 0grencileri ilk yil aldiklar1 temel fizik derslerinde gordiikleri teorik
konulara paralel olarak, fizik laboratuvarinda ¢esitli mekanik, elektrik, manyetik ve optik
deneyleri yapmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerine ilk yil verilen kimya derslerinde
kimya teorik bilgilerine paralel olarak, deneysel uygulamalar kimya laboratuvarinda
gerceklestirilmektedir. Laboratuvarlarda genellikle gruplar halinde anyon-katyon analizleri,
coktiirme, notralizasyon, redoks reaksiyonlar1 deneyleri ile 6grencilerin kimyasal maddeleri ve
reaksiyonlar1 tanimasi saglanmaktadir.

Macintosh Laboratuvari grafik, grafik tasarim, endiistri {iriinleri tasarimi, gorsel iletisim tasarimi
boliimleri 6grencileri tarafindan kullanilmaktadir. Laboratuvarda i-mac'ler, video projektorler ve
renkli yazicilar bulunmakta olup proje ¢aligmalari i¢in gerekli tiim yazilimlarin en son siirtimleri
yukliidiir. Animasyon ¢aligmalarina 6zel 1s1kl1 masa ile donatilmis olan animasyon laboratuvari
ise dzellikle Gorsel iletisim Tasarimi Boliimii derslerinin islenmesinde kullanilmaktadir.

DOU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi, sahip oldugu veri kaynaklar ile dgrenciler,
akademik personel, idari personel ve diger iiniversitelerden 6grenciler i¢in 6nemli bir bagvuru
merkezidir. Merkez biinyesinde yer alan laboratuvar, 6grencilerin multimedya uygulamalarini
kullanabilmesine uygun teknolojik donanima sahiptir. Elektronik kiitiiphane hizmetiyle,
Tirkiye'nin ve diinyanin farkli noktalarindan aragtirmacilarin, 6grencilerin bilgi ve belgelere
ulagmasi da saglanmaktadir. DOU’de kiitiiphane "iiniversitenin kalbi" olarak kabul edilmekte ve
bu anlayisla faaliyetleri ve gelisimi desteklenmektedir. Kullanicilarin ihtiyaglart dogrultusunda
basili, elektronik, gorsel-isitsel her tiirlii bilgi kaynagi temin edilmektedir. Basili ortamdaki bilgi
kaynaklar1 agik raf sistemiyle hizmete sunulmustur. Elektronik ortamdaki bilgi kaynaklari
kiitliphane i¢indeki multimedya 6zellikli bilgisayar laboratuvar1 ve kullanicilarin kendi diziistii
bilgisayarlar araciligiyla uzaktan erisim yoluyla da kullanilabilmektedir. Kiitiiphane biinyesinde
basili ve elektronik olarak 518.013 kitap bulunmaktadir. Erisim saglanan 58 adet veri tabanindan
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18’1 ticretli (bir adet kesif araci) olmak iizere, intihal kontroliiniin de yer aldigi diger
veritabanlarma ULAKBIM/EKUAL araciligiyla erisilmektedir. Ayrica kiitiiphane tarafindan
gelistirilen 2 adet agik erisim veri tabani kullanicilarin hizmetine sunulmustur. Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Merkezi Miidiirliigii; Merkez Kiitiiphane (Dudullu Yerleskesi) ve Cengelkdy
Yerleskesi Kiitiiphanesi ile 7.345,11 m2’lik kapali alanda hizmet vermektedir. Universitemiz
Ogrenci bagina diisen kiitliphane ve okuma salonu alani ile standardi saglamaktadir. Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Merkezi Miidiirliigii; Merkez Kiitiiphane (Dudullu Yerleskesi) ve Cengelkdy
Yerleskesi Kiitiiphanesi 723 kisilik oturma kapasitesi ile hizmet vermektedir.

Kiitliphane disinda ders ¢aligmak isteyen Ogrenciler i¢in 0grenci ¢alisma salonlari, 6grencilere
konforlu bir ortamda rahatca ders calisabilme olanagi sunmak iizere tasarlanmistir. Salonlar,
dersliklerden ve insan trafi§inin yogun oldugu noktalardan nispeten uzak olarak
konumlandirilmig, bu sayede oOgrencilerin dikkat ve odaklanma sorunu yasamadan ders
calisabilmelerine olanak sunulmustur. DOU’deki laboratuvarlar ve atlyelerin listesi Tablo 6’da,
kiitiiphanelerin kullanim alanlar1 ve oturma kapasiteleri Tablo 7°de verilmistir (Bkz. Kuruma Ait
Belgeler-Kanit).

DOU son yillarda teknolojik altyapisini giiglendirmek igin dnemli iyilestirmeler yapmustir. Tiim
akademik ve idari personele en az bir bilgisayar tahsis edilmis olup Kurum genelinde
kullanilmakta olan bilgisayarlarin performanslari siirekli olarak takip edilmekte, donanimsal ve
yazilimsal olarak siirekli yeni teknolojiye uyumlu hale getirilmektedir. Ogrenci ve dgretim iiyesi
arasinda danigmanlik, ders kaydi ve not girme gibi dgrenci-6gretim liyesi arasindaki iligkiyi
diizenleyen oOgrenci isleri otomasyonu tiim Ogrenci ve akademik personel tarafindan
kullanilmaktadir. DOU’de idari ve akademik personelin kullaniminda olan ydnetmelik, yonerge
gibi {iniversite isleyisinde kullanilmakta olan dokiimantasyonun kurum igerisinde paylasildig1 ¢
Iletisim Portali bulunmaktadir. Universite biinyesinde akademik personelin ve 6grencilerin
kullaniminda olan Egitim Bilgi Portali ile bilgi paylasimi yapilabilmektedir.

Kurumumuz Office 365, Exchange Online, SharePoint Online, Skype Online, Office Web Apps
ve Office Professional ¢oziimlerini tek bir hizmet paketinde Ogrenci ve ¢alisanlarina
sunmaktadir. Exchange ile 50 GB posta kutusu, Active Sync ile e-postalara, takvime ve kisilere
mobil cihazlardan erisim, Office Web Apps ile belgeleri direkt olarak tarayici igerisinde gérme,
paylasma ve belgeler {izerinde temel diizenlemeler yapma, Skype ile anlik mesajlagma, ses ve
video konferansi ve g¢evrimici toplantilar yapma imkanlar1 bulunmaktadir. Bilgi ve igerikleri
paylasma, yonetme ve arama i¢in SharePoint ekip siteleri, SharePoint ile temel web sitesi
yayinlama hizmeti verilmektedir. Kullanicilar1 iletisim ve is birligi hizmetlerine baglayan Office
Professional Plus’mm son siiriimii  farkli platform {izerinde 5 adet lisansa kadar
kullanilabilmektedir.

DOU akademik programindaki zorunlu stajlar, bitirme projeleri, kamu ya da 6zel sektor
kuruluglart ile is birligi icinde siirdiiriilen ortak caligmalar, 6gretim {iiyelerinin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde yiiriittiigii arastirma projeleri 6grenciler i¢in 6nemli deneyim olanaklarini
olusturmaktadir.

Kanitlar
e Tablo 5 DOU’deki laboratuvar ve atdlyeler
e Tablo 6. Kiitiiphanelerin kullanim alanlar1 ve oturma kapasiteleri
e Tablo 7. Universitemiz personeli ve 6grencilere sunulan bilgi islem hizmetleri ile ilgili
faaliyet ve performans gostergeleri

o Akademik Destek Hizmetleri
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Onlisans, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde yeni dgrencilere programlara uyum siirecinde ve tiim
Ogrencilere 6grenim hayatlar1 boyunca rehberlik etmek iizere iiniversitemizde etkin olarak islev
goren akademik danigsmanlik uygulamasi bulunmaktadir. Danigman atama esaslar1 “Ders ve Tez
Danigman1 Atama Prosediirii” ile tanimlanmistir. Prosediir uyarinca yeni kayit yaptiran
Ogrencilere danigsman atamalar1 onlisans ve lisans programlarinda boliim baskanlar1 tarafindan
lisanstistii programlarda ise anabilim dali bagkanlar tarafindan yapilmakta, danismanlar kadrolu
Ogretim tiyeleri arasindan se¢ilmektedir. Akademik danigsmanlarin gérev ve sorumluluklar1 “Ders
Damigsmanhigi Prosediirii” ile diizenlenmistir. Ilgili prosediir uyarmnca danisman &gretim
tiyelerinin gorevleri 6grenciye ders se¢iminde rehberlik etmek, ders ekleme/birakma ve dersten
cekilme konularinda 6grenciyi bilgilendirmek, tez/proje asamasindaki 6grencileri yonlendirmek,
CAP/Yandal konularinda 06grenciye rehberlik etmek ve yasal siireglerle ilgili 6grenciyi
bilgilendirmektir. Tiim bunlarin yani sira lisansiistii 6grenci danismanlar c¢esitli konularda
ogrenciye rehberlik etmek iizere oryantasyon programi hazirlamakla ytlikiimliidiir. Danismanlik
denetlenmektedir. Ayrica 6grencilerin bolim bagkanliklarina ve dekanliklara yaptiklar1 geri
bildirimler dikkate alinmaktadir.
(http://yonetim/Ynetmelik%20ve%20Ynergeler/YYP2012.aspx,

http://kys.dogus.edu.tt/ ENSEMBLE)

Psikolojik destek almak amaciyla gelen 6grenci ve ¢alisan personele Psikoterapi ve Psikolojik
Danigmanlik destegi ilgili birim tarafindan saglanmaktadir.

Danmigmanlik servisi kapsaminda; 6grencilerin giinliik yasamlar1 icerisinde ve psikopatolojik
semptomlar1 iizerinden yasadigi sorunlara ¢oziim bulmaya dayali olarak 6grencilere e-posta
aracilifiyla seans randevulari saglanmakta ve servise ait olan terapi odasinda goriismeler
yapilmaktadir. Seans ve randevu siirecleri gelen 6grencinin psikolojik durumu ve istegi dahilinde
haftalik ya da aylik olarak planlanmaktadir. COVID-19 siirecinde oldugu gibi, uzaktan egitim
donemlerinde seanslar Skype Business programi lizerinden yiiriitiilmektedir. Bu siire¢ igerisinde
Ogrencinin bilgilerinin gizliliginin saglanmast i¢in kayitlar sinirli bigimde alinmaktadir.
Ogrencilerin psikolojik iyi oluslarini saglamaya yonelik psikoloji giinliikleri, siire¢ igerisindeki
sorular1 ve kendileri yapacaklar1 ¢alismalar icin videolar hazirlanmistir. Ayrica Halkla iliskiler
ve Tanmitim Biriminde gorevli olan Psikolog da tanmitim ve tercih siireglerinde {iniversitemize
kay1t yaptiracak dgrencilere danigmanlik ve rehberlik hizmetleri vermektedir.

Basaril1 bir gelecege uzanan yoldaki en 6nemli basamaklar arasinda dogru tliniversite se¢imi yer
almaktadir. Dogus Universitesi bu inangla, kaliteli egitim vermenin yani sira grencilerinin
kariyer planlamalarina destek olacak ¢alismalar1 gergeklestirmeyi de cok dnemsemektedir.

SKS Midiirliigii’ne baglh Kariyer Merkezi, akademik yil boyunca bircok seminer ve konferans
ile ogrencilerin vizyonunu genisletmelerini ve geleceklerine iligkin soru isaretlerine yanit
bulmalarim1 saglamaktadir. Ayrica 2005 yilindan bu yana her yil "Kariyer Giinleri"
diizenlenmektedir. Saglam bir temelle geleneksellesen ve her yil daha da gelisen Kariyer Giinleri
sayesinde, Dogus Universitesi Ogrencileri farkli sektdrlerin temsilcileriyle bir araya gelme
olanag1 bulmaktadir. Kariyer Giinleri genis bir bilgi ve deneyim paylasimi ortami olusturmasinin
yan1 sira staj ve i olanaklarina da kapi agmaktadir. Kariyer Planlama Merkezi ayrica, ihtiyag
duyduklar1 her an 6grencilere danigmanlik hizmeti sunmakta; 6z ge¢mis hazirlama, staj ve is
basvurulari, kariyeri dogru yonlendirme gibi konularda destek olmaktadir.

Dogus Universitesi akademik programindaki zorunlu stajlar, bitirme projeleri, kamu ya da &zel
sektor kuruluglar ile is birligi i¢inde siirdiiriilen ortak calismalar, 6gretim iiyelerinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde yiiriittiigli arastirma projeleri dgrenciler i¢in 6nemli deneyim olanaklari
olusturmaktadir.
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Kanitlar

e Ders ve Tez Danigmani Atama Prosediirii

e Ders Danigsmanlig1 Prosediirii

e Tablo 8. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek ile ilgili faaliyet ve
performans gostergeleri

e https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-hizmetleri-mudurlugu/psikolojik-
danismanlik-servisi

e https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-hizmetleri-mudurlugu/kariyer-
merkezi

o Tesis ve Altyapilar

Universitemizde akademik amagla kullanilan fiziksel alanlarin ve egitim-6gretim kaynaklarinin
yani sira, Ogrencilerin beseri ve sosyal ve ihtiyaclarini (kafeterya, kantin, spor ve etkinlik
salonlar1, vb. karsilamak tlizere gerekli tesis ve altyapi alanlar1 bulunmaktadir. Yerleskemizdeki
kapali alanlarin tamami, BAP kapsaminda gelistirilerek iilkemizde ilk kez uygulamaya alinmig
olan “viriis-free campus’ projesine uygun olarak, basta Covid-19 olmak {izere tiim viriislere kars1
korunakli hale getirilmistir.

DOU Kkaliteli egitim vermenin yani sira dgrencilerinin kariyer planlamalarina destek olacak
caligmalar1 gerceklestirmeyi de ¢ok dnemsemektedir. SKS Miidiirliigii’ne bagl Kariyer Planlama
Merkezi, akademik yil boyunca bircok seminer ve konferans ile &grencilerin vizyon
genisletmelerine ve geleceklerine iliskin soru isaretlerine yanit bulmak i¢in imkan saglamaktadir
(https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/dogusta-yasam/kariyer-planlama). Ayrica, 2005 yilindan
itibaren her yi1l "Kariyer Giinleri" diizenlenmektedir. Saglam bir temelle geleneksellesen ve her
yil daha da gelisen Kariyer Giinleri sayesinde, DOU 6grencileri farkli sektérlerin temsilcileriyle
bir araya gelme olanagi bulmaktadir. Kariyer Giinleri genis bir bilgi ve deneyim paylasimi
ortami olusturmakla beraber staj ve is olanaklarina da kapi1 agmaktadir. Kariyer Planlama
Merkezi, ayrica, ihtiyag duyulan her an 6grencilere danmismanlik hizmeti sunmakta; 6zgecmis
hazirlama, staj ve is basvurulari, kariyeri dogru yonlendirme gibi konularda destek olmaktadir.

DOU biinyesinde fiziki ve ruhsal sagliga biiyilk 6nem verilmektedir. Saglik Hizmetleri
Merkezi'nde muayene, ayakta tedaviler, acil miidahaleler yapilmakta, psikolojik destek
sunulmaktadir. Uzman hekim, uzman psikolog ve hemsirenin bulundugu Saglik Hizmetleri
Merkezi'nden, DOU o6grencileri ve calisanlar1 ihtiyac duyduklar1 an, herhangi bir iicret
O0demeksizin yararlanabilmektedir. Hasta haklarina gosterilen 6zen ile bagvuruda bulunan tiim
bireylerle titizlik ve gizlilik ilkesi ¢ercevesinde ilgilenilmektedir. Hastalar, gerekli durumlarda
ikinci ve tigtincli basamak saglik kuruluslarina sevk edilmektir.
(https:// www.dogus.edu.tr/hakkimizda/genel-sekreterlik/saglik-hizmetleri)

DOU Psikoloji Egitim Merkezi (DUPEL), Enstitiisii'nde yiiriitiillen Psikoloji Yiiksek Lisans
Programima bagl egitim, arastirma ve hizmet birimidir. DUPEL'de DOU &grencilerine ve
calisanlarin, psikolojik yardim ve danisma hizmetleri {icretsiz olarak sunulmaktadir
(https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-hizmetleri-mudurlugu/psikolojik-
danismanlik-servisi)

Saglikli yasami destekleme amaciyla, iiniversitenin Saglikli Yasam Merkezi'nde ogrencilere
sporla i¢ ice bir iiniversite hayat1 slirdiirme olanagi taninmistir. Toplani alant 6.568,89 m? olan
standart Olgiilerdeki acik ve kapali 5 adet spor salonunda her tiirlii spor aktivitesi (basketbol,
voleybol, salon futbolu (Futsal), hentbol, tenis, masa tenisi, fitness, vb.) gerceklestirilebilmekte,
DOU’niin tiim 8grencileri spor olanaklarindan higbir iicret ddemeden yararlanabilmektedir.
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(https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-hizmetleri-mudurlugu/kampuste-spor-
faaliyetleri)

Dogus Universitesi yerleskelerinde hafta igi her giin &gle saatleri arasinda ogrenciler ile
tiniversite personeline hizmet veren 2 adet yemekhane (3.063,30 m?- 1240 kisilik) ve 6 adet
kafeteryada (2,303,14 m?) saglikli gida tiretimi i¢in gerekli olan hijyen sartlarinin belirlenerek,
bu sartlarin saglanmasi yolu ile iirlin ve servis asamasinda tiiketici agisindan risk olusturabilecek
durumlara kars1 gereken onlemler alinmaktadir. Kullanilan iiriinlerin tamaminda Tarim ve Koy
Isleri Bakanlig1 {iretim izni, TSE (Tiirk Standartlar1 Enstitiisii) ile HACCP (Hazard Analysis and
Critical Control Point — Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktalari) belgeleri sart1 aranmaktadir.

2004-2005 akademik yilindan beri, iiniversitemizde "Goérevli Ogrenci Programi”
uygulanmaktadir. "Gérevli Ogrenci Programi", ogrencilerin egitimleri esnasinda Universite
icindeki caligma ortaminda yer alarak is deneyimi kazanmalari, sosyal ve kiiltlirel olarak
gelismeleri, Universitenin ¢esitli birimlerini daha iyi tammalar1 ve belirli bir gelir elde
edebilmeleri esasina dayanmakta olup, her sene akademik yil baslangicinda bagvurular igin
gerekli duyurular panolar araciligiyla gerceklestirilmektedir. Tam burslu 6grencilerimiz bu
program kapsaminda ayda en fazla 60 saat calisabilmekte ve karsiliginda saat basi belirlenen
sembolik bir ticret almaktadirlar. Bu kapsamda 2022 yilinda {iniversitemizde 157 6grenci cesitli
idari birimlerde gorevli 6grenci olarak ¢alismislardir.
(https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-hizmetleri-mudurlugu/gorevli-ogrenci-

programi).

Ogrencilerimizin ders disinda gdsterecekleri iistiin basarilari tesvik etmek amaciyla, her y1l bahar
donemi sonunda, SKS Miidiirliigii biinyesinde olusturulan Odiil Komitesi'nce secilen dgrencilere
"Ders Dis1 Etkinlik Odiilleri" verilmektedir. Odiiller igin bireysel olarak ya da takim halinde,
sanatsal, sportif, sosyal ve bilimsel alanlarda elde edilen basarilar degerlendirilmektedir.
(https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-hizmetleri-mudurlugu/kampuste-spor-

faaliyetleri)

2011-2012 akademik yil1 itibar1 ile baslayan Universite Yasamina Giris (UYG 100) dersi SKS
Miidiirliigii’niin koordinasyonunda gerceklestirilmektedir. 2017-2018 Akademik yil1 itibari ile
Akademik ve Sosyal Oryantasyon ASO101 olarak adi degigmistir. Yeni girisli 6grencilerimiz
icin 1 AKTS kredisi olan bu derste amaglanan, yeni hayatlarinin basladigi ilk giinlerde
ogrencilerimizin akillarma gelebilecek pek cok sorunun cevaplarini bulmalarma yardimei
olabilmektir.

Ogrencilere sunulan hizmetlerin ve desteklerin kalitesi, etkinligi ve yetkinligi DOU niin “Yiiksek
Ogrenim Hizmetleri” alaninda sahip oldugu ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standard:
sertifikastnin - yan1  sira, DOU 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan birgok stratejik
amac/hedef/faaliyet ve performans gostergesi ile giivence altina alinmistir. Bu kapsamda yer alan
stratejik amacg/hedef/faaliyet/performans gostergesi Tablo 5, 6 ve 7’de detaylandirilmistir (Bkz.
Kuruma Ait Belgeler-Kanit).

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasinin yapilmasi siirecinde
bir 6nceki donemde verilen hizmet ve desteklere ayrilan kaynak temel alinarak 6grencilerden ve
dekanliklardan alinan geribildirimler ile verilmesi gereken ek destek ve hizmetler belirlenmekte
ve bu kapsamda Rektorliik tarafindan olusturulan biitce Miitevelli Heyeti’'nin onayina
sunulmaktadir.

Kanitlar
e Viriis-Free Campus Fotograf
e https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/dogusta-yasam/kariyer-planlama
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e https://www.dogus.edu.tr/hakkimizda/genel-sekreterlik/saglik-hizmetleri)

e https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-hizmetleri-mudurlugu/psikolojik-
danismanlik-servisi

e hittps://www.dogus.edu.tr/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-hizmetleri-mudurlugu/kampuste-
spor-faaliyetleri

e https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-hizmetleri-mudurlugu/gorevli-
ogrenci-programi

e ASO 101 Ders Igerigi

o Dezavantajli Gruplar

Universite biinyesinde 6zel yaklasim gerektiren engelli dgrenciler igin Engelli Ogrenci Birimi
mevcuttur. Birim, egitimde erisilebilirlik, mekanda erisilebilirlik, sosyo-kiiltiirel alanda
erigilebilirlik konularinda engelli 6grencilerin sorunlarina ¢oziim gelistirmektedir.

Universitemizdeki engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal
alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri
belirleyip yapilacak calismalari planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan caligsmalarin
sonuglarii degerlendirmek Birimin baslica gorevleridir.

Engelli 6grencilerin hayatim kolaylastirmak igin Engelli Ogrenci Birimi énderliginde Universite
binalarina engellilerin girisini kolaylastiracak alternatif yollar acilmis ve Ogrencilere ayr1 oda
tahsis edilmistir. Universitemizin fiziksel kosullarma bakildiginda, bina girislerinde rampalar,
bina iclerinde asansdrler ve engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Gerekli goriilen durumlarda engelli
ogrencilere yerleske i¢i transferlerde, asansorle erisimi olmayan amfi ve dersliklere giris ve
cikislarinda gorevli saglanmakta ve oOgrencilere eslik edilmektedir. Buna ek olarak, ihtiyag
halinde kullanilmak tizere agilir kapanir seyyar rampa, tekerlekli sandalye ve siniflarda engelli
Ogrencilerimiz icin 06zel olarak tasarlanmis siralarimiz  bulunmaktadir. Ayrica, engelli
Ogrencilerimizin yerleskeye gelis gidislerinde de 0zel rampa ilave edilmis servis araclari
kullanilmaktadir.

Engelliler Komisyonu onciiliigiinde Universitemiz Bogazici Universitesi Gérme Engelliler
Teknoloji ve Egitim Laboratuvart (GETEM) internet kiitliphanesine iiye olmus, bu iiyelik
sayesinde iiniversitemizde okumakta olan gorme engelli Ogrencilerimizin GETEM’in
kiitiiphanelerindeki sesli kitaplara internet tizerinden erisimi saglanmistir.

Engelli 6grencilerimize esit akademik egitim sartlarin1 sunmak amaciyla sinavlarda 6grenciye
uygun diizenlemeler yapilmaktadir. Isitme kaybi olan ve isitme cihazi kullanan &grencilere, sdzel
sinavlar ayr1 bir sinifta verilmektedir. Bu ve benzeri uygulamalar i¢in her boliimde, alinan dersin
asistan1 6grencilere yardimer olmaktadir. Ogrenci Islerine smav yeri degisikligi i¢in basvuran
engelli 6grenciler icin de gerekli degisiklikler yapilmaktadir. Engelli 6grencilerimizle donem
donem egitim-0gretimle ilgili 6zel anketler yapilarak ihtiyaglar1 belirlenmekte, bunlarin
giderilmesine doniik kararlar alinmaktadir.

Universitemizin saglik hizmetleri biriminde tiim giin bir doktor, hemsire ve psikolog hizmet
vermektedir. Kampiis i¢inde meydana gelebilecek acil durumlara miidahale hizli bir sekilde
yapilabilmektedir. Ayrica Engelli Birimi’nde gorev yapan uzman psikolog, engelli 6grencilerin
ihtiyaclarmi belirlemekte ve diger akademik ve idari birimlerle is birligi yaparak gerekli
diizenlemelerin uygulamaya konulmasii saglamaktadir. Bu diizenlemelerin denetimi Engelli
Birimi iiyeleri tarafindan yapilmaktadir.
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Universitemiz Psikoloji Béliimii tarafindan vyiiriitiilen “Dogus Universitesi Psikolojik Egitim
Merkezi” diger Ogrencilerimizle birlikte engelli 6grencilerimize de psikolojik destek hizmeti
vermektedir. Engelli Destek Birimi, engelli 6grencilerimizin 6grenim hayatlarini kolaylastirmak
ve onlara destek saglamak icin ¢aligmalarina devam etmektedir.

Kanitlar

Engelli Ogrenci Anketi

e Rampali Araci Fotografi
https://www.dogus.edu.tr/hakkimizda/genel-sekreterlik/saglik-hizmetleri
https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/engelli-ogrenci-birimi

o Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

DOU akademik gelisimin yan1 sira 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimine de biiyiik
onem vermektedir. Yerleskede seminerlerin yani sira diger kiiltiirel ve akademik faaliyetler icin
de kullanilmak tizere 3 toplant1 salonu bulunmaktadir. Salonlar son teknolojilerin kullanildig: ses
ve 151k sistemleri ile donatilmis olup iiniversitemiz ile is birligi yiiriiten kuruluslarca ortak
calismalar i¢in de kullanilabilmektedir. Ayrica Universite biinyesinde resim, grafik, mimari,
gorsel iletisim, endiistri {riinleri alanlarindan eserlerin sergilendigi bir de Sanat Galerisi
bulunmaktadir. Bu galeri hem DOU Sanat Tasarim Fakiiltesi'nden hem de Universite disindaki
sanat diinyasindan seckin drnekler sunan ve yil boyunca islerligini koruyan dinamik bir yapiya
sahiptir. Ayrica lobi ile kiiltiir merkezlerinin fuaye alanlar1 da y1l boyunca gerek DOU gerekse
kamu ya da o0Ozel sektdor kuruluslarinin talepleri ile ¢esitli sanatsal etkinlikler igin
kullanilmaktadir.

DOU yerleskelerinde 1.083,49 m? toplam alana sahip 5 adet 6grenci kuliipleri mekan1 vardir.
2022 yilinda Universitede aktif olarak faaliyet gdsteren 62 &grenci kuliibii bulunmaktadir.
Kuliiplere iiye olan 6grenci sayis1 25.294’tlir. Bu kuliiplere, uzmanlik ve ilgi alanlarina gore
Universitemiz &gretim elemanlarinin yan1 sira Universite disindan davet edilen, konusunda
ihtisas sahibi ve profesyonel kisiler de danismanlik yapmaktadir. Ogrenci Kuliiplerinin
etkinliklerinin gergeklestirilmesinde SKS Miidiirliigii her tiirlii destegi (salon tahsisi, ekipman
temini, ikramlar, ara¢ destegi, etkinliklere katilimin saglanmasi, vb.) vermektedir.

Ogrenci kuliipleri 2022 yilinda 427 adet sosyal ve kiiltiirel etkinlik diizenlemis, 55 adet sportif
miisabakaya katilim saglamistir. Ogrencilerin rol aldig1 sektor-iiniversite is birligi etkinligi sayis1
ise 9’dur.

DOU’de spor etkinliklerini diizenleme ve yiiriitme gorevi Spor Koordinatérliigii tarafindan
stirdiiriilmektedir. Spor Koordinatorliigii, her yil ¢esitli dallarda okul takimlar1 olusturarak bu
takimlarin {iniversiteler arasi yarigmalara katilmasi amaciyla gerekli ¢alismalarin yapilmasin
organize etmenin yani sira, Universite icinde gerceklestirilen Rektorliik Kupasinin
organizasyonunu da iistlenmektedir. DOU spor takimlar1 2022 yilinda 15 dalda sportif basari
saglamislardir (https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-hizmetleri-
mudurlugu/spor-takimlari).

Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler igin gerekli her tiirlii maddi destek, fiziksel
mekanlar, tanitim vb. SKS Midiirligii araciligiyla Rektorliik tarafindan saglanmaktadir.
Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler igin gerekli her tiirlii maddi destek, fiziksel
mekanlar, tanitim vb. SKS Miidirligi araciligiyla Rektorliik tarafindan saglanmaktadir.
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Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yillik bazda SKS Midirligl tarafindan degerlendirilerek
sonraki yil/yillar i¢in tedbirler alinmakta, olasi ihtiyaglarin giderilmesi yoniinde planlamalar
yapilmaktadir.(Bkz. SKS Toplanti1 Tutanag)
Kanitlar
e Saglik, Kiiltlir ve Spor Hizmetleri Miidiirliigti 2022 Raporu
e https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-hizmetleri-mudurlugu/spor-
takimlari
e https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-hizmetleri-mudurlugu/saglik-
kultur-spor-hizmetleri-mudurunun-mesaji
e SKS Toplant: Tutanag:

B.4. Ogretim Kadrosu

o Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemiz egitim-dgretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek igin yeterli sayida ve nitelikte
bir akademik kadro istihdam etmeye biiyiikk &nem vermektedir. DOU’de gerceklestirilen
akademik personel atamalarin hepsinde atama ve yiikseltilme islemleri ‘2457 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu”, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi (28.01.1982
tarih ve 17588 sayili Resmi Gazete)” “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina
Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina
Mliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (31.07.2008 tarih ve 26953 sayili Resmi Gazete)”
ile bunlara bagl olarak hazirlanmis olan “DOU Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesine
uygun olarak yiiriitiilmektedir. S6z konusu yonergenin ekinde tiim akademik etkinlikler
siniflandirmakta ve bu etkinliklere verilecek puan sistemi tanimlanmaktadir. Gerektiginde,
Universiteye yeni katilacak olan ogretim iiyelerine deneme dersleri verdirilerek &gretim
performanslar1 degerlendirilmektedir. Kurum disindan 6gretim iiyesi istihdaminda da
yiirtirlikteki yonetmelik ve yonergelere gore islem yapilmaktadir.

Kanitlar
e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/vonergelerimiz/akademik-
yukseltme-ve-atama-yonergesi.pdf?sfvrsn=3{20c77¢c_4

o Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

2019 yilinda Bogazigi Universitesi Yasamboyu Egitim Merkezi ile yapilan bir protokol
kapsaminda tiim 6gretim elemanlarimizin 2 yil igerisinde seri programlarla egitime alinmasi
hedeflenmis, bu c¢ercevede ilk egiticinin egitimi uygulamasi 2020 Bahar ddneminde
gergeklestirilmistir. Bunun disinda, egitim-6gretim kadrosuna mesleki gelisimlerini siirdiirmek
ve dgretim becerilerini iyilestirmek i¢in sunulan olanaklar ve egitim-6gretim kadrosunun egitsel
performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik mekanizmalar mevcuttur.

MYO/B6liim/Anabilim dali baskanliklari, gerek Universite kadrosunda yer alan 6gretim
tiyelerinden gerekse ders saat iicretli 6gretim elemanlarindan verecekleri derslerle ilgili daha
onceden Bologna kriterlerine uygun olarak hazirlanmis olan ders kilavuzlar1 ve ders planlarini
temel alarak dersi hazirlamalarini talep etmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile
ders igeriklerinin Ortiismesinin saglanmasi, diger bir deyisle her derse, o dersin gerekliliklerine
uygun 6gretim gorevlisi atanmast Bliim kurullarinda goriisilmekte ve karara baglanmaktadir.

Egitim-0gretim  kadrosunun mesleki gelisimlerini  siirdlirmesi, 0gretim  becerilerinin
tyilestirilmesi ve performanslarinin izlenerek odiillendirilmesi “Yaym Yonergesi”, “Bilimsel
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Arastirma Projeleri Destek Yonergesi”, “Bilimsel Yaymlar1 Odiillendirme ve Bilimsel/Sanatsal
Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi” ve “Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi” ile
giivence altina alinmaktadir.

Kanitlar
e Egiticinin Egitimi Protokolii
e Tablo 9. Universitemiz akademik personelinin kalitesini siirdiiriilebilir kilmak ile ilgili
faaliyet ve performans gostergeleri (6nlisans ve lisans programlari agisindan
e Tablo 10. Universitemiz akademik personelinin kalitesini siirdiiriilebilir kilmak ile ilgili
faaliyet ve performans gostergeleri (lisanstistli programlar agisindan)

o Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Dogus Universitesi’'nde gerceklestirilecek olan arastirma faaliyetlerini desteklemek ve
gelistirmek amaciyla Ogretim tiiyelerinin bilimsel arastirma projeleri Bilimsel Arastirmalari
Tesvik (BAP) Yonergesine gore desteklenmektedir. BAP yonergesine gore Universitenin tam
zamanli 6gretim elemanlari, proje tekliflerini MYO/Fakiilte/Enstitii araciligiyla Rektorliige
sunmakta, Rektorliik ise projeleri incelenmek iizere BAP Komisyonu'na iletmektedir.
Komisyon, uzman kisilerden gelen degerlendirmeleri de géz Oniine alarak projenin kabuliine,
reddine veya revizyon yapilmasina karar vererek projeye verilebilecek destek miktarini
Rektorliige onermekle yiikiimliidiir. Komisyon projeleri degerlendirirken, birden fazla 6gretim
elemaninin katildig1 projelere, disiplinleraras1 projelere, yurti¢i veya yurtdist kaynaklardan
destek alan projelere, tiniversite-sanayi isbirligi i¢eren projelere, boliimlerin egitim ve arastirma
altyapilarmin (laboratuar vb.) olusturulmasi i¢in hazirlanan altyapr projelerine, sonuglari
uluslararasi endekslere gegmis hakemli dergilerde makale olarak yayinlanabilecek ve/veya patent
alinmasi miimkiin olabilecek projelere, sonuglari iiniversite-sanayi isbirligine katkida
bulunabilecek, igerik ve gorsel sonuclariyla uygulama potansiyeli bulunan projelere Oncelik
vermektedir.

Yayin Y&nergesinin amaci, Dogus Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen yayin hedefleri ve
politikalar1 c¢ergevesinde bilimsel kaliteyi ve denetimi On planda tutarak yayin yapmayi
ozendirmek ve bu ilkeler dogrultusunda hazirlanan eserlerden Dogus Universitesi elemanlari
tarafindan gergeklestirilenlere oncelik vermektir. Yonerge ile Dogus Universitesi'ne bagh
MYO/Fakiilte/Enstitii ve Rektorliige bagli boliim ve birimler tarafindan gergeklestirilen ya da
ogretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan, Universitenin ilgili birim ve organlarinca gerekli
bilimsel denetim siireclerinden gecmis, Universiteler Yaym Yonetmeligi ve Universitelerarasi
Kurulun yayimlanmis Yaymn Yonetmeligi cercevesinde belirtilen yayin kategorilerindeki
kitaplarin yayimi, basimi, dagitimi ve satis1 desteklenmektedir.

Bilimsel Yayinlari Odiillendirme ve Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilimi Destekleme
Yonergesinin amaci 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi alanda yaptiklar1 bilimsel
yaymlar1 degerlendirerek odiillendirmek ve bilimsel/sanatsal etkinliklere katilima destek
vermektir. Yonerge uyarinca ogretim tiiyeleri ile doktora egitimini stirdiirmekte olan/doktorasini
tamamlamig olan aragtirma gorevlileri ve 6gretim gorevlilerinin yurtdigt hakemli veya jiirili
bilimsel/sanatsal toplantilara bildirili olarak (veya eser/tasariminmi sergilemek iizere), katilimlar
desteklenmektedir. Ayni yonerge ile Universite biinyesinde gorevli akademik personel
uluslararas1 diizeyde yayin yapmaya tesvik edilmekte ve bu tir yayin yapanlar
odiillendirilmektedir. Odiil ve tesvike esas olan bilimsel yayinlar; uluslararas: atif indekslerinden
Science Citation Index-SCI, Science Citation Index-Expanded-SCI-E, Social Sciences Citation
Index-SSCI, Emerging Sources Citation Index-ESCI veya Arts and Humanities Citation Index-
AHCI tarafindan taranan hakemli ve siirekli uluslararasi dergilerde yayimlanmis tam
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makalelerdir. Tesvik kapsaminda ayrica uluslararasi kitap yazarligi, indeksli dergi editorliigii ve
paten/faydali model sahipligi de yer almaktadir.Odiile hak kazananlara, yayin basma, yazar
sayisina bagli olarak, o yil profesdrler i¢in belirlenen ders saat {icretinin belirlenen destek puani
ile carpimindan elde edilecek miktar kadar 6deme yapilmaktadir.

“Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi” ile kurulan “Dogus Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi’nin amaci, “Dogus Universitesi’nde akademik birikime dayal1 olarak iiretilen bilginin is
diinyasinda 06zellikle sanayide kullanilmasi, ulusal ve uluslararasi finansal destek
programlarindan yararlanilmasi, firetilen bilginin topluma yayilmast ve ticari {riine
doniistiiriilmesi, fikri ve sinai miilkiyet haklarinin yonetilmesi ve akademik girisimciligin tesvik
edilmesi yoniinde evrensel yaklasimlar izlenerek ekonomik ve toplumsal gelismeye katkida
bulunulmast” seklinde belirlenmistir.  Yonerge wuyarinca TTO farkindalik, destek
programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler, proje gelistirme / yonetim hizmetleri, fikri ve
sinai miilkiyet haklarinin yonetilmesi ve lisanslama hizmetleri ile sirketlesme ve girisimcilik
hizmetleri olarak siniflanan bes modiil kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetleri getirmektedir.
Ilgili faaliyetlere iliskin etkinliklerin diizenlenmesi, projeler yiiriitiilmesi ve arastirmacilara ve
ogrencilere kiiclik biitceli proje destegi hizmetlerinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar

e Tablo 9. Universitemiz akademik personelinin kalitesini siirdiiriilebilir kilmak ile
ilgili faaliyet ve performans gostergeleri (Onlisans ve lisans programlari agisindan)

e Tablo 10. Universitemiz akademik personelinin kalitesini siirdiiriilebilir kilmak ile
ilgili faaliyet ve performans gostergeleri (lisansiistii programlar agisindan)

e https:// www.dogus.edu.tr/ogrenci/yonergeler

e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/bilimsel-
arastima-projeleri-destek-yonergesi.pdf?sfvrsn=e3ef0556_4

e hittps://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/vonergelerimiz/bedek-
yonergesi.pdf?sfvrsn=eflc66ec_4

e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/teknoloji-
transfer-ofisi-yonergesi.pdf?sfvrsn=9a94d85¢_4

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

o Aragtirma Siire¢lerinin Yonetimi

DOU’niin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi
DOU 2019-2023 Stratejik Planinda stratejik amag 3 ve 4 basliklar1 altinda ortaya konulmustur
(Tablo 12- Kuruma Ait Belgeler-Kanit). Ayrica, her Stratejik Hedef dogrultusunda Faaliyet
ve Performans Gostergelerine yer verilmektedir. Arastirma stratejisi ve hedefleri bilimin
gelisimi ile birlikte dogal olarak ortaya c¢ikan ve g¢ozliimlenmesi gereken problemler ve
yerel/bolgesel/ulusal hedefler dikkate alinarak belirlenmektedir. Hedefler 5 yillik siire
sonucunda ve ayrica gerek goriildiigli takdirde ara donemlerde de gézden gecirilmektedir.

(https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/dogus-universitesi-stratejik-

plan.pdf).

DOU iilkemizin bilim, teknoloji, sanat ve kiiltiir alanindaki gelismelerinde oncii rol
listlenmeyi ve toplum yararina g¢aligmalar yiiriitmeyi misyon edinmis bir iiniversitedir.
Aragtirma ve yayin ile bilime katki saglamak Universitenin 6ncelikli degerleri arasindadir

DOU’niin Ar-Ge politikast ‘Kalic1 bilimsel, teknolojik ve sanatsal eserler iireterek Fen,
Miihendislik, Sanat, Sosyal ve Beseri Bilimler alanlarinda diinya bilimine uluslararasi
diizeyde onemli katkilar sunmak’ olarak belirlenmistir. Bu amag ¢ercevesinde ¢esitli degerleri
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gozeterek (ar-ge calismalarinin nitelik ve niceligini arttirmak, BAP ¢alismalarini 6zendirmek,
ulusal ve uluslararast fonlarin programlarina katilimi arttirmak, ulusal ve uluslararasi
igbirliklerini  gelistirmek, bilimsel kuruluslarda aktif rol almak, vb.) calismalar
yiiriitiilmektedir. (https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/arastirma-politikalari)

o Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

DOU’de arastirma gelistirme siiregleri stratejik planda yer alan Ar-Ge ile ilgili amaglar
cercevesinde belirlenen arastirma politikasi, hedefler ve performans kriterleri dogrultusunda
takip edilmekte ve giivence altina alimmaktadir. Bu kapsamda DOU biinyesindeki arastirma
merkezleri ve laboratuvarlarda 6zgiin ¢aligmalar yapilmakta, tiim akademik personelin 6zgiin,
bilimsel alana katki saglayan ¢alismalari tesvik edilmektedir.

DOU’de ar-ge faaliyetleri dogrudan Rektdr Yardimeiligina bagli olarak cesitli birimler altinda
yiiriitiilmektedir. Universitede bilimsel arastirma projelerini takip eden bir iist Komisyonun yani
sira, tim ar-ge birimlerinin kendi yOnetim yapilar1 (yonetim kurulu, danisma kurulu, vb.)
bulunmaktadir. Arastirma gelistirme faaliyetleri Ar-Ge Faaliyetleri Alt Grubu tarafindan
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Diger taraftan, Universitenin Ar-Ge Komisyonu ise ar-ge
strateji ve politikalarin1 yonlendiren iist kurul olarak faaliyet gdstermektedir. Universitede
akademik birimler bazinda 2 yillik periyodlarla Akademik Faaliyet Planlamasi yapilmakta,
sonugla takip edilmektedir.

( https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/arastirma-politikalari

https://www.dogus.edu.tr/akademik/kurullar-komisyonlar)

o Arastirmalarin verel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedeflerivle iliskisi

DOU Stratejik Planinda belirlenen arastirma hedefleri, DOU’niin arastirma stratejisinin biitiinsel
ve ¢ok boyutlu olarak ele alindigi ve Universitenin kendi stratejileri ile yerel/ bolgesel/ulusal
kalkinma hedefleri arasinda bir bag kurdugunu giéstermektedir. Bu hedefler;

Is diinyas1 ve sanayi ile saghkli ve kalici isbirligi gelistirilmesi i¢in gereken kurumsal
altyapinin olusturulmasi,

- Cesitli AB proje fonlarindan destek alan sanayi kuruluglart ile ortaklasa yapilan proje
sayisinin artirilmast,

- Bilimsel arastirmalara yonelik ulusal ve uluslararasi igbirliklerinin gelistirilmesi,

- Toplumun oncelikli sorunlarina yonelik arastirma ve uygulama faaliyetlerinin
desteklenmesi,

- Sanayi ile iliskiler ofisi kurularak faaliyetlerin 6rgiitlenmesi,

- Sanayi ve Ticaret Odalar, Ticaret Borsalari, ISO, ITO, Deniz Ticaret Odas1 gibi kurumlarla
ortak seminer, konferans vb. faaliyetler diizenlenmesi

olarak belirlenmistir.

DOU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Yonergesine gore, transfer ofisinin ana gorevlerinden bir
tanesi Universite ile sanayi arasinda isbirligini gelistirmek iizere gerekli bilgilendirme, tanitim ve
egitim hizmetlerinin sunulmasi, ayrica Universitenin akademik bilgi birikimi ve deneyimlerini
sanayinin ihtiyaglar ile eslestirmek iizere isletme envanteri olusturulmasi, bunun yani sira, yurt ici
veya yurt disindaki teknoloji transfer ofisleri / merkezleri ile ag yapilanma (networking)
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faaliyetleri icerisinde iletisime gecerek, bu alandaki bilgi, biling ve birikim seviyesinin
yiikseltilmesine katkida bulunulmasidir. Bu tiir aragtirmalarin ¢iktilar1 ile Stratejik Plandaki
Hedefler ve Performans Gostergeleri yilda bir kere Ar-Ge Faaliyetleri Alt Grubu raporlan ile
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica bu tiir faaliyetlere destek verilmektedir.

Dogus Universitesi, iilke gerceklerini ve degerlerini dikkate alarak, evrensel gereklilikler
dogrultusunda kendini gelistirmeyi ilke edinen bir kurumdur. Bu dogrultuda vizyonunu ve
planlamalarim1 da diinya {iniversitelerini inceleyerek, kiiresel akademik gelismeleri takip ederek,
yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerini ve sektorlerin beklenti ve ihtiyaglarini analiz ederek
olusturmaktadir. Gelecek bes yillik planin1 yaparken, eksik yanlarin tespit eden ve gelistirilmesine
yonelik ¢oziimler iireten DOU, giiclii yonlerini ise daha da giiclendirecek adimlar atmayi
planlamistir. Akademik kalitenin siirekli yiikseltilmesini hedefleyerek yiiriitiilecek ¢aligmalar,
bugiine kadar oldugu gibi gelecek yillarda da DOU’niin 6nceligi olacaktir. Birlesmis Milletler
Kiiresel Iliskiler Sozlesmesine uygun bigimde is haklari, isgiicii standartlari, gevrenin korunmasi
gibi konulara destek olacak calismalar yapilmasi, Ogrencilerin de bu bilingle yetistirilmesi
amaclanmaktadir.

DOU arastirmada stratejik hedeflerini belirlerken her zaman kendi stratejileri ile yerel/
bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri arasinda bir bag kurmaktadir. Bu bag acgik sekilde Dogus
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesinde merkezin amaci olarak gdsterilmistir. S6z
konusu ydnergenin 5. Maddesinde, merkezin amaci “DOU’de akademik birikime dayali olarak
tiretilen bilginin, is diinyasinda 6zellikle sanayide kullanilmasi, ulusal ve uluslararasi finansal destek
programlarindan yararlanilmasi, iiretilen bilginin topluma yayilmasi ve ticari iiriine doniistliriilmesi,
fikri ve sinai miilkiyet haklarinin yonetilmesi ve akademik girisimciligin tesvik edilmesi yoniinde
evrensel yaklagimlar izlenerek ekonomik ve toplumsal gelismeye katkida bulunulmasi® seklinde
ifade edilmektedir. Ayrica Dogus Universitesi Arastirma, Inovasyon, Uygulama ve ileri Teknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin 19 Agustos 2019 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
yonetmeliginde merkezin amaci 4. maddede Dogus Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi’nin
yukarida belirtilen ¢alismalarini koordine etmek olarak yer almaktadir.
(https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/teknoloji-transfer-
ofisi-yonergesi.pdf?sfvrsn=9a94d85¢_4
https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/ara%C5%9Ft%C4%B1rma-
inovasyon-uygulama-ve-ileri-teknoloji-uygulama-ve-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-merkezi-
v%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf?sfvrsn=d690344f 0
https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/arastirma-inovasyon-uygulama-ve-ileri-
teknoloji-uygulama-ve-arastirma-merkezi)

DOU olarak hedefimiz, toplumun sorunlaria kars1 olan duyarliligimiz siirdiirerek gesitli sivil
toplum kuruluglart ve yerel yonetimler ile yliriittiglimiiz is birliklerimizi gelistirmek,
Ogrencilerimizin toplumsal sorunlara olan biling diizeylerini yiikseltmek ve toplumla
iliskilerimizi giliclendirerek bu yonde yaptigimiz ¢aligmalar1 artirmaktir.

Yapilan aragtirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisini degerlendirmek agisindan
ilgili performans gostergelerinin ne oranda saglandig1 yillik raporlarla 6l¢iilmekte ve toplumsal
katki saglayacak arastirmalar tesvik edilmektedir.

Bu kapsamda;

- DOU Bilimsel Arastirma Projeleri Destek Yonergesi kapsaminda belirlenmis kriterlere uygun
projelere kaynak saglanmaktadir.

- Ilgili konularda Konferans, Panel, Seminer vb. giderler karsilanmaktadr.
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- Bilimsel toplant1 diizenleme giderleri i¢in her sene fon ayrilmaktadir.
- Talep lizerine ihtiya¢ duyulan kaynaklar saglanmaktadir.

- Dis kaynak temini desteklenmektedir.

Kanitlar
e Tablo 11. Arastirma stratejisi ve hedefleri.docx
e Tablo 12. Akademik Faaliyet Planlamas1
e Performans Gostergeleri Raporu

e http://yvonetim/Ynetmelik%20ve%20Ynergeler/Y YP2012.aspx
e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/teknoloji-
transfer-ofisi-yonergesi.pdf?sfvrsn=9a94d85¢ 4

e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/dogus-universitesi-stratejik-

plan.pdf
e https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/arastirma-politikalari

e https://www.dogus.edu.tr/akademik/kurullar-komisyonlar

e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-
source/dokumanlar/ara%C5%9Ft%C4%B1rma-inovasyon-uygulama-ve-ileri-teknoloji-
uygulama-ve-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-merkezi-
y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf ?sfvrsn=d690344f 0

e https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/arastirma-inovasyon-uygulama-ve-ileri-
teknoloji-uygulama-ve-arastirma-merkezi

o ¢ ve Dis Kaynaklar

DOU’niin arastirma kaynaklarmin yeterliligi fiziki/teknik altyapismnin ve mali kaynaklarmin
yeterliligi ile dlgiiliir.

Teknik Altyapi

DOU’de toplam 67 adet laboratuvar ve atlye bulunmaktadir. Bunlarin 23 tanesi genel
amacl bilgisayar laboratuvaridir. Bunlar ayn1 zamanda farkli diizeylerde arastirma amac ile de
kullanilmaktadir. Cesitli desteklerle yiiriitiilen arastirma projelerine yonelik olan 6zel techizath
laboratuvarlar da bu say1 icerisindeyer almaktadir.

Ayrica, DOU’de AR-GE faaliyetleri kapsaminda 6 merkezden bahsetmek miimkiindir.
1. Robot Egitim Merkezi

2. Akilli Malzemeler: Multi-Sektorel Arastirma & Yenilikgilik ve Uygulama Platformu
ve Makine Ileri Teknolojiler Laboratuvar: (MIiT LAB)

3. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

4. AR-GE Yonlii Bilgisayar Laboratuvari

5. Arastirma, Inovasyon, Uygulama ve Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
6

Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

1. Robot Egitim Merkezi

DOU Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi Boliimii olarak endiistriyel kontrol ve otomasyon
egitimi alanindaki giincel teknolojilerin kullanimi konusunda egitim ve aragtirma altyapisinin
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gelistirilerek bu alanda ¢alismak isteyen DOU 6grencileri i¢in Mitsubishi Elektrik firmasiyla
birlikte 2014 yilinda Endiistriyel Otomasyon ve Robot Teknolojileri Egitim Merkezi
olusturulmustur. Nitelikli eleman yetistirilmesine olanak saglamayi; sanayinin problemlerine
¢ozlim i¢in igbirligi alaninin genisletilmesine yonelik, bilimsel igerikli her tiirlii projeye en iist
diizeyde katki saglamak iizere hazirlanan protokol ile 6grenci ve arastirma gorevlilerinin
Endiistrideki Projelerde Ortak Caligma imkanlarinin olusmasi i¢in aktif olarak rol almasi
amaclanmistir. Hareket Kontrol Sistemlerinin Temelleri ve Robot Teknolojileri alaninda lisans
seviyesinde acilan derslerden basarili olan dgrenciler sertifika ile belgelendirilmektedir. Ayrica,
Mitsubishi sistem ortaklar1 i¢in de temel robot egitimi diizenlenmekte, egitim sonundaki sinavda
basarili olan katilimcilara sertifika verilmektedir. Ornegin, bu laboratuvarda CONT 315 Motion
Control dersini basar ile tamamlayan 6grencilere Mitsubishi firmasi tarafindan Servo Motor ve
Q Motion(Q170MSCPU) Sertifikas1 verilmistir.

(http://otomasyondergisi.com.tr/arsiv/yazi/77-endustriyvel-otomasyon-ve-robot-teknolojileri-
egitim-merkezi-acildi/)

2. Makine Ileri Teknolojiler (MIT)Laboratuvari

2016 yilinda kurulan MIT Lab tam anlamiyla ¢ok disiplinli, multi-teknolojik imkan, alt yap:
ve birikimle donatilmis olan ve siirekli olarak gelisimini siirdiiren bir laboratuvar
konumundadir. Laboratuvara kuruldugu donemden itibaren alinan analiz, test ve deneysel
amaclitechizatla calismalara devam edilmistir. DOU arastirma yetkinligine en biiyiik katkiy1
verebilecek olan JEOL 6000 Plus desk-top SEM, EDS analiz iinitesi MIT Laboratuvarinda
kurulmus ve ¢aligmalar siirdiiriilmiistiir. Onerilen projelerle birlikte bu laboratuvarimiz da
teknolojik ve bilimsel calismalarina hizla devam etmektedir
(https://www.dogus.edu.tr/mitlab).

Kurulusundan itibaren ¢ok sayida yenilik¢i projenin (balistik {iriinler, mobil operasyon
sistemleri, akilli sistemler, vb.) gerceklesmesine katki saglamis olan MIT Lab. aym
zamanda 13 adet prototip iirlinlin (balistik yelek, balistik nisanci kalkani, balistik vizor
vb.) gelistirilmesinde de aktif rol almistir.

MIT Lab. 2022 yilinda da Radar Absorpsiyon Malzemeleri, Nis Tekstil Uriinleri, Dogus
OpMobil vb. projelere destek vermeye devam etmistir.

3. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

DOU 16.04.2015 tarih ve 2015/25 sayili Miitevelli Heyet karari ile onaylanan “DOU Teknoloji
Transfer Ofisi Yonergesi”ne gore TTO’nun amaci “DOU’de akademik birikime dayali olarak
tiretilen bilginin, is diinyasinda 6zellikle sanayide kullanilmasi, ulusal ve uluslararasi finansal
destek programlarindan yararlanilmasi, iiretilen bilginin topluma yayilmasi ve ticari iiriine
doniistiiriilmesi, fikri ve sinai miilkiyet haklarinin yonetilmesi ve akademik girisimciligin tesvik
edilmesi yoniinde evrensel yaklasimlar izlenerek ekonomik ve toplumsal gelismeye katkida
bulunulmasi1” seklinde belirlenmistir.
(https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/teknoloji-transfer-
ofisi-yonergesi.pdf?sfvrsn=9a94d85¢_4

https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/teknoloji-transfer-ofisi)

TTO’ 2022 yilinda da ¢aligma alanlarina uygun olarak asagidaki faaliyetleri stirdiirmiistiir.
Calisma Alant I: Sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri;
“On Kulugka Merkezi” ve “Teknopark” kurulumu ile ilgili ¢alismalar ve planlamalar devam
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etmektedir.

Ogrencilerimizin bitirme projeleri kapsaminda gelistirdikleri fikirlerden yola ¢ikilarak
girisimcilik alanina uygun calismalar tesvik edilmektedir.

Potansiyel arz eden Ogrencilerimizle ve ozellikle girisimcilik konularinda gesitli yarismalara
katilan ve son derece aktif 6grenci gruplarimizla temaslar ve yonlendirmeler baglamis ve devam
etmektedir.

Mezun olan 6grencilerimiz bu alanda KOSGEB basvurusunu takiben bir teknoparkta sirketlesme
girisimlerini baslatmis ve siirdiirmektedirler.

DOU Girisimeilik Kuliibii ile siirekli olarak temas halinde bulunup 6grenci ¢alismalarina destek
verilmektedir.

Calisma Alani I11: Tamtim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri;

Bu alanda son derece yogun tamitim, bilgilendirme ve egitim hizmetleri icra edilmektedir.
TUBITAK proje ¢agr1 duyurulari, AB ve ERC, KOSGEB, TEKONOFEST ve ISTKA duyurular
basta olmak iizere ¢cok sayida duyuru akademisyenlerimize iletilmektedir.

( https://kalite.dogus.edu.tr/).

Teknik liselerde Ar-Ge ve miihendislikle ilgili sunumlar yapilmaktadir.
Calisma Alani III: Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler;

Cesitli destek programlarindan yararlanma konularinda bilgiler iceren dosyalar tiim akademik
personele iletilmektedir.

Calisma Alant IV: Proje Gelistirme / Yonetim Hizmetleri;

Ogretim iiyelerine AB projeleri ve TUBITAK 1001 projeleriyle ilgili bagvuru formu, mevzuat ve
diger kosullar1 iceren bilgi paketi ve iletisim kaynaklar1 gonderilmektedir.

Cesitli firmalarla igbirligi imkanlar1 degerlendirilmektedir.
Calisma Alan V: Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarinin Yonetilmesi ve Lisanslama hizmetleri;

2016-2020 doneminde basvurulart gergeklestirilen patent ve faydali model siirecleri takip
edilmekte ve yillik aidat ve tescil bedelleri rutin olarak Tiirk Patent Enstitiisiine yatirilmaya
devam etmektedir.

2022 Faaliyetleri kapsamindaki calismalar yukaridaki tabloda verilen -etkinliklerle igice
Arastirma Merkezi ile yan yana yiiriitiilmektedir.

4. AR-GE Yonlu Bilgisayar Laboratuvari

Yeni ve yiiksek teknolojili cihazlar, arastirma odakli yazilimlar ve modern sistemlerle donatilan
Ar-Ge Yonlii Bilgisayar Laboratuvari, 18 Ocak 2019 tarihinde acilmistir.

Laboratuvar, TUBITAK 1001 “Egzotik Hadronlarin Fiziksel Ozelliklerinin Incelenmesi” projesi
kapsaminda saglanan destekler ve Dogus Universitesi’nin katkilartyla kurulmustur.
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Akademisyenlerimizin, her tiirli Ar-Ge ¢alismasinda kullanabilmesi i¢in, ilk etapta 36 adet
modern cihazla kurulan bilgisayar laboratuvari, ayni1 zamanda arastirmacilar, 6grenciler ve proje
gruplarinin da kullanimina agiktir.

(https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/laboratuvarlar)

5. DOU-Arastirma, Inovasyon, Uygulama ve Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

19.08.2019 tarih ve 30863 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak kurulusu tamamlanan, “T.C.
Dogus Universitesi, Arastirma, Inovasyon, Uygulama ve Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi” yapilanmasini da tamamlayarak 01.09.2019 itibariyle ¢aligmalarina baslamistir.

Merkez 5 farkli amaca hizmet edecek sekilde faaliyet gostermektedir. Bunlar (1) Farkindalik,
tanitim, bilgilendirme ve egitim hizmetleri, (2) Destek programlarindan yararlanmaya yonelik
hizmetler, (c) Proje gelistirme/yonetim hizmetleri, (4) Fikri ve smai miilkiyet haklarinin
yonetilmesi ve lisanslama hizmetleri, (5) Sirketlesme ve girisimcilik hizmetleridir.
(https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/ara%C5%9Ft%C4%B 1rma-
inovasyon-uygulama-ve-ileri-teknoloji-uygulama-ve-ara%C5%9Ft%C4%B 1 rma-merkezi-
y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf?stvrsn=d690344f 0
https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/arastirma-inovasyon-uygulama-ve-ileri-teknoloji-
uygulama-ve-arastirma-merkezi)

Merkezin, yukarida belirtilen amaglar dogrultusunda, 2022 yili igerisinde iizerinde ¢aligilan
farkl1 alanlardaki konu basliklar1 asagida yer almaktadir.

a) Universitenin Ar-Ge etkinliklerini giiclendirmek ve iiniversite-sanayi isbirligini tesvik etmek
b) Universiteye biiyiik biitceli ulusal ve uluslararasi projeler kazandirmak.
¢) Proje desteklerine dair danigsmanlik hizmeti sunmak

d) Universitenin fikri ve sinai miilkiyet portfoyiinii gelistirerek yonetilmesini saglamak ve
akademik girisimciligi tesvik etmek

6. Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

02.09.2019 tarih ve 30876 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak kurulusu tamamlanan, Dogus
Universitesi Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin amaci1 kadm caligmalari
alaninda, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel aragtirmalar ve uygulamalar yapmak ve bu tiir
arastirma ve uygulamalar1 desteklemek; akademik ve toplumsal nitelikli panel, seminer,
konferans ve benzeri toplantilar yapmak; egitim calismalarinda bulunmak; projeler
gelistirmektir. Universitemizin vizyonu ve misyonu ¢ergevesinde, idari ve akademik personele
ve 6grencilere toplumsal cinsiyet esitligi farkindaliginin kazandirilmasi, cinsel taciz ve saldiri
konularinda miisamaha gosterilmeyecegine iliskin stratejik planlar ve politika belgeleri
hazirlanmas1 ve bu baglamda stratejiler gelistirerek faaliyette bulunmak da merkezin amaglar
arasinda yer almaktadir.

(https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/kadin-calismalari-uygulama-ve-
arastirma-merkezi-yonetmeligi.pdf
https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/kadin-calismalari-uygulama-ve-arastirma-

merkezi)

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi
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Egitim-6gretim ve arastirma programlarini destekleyen DOU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Merkezi, ulusal ve uluslararasi dl¢ekte bilgi birikimi, kullanimi ve transferine katki saglamay1
amaclamaktadir. Kiitiiphane, kullanicilarinin ihtiyaglart dogrultusunda her tirlii bilgi
kaynagini temin etmektedir. Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS) ve
TUBITAK- ULAKBIM’in iiyesi olan Kiitiiphane, sahip oldugu bilgi kaynaklar1 ve
hizmetleriyle arastirmacilarin bilgi ve belge ihtiyaglari i¢in dnemli bir bagvuru merkezidir.

Kiitiiphanenin abonesi oldugu kesif araci, erisim saglanan tiim elektronik veri tabanlar1 ve
kiitliphane katalogunu bir ara yiizden sorgulamaya imkan vermektedir. Ayrica kullanilmakta
olan vekil sunucu (proxy) araciligi ile arastirmacilar internetin oldugu her yerden
kiitliphanenin sahip oldugu tiim elektronik kaynaklara 7/24 erisebilmektedir. Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Merkezi, Dudullu Yerleskesinde 5.871,74 m? ve Cengelkdy Yerleskesinde
1.470,40 m? olmak iizere toplam 7345,11 m? kapali alanda arastirmacilarimiza hizmet
vermektedir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezinde 58 adet veri tabani, 1 adet kesif aract ve 1 adet
vekil sunucu hizmetine abone olunmustur. Toplamda 518.013 adet (46.741 basili ve 471.272
elektronik) kitap bulunan kiitliphanede 137 basili dergi ve 67.529 adet elektronik dergi
aboneligi bulunmaktadir .Fakiiltelerden gelen taleplere ve ihtiyaglara gore destek
saglanmaktadir. (http:/kutuphane.dogus.edu.tr/) Egitim-6gretim ve arastirma programlarini
destekleyen DOU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi, ulusal ve uluslararas: dlgekte bilgi
birikimi, kullanimi1 ve transferine katki saglamay1 amacglamaktadir. Kiitiiphane, kullanicilarinin
ihtiyaclart dogrultusunda her tiirlii bilgi kaynagini temin etmektedir. Anadolu Universite
Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS) ve TUBITAK-EKUAL’in iiyesi olan Kiitiiphane,
sahip oldugu bilgi kaynaklar1 ve hizmetleriyle arastirmacilarin bilgi ve belge ihtiyaglari i¢in
Onemli bir basvuru merkezidir.

Kiitiiphanenin abonesi oldugu kesif araci, erisim saglanan tiim elektronik veritabanlar1 ve
kiitiiphane katalogunu bir ara yiizden sorgulamaya imkan vermektedir. Ayrica kullanilmakta
olan vekil sunucu (proxy) araciligi ile arastirmacilar internetin oldugu her yerden
kiitiiphanenin sahip oldugu tiim elektronik kaynaklara 7/24 erisebilmektedir. Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Merkezi, Dudullu Yerleskesinde 5.871,74 m? ve Cengelkdy Yerleskesinde
1.470,40 m? olmak iizere toplam 7345,11 m? kapali alanda arastirmacilarimiza hizmet
vermektedir.

o Universite ici kaynaklar (BAP)

Universitemizde “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak “DOU Bilimsel Arastirma Projeleri Destek
Yonergesi” hazirlanmistir. Bu yonerge uyarinca her yil Universite biitgesinden Miitevelli
Heyet karartyla ayrilan bir Odenek iiniversitemizde yapilacak projelere destek icin
kullanilmaktadir. (https://www.dogus.edu.tr/docs/default-
source/yonergeler/vonergelerimiz/bilimsel-arastima-projeleri-destek-
yonergesi.pdf?stvrsn=e3ef0556_4).

2022 yilinda, 9 adet BAP projesine Miitevelli Heyeti tarafindan onaylanan destek miktari
1.476.900,62 TL’dir. 2022 yili i¢in aragtirma-gelistirme ile ilgili harcanan miktar toplam
3.818.032,56 olup dagilimi Tablo 13°de verilmistir (Bkz. Kuruma Ait Belgeler- Kanitlar).

Aragtirma-gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklar, asagida listelenen YOnerge/
Y 6netmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak planlanmakta ve kullanilmaktadir.

e DOU Bilimsel Yaymlar1 Odiillendirme ve Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilimi
Destekleme Yonergesi
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DOU Bilimsel Arastirma Projeleri Destek Ydnergesi

DOU Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi

DOU Arastirma, Inovasyon, Uygulama ve Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y o6netmeligi

DOU Yayin Yénergesi

DOU’de, arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisinde dncelikler s6z konusudur.

l.

Yayin tesvik kapsaminda onceliklerimiz:

Science Citation Index-SCI, Science Citation Index-Expanded-SCI-E, Social Sciences
Citation Index- SSCI, Arts and Humanities Citation Index-AHCI veya Emerging Sources
Citation Index —ESCI tarafindan taranan hakemli ve stirekli uluslararasi dergilerde ¢ikan
yayinlardir.

Yayin Yonergesi kapsaminda onceliklerimiz:

Toplumu, 6grencileri ve iiniversite cevrelerini bilgilendirme amagli hazirlanan akademik
icerikli kitaplar,

Egitimde, bilim/sanat dallarinda yararlanilan referans kitaplar,
Ders arac1 olarak kullanilacak ders kitaplari ile yardime ders kitaplar1 ve kaynak kitaplar,

Bilimsel ve sanatsal konularda diizenlenen kongre, sempozyum, panel, calistay, sergi, tiyatro
gosterimleri vb. ¢alismalar1 ve raporlar igeren yayinlar,

Universite ve birimlerini tanitic1 katalog, brosiir, kitap¢ik vb yayinlari,
Bilimsel/sanatsal arastirma-inceleme ve sonuglarinin yayinlandigi dergi ve biiltenlerdir.
BAP kapsaminda onceliklerimiz:

Birden fazla 6gretim elemaninin katildig1 projeler,

Disiplinler arasi projeler,

Yurti¢i veya yurtdisi kaynaklardan destek alan projeler,

Universite-sanayi is birligi igeren projeler,

Boliimlerin egitim ve arastirma altyapilarinin (laboratuvar, vs.) olusturulmasi igin
hazirlanan altyapi projeleri,

Baska kuruluslarca kismi olarak desteklenen projeler ( diger kisimlar1 ayrt BAP Proje
Oneri formu ile),

Baska kuruluslarca da desteklenme ihtimali olan projeler,

Sonuglar1 uluslararast1 endekslere gecmis hakemli dergilerde makale olarak
yayinlanabilecek ve/veya patent alinmas1 miimkiin olabilecek projeler,

Sonuglart {iniversite-sanayii is birligine katkida bulunabilecek, igerik ve gorsel
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sonuglartyla uygulama potansiyeli bulunan bitirme projeleri (ilgili 6gretim elemani(lari)
ile hazirlanan projeler kapsaminda BAP proje 6nerisi haline getirilmek kaydiyla).

4. Teknoloji Transfer Ofisi Yénergesi ve DOU-Arastirma, Inovasyon, Uygulama ve Ileri
Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi kapsaminda 6nceliklerimiz:

Universite ile sanayi arasinda is birligini gelistirmek iizere yapilan projelerdir.

DOU StratejikPlan1 kapsaminda énceliklerimiz:
- Cok disiplinli ve disiplinleraras1 arastirmalar,
- Fen,miihendislik vesosyal alanlardatoplumsal sorunlara¢dziimiiretmeye ¢calisan projeler,
- BAP dis1 Ulusal projeler (TUBITAK, TAEK, Kalkinma Ajansi, vb.),

- Avrupa Birligi ve diger uluslararasiprojeler.

o Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Kurum dis1 fonlardan kaynak saglanmasi ve bu kaynaklarin ¢esitlendirilmesine yonelik stratejiler
DOU Stratejik Plani’nda tanimlanmustir;

- BAP dis1 ( Horizon 2020, TUBITAK, Kalkinma Ajansi, TAEK, SANTEZ, vb.) arastirma
destek programlarina katilimi artirmak ve 6zendirmek,

- Uluslararasi arastirma aglarinin (ECAS, vb.) etkinliklerini gelistirmek,

- Arastirmalara destek saglayan fonlarin tiniversitemizde etkin tanitimini saglamak,

- Sanayi ile iligkiler ofisi kurmak ve faaliyetlerini 6rgiitlemek,

- Fen, Miihendislik ve Sosyal alanlarda toplumsal sorunlara ¢6ziim liretmeye ¢alisan proje
sayisini artirmak,

- Cesitli AB proje fonlarindan destek alan sanayi kuruluslar ile ortaklasa yapilan proje
sayisini artirmak,

- Ulkemizdeki diger iiniversitelerle iletisim ve is birligini artirmak,

- Uluslararasi egitim ve aragtirma kurumlariyla is birligini desteklemek

gibi stratejik hedefler bulunmakta ve bu dogrultuda ¢alismalar yapilmaktadir.

(https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/dogus-universitesi-stratejik-

plan.pdf).

Ayrica kurum dis1 fonlarn kullanmalart i¢in arastirmacilart tesvik etmek iizere, proje biitcesine
kurum destegi, yayin tesvik, toplantilara katilim destekleri ve yapilan sdzlesmeye gore farkl
destekler saglanmaktadir. TTO’nunn ve 2019 yilinda agilan DOU-Arastirma, inovasyon,
Uygulama ve Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyet alanlarindan bir tanesi
“Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri” olarak ortaya konmustur. Bu
kapsamda,

-Universite ile sanayi arasinda isbirligini gelistirmek iizere gerekli bilgilendirme, tamtim ve
egitim hizmetlerinin sunulmasi, ayrica Universitenin akademik bilgi birikimi ve deneyimlerini
sanayinin ihtiyaglar ile eslestirmek iizere isletme envanteri olusturulmasi, bunun yani sira, yurt
i¢ci veya yurt disindaki TTO Merkezleri ile ag yapilanma (networking) faaliyetleri icerisinde
iletisime gegerek bu alandaki bilgi, biling ve birikim seviyesinin yiikseltilmesine katkida
bulunulmasi hedeflenmistir.
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- Uluslararasi aragtirma aglarinin (ECAS, vb.) proje bilgileri paylagilmaktadir,

- FP7, Horizon 2020, TUBITAK, SANTEZ, vb. kurumlarin proje bilgileri paylasiimaktadir

Kurumun dis kaynaklardan sagladig1 destekler Stratejik Hedef 3.3’lin gerceklestirilmesine %100
katki saglamaktadir. Bu hedefler Tablo 14’°de verilmistir. (Bkz. Kuruma Ait Belgeler -Kanatlar)

DOU disindan saglanan destekle 2022 yilinda 14 adet proje yiiriitiilmiistiir. Bu projeler,
yiiriitiiciiliigiinii tiniversitemiz 6gretim iiyelerinin yaptig1 ve dolayistyla biitgesi DOU iizerinden
yonetilen projeler ile DOU 6gretim iiyelerinin arastirmaci/danmisman olarak katildigi, ancak
biitcesinin diger kurumlar lizerinden yonetildigi projeler seklinde iki gruba ayrilabilir. Dis
destekli projeler Tablo 15'de verilmistir. (Bkz. Kuruma Ait Belgeler -Kanitlar)

Sonugta her iki grupta yiiriitiillen arastirmalar i¢in kurum disindan saglanan destek, dis destek
kapsamindadir ve kurumun stratejik hedefleri ile uyumludur. Universitemizde periyodik olarak
hedefler giincellenmektedir ve daha fazla dis kaynak saglamak igin gerekli caligmalar
yapilmaktadir.

Kanitlar

Tablo 13 2022 Y11 Ar-Ge Harcamalar
http://otomasyondergisi.com.tr/arsiv/yazi/77-endustriyel-otomasyon-ve-robot-teknolojileri- egitim-
merkezi-acildi/

https://www.dogus.edu.tr/mitlab
https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/teknoloji-
transfer-ofisi-yonergesi.pdf?sfvrsn=9a94d85e 4
https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/teknoloji-transfer-ofisi
https://kalite.dogus.edu.tr/
https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/laboratuvarlar
https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/ara%C5%9Ft%C4%B1rma-
inovasyon-uygulama-ve-ileri-teknoloji-uygulama-ve-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-merkezi-
y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf?sfvrsn=d690344f 0
https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/arastirma-inovasyon-uygulama-ve-ileri-
teknoloji-uygulama-ve-arastirma-merkezi
(https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/kadin-calismalari-
uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmeligi.pdf
https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/kadin-calismalari-uygulama-ve-
arastirma-merkezi

http://kutuphane.dogus.edu.tr/
https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/bilimsel-
arastima-projeleri-destek-yonergesi.pdf?sfvrsn=e3ef0556 4

Tablo 14. “BAP dis1 (FP7, Horizon 2020, TUBITAK, SANTEZ vb.) arastirma destek
programlarina katilimi artirmak”™ hedefi ile ilgili gostergeler

Tablo 15. Kurum dis1 destekle yiiriitiilen projeler
https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/dogus-universitesi-
stratejik-plan.pdf

o Doktora Programlari ve Doktora Sonrast Imkanlar
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Dogus Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, {iniversitemizin topluma sundugu egitim
hizmetlerini yiiksek lisans ve doktora programlari aracili1 ile genisleterek, gerekli yeteneklere
sahip bilim insanlarini1 ve profesyonelleri yetistirmeyi amaglamaktadir.

Enstitii Isletme, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Finansal Iktisat ile Lojistik ve Tedarik
Zinciri Yonetimi programlari olmak iizere 4 doktora programinda egitim vermektedir. Kurumun
arastirma politikas1 c¢ercevesinde bilimsel bilgi iiretimine katki saglamak iizere olusturulan
doktora programlarinda, sz konusu alanlarla ilgili giincel konular ve arastirma yontemleri
dersleri ile arastirma alaninda uzmanlagmalar da saglanmaktadir.

2021 yihi itibariyle 117 olan doktora mezun sayis1 2022 yilindaki 7 mezuniyetle birlikte toplamda
124 kisiye ulasmistir. Sosyal bilimlerde Psikoloji ve Isletme anabilim dallarma, fen bilimlerinde
ise Bilgisayar Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi anabilim dallarina egilimin yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Post-doc konusunda gerceklesen bir faaliyet olmamakla birlikte, yonetimin bu konuya bakist
gayet pozitiftir. Gelecek yillarda post-doc ¢alismalarinin da 6ne ¢ikacagi diisiintilmektedir.

Kanitlar
e hittps://lisansustu.dogus.edu.tr/programlar/doktora-programlari

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

o Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlariin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik hedeflerimiz su sekildedir:

- Akademik personelin ise alimlarinda, atanma ve yiikseltilmelerinde akademik
miikemmellik aranmasi,

- Akademik personelin mesleki gelisim ve siirekliliginin desteklenmesi,

- Akademik personelin mesleki deneyimini zenginlestirecek faaliyetlerin
0zendirilmesi ve desteklenmesi,

- Boliimler/birimler diizeyinde akademik personel sayisinin yeterli diizeyde tutulmasi,

- Akademik personele yonelik destek hizmetlerinin ve ¢alisma ortaminin iyilestirilmesi,

Nitelikli 6gretim elemanlarini {iniversitemizde kalici kilmay1 6zendirmek i¢in gereken
tedbirlerin alinmasi.

Arastirma kadrosunun yetkinligini gelistirmesii¢in Universiteasagidakiolanaklarisaglamaktadir:

- DOU, Bilimsel Yaymlar1 Odiillendirme ve Bilimsel/Sanatsal Etkinlilere Katilim1
Destekleme Yonergesi kapsaminda uluslararasi atif endekslerince (SCI, SCI-E, SSCI,
AHCI, ESCI) taranan hakemli ve siirekli uluslararasi dergilerde bilimsel makalesi
yayimlanan ogretim elemanlarimizi belirli bir hesaplama sistemini kullanarak belirlenen
kriterlere gére maddi olarak o6diillendirmektedir. Taninmis luslararasit yayinevlerinde
kitab1 basilan veya patent/faydali model sahibi veya uluslararasi indeksli dergilerde aktif
editorliik yapan 6gretim elemanlart da ayrica ddiillendirilmektedir.

- DOU Akademik Yiikseltme ve Atama kriterlerinde, her tiirlii arastirma faaliyeti atama ve
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ylkseltmelerde saglanmasi gerekli kriterlerin en 6nemlileri arasinda yer almaktadir.

- DOU Yayin Yénergesi ile dgretim elemanlar: tarafindan hazirlanan, {iniversitenin ilgili
birim ve organlarinca gerekli bilimsel denetim siireglerinden ge¢mis kitaplarin yayima,
basimi, dagitimi ve satisina yonelik destek verilmektedir.

- DOU Bilimsel Arastirma Projeleri Destek Yonergesi kapsaminda belirlenmis kriterlere
uygun projelere kaynak saglanmaktadir.

- Konferans, panel, seminer vb. giderler karsilanmaktadir.

- Bilimsel toplant1 diizenleme giderleri i¢in her y1l kaynak ayrilmaktadir.
- Arastirma alt yapisi ile ilgili ihtiya¢ duyulan kaynaklar saglanmaktadir.
- Dis kaynak saglanmasi desteklenmektedir.

Bu destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi sonuglara bakilarak her yil yeniden gdzden
gecirilmektedir. Bilimsel/Sanatsal Yayin ve Ekinlikleri Destekleme Komisyonu nun Onerisi ve Ar-
Ge Komisyonunun oluruyla 2020 yilinda ilgili Yonergede degisiklik yapilarak tesvik kapsam
genisletilmis, tesvik miktarlart artirdmistir. Bilimsel aragtirma projesi olarak degerlendirilebilecek
tiim proje basvurularina BAP destegi saglanmakta, bilimsel toplantilara katilim taleplerinin tamami
karsilanmaktadir.

DOU kurulusundan bu yana gegen zaman iginde iilkenin gelisip kalkinmasinda ihtiya¢ duyulan
uzman elemanlar1 yetistirmek ve diinyadaki kiiresellesmenin ortaya ¢ikardigi yeni arastirma ve
uygulama alanlarini takip etmek iizere inovasyon, teknoloji transferi gibi konularda ¢aligmalara
yonelmis, yeni programlar agmaya ve kaliteli egitime destek verecek arastirma ve yaymn
acisindan iiretken elemanlar1 kadrosuna katmaya caligmistir.

Ogretim eleman1 yiikseltme ve atamalari “DOU Akademik Yiikseltme ve Atama
Yonergesi’ne uygun olarak yerine getirilmektedir. Yiikseltme ve atamalarda YOnergenin
ekinde detayl sekilde verilen Puanlama Sistemi kullanilmaktadir. Buna gore, her arastirma
performansi igin belli bir puan verilmekte ve (her unvan icin toplanmasi gereken asgari puan
belirlenmektedir.
(https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/akademik-
yukseltme-ve-atama-yonergesi.pdf?sfvrsn=3f20c77c_4).

DOU Akademik Yiikseltme ve Atama Yd&nergesinde her unvan igin gerekli yeterlilikler
tanimlanmis durumdadir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi Stratejik Plan kapsaminda belirlenmis hedefler ve Performans
Gostergeleri ve diger ilgili Yonetmelikler/Y onergeler dikkate alinarak belli araliklarla 6l¢tilmekte ve
degerlendirilmektedir. Stratejik Planda gosterilen arastirma-gelistirme hedefleri yillik “Ar-Ge
Faaliyetleri Alt Grubu” raporu ile izlenmekte ve sonuglar Rapor seklinde Universite Y®dnetimine
sunulmaktadir. Indeksli (SCI, SCI-E, SSCI, AHCI, ESCI) uluslararas: dergilerde yayimlanan
bilimsel makalelerle ilgili rapor “Bilimsel Yaymnlar1 Odiillendirme ve Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere
Katilimi1 Destekleme Yonergesi” kapsaminda “Bilimsel/Sanatsal Yaymn ve Ekinlikleri Destekleme
Komisyonu™ tarafindan yilda iki kez (Ocak ve Temmuz aylarinda) hazirlanarak
Rektorliige sunulmaktadir. BAP projeleri “BAP Komisyonu” tarafindan 6 aylik gelisme
raporlar1 ve nihai raporlar talep edilerek izlenmekte ve sonuglar Rektorliige sunulmaktadir.

Kurum i¢i arastirma /iletisim birimleri tarafindan ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan proje
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cagrilar1 diizenli olarak akademik personele duyurulmakta, bu suretle ilgili 6gretim iiyelerinin
ulusal ve uluslararasi projelere katilimlari tegvik edilmektedir.

Kanitlar

e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yvonergeler/vonergelerimiz/akademik-
yukseltme-ve-atama-yonergesi.pdf?sfvrsn=3{20c77c_4.

e Bedek Komisyon Raporu (Ocak 2023)

e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/vonergeler/vonergelerimiz/bedek-
yonergesi.pdf?sfvrsn=eflc66ec_4

e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/bilimsel-
arastima-projeleri-destek-yonergesi.pdf?sfvrsn=e3ef0556_4).

o Ulusal ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

DOU ulusal ve uluslararasi ortak programlara katilimi ve ortak arastirma birimleri olusturulmasini
onemsemektedir. Bu ¢ercevede gerek yurt i¢i gerekse yurt dist kurum ve kuruluslarla is birligi
cabalarim siirdiirmektedir.

DOU yurt icindeki {iniversitelerle ortak ulusal / uluslararasi arastirma projelerine katilmaktadir.
Proje paydaslari arasinda tiniversitelerin yani sira ¢esitli kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum
kuruluslart da yer alabilmektedir.

Yurt dis1 tiniversitelerle yapilan ikili ig birligi anlagmalarinda ortak program ve arastirma birimi
olusturulmasi konularma yer verilmektedir. Ornegin, Illinois Tech. / ABD ve Rowan / ABD
tiniversiteleri ile ortak program gelistirme konusu iizerinde ¢alisilmaktadir.

Kanitlar
e Uluslararasi Proje Oneri Taslag
e Uluslararasi Ortak Program Hazirlig

C.3. Arastirma Performansi
o Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

DOU Stratejik Planinda yer alan Stratejik Amag 3: Nitelikli Arastirma ve Yaym Yapmak ve
Stratejik Amag¢ 4: Ulusal ve Uluslararast Taninirligimizi Artirmak hedefleri dogrultusunda,
Kurumda 42 adet ana performans gostergesi ve bunlara bagli 74 adet alt performans gostergesi
diizenli olarak takip edilmekte, raporlanmakta ve ilgili kurullarda degerlendirilmektedir (Bkz.
Performans Gostergeleri Tablosu). Ana performans gostergeler igerisinde yer alan 7 tanesi
(6gretim elemani basina diisen indeksli yayin, proje, ulusal ve uluslararasi bildiri, katilinan ulusal
ve uluslararasi etkinlik sayisi, is diinyasindaki kuruluslarla ortak diizenlenen etkinlik sayisi ile
Erasmus hareketliliginden yararlanan akademik ve idari personel oranlar1) kalite web sitemizde
yaymmlanan 16 adet Anahtar Performans gostergesi arasinda yer almaktadir
(https://kalite.dogus.edu.tr/rapor/stratejik-plan).

Kurumun aragtirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak “Ar-Ge Faaliyetleri Alt
Grubu”, “Bilimsel/Sanatsal Yaym ve Ekinlikleri Destekleme Komisyonu” ve “BAP
Komisyonu” nun raporlari ile dl¢iilmektedir. Stratejik Planda gosterilen arastirma-gelistirme
hedefleri yillik “Ar-Ge Faaliyetleri Alt Grubu” raporu ile izlenmekte ve sonuglar Rapor
seklinde Universite Yonetimine sunulmaktadir. indeksli (SCI, SCI-E, SSCI, AHCI, ESCI)
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uluslararast dergilerde yayinlanan bilimsel makalelerle ilgili rapor “Bilimsel Yayinlar
Odiillendirme ve Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilim1 Destekleme Y&nergesi” kapsaminda
“Bilimsel/Sanatsal Yaymn ve Ekinlikleri Destekleme Komisyonu” tarafindan yilda iki kez
(Ocak ve Temmuz aylarinda) hazirlanarak Rektorliige sunulmaktadir. BAP projeleri “BAP
Komisyonu” tarafindan 6 aylik gelisme raporlar1 ve nihai raporlar talep edilerek izlenmekte ve
sonuglar Rektorliige sunulmaktadir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin performansinin degerlendirilmesi ve izlenmesine
yonelik mekanizma mevcut olup, Stratejik Planda yer alan Amaglar ve Hedefler dogrultusunda
belirlenen Faaliyetler ve Performans Gostergeleri dikkate alinarak Ar-Ge Faaliyetleri Alt Grubu
tarafindan yillik donemlerde yapilmaktadir. Arastirmanin sonuglar1 yillik Faaliyet Raporlart ve
Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari ile {iniversitenin web sayfasinda yayimlanmaktadir.

DOU olarak hedefimiz toplumun sorunlarina kars1 olan duyarliliimzi siirdiirerek gesitli sivil
toplum kuruluslart ve yerel yoOnetimler ile ylrittigimiz is birliklerimizi arttirmak,
Ogrencilerimizin toplumsal sorunlara olan biling diizeylerini yiikseltmek ve toplumla
iligskilerimizi giiclendirerek bu yonde yaptigimiz ¢aligmalar1 artirmaktir. Arastirma stratejisi ve
hedefleri bilimin gelisimi ile birlikte dogal olarak ortaya g¢ikan ve ¢oziimlenmesi gereken
problemler ve yerel/bolgesel/ulusal hedefler dikkate alinarak belirlenmekte ve Stratejik Plan
kapsaminda bes yilda bir giincellenmektedir. Ayrica ihtiyac duyuldugu takdirde de
giincellemeler yapilmaktadir. Kurumun arastirma ile ilgili Stratejik Hedefleri Stratejik Amag 3
ve 4 altinda belirlenmistir. Ayrica her Stratejik Hedef dogrultusunda Faaliyetler ve Performans
Gostergeleri tanimlanmigtir. (BkZ. https://kalite.dogus.edu.tr/rapor/stratejik-plan).

Kurum bdlge, iilke ve diinya ekonomisine katkisini ve bu katkinin yeterliligini, ilgili Performans
Gostergelerinin ne Olgiide saglandigimi yillik/donemsel raporlarla degerlendirerek 6lgmektedir.
Arastirmalarin etkililik diizeyi indeksli dergi (SCI/SCI-E/SSCI/AHCI, ESCI) kapsamindaki
yayin sayilari, atif sayilar1 ve oranlari, dergilerin etki faktorii, H-indeks gibi degerler ve en
Oonemlisi bagimsiz kuruluslarin (Webometrics, Ranking sistemleri-QS, Times Higher Education,
URAP vb.) raporlarin dikkate alinarak degerlendirilmektedir.

DOU’niin bagimsiz ve saygim siralama kuruluslarinca iilkemizdeki ve diinyadaki yeri 2021 yili
raporlari ile incelenmistir. Buna gore DOU,

*  URAP Vakif Universiteleri Genel Siralamasinda 42.
( https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2021-2022/GENEL-SIRALAMASI )

*  URAPTimUniversitelerGenel Siralamasinda 151. (https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2021-
2022/GENEL-SIRALAMASI)

¢ URAP Tip Fakiiltesi Olmayan Universiteler Genel Siralamasinda 22.
(https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2021-2022/GENEL-SIRALAMASI)

*  WEBOMETRICS siralamasina gore diinyada 3487. sirada yer almaktadir.
(https://www.webometrics.info/en/asia/turkey )

¢ USNEWS: Universitemiz fizik alaninda diinyada 535. siradadir.
(Dogus University in Turkey - US News Best Global Universities)

*  Center for World University Rankings (CWUR) ulusal siralamada 36. diinya siralamasinda
1587. sirada yer almaktadir.
(https://cwur.org/2022-23/D0%C4%9Fu%C5%9F-University.php )

Kanitlar
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e Performans Gostergeleri Tablosu

e https://kalite.dogus.edu.tr/rapor/stratejik-plan

e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/bedek-
yonergesi.pdf?sfvrsn=eflc66ec_4

e Bedek Komisyon Raporu (Ocak 2023)

e Ar-Ge Performansi1 Raporu

o Ogretim Elemani/Arastirmact Performansinin Degerlendirilmesi
Kurumun Ar-Ge performansi, her bir 6gretim elemani / arastirmaci performans bilgilerinden
hareketle olusturulmaktadir.. Akademik birimler 6gretim elemani / arastirmacilarinin ar-ge
faaliyetlerini donemsel olarak derlemekte, daha sonra bunlar1 Birim bazinda konsolide edip
degerlendirerek raporlarini Kalite Koordinatorliigiine iletmektedirler.
Kisisel ar-ge performanslarinda dikkate alinan ahususlar ayni1 zamanda DOU Akademik
Yiikseltme ve Atama Yonetmeliginde de yer almaktadir. Her tiirlii arastirma faaliyetleri
atama ve yiikseltme degerlendirmelerinde dikkatlice irdelenmektedir. Ar-ge faaliyetleri
olgme ve degerlendirmelerinde asagida yer alan performans gostergeleri kullanilmaktadir.

- Indeksli dergilerdeki yayin sayist

- Etki degeri: H-indeks

- Etki degeri: atif sayis1

- Etki degeri: atif sayis1/ yayin sayisi

- Projeler (BAP, Horizon 2020, TUBITAK, Kalkinma Ajans1, TAEK vb..)

- Patentler

- Sanayi ile igbirligi projeleri

- Kitaplar

- Bilimsel toplantilara katilim

- Bilimsel toplanti/seminer diizenleme

- Hakemlik, editorlitk

- Proje hakemligi ve izleyicilik

- Danigmanliklar (sirketler i¢in)

- Danmigsmanliklar (Lisanstistii Programlar)

- Egitim-6gretim faaliyetleri

Diger bilimsel faaliyetler.

Kanitlar
e Akademik Personel Performans Tablosu
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o Arasgtirma biitce performansi olgunluk diizeyi

DOU arastirma ve gelistirmeye biitceden énemli bir pay ayirmaktadir. 2022 yilinda 10.154.672
TL olan toplam ar-ge harcamalar1 2022 yilinda 3.818.032,56 TL’dir. Bir 6nceki y1l 8.812.901 TL
olan BAP giderleri 2022 yilinda 1.581.900,62 TL’dir.Diger taraftan, 2022 yilinda 399.787 TL
olan yayin tesvik giderlerinde de % 33 artis saglanmig, bu kalemde 1.193.807,4 TL harcama
gergeklesmistir. (Tablo 13 - Bkz. Kuruma Ait Belgeler-Kanit).

Kanitlar
e Tablo 13. 2022 Yili Ar-Ge Harcamalari

¢ Tablo 14. “BAP dis1 (FP7, Horizon 2020, TUBITAK, SANTEZ vb.) arastirma destek
programlarina katilimi artirmak™ hedefi ile ilgili gostergeler

* Tablo 15. Kurum dis1 destekle yiiriitiilen projeler

e https://lisansustu.dogus.edu.tr/programlar/doktora-programlari

e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/akademik-
yukseltme-ve-atama-yonergesi.pdf?sfvrsn=3{20c¢77¢c_4

* https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/bedek-
yonergesi.pdf?sfvrsn=eflc66ec_4

e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/bilimsel-
arastima-projeleri-destek-yonergesi.pdf?sfvrsn=e3ef0556 4

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

o Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal katki hizmetleri DOU’de ¢esitli birimler tarafindan yiiriitiilmektedir. Bunlar dogrudan
Rektorliige bagl Akademik Birimler, Ar-ge, Teknoloji Transfer Ofisi, Ileri Teknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Kadin Calismalar1 uygulama ve Arastirma Merkezi ve SEM’dir. Ayrica,
SKS Midiirliigli'ne baglh 6grenci kuliipleri de topluma katki faaliyetlerini yiirlitmektedir.
Rektorliige baghh Kalite Koordinasyon Birimi yukarida sayilan organizasyonel birimlerin
faaliyetlerini yilsonu itibariyle derleyip degerlendirmekle gorevlendirilmistir. Ayrica, DOU’de
toplumsal katki ile dogrudan ilgili bir komisyon (Toplumsal Katki Komisyonu) mevcuttur.
Toplumsal katki politikalarinin gelistirilmesi, uygulanmasi, revize edilmesi ve stratejilerin hayata
gecirilmesi, performans Ol¢lilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi faaliyetlerinin esglidiimlemesi
sOzi edilen Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir.
(https://www.dogus.edu.tr/akademik/kurullar-komisyonlar)

DOU, ar-ge faaliyetlerini yiiriitiirken topluma katki sunmay1 dikkate almakta, bu maksatla
akademik egitim ve aragtirma personelini siirekli tesvik ederek bilinyesindeki egitim ve ar-ge
merkezleri vasitasiyla bilime ve insanliga deger katmaya 6zen gostermektedir.

Kurum, toplumsal katki politikasini ¢esitli uygulamalar yoluyla ortaya koymaktadir. Akademik
birimlerin yan1 sira Teknoloji Transfer Ofisi, Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
(DUITEK) Kadin Calismalar1 uygulama ve Arastirma Merkezi (DOUKAM) ve Siirekli Egitim
Merkezi (DOUSEM) topluma doniik egitim, ar-ge, damismanlik/bilirkisilik hizmetleri
yiirtitmekte; 6grencilerin gorev aldigi Toplumsal Duyarlilik Projeleri kapsaminda toplumsal
katki faaliyetleri gergeklestirilmektedir. S6z konusu faaliyetler Universitenin ilgili kurullarinda
karara baglanmakta ve takip edilmektedir. Anilan faaliyetler ile i¢ paydaslarla siirekli iletisimde

64


https://api.yokak.gov.tr/Storage/dogus/2018/ProofFiles/Tablo%2011.%202018%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Ar-Ge%20Harcamalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dogus/2018/ProofFiles/Tablo%2012.%20%E2%80%9CBAP%20d%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20(FP7%2C%20Horizon%202020%2C%20T%C3%9CB%C4%B0TAK%2C%20SANTEZ%20vb.)%20ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20destek%20programlar%C4%B1na%20kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1%20art%C4%B1rmak%E2%80%9D%20hedefi%20ile%20ilgili%20g%C3%B6stergeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dogus/2018/ProofFiles/Tablo%2012.%20%E2%80%9CBAP%20d%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20(FP7%2C%20Horizon%202020%2C%20T%C3%9CB%C4%B0TAK%2C%20SANTEZ%20vb.)%20ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20destek%20programlar%C4%B1na%20kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1%20art%C4%B1rmak%E2%80%9D%20hedefi%20ile%20ilgili%20g%C3%B6stergeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/dogus/2018/ProofFiles/Tablo%2013.%20Kurum%20d%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20destekle%20y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClen%20projeler.docx
https://lisansustu.dogus.edu.tr/programlar/doktora-programlari
https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/akademik-yukseltme-ve-atama-yonergesi.pdf?sfvrsn=3f20c77c_4
https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/akademik-yukseltme-ve-atama-yonergesi.pdf?sfvrsn=3f20c77c_4
https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/bedek-yonergesi.pdf?sfvrsn=ef1c66ec_4
https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/bedek-yonergesi.pdf?sfvrsn=ef1c66ec_4
https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/bilimsel-arastima-projeleri-destek-yonergesi.pdf?sfvrsn=e3ef0556_4
https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/bilimsel-arastima-projeleri-destek-yonergesi.pdf?sfvrsn=e3ef0556_4
https://www.dogus.edu.tr/akademik/kurullar-komisyonlar

olmayi, onlarm gelisimine katki saglamay1, yonetimin unsurlarindan biri olarak géren DOU, ayni
zamanda, dis paydaslarin da yasam boyu 6grenmelerini tesvik edecek sekilde egitimler, sosyal
ve kiiltiirel etkinlikler gerceklestirmeyi onemsemektedir
(https://www.dogus.edu.tr/hakkimizda/kalite/toplumsal-katki-politikasi).

DOU Stratejik Planinda toplumsal katk: ile ilgili stratejik amag¢ “Topluma sunulan hizmetleri
gelistirmek™ seklinde ifade edilmistir. Bu amaci1 gerceklestirmek icin iki farkli hedef
belirlenmigtir. Birinci hedef “Toplumun 6ncelikli sorunlarina yonelik arastirma, uygulama ve
egitim faaliyetlerini desteklemek”, ikinci hedef ise “SEM tarafindan diizenlenen programlarin
kapsam ve sayilarini artirmak” tir.

Bir numarali hedefe doniik olarak Kurum igerisinde cesitli arastirma, uygulama ve egitim
faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Ornek calismalar ekte verilmistir (Bkz. Kuruma ait Belgeler -
Kanit). Ikinci hedefle ilgili olarak SEM faaliyetlerinin igerikleri zenginlestirilerek sayilari
artirilmaktadir. 2022 yili igerisinde SEM kanaliyla 7 farkli alanda 34 etkinlik gerceklestirilmistir.

Kanitlar
e Toplumsal Katki Degerlendirme Raporu
e https://www.dogus.edu.tr/akademik/kurullar-komisyonlar
e https://www.dogus.edu.tr/hakkimizda/kalite/toplumsal-katki-politikasi
e Tablo 16. Is diinyas1 ve sanayi ile saglikl1 ve kalic1 isbirligi gelistirmek i¢in gereken
kurumsal altyapi ile ilgili faaliyet ve performans gostergeleri
e Tablo 17. Sektor-Universite Isbirligi Etkinlikleri

o Kaynaklar

DOU, akademik ve ar-ge birimleri ile dgrenci kuliiplerinin topluma déniik faaliyetlerinde ihtiyag
duyulan kaynaklar1 temin etmektedir. Bu kapsamda, akademik birimlerin topluma doniik egitim
ve proje faaliyetleri ile TTO, SEM ve Uygulama Merkezleri ve 6grenci kuliiplerinin yonetsel,
ekonomik ve fiziksel ihtiyaglar1 Kurum tarafindan karsilanmaktadir. Faaliyetlerin biiyiik bir
bolliimii ticretsiz olarak sunulmaktadir .(https:/www.dogus.edu.tr/).

Kanitlar
e https://www.dogus.edu.tr/.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

o Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

DOU Stratejik Planinda yer alan Stratejik Amag 5: Topluma Sunulan Hizmetleri Gelistirmek
hedefi dogrultusunda, Kurumda 8 adet ana performans gostergesi ve bunlara bagli 13 adet alt
performans gostergesi diizenli olarak takip edilmekte, raporlanmakta ve ilgili kurullarda
degerlendirilmektedir (Bkz. Performans Gostergeleri Tablosu). Ana performans gostergeler
icerisinde yer alan 3 tanesi (STK ve yerel yonetimlerle yapilan etkinlik sayisi, topluma agik
yapilan sosyokiiltiirel ve bilimsel toplanti sayisi, SEM program sayisi) kalite web sitemizde
yaymlanan 16 adet Anahtar Performans gostergesi arasinda yer almaktadir
(https://kalite.dogus.edu.tr/rapor/stratejik-plan)

Toplumsal katki ile ilgili stratejik performans gostergeleri her yil hedef olarak belirlenmekte,
yilsonunda bu hedeflere ne diizeyde ulasildig1 sorgulanmaktadir.
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DOU, toplumsal katki uygulamalarinin verilere dayali ve yillik bazda &lgiilmesi,
degerlendirilmesi ve sonug¢larimin yayinlanmasina 6nem vermektedir. Her yil sonunda ilgili
birimlerden toplumsal katki hizmetleriyle ilgili bilgiler Kalite Koordinatorliigli tarafindan
derlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ciktilarin dl¢iilmesi heniiz istenilen seviyede degildir. Bu
konu tizerinde ¢alismalar siirmektedir.

Kamtlar
e Performans Gostergeleri Raporu
e Toplumsal Katki Degerlendirme Raporu

SONUC VEDEGERLENDIRME

DOU, kuruldugu 1997 yilindan bugiine kurumsallasmay: basarmis ve Tiirkiye’deki iiniversiteler
icinde akademik basarisi ile kendisine 6n siralarda yer bulmus bir vakif {iniversitesidir.

Varlik nedenini kisa ve 6z bir sekilde ifade ettigi misyon tanimi, bu misyona ulagmak i¢in ortaya
koydugu stratejik amaclari, s6z konusu amaglara ulasilip ulasilmadiginin sorgulanmasini saglayan
performans gostergeleri ve gerekli oldugu noktalarda uygulamaya konan eylem planlar1 ile
iyilestirmeleri yapan DOU, gelisen ve degisen diinyada rekabet edebilir mezunlar yetistirmek igin
siirekli bir ¢cabaigerisindedir.

Bu baglamda 5 yillik periyodlarla hazirlanan Stratejik Plan kapsaminda gilincellenerek GZFT (Giiglii-
Zayif yonler, Firsat ve Tehditler) kapsaminda ortaya konan ve YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme
Raporu 2018’de de paylasilan Kurumun giiclii ve zayif (iyilestirmeye agik) yonleri boliimler
itibariyle asagida verilmistir. Dig Degerlendirme Raporunda isaret edilen iyilestirmeye agik
yonlerin pek cogunda 2019 -2022 yillar1 icerisinde 6nemli gelismeler saglanmastir.

1. Yonetim ve Liderlik

Katilime1 bir Yonetim Sistemi’ne sahip olmasi da DOU’niin bir diger kuvvetli yoniidiir.
Prosediirleri, yonerge ve yonetmelikleri ile performans gostergeleri 1s1ginda iginde bulunulan
durumu ve gidilmesi planlanan rota i¢in yapilmas: gerekenleri siirekli analiz etmesi DOU’niin genel
yonetim felsefesidir.

Bu bilgiler 1s181inda ve paydaslardan alinan geri beslemelerden yararlanilarak giincellenen stratejik plan
dogrultusunda yapilan galismalar sonucu performans gostergeleri temelinde Universitenin analizi
yapilmakta ve gelismeye acik alanlar icin g¢esitli eylem planlart olusturulmakta ve
uygulanmaktadir.

Mevcut mekanlarinin etkin bir sekilde kullanimma 6zen gosteren DOU, acik ve kapali toplami
171.535,00 m?yi bulan yerleskelerinde i¢ paydaslari icin ferah, ergonomik bir diizende hizmetini
stirdiirmektedir

Yine stratejik plan kapsaminda gozden gecirilen ve gelistirilmesi gereken alan olarak ortaya konan
“kiitiiphanenin mali ve fiziksel kaynaklarmin artirilmasi gerekliligi” konusunda iyilestirme
calismalar1 yapilmis, kiitiiphane biitcesine 2022 yilinda 1.3149.733,83 TL kaynak tahsisinde
bulunulmustur.

Bunlarin diginda, akademik/idari personel ile dgrencilere yapilan memnuniyet anketleri sonucu elde
edilen veriler 1s181nda:

e Enstitlilerde gérev yapan akademisyenler ve 6grenim goren dgrencilerin derslerin yiiriitiildigi
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aksam saatlerinde duyduklar1 yiyecek-icecek ihtiyaci cay, sicak ¢orba vb. dagitimiyla kismen
giderilmistir.

Kampiis yasaminin hareketliligi konusunda ise SKS Miidiirliigimiiz bu y1l iginde 427 sosyal ve
kiiltiirel etkinlige imza atmis, hem Ogrencileri hem akademik ve idari personeli
ilgilendiren faaliyetler gergeklestirerek bu konudaki memnuniyeti arttirmak hedeflenmistir.

Bu 6rneklerden de gériilebilecegi gibi, DOU’de stratejik amagclar ve gdstergeler dogrultusunda
tiniversitenin performansi siirekli izlenmektevegerekli alanlardaiyilestirmeler yapilmaktadir.

Giiclii Yonler

Kentiiniversitesi olmasinedeniyleulasimin ve kiiltiirel cevreyleiletisimin kolay saglanmasi
Idari hizmetlerdeki islemlerde teknolojik imkanlarla otomasyonun artirilmasi

Miitevelli Heyet Bagkani’nin akademik olmasi ve Kalite Y onetim Sistemine 6nem vermesi
Entegre bir bilgi yonetim sisteminin kurulmasina yonelik caligmalarin baglatilmasi
Universitenin bir kalite el kitabinin var olmasi

Kalite yoOnetim sistemi programlarinin gelistirilmesine yonelik kurumda calismalarin
varligi (QDMS, ENSEMBLE)

Stratejik plana dayali yonetim sistemi ve kiiltiiriin olusturulmasi.

Iyilestirmeye Acik Yonler

Mezunlar derneginin etkinlestirilmesi. Heniiz arzu edilen mesafe alinamamugtir.

Sivil Toplum Orgiitleri ile iliskilerin gelistirilmesi. LOSEV, Engelsiz Bilisim Platformu,
K-GEM,, Umraniye Tiim Engelliler Dernegi, vb. orgiitlerle iliskiler gelistirilmektedir.

Nitelikli 6gretim elemanlarinin  Universitemizi tercih etmelerinin siirdiiriilebilir
olmasinin 6niindeki mali ve kurumsal engeller. Mali iyilestirmeler saglanmigstir.

Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine zaman ayirmalari. Bu maksatla 6gretim
elemanlarim haftada 1 giin idari izin verilmigtir.

Erasmus disinda Uluslararasi 6grenci ve 0gretim iiyesi degisim programlarinin islevsel
hale getirilmesi. Yabanci tiniversitelerle ikili is birligi protokolleri imzalanmakta,
calismalar stirdiiriilmektedir.

Idari personelin verimini arttirabilecek acik bir ddiillendirme sisteminin gelistirilmesi. Gegmiste
hazirlanan fakat pandemi nedeniyle uygulanamayan idari personel performans yodnergesi
taslaginin oniimiizdeki yildan itibaren onaylanarak yiiriirliige girmesi planlanmigstir.

Istihdam edilecek idari personelin yetkinliginin formal olarak giivence altna alinmasi. Gérevlerin
gerektirdigi niteliklere gorev tammlarinda yer verilmistir. Istihdamlarda bu niteliklere dikkat
edilmektedir.

Kurumun her tiirlii faaliyetlerinin toplandigi, analiz edildigi ve raporlandig: entegre bir
bilgi yonetim sisteminin olusturulmasi. Uzerinde ¢alisiimaktadir.
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e Kurum hafizasinin olusturulmasi ve korunmasina y6nelik tedbirlerin alinmasi. Kurumla
ilgili tiim bilgiler BIM altyapisinda muhafaza edilmektedir. Belgesi edinilen 1SO 27001
standardina uygun olarak koruyucu tedbirler alinmistir..

2. Kalite Giivencesi Sistemi

Toplam Kalite felsefesini benimsemis olan DOU, 2016 yilinda kurmaya basladigt KYS’nin
etkinligini her gegen yil artirmaktadir. DOU, 2019-2023 yillar igin giincelledigi Stratejik Plan1 ve bu
stratejik planda yer alan performans gostergeleri araciligiyla mevcut durumunu siirekli analiz
etmekte ve iyilestirmeye agik alanlar1 tespit edip eylem planlar ortaya koymaktadir. Uluslararasi
standartlar cergevesinde dis kurumlarca degerlendirilmeyi de Snemsemekte ve uygulamaya koymakta olan
DOU, bu baglamda 2022 yilinda KING CERT Belgelendirme tarafindan denetlenerek daha énce
kendisine “Yiiksek Ogretim Hizmetleri” kapsaminda verilmis olan ISO 9001:2008 Kalite Yonetim
Sistemi ve ISO 14001:2008 Cevre Yonetim Sistemi Standard belgelerini 2022 yilinda yinelemistir.
Bu suretle, Kurumun ISO 9001:2015 ve ISO 14001;2015 standartlarina uygunlugu belgelenmis
durumdadir. Kurum ayrica WQR (World Quality Registrar) tarafindan 02.12.2022 tarihinde
denetlenmis ve Egitim Organizasyonlar1 Yonetim Sisteminde ISO 21001:2018 standardina
uymakta oldugu belgelenmistir Benzer sekilde DOU, ISO 27001 Bilgi Giivenligi Y®6netim
Sistemi sertifikasina da sahiptir (2021).

DOU, siirekli iyilestirme felsefesini benimsedigini, Kurum icinde ilk olarak dis akreditasyon
slirecinden basariyla gegen Miihendislik Fakiiltesi ile gdstermistir. Mithendislik fakiiltesinde yasanan
akreditasyon deneyiminden diger fakiiltelerin de yararlanmasina calisilmakta, en kisa siirede
olabildigince programin akredite olmasi hedefiyle hareket edilmektedir. Universitemiz ACE
Kalite icra Komitesinin yiiriitmekte oldugu Kalite ve Akreditasyon Gelistirme Programi ve
Senatomuzun konuyla ilgili karari bu hedefe verilen 6nemi isaret etmektedir. Bu diigiinceden
hareketle, dncelikle Iktisadi ve Idari Bilimler ve Fen Edebiyat Fakiiltelerimiz ile MYO’nun bazi
programlar1 2020 yili igerisinde hazirliklarint tamamlayarak STAR, FEDEK ve TURAK
akreditasyonlari i¢in basvuruda bulunmuslardir. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltemizin Isletme
(Ingilizce), Isletme (Tiirkce) ve Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik (Ingilizce) Programlar ile
Fen Edebiyat Fakiiltemizin Ingiliz Dili ve Edebiyati, MYO’nun Asc¢ilik Programi ianilan
kuruluglar tarafindan akredite edilmistir. Ayrica, Hazirlik Biriminin Pearson Assured tarafindan
akredite edilmis olmas1 énemli bir kazanim olmustur. Kurum, 2022 YOKAK akreditasyonu i¢in
de bagvuru yapmus, Aralik 2022°de YOKAK tarafindan degerlendirilmistir.

2022 yili DOU KYS’nin tiim unsurlarryla Kurum igerisinde olgunlasmasini siirdiirdiigii bir yil
olmustur.

Universite ydnetimi egitim-6gretim, arastirma ve yonetsel siireclerde igsellestirilen kalite giivencesi
sisteminin, Kurumun ulusal ve uluslararasi rekabet giiclinii artiracaginin bilinciyle hareket
etmektedir.

Giiglii Yonler

e Kurumda akreditasyon geleneginin varligi ve yonetimce desteklenmesi. (Yabanci Diller
Biriminin yani sira, Miihendislik Fakiiltesi lisans programlarindan 5 tanesinin MUDEK
tarafindan akredite edilmis olmas1 Universitenin miihendislik egitimine (agik olmayan
misyon farklilasmasi) 6nem verdigini gostermektedir. flaveten,. 2022 yili icerisinde
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin 3 program STAR tarafindan, Fen Edebiyat
Fakiiltesnin 1 programu FEDEK tarafindan, MYO’nun 1 programi da TURAK
tarafindan degerlendirilmis ve akredite edilmistir.
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Kurumun iist yonetiminin kalite siirecine olan inanci ve siireci sahiplenmesi

Universitenin kalite yonetimine iliskin yapilanmasinda onceligin standartlara ve amaca
uygun olmasi

Kalite c¢alismalarinda kapsayicilik ve katilimcilik saglanmasi ve igsellestirilmis siireg
yOnetiminin benimsenmesi

Stratejik Planlama ¢aligmalarinin 2006 yili gibi erken bir donemde baslamis olmasi

Kalite Giivence Sisteminin yazilim sistemi aracili§i ile izlenmesine iliskin
caligsmalarin bulunmasi

Ogrenci, akademik ve idari personel ve mezunlarin kurum aidiyet duygusunun yiiksek
olmast

Iyilestirmeye Acik Yonler

Stratejik Plan hedef ve gostergelerin takip ve degerlendirmesinin Birim bazina
yaygnlastirilmasi. Bu konuda akademik birimlerde mesafe alinmis olmakla birlikte, idari
birimlerde heniiz istenilen sonu¢ alinamanmustir. lyilestirme ¢alismalart stirdiiriilmektedir.

Performans gdstergelerinin entegre bir sistem aracilig1 ile anlik takip edilmesi. Bu konuda
kapsamli  bir sistem gelistirilmesi veya temini tizerinde ¢alistilmaktadr. Halen
ENSEMBLE paket programindan ¢evrim disi olarak yararlanilmaktadir.

3. Egitim ve Ogretim

Egitim-Ogretim alaninda da 6grenci odakl1 bir bakis agisina sahip olan DOU niin i¢ ve dis paydas
katihm gdzetilerek hazirlanan tiim programlarinda TYYC ile uyum saglanmistir. Ogrenciler ¢ift
anadal, yandal ve Erasmus 6grenci degisim programina katilim i¢in tesvik edilmekte ve bu ylizden de
katilim diizeyinde her y1l bir 6nceki yila gore iyilesme yaganmaktadir.

Bunun yam sira, egitim-6gretimin yetkin bir akademik kadroyla yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
akademik kadronun yaptig1 yaymlar tesvik edilmekte, yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel kongrelere katilim
desteklenmektedir. Ayrica, hem laboratuvar hem de kiitliphane alt yapist gerek 6grencilere gerekse de
akademik kadroya 7 giin 24 saat etkin bir sekilde hizmet vermektedir.

Giiglii Yonler

Dinamik, giiclii ve nitelikli bir akademik kadronun varligi

Uluslararast programlarla uyumlu, etkin, dengeli, giiclii, yeterli sayida, cagdas konular
kapsayan ve yeniliklere agik programlarla saglanan kaliteli egitim

Ingilizce programlara paralel Tiirkce programlara sahip olunmasi
Ogrenciler ile 6gretim iiyeleri arasinda etkin bir iletisim olmas1

Ogrencilere ¢ift ana dal programi (CAP), Yan dal programi (YAP) ve Erasmus
imkanlarinin verilmesi

Uygulamali egitime dnem verilmesi
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Lisansiistii programlarinin varlig1 vegesitliligi

Is diinyasim yakindan tantyan 8gretim iiyelerine sahip olunmasi

Etkin bir 6grenci danigsmanlik sisteminin igletiliyor olmasi

Egiticilerin egitimi programina baglanmis olmasi

Egitim-6gretimile ilgili siireclerin tanimlanmis ve web sayfasindailan edilmis olmasi
Ogretim iiyelerinin uzmanliklarina gére ders vermelerinin giivence altina alinmas1 amactyla
bir takip sisteminin planlaniyor olmasi. Bununla ilgili olarak Boliim Kurullar: ve

Dekanliklar géreviendirilmistir.

I¢c ve dis paydas geribildirimlerini almak igin web sayfas1 iizerinden geribildirim ara
yiizlerinin paylasilmis olmast

Iyilestirmeye Acik Yonler

Universitenin yurt temini konusunda caba sarf etmesi. Ozel bir yurtla anlasma
saglanmigtir.

Lisansiistii diizeyinde disiplinleraras1 programlarin arttirilmasi. Yeterince gelisme
saglanamamistir

Yiksek puanli ve Kkaliteli Ogrenci cezbetme zorlugu. Tamitimlar ve c¢abalar
stirdiiriilmektedir.

Ogrencilerin Ingilizce diizeyinin ve kiiltiirel birikimlerinin iyilestirilmesi. Hazirlik Biriminde
Ingilizce etkinliklerin artinlmasina, lisans diizeyindeki Ingilizce derslerin tamamen Ingilizce
olarak yiiriitiilmesine ozen gosterilmeye baglanmistir. SKS Miidiirliigii de ayrica konu
lizerinde ¢alismalar yiiriitmektedir.

Boliim dis1 teknik ve teknik olmayan segmeli derslerin olusturulmasi. Se¢meli dersler
olusturulmugstur.

AKTS yiklerinin hesaplanmasinda 6grenci goriislerinin  formal yolla alinmasi.
Boéliim/fakiilte/Universite kurullarinda 6grenci gériisleri ahnmaktadir.

Ogrencilerin mekana ve egitime iliskin iyilestirme &nerilerinde PUKQO dongiisiiniin
kapatilmasi. OQDMS iizerinden oneriler takip edilmekte ve sonlandiriimaktadir.

Ogrenciler igin sportif aktivitelerin yapilabilecegi mekanlarin arttirilmasi. Dudullu
verleskesi ile birlikte bu ihtiyag¢ karsilanmistir.

Etkin bir mezun takip sisteminin olusturulmasi. Web tabanli ¢alisan bir sistem
gelistirilerek uygulamaya alinmistir.

4. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma-Gelistirmeye de biiyiik nem veren DOU, verdigi bu énemin bir anlamda ¢iktisini ulusal ve
uluslararas1 degerlendirmelerde 6ne c¢ikan {iniversitelerden biri olarak kazanmaktadir. Bu
baglamda DOU, URAP iiniversiteler siralamasinda 2022 verilerine gore vakif {iniversiteleri i¢inde
Tiirkiye’de 42. olarak 6nemli bir bagartya imza atmistir.
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DOU’niin arastirma stratejisi hem temel arastirma hem de uygulamali arastirma alanlarm
desteklemek tizerine kuruludur. Ayrica, toplumun dncelikli sorunlarina yonelik arastirma, uygulama ve
egitim faaliyetlerinin desteklenmesi ve Universitemizin toplumsal hizmet potansiyelinin
giiclendirilmesi de hedefler dahilindedir.

Bunun yam sira, DOU, {iniversite-sanayi is birligini 6nemseyen, diger iiniversitelerle ve/veya
kurumlarla is birligini destekleyen bir vakif tiniversitedir.

Giiglii Yonler

Yarigmalar ve projeler yoluylatiniversite-sanayi i ig birliginin olumlu yonde geligsmesi

Meslek ve sanayi kuruluslar ile yakin is birligi i¢inde bulunulmasi. Yeni yerleskenin
Dudullu OSB bitisiginde yer almasi1 Kuruma onemli bir avantaj saglamaktadir.

Uluslararas: ve ulusal bilimsel toplantilara katilim oranmin yiiksek olmasi (Ogretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 kongrelere bildiri vererek katilmalarina maddi destek
verilmesi)

Arastirma faaliyetlerinin Universite tarafindan desteklenmesi, bilimsel yaym yapan
Ogretim elemanlarinin maddi ddiillerle tesvik edilmesi

Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi projelere katilimi

Dogus Universitesi Dergisi’nin, diinyaca iinlii akademik endekslerden Econlit’e kabul
edilen Tiirkiye kokenli 2. Universite dergisi olmasi

Universitemizde Teknoloji Transfer Ofisi, Ileri Teknoloji Arastirma ve Uygulama
Merkezi ile Kadin Caligmalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezinin faaliyette bulunmast

BAP Projelerini Desteklemek igin biitcede ayrilan paymanlamli bir sekilde artirilmis olmasi

Universitenin Balistik Malzeme, Enerji ve Mekatronik ve Robotik gibi belirlenmis, 5ne ¢ikmis ve
desteklenmis arastirma alanlarinin var olmasi

Arastirma gostergelerinin Stratejik Plan kapsaminda izleniyor olmasi.

Iyilestirmeye Acik Yonler

Endiistri ve is diinyasi ile olan iligkilerin kurumsallastirilmasi. Dudullu yerleskemizin
yakiminda bulunan  Organize Sanayi Bélgesi bu konuda Universiteye firsat
yaratmaktadir. Inovasyon ve Ileri Teknoloji Merkezimizin mevzuatinda bu hususla ilgili
gorevilendirmeler yer almakta, Ar-Ge Komisyonumuz konuyu ozel olarak takip etmektedir

Yurtdisi kurumsal iliskilerin gelistirilmesi. Cabalar siirmekte, yeni iy birlikleri
olusturulmaktadir.

Proje desteklerinde fon saglayicilarinin ¢esitlendirilmesi ve sayilarinin arttirilmasi. Cabalar
stirmekte, sonuclar alinmaktadir.

Dis kaynakli projelerin Universite genelinde yayginlastirilmasi ve etkin bir arastirma
politikasiyla desteklenmesi. Akademisyenlerimiz siirekli bilgilendirilmekte ve tesvik
edilmektedir. AB, Tiibitak ve ISTKA proje basvurular: onceki yillara goére artmistir.
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Halen dis kaynakli 17 adet proje yiiriitiilmektedir.

e SCI, SSCI ve ACHI endeksli yaym sayilarinin arttirilmast. Indeksli dergi editorliigii ve
uluslararast kitap yazarligi ve patentler / faydali modeller destek kapsamina alinmistir.
Yayin sayilar: ve tesvikler onceki yila gore artmistir.

e Arastirmasonuglarininiilkenin sosyal ve ekonomik gelisimine sagladigi katkilarin 6l¢tilmesi.
Bu konuda gostergelerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi ¢alismalar siirmektedir.

e Universitenin uluslararasilasma ile ilgili stratejisi dogrultusunda Ingilizce doktora
program sayilarinin artirilmasi. Gegmisten gelen YOK kisitlamalar: nedeniyle heniiz
mesafe alinamamistir.

e Ar-Ge merkezleri faaliyetlerinin yiiriitilmesinde insan kaynaginin artirilmast ve
Universite capinda yaygmlastirilmasi. Dudullu yerleskemize gecisle birlikte Ar-Ge
merkezlerimizin faaliyetleri genislemekte, yeni personel istihdamlari soz konusu
olmaktadir.

o Tekno girisim ve kulugka faaliyetlerinin baslatilmasi. /novasyon ve Ileri Teknoloji
Merkezimizde ¢alismalar baslatilmistir. Ozellikle ogrenciler olmak iizere, Girisimci
gruplarla yakin temaslar siirdiiriilmekte, altyapr hazirliklar: tamamlanmaktadir.

5. Toplumsal Katki

DOU, Stratejik Planinda toplumsal katki ile ilgili stratejik amacmi ve bu amaca yonelik
belirlemis oldugu hedefler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. “Toplumun 6ncelikli
sorunlarina yonelik arastirma, uygulama ve egitim faaliyetlerini desteklemek™ olarak belirlemis
oldugu hedefle ilgili ¢alismalar1 olduk¢a tatminkar diizeydedir. SEM tarafindan diizenlenen
programlarin kapsam ve sayilar1 artirilmistir. Yonetim, topluma katki sunma yolundaki
faaliyetlerini ve bu hizmetle ilgili yonetim etkinligini artirma ¢abalarin1 stirdiirmektedir.

Giiglii Yonler

e Toplumsal katki politika, strateji ve hedeflerinin varligi
e Toplumsal katki performansinin takip ediliyor olmasi

Iyilestirmeye Acik Yonler

e Toplumsal Katki Komisyonunun etkin bir sekilde ¢alistirilmasi. Komisyon ¢alismalarini
stirdiirmektedir.

e Topluma sunulan hizmetlerin cesitlendirilmesi ve katkilarinin dlgiilmesi. Universitede
cesitli kesimlerce (Rektorliik, Akademik Birimler, SEM, SKS Miidiirliigii ve Kurum
Tanitim birimlerince ¢ok sayida etkinlik diizenlenmektedir. Katkilarin ol¢iilmesi yoniinde
istatistik bilgiler degerlendirilmektedir.

e SEM’in aktif hale getirilmesi. SEM aktif halde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Genel Degerlendirme

Yukarida verilen tiim aciklamalar, giiclii ve iyilestirmeye agik yonler dikkate alindiginda,
DOU’niin pek c¢ok alanda kendisini ispatlamis ve siirekli iyilesmeye odaklanmis bir vakif
iiniversitesi oldugu goriilmektedir.
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KANITLAR:

Sekil 1. Organizasyon Semasi
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REKTOR YARDIMCISI
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UNIVERSITE YONETIMKURULU

——————— REKTOR DANISMANI

- k- - s o o

FAKULTELER
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PERFORMANS GOSTERGELERiI RAPORU

. .. . HEDEF DEGER | GERCEKLESEN
FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI (2022) DEGER (2022) Oran
Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
STRATEJIK AMAGC 1: LISANS VE ONLISANS EGiTiM-OGRETIMINDE KALITEYi SURDURULEBILIR KILMAK
F1. YGS ve LGS smavlarlmr} Vsonuc,:larl PG 1.1 ilk 50.000°den gelen
agiklanir aglkl'fl.nrnaz basarili 6grencilere dgrenci sayis/ toplam gelen 8% 3359 042
ulagilarak DOU’yii tercih etmeleri i¢in s . ! !

L - e Ogrenci sayisi
girisimleri gelistirerek siirdiirmek
F2. Avrupa Birligi’'nin mali destek
saglayan Egitim programlarina (Erasmus, PG 2.1 Erasmus anlasma sayisi 90 80 0,89
Erasmus-Plus) katilimi nitelikli 6grenci ) ’
cekilmesinde kullanmak
PG 2.2 Erasmus programina
katilarak yurtdisindan gelen 7 24 3,43
o ] Ogrenci saylilari
F2. Avrupa Birligi’'nin mali destek PG 2.3 Erasmus programina
saglayan Egitim programlarina (Erasmus, katilarak yurtdisina giden 30 84 2,80
Eraémus—.PIus) katihmi nitelikli 68renci Bgrenci sayilari
gekilmesinde kullf'?mmak PG 2.4 Erasmus programina
F3. Son 5 yildaki OSS sonuglari katilarak yurtdigina giden
incelenerek (ilke genelinde basarih . o 90% 90% 1,00
. ogrencilerin yurtdisi basari
mezunlar veren orta 6gretim |
kurumlarinin belirlenmesi ve ofantan
| DOU've k diril PG 2.5 Yurtdisindaki gesitli
mtlezun akrmm ye kazandirimasina Ulkelerden yabanci uyruklu 80 101 1,26
sallsma ogrenci alimi
PG 3.1 irtibat kurulan lise sayisi 800 869 1,09
F3. Son 5 yildaki OSS sonuglari
incelenerek llke genelinde basarili PG 3.2 Tanitim amacgh verilen
mezunlar veren orta 6gretim seminer sanatsal/bilimsel kurs 100 119 1,19
kurumlarinin belirlenmesi ve ve diger etkinliklerin sayisi
mezunlarinin DOU’ye kazandiriimasina
calismak "
. . PG 4.1 Gorsel ve yazili basinda
F4. Gazetelerde ve televizyonlarda etkin |\ '563() jle ilgili haber 15000 15834 | 1,06
tanitim faaliyetleri stirdiirmek
sayisl
lerd levi larda etki PG 4.2 Gorsel ve yazili basinda
F4. Gazetelerde ve televizyonlarda etkin |\ .o\ DO ile ilgili reklam 500 561 1,12
tanitim faaliyetleri stirdlirmek sayisi
F5. DOU ana ve birim web sayfalarini .
etkinlestirmek PG 5.1 Web sitesinin zlyaret 750.000 879.243 | 1,17
edilis sayisi (yillik)
F6. Uluslararasi 6grencilerin yogunlukla
kullandig idari birimlerde (Ogrenci isleri Co )
Miidiirligi, fakilte sekreterlikleri, PG 6.1 llgili birimlerdeki 50 51 1,02
S . - Ingilizce bilen personel sayisi
ulusararasi iliskiler ofisi, vb.) Ingilizce
bilen idari personel bulundurmak




F7. Uluslararasi 6grencilerin Tirkce

PG 7.1 Acilan ders ve kurs

O0grenmelerini dersler ve kurslarla 2 2 1,00
. sayllari
saglamak
FS'PQU ogrencilerinin UA 6grenci PG 8.1 Gelistirilen ortak
degisim programlarina katihmini 1 0 0,00
program sayisi
yayginlastirmak
.. PG 8.2 Gelistirilmis ol tak
F8. DOU 6grencilerinin UA 6grenci G8 elistinimiz O..%n °r .a
. . programlara katilan 6grenci 1 0 0,00
degisim programlarina katihmini sayis|
yayginlastirmak - -
F9. Kariyer Merkezini desteklemek ve PG 9.1 Karlyer‘merkezmce
e . . . planlanan seminer ve 20 20 1,00
mezunlar ile isbirligini gliclendirmek
konferans sayisi
PG 9.2 Kariyer merkezince
F9. Kariyer Merkezini desteklemek ve
e . mezun sayisl
mezunlar ile isbirligini gliclendirmek
Zf:r;a?j;ﬁ:f!ftrﬁ;?k'anan burs PG 10.1 Burs ve indifim
saglanan 6grenci orani 65% 75% 1,16
(indirim saglanan dgrenci
sayisi/toplam 6grenci sayisi)
F1. YGS ve LGS smavlarlmr} Vsonuc,:larl PG 1.1 ilk 50.000°den gelen
aciklanir agiklanmaz basarili 6grencilere S5renci savisy/ toplam eelen 3% 3359 042
ulasilarak DOU”yii tercih etmeleri igin ogrenc say plam g 0 12270 ’
L - . T Ogrenci sayisi
girisimleri gelistirerek siirdiirmek
SH 1.3 Universitemiz akademik personelinin kalitesini siirdiiriilebilir kilmak
PG 1.1. Ogretim elemanlarinin
. . L akademik faaliyetlerine (BAP,
FL. ékadt.ar.?!k.personelm mesleki gelisim sabatikal, yayin tesvik, bilimsel 15% 18% 1,20
ve surekliligini desteklemek .
toplantilara katilim vb.) verilen
destek miktarindaki artis orani
PG 2.1. Yurtici bilimsel
etkinlikler icin goérevlendirilen 50 47 0,94
eleman sayisi
PG 2.2. Yurtdisi bilimsel
F2. Akademik personelin mesleki etkinlikler icin goérevlendirilen 30 53 1,77
deneyimini zenginlestirecek faaliyetlerin | eleman sayisi
O0zendirilmesi ve desteklenmesi PG 2.3. Kisa ve uzun dénem
gorevlendirmelerle egitim ve
arastirma deneyimini 15 8 0,53
pekistiren 6gretim elemani
sayisl
PG 3.1. Tam zamanlh 6gretim
elemani basina ders yiki 12 1,06
F3. Bslimler/birimler dizeyind (saat) 11,24
. Bolimler/birimler dlizeyinde e
akademik personel sayisini yeterli PG 3.2. Tam zarrjaunll ogret|m 30 38,14 0,73
. elemani basina 6grenci sayisi
diizeyde tutmak -
PG 3.3. Akademik danismanlik
yapan 0gretim elemani basina 32 42,63 0,67

O0grenci sayisl




PG 4.1. Anketlerle tespit edilen

akademik personel 80% 71,0% 0,89
F4. Akademik personele yonelik destek memnuniyet du.zeyl
hizmetlerini ve ¢alisma ortamini PG 4.2. Akademik personele .
iyilestirmek ayrlvlan genel d.estek hizmetleri
(saghk merkezi, ulasim, yemek, 0,50 0,81 1,62
sosyal tesisler, vb.) icin yapilan
harcamalarin artis orani
SH 1.4 ingilizce hazirhk ve hazirlik sonrasi egitim-ogretim diizeyini iyilestirmek
F1. ingilizce Hazirlik BSlimii dgretim PG 1.1. Ogrenci sayisi /
elemani sayisini 6grenci sayisiyla uyumlu | ingilizce Hazirlik B&limi tam 30 27 1,10
hale getirmek zamanli 6gretim elemani sayisi
PG 2.1 Anadili ingilizce olan
yabanci ingilizce Hazirlik
F2. Anadili ingilizce olan yabanci 6gretim | B6liimii tam zamanli 6gretim
- 2 0 0,00
elemani sayisini artirmak elemani sayisi/Ingilizce Hazirhk
Bollimi tam zamanli 6gretim
elemani sayisi
F4. Etkin program ve yontemlerin PG 4.1. Gelistirilen program ve 5 5 100
gelistirilmesini saglamak yontem sayisi ’
PG 5.1. Yillik olarak
d?gerlendllrllen Program ve 5 5 1,00
yontemlerin degerlendirme
F5. Programlari ve yontemleri periyodik | sayisi
olarak degerlendirmek PG 5.2. DUIYES (Dogus
University English Proficiency
Test) sinavinda elde edilen 80% 80% 1,00
basari ortalamasi
F6. Dil egitimine katkida bulunacak sosyal PG 61 Duzenlenen Ingilizce
ve kiiltiirel faaliyetleri artirmak e.tkmh!f saylst ‘(konser, gazete, 4 4 1,00
film, soylesi, tiyatro, vb.)
PG 7.1. Hazirlik sinifi egitiminin
sonunda ingilizce diizeyi B2 300 305 1,02
F7. Ogrencilerin ingilizce dil bilgilerini olan 6grenci sayisi
Common European Framework (CEFR) ile | PG 7.2. Tirkce Egitim yapilan
uyumlu hale getirmek Ils.,.ans p.rogra?ml.a.rmm sf.on ‘ 1.400 1.990 1,42
déneminde Ingilizce diizeyi A2
olan 6grenci sayisi
PG 8.1. ise alma ve mevcut
F8. ingilizce dil 6gretim kalitesinin nitelikli 6gretim kadrosunu
2 3,00 1,50
artiriimasi tutma konularinda yapilan
iyilestirme sayisi
PG 9.1. SEM biinyesindeki dil
F9. Universite biitcesine katki saglamak kurslarinin ve diger dille ilgili 1 0,00 0,00
etkinliklerin sayisi
SH 1.5 ingilizce disindaki diger yabanci dillerin egitim-6gretim diizeyini iyilestirmek
F1. Lisans programlarini, 6grencilerin PG 1.flvlk|nc.| yabanci dil dersi 900 500 0,56
ingilizce disindaki yabanci dil alan OETent sayst
o S . PG 1.2. Ikinci yabanci dil
o0grenmelerine izin verecek sekilde dersleri ile ilgil Kltar
diizenlemek ve Yabanci Diller 1 1 1,00

Bolim{’nin bu alandaki kapasitesini

merkezleri vb. kuruluslarla
yapilan ortak ¢alisma sayisi




artirmak ve/veya diger kurumlardan

PG 1.3. ikinci yabanci dil dersi

(CEFR vb.) bu konuda destek saglamak veren dgretim elemani sayisi 3 2 2,00
F2. SEM biinyesinde cesitli seviyelerde PG 2.1. SE.M blinyesindeki zv
. . Yabanci dil kurslarinin ve diger 1 1 0,00
2.yabanci dil dersleri agmak S
dille ilgili etkinliklerin sayisi
SH 1.6 Lisans ve Onlisans egitim-6gretiminde Universitemizin ulastig: kaliteyi stirdiiriilebilir kilmak
PSi 1.5[ Ogrenci / Ders veren 40 42,63 0,93
Ogretim elemani orani
PG 1.2 Mezun olan
6grencilerin mezuniyetlerini o 0
F1. Onlisans/Lisans egitim-6gretiminde takip eden ilk yil icinde ise 80% 7% 0,09
ulasilan kaliteyi strdirilebilir kilmak yerlesme orani
PG.1.3 Yurtici ve yurtdisinda
lisansistl programlara 100% 3% 0,03
basvurup yerlesen
mezunlarimizin orani
PG 2.1. Yabanci 6gretim
F2. Lisans diizeyinde egitim goren elemani sayisi 6 6 1,00
dgrencilerin ingilizce diizeylerini N N
yitkseltmek PG 2.2. Ingll!zcg dizenlenen 5 5 250
ders disi etkinlik sayisi
PG 3.1. Disiplinlerarasi 5 5 1,00
olusturulan program sayisi
PG 3.2. CAP 6grencisi olanlarin,
F3. Disiplinlerarasi egitimi desteklemek ve | ¢ift anadal yapma imkani olan 3% 0,1% 0,03
gelistirmek Ogrencilere orani
PG 3.3. YAP 6grencisi olanlarin,
yandal yapma imkani olan 4% 4,0% 0,99
ogrencilere orani
o . . . PG 4.1. .Kutuphanede erisime 54 55 102
F4. Kiitiphanemizde sunulan hizmetleri | acik veri tabani sayisi
listirmek 2. Kitd —
gelistirme PG 4.2 Ku.tuphanedekl kitap 4% 8,3% 2,08
sayisindaki artis orani
F5. Onlisans/Lisans programlarinin
etkinliginin saglanmasi (Gostergelerin PG 5.1. Acgilan derslerdeki 40 54 0,65

program temelinde hazirlanmasi
gerekmektedir)

ortalama 6grenci sayisi

SH 1.7 Lisans ve Onlisans programlarina kaydolan 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek

PG 1.1. Ogrencilerin ders disi

faaliyetlerden memnuniyet 30% 20% 0,67
orani
PG 1.2. Diizenlenen spor
s e 10 55 5,50
F1. Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor etkinlikleri sayisi
etlfmllklerme katiliminin artirilmasini PG 1.3..§Por etckmhklerme 40 174 4,35
saglamak katilan 6grenci sayisi
PG 1.4. Ogrenci kullplerinin 55 62 113
sayisl
Ii'G 1.5. O{;Eena .kuluplerlne 15000 25294 169
liye olan 6grenci sayisi
PG 2.1 Spor tesisleri altyapi
F2. Spor tesislerinin altyapisini gelistirmek | gelisimi icin yapilan 1% 10% 10,00

harcamalardaki artis orani




SH 1.2 Lisans ve Onlisans programlarina kabul edilen 6grencilerin basar seviyelerini ve Dogus
Universitesi’nin taban puanlarinin yiikseltilmesini saglamak

PG 1.2 5001-10000 arasi gelen

F1. OSS sonuclari aciklanir agiklanmaz | grenci sayisi/Toplam gelen 0,50% 0,06% 0,12
basarili 6grencilere ulasilarak DOU’yli | 6grenci sayisi
tercih etmeleri igin girisimleri gelistirerek | PG 1.3 10001-20000 aras!
surdirmek gelen 6grenci sayisi/Toplam 2% 1% 0,50
gelen 6grenci sayisl
SH 1.6 Lisans ve Onlisans egitim-6gretiminde Universitemizin ulastigi kaliteyi siirdiiriilebilir kilmak
F7. Onlisans/Lisans programlarinin
etkinliginin saglanmasi (Gostergelerin PG 7.1. Programlardaki 6grenci 65% 6% 117

program temelinde hazirlanmasi
gerekmektedir)

bursluluk orani

SH 1.7 Lisans ve Onlisans programlarina kaydolan dgrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek

Lisans programlarinin ortalama

_— . - I L 4,3 4,1 1,05
Onlisans/Lisans 6grencilerinin tamamlanma siiresi(yil)
yénetmeliklerde éngérilen siirede mezun | Gplisans programlarinin
olmasini saglamak ortalama tamamlanma 2,4 2,1 1,13
suresi(yil)
STRATEJIK AMAG 2 : LISANSUSTU EGIiTiM-OGRETiIMINDE KALITEYi SURDURULEBILIR KILMAK
Hedef 2.1 Lisansiistii programlarini siirekli iyilestirmek ve giincellemek
F3. Disiplinlerarasi lisansusti PG 1.1. Disiplinlerarasi
programlarin sayisini artirmak lisansistli programlarin sayisi 1 0 0,00
Hedef 2.2 is diinyasi ve sanayi ile
isbirligini gelistirmek
F1. Is diinyasi ve sanayi ile iletisim agini PG 1.1. is diinyasindaki 1 0
glclendirmek kuruluslarla ortak diizenlenen 0,00
program sayisl
PG 1.2. is diinyasindaki 3 9
kuruluslarla imzalanan 1,00
protokol sayisi
F2. Sanayi-Universite isbirligi PG 2.1. Sanayi ile birlikte 2 2
cercevesinde sanayi kuruluslarina proje yapilan proje sayisi (SANTEZ 1,00
danismanlik hizmeti sunmak vb)
PG 2.2. Lisansusti tezleri 1 0 0,00

sonucu alinan patent sayisi

Hedef 2.3 Yiiksek lisans ve doktora programlarinin lilkemiz ve yabanci iilke 6grencileri ta

olmasini saglamak

rafindan tercih edilir

F1. Lisanststl 6grencilere verilen burslari
ve diger destekleri artirmak, maddi
destek kaynaklarini gelistirmek

PG 1.1. LisansUistu 6grencilere

(6rn.,arastirma gorevlisi olarak
gorevlendirilmeleri, projelerden maddi
destek saglanmasi)

verilen burs orani 25% 29% 1,16
PG 1.2. Bilimsel arastirma 1 0
proje finansmani destegi alan

. . . 0,00
yluksek lisans ve doktora tezi
sayisl
PG 1.3. Arastirma gorevlimiz 2 0

0,00

olan lisans Ustl 6grencisi sayisi




F2. Arastirmacilara licret 6denmesini
saglayan TUBITAK, TUBA DPT, BAP ve
SANTEZ gibi projelere basvuru igin
o0gretim Uyelerini tesvik etmek

PG 2.1. Bilimsel Arastirmalara
destek saglayan, Horizon 2020,
FP 7, TUBITAK, TUBA, DPT,
BAP, SANTEZ vb. projelerden
destek alan lisansistli 6grenci
sayisl

0,00

saglamak

Hedef 2.4 Lisansiistii programlar agisindan Universitemiz akademik personel kalitesinin devamhiligini

F1. Akademik personelin mesleki
deneyimini zenginlestirecek faaliyetlerin
0zendirilmesi ve desteklenmesi

PG 1.1. Yurtici bilimsel
etkinlikler icin gorevlendirilen
eleman sayisi

50

47

0,94

PG 1.2. Yurtdisi bilimsel
etkinlikler icin gorevlendirilen
eleman sayisi

30

53

1,77

PG 1.3. Kisa ve uzun dénem
gorevlendirmelerle egitim ve
arastirma deneyimini
pekistiren 6gretim elemani
sayisl

15

0,53

Hedef 2.5 Lisansiistii egitim-6gretimini uluslararasi diizeyde daha etkin konuma getirmek

F1. Lisansistil egitiminde ulasilan nitelikli
diizeyi strdurulebilir kilmak ve
pekistirmek

PG 1.1. Lisansusti 6grenci
sayisl

500

585

0,83

PG 1.2. Lisansustu
ogrencilerinin ALES puan
ortalamalari

60

67,27

1,12

PG 1.3. Lisansustl
ogrencilerinin genel not
ortalamalari

2,75

3,077

1,12

PG 1.4. Lisansustu
ogrencilerinin memnuniyet
orani

0,75

0,918

1,22

F3. Ulusal ve uluslararasi Gniversitelerle
ve arastirma kurumlari ile isbirliklerini
artirmak

PG 3.1. Ulusal ve uluslararasi
Universitelerle ve arastirma
kurumlari ile yapilan
isbirliklerinin sayisi

2,00

F4. Lisansusti 6grencilerinin Uluslararasi
ogrenci degisimi programlarindan
yararlanmasini saglamak

PG 4.1. Uluslararasi 6grenci
degisimi programlarindan
yararlanan lisansUstl 6grenci
sayisl

2,00

Arastirma Faaliyetleri

STRATEJIK AMAC 3 : NiTELIKLIi ARASTIRMA VE YAYIN YAPMAK

1,06

SH 3.1 Arastirma ve yayinlarin nitelik ve niceligini artirmak

PG 1.1. indeksli dergilerdeki

80 110 1,38

yayin sayisl
F1. Etki yaratan yayin kiltlrini PG 1.2. Etki degeri : H-indeks 106 109 1,03
yayginlastirmak PG 1.3. Etki degeri : atif sayisi 58000 3500 0,06
PG 1.4. Etki degeri : atif sayisi / 30 32 1,07

yayin sayisl
54 55 1,02




F2. Kiitiiphane destek birimlerinin
sundugu hizmetin seviyesini ve kalitesini
artirmak

PG 2.1. Arastirmalari
destekleyecek nitelikte abone
olunan veri tabani sayisi

F3. Arastirma tesvik ve yayin

PG 3.1. Yayin tesvik odila ile

odullendirme uygulamalarini 80 110 1,38
. . desteklenen yayin sayisi
etkinlestirmek
PG 4.1. Ulusal ve uluslararasi
kongrelere katilimi
desteklenen akademik 30 15 0,50
. personel sayisi
F4. Ulusal ve uluslararasi bilimsel
g PG 4.2. Ulusal bilimsel
toplantilara katilimi ve sur.1ulan bildiri toplantilarda sunulan bildiri 40 59 0,73
sayisinin artiriimasini tesvik etmek sayis!
PG 4.3. Uluslararasi bilimsel
toplantilarda sunulan bildiri 80 148 1,85
sayisl
PG 5.1. Toplam SCI, SSCI, AHCI
F5. SSCI, SCI, AHCI kapsaminda yer alan yayin sayisi / Toplam Ogretim 0,5 0,52 1,04
hakemli dergilerde yilda ortalama kisi Uyesi sayisi
basina disen yayin sayisini arttirmak igin PG 5.2. SCI/SSCI/AHCI yayin
calismalar yapmak yapan dgretim lyesi sayisi 0,2 0,32 1,60
/toplam 6gretim Uyesi sayisi
F6. Bolim seminerleri yoluyla bilgi . .
o PG 6.1. Diizenlenen seminer
paylasimini saglamak ve tartisma ortami sayisi / BSliim sayis! 1 1,21 1,21
yaratmak ¥ y
SH 3.2 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destegi ile yapilan arastirmalari 6zendirmek
PG 1.1. BAP basvuru sayisi 10 12 1,20
PG 1.2. BAP basvuru-kabul 2 2 1.00
siresi ortalamasi(ay) !
PG 1.3. BAP kapsaminda kabul
F1. Arastirmaya iliskin idari stiregleri ve edﬂen projelere a.yrllan .destek 100% 100% 1,00
. e miktari / talep edilen miktar
islemleri iyilestirmek (%)
0
PG 1.4. D6nem ici proje
degerlendirme siiresi(ay) 1 1 1,00
PG 1.5. D6nem sonu proje 1 1 100

degerlendirme siiresi(ay)

SH 3.3 BAP disi (FP7, Horizon 2020, TUBITAK, SANTEZ vb) arastirma destek programlarina katilimi artirmak

PG 1.1. Proje ofisi lizerinden

!:1' Aragju_rr.nayz?\ liskin |da.r| SL.J.regI.erllve yurutilen BAP disi proje sayisi 1 2 2,00
islemleri iyilestirmek, proje yonetimi bG 1.2 DITTO ozind
destegini gliclendirmek e merkezinde 3 5 1,67
yapilan proje sayisi
F2. Fikri mulkiyet yonetimini PG 2.1. Patent basvurusu sayisi 1 1,00
yapilandirmak PG 2.2. Patent sayisi 3 0,33
If3. BAP disi arastirma projelerine katilhmi PG 3.1. BAP dis! proje sayisi 12 14 117
O0zendirmek
PG 4.1. Dahil ol g 1 1 1,00
F4. Uluslararasi arastirma aglarinin (ECAS G anffofnan ag sayls| ’
b) etkinliklerini gelistirmek
vb) etkinliklerini gelistirme PG 4.2. Aglar lzerinden
o . 0,00
yurutilen proje sayisi 1 0




SH 3.4 Bilimsel iiretimi diinya standartlarina gikarabilmek icin insan kaynaklari politikalarinda gerekli
degisiklikleri yaparak nitelikli arastirmaci kaynagi olusturmak ve bu kaynagin devamhligini saglamak

PG 1.2. Tam zamanl yabanci

.. o 0,02 0,02 1,00
F1. Dogus Universitesi'ne gelecek nitelikli | 6gretim elemani sayisi orani
konuk akademisyen ve yabanci
akademisyenlerin sayilarini arttirmak PG 1.3. Anlasma yapilan
Universitelerden gelen 1 1 1,00
akademisyen sayisi
SH 3.5 Cok disiplinli ve disiplinlerarasi arastirmalar yapmak
PG 1.1. D|S|p||'nler§r<.a15| 55 30 1,20
arastirma projelerinin sayisi
F1. Disiplinlerarasi arastirmalari artirmak | PG 1.2. Disiplinlerarasi
arastirma projelerinden ¢ikan 16 14 0,88
yayin sayisi
STRATEJIK AMAC 4 : ULUSAL VE
ULUSLARARASI TANINIRLIGIMIZI
ARTIRMAK
SH 4.1 is diinyasi ve sanayi ile saghkl ve
kahci isbirligi gelistirmek icin gereken
kurumsal altyapiyi olusturmak
:aG Ils.ll. Bolim sayisi/kurul 1 1 1,00
F1. Sanayi ile iliskileri artiracak faaliyetleri y —— - -
orgutlemek ve kurumsal hale getirmek PG 1.2. Universitemizde
g g gerceklestirilen kariyer 25 30 1,20
glinlerine katilan firma sayisi
F2. Universitemizin ¢alisma alanlarini
kapsayan konulardan toplumsal PG 2.1. Sanayi kuruluslarinca 5 1 050
sorunlara ¢oziim lGiretmeye calisan proje | desteklenen proje sayisi ’
sayisini artirmak
F3. is diinyasina yénelik 6zel egitim PG 3'1: 's dunyasinin ihtiyag
. . . duydugu konularda
programlari diizenleyerek (iniversite- . R o 90 15 0,10
S diizenlenen 6zel egitim
sanayi isbirligine katkida bulunmak
programlari sayisi
— s PG 4.1. is diinyasina yonelik
Fa. !§ dunyatslna yonelik 6grenci diizenlenen 6grenci faaliyetleri 100 10 0,10
faaliyetlerini desteklemek
sayisl
. ) PG 5.1. Anlasmali staj yeri ) 8 250
F5. Stajlar ve alan calismalarina 6nem sayisl
vermek PG 5.2. !E.ljdust.rlde }Jyg.ulamall 50 253 5,06
yapilan 6grenci projesi sayisi
F6. Cesitli AB proje fonlarindan destek PG 6.1. AB proje ff)nlarlndan
. . destek alan sanayi kuruluglari
alan sanayi kuruluslari ile ortaklasa . . 1 1 1,00
. ile ortaklasa yapilan proje
yapilan proje sayisini artirmak
sayisl
SH 4.2 Ulusal ve Uluslararasi isbirliklerini
gelistirmek
PG 1.1. Biyulk sanayi
F1. iktisadi, Sanayi, Ekonomik ve Sosyal kuruluslariile birlikte 5 2 0,40
kurumlarla seminer, konferans vb gergeklestirilen faaliyet sayisi
faaliyetler diizenlemek PG 1.2. KOBI’lere yonelik 10 10 1,00

yapilan faaliyet sayisi




PG 1.3. TOBB, iSO, ITO gibi
kuruluslarla yapilan ortak
faaliyet sayisi

10

2,00

F2. Ulkemizdeki diger tniversitelerle
iletisim ve isbirligini artirmak

PG 2.1. Diger Universitelerle
birlikte yapilan ortak calisma
sayisl

10

23

2,30

F3. Ulusal Egitim ve arastirma

kurumlariyla karsilikh seminer, calistay vs.

dizenlemek

PG 3.1. Ulusal Egitim ve
arastirma kurumlariyla karsilikl
diizenlenen seminer vb.
etkinliklerin sayisi

10

0,90

F4. Uluslararasi niversiteler ile iletisim
ve isbirligini arttirmak

PG 4.1. Kurumsal olarak liye
olunan uluslararasi kurulus
sayisl

1,00

PG 4.3. Degisim programlari
kapsaminda yapilan ikili
anlasma sayisi

90

80

0,89

F5. Uluslararasi egitim ve arastirma
kurumlariyla isbirligini desteklemek

PG 5.1. Nihai anlagsma yapilan
uluslararasi egitim ve arastirma
kurumu sayisi

0,00

PG 5.2. Ogrenci degisim
programlari kapsaminda
anlasma yapilan kurum sayisi

90

0,08

PG 5.3. Ogrenci degisim
programlari kapsaminda
DOU’ye gelen 6grenci sayisi

0,00

PG 5.4. Ogrenci degisim
programlari kapsaminda
DOU’den giden dgrenci sayisi

0,00

PG 5.5. Uluslararasi igbirligi
kapsaminda DOU’ye gelen
O0gretim elemani sayisi

1,00

PG 5.6. Uluslararasi igbirligi
kapsaminda DOU’den giden
O0gretim elemani sayisi

3,00

PG 5.7. Enstitli, merkez ve
laboratuar seviyesinde
uluslararasi ortakliklarin sayisi

0,00

SH 4.3 Universitemizin egitim ve
arastirma faaliyetlerinde uluslararasi
boyutu gii¢clendirmek

F1. Kongre, sempozyum, konferans,
calistay ve seminerler diizenlemek

PG 1.1. Birimler tarafindan
dizenlenen kongre,
sempozyum, konferans,
calistay, seminer gibi akademik
organizasyonlarin sayisi

35

27

0,77

PG 1.2. Uluslararasi kongre,
sempozyum vb. faaliyetlerde
gorev (kurul Gyeligi, oturum
baskanhgi vb) alan
akademisyen sayisi

15

44

2,93

F2. Universitemiz
egitim/arastirma/kiltir-sanat
faaliyetlerinin uluslararasi boyutta etkin
bir sekilde duyurulmasini saglamak

PG 2.1. Bu amagla kullanilan
bltcenin miktari

4.891.564,65
TL

8.757.943,61
TL

1,79

PG 2.2. Katilinan uluslararasi
etkinlik sayisi

90

235

2,61




PG 2.3. Uluslararasi diizeyde
proje organizasyonlari yapan

ve destek saglayan ofislere 10 11 1,10
Universitemiz adina yapilan
tanitim faaliyeti sayisi
SH 4.4 Ogrencilerin uluslararasi
akademik deneyimlerini artirmak
PG 1.1. Yurtdisindaki
kuruluslarda bu amagla yapilan 1 7 7,00
F1. Ogrencilerin uluslararasi kuruluslarda |anlasma sayisi
staj yapmalarini desteklemek PG 1.2. Yurtdisindaki
kuruluslarda staj yapan 6grenci 4 6 1,50
sayisl
F2. Ogrenci ve 6grenci kuliiplerinin PG2.1. O.grenc.llerlr.\ katildikdlan
. .- ve organize ettikleri 1 2 2,00
uluslararasi faaliyetlerini desteklemek .
uluslararasi faaliyet sayisi
SH 4.5 Akademik ve idari personelin
uluslararasi hareketliligini artirmak
F1. Akademik personelin uluslararasi PG 1.1. Ogretim elemanlarinin
bilimsel faaliyetlere (Kongre, konferans, | katildigi uluslararasi bilimsel 75 164 2,19
sempozyum vb.) katihmini desteklemek | toplantilarin sayisi
F2. Akademik personelin diizenledigi PG 2.1. Ogretim elemanlarinin
uluslararasi bilimsel faaliyetleri (Kongre, | dizenledigi uluslar arasi 5 2 0,40
konferans, sempozyum vb.) desteklemek | bilimsel toplantilarin sayisi
F3. Yurtdisindaki Gniversite ve arastirma | PG 3.1. Erasmus Ders Verme
kuruluslarina yapilacak egitim ve Hareketliligine programina 1 8 8,00
arastirma ziyaretlerini desteklemek katilan 6gretim elemani sayisi
F4. idari personelin yurtdisindaki PG 4.1. E.r.avs.mus Egitim Alma
L . . L Hareketliligi programindan 1 5 5,00
Universitelere ziyaretlerini desteklemek .
yararlanan idari personel sayisi
SH 4.6 Akademik ve idari siireglerin
uluslararasi denkligini saglamak ve
bunlan siirdirilebilir kilmak
F1. Ak.ademlk birimlerimizin uluslararasi PG 1.1. Akreditasyon alan
akreditasyon kuruluslari tarafindan v pon - 5 7 1,40
. . L bolum/birim sayisi
akredite edilmelerini saglamak
PE 21 V.erllen hizmet igi 5 5 0,40
egitimlerin sayisi
F2. idari personel i¢in hizmet igi egitim PG 2.2. Verilen hizmet ici
) P ¢ ¢ €6 egitimden yararlanan personel 80% 45% 0,55
vermek
orani
P? 23 CaI|‘§an basina disen 7 2,00 0,29
egitim saati
SH 4.1 is diinyasi ve sanayi ile saghkl ve
kahci isbirligi gelistirmek icin gereken
kurumsal altyapiyi olusturmak
o . . | PG 1.5. Universitemizde
fl. ?anayl ile iliskileri artiracak fa‘allyetlerl gerceklestirilen kariyer 2500 1608 0,64
orglitlemek ve kurumsal hale getirmek .. . L .
glinlerine katilan 6grenci sayisi
F3. is diinyasina yénelik 6zel egitim ZS z'jlllfk(il:,‘r:};:ig:n ihtiyag
programlari diizenleyerek (iniversite- ydug 300 2413 8,04

sanayi isbirligine katkida bulunmak

dizenlenen 6zel egitim
programlarina katilan kisi sayisi




F4. is diinyasina yonelik 6grenci

PG 4.2. is diinyasina yodnelik
diizenlenen 6grenci

Toplumsal Hizmet

STRATEJIK AMAG 5: TOPLUMA
SUNULAN HiZMETLERi GELISTIRMEK

faaliyetlerini desteklemek faaliyetlerine katilan 6grenci 4000 6742 1,69
sayisl
F5. Bilimsel, Kiltlrel ve Teknik gezi PG 5.1. Diizenlenen teknik,
s - . 10 38 3,80
sayisini arttirmak bilimsel ve kiltiirel gezi sayisi
PG 6.3. Endustride uygulamall
F6. Stajlar ve alan ¢alismalarina 6nem yapilan 6grenci projelerine
2 10 5,00
vermek destek amacli anlasma yapilan
firma sayisi
F7. Onlisans/Lisans ve Lisansiistii program | PG 7.1. Sanayi destekli
ogrencilerinin sanayi destekli arastirma arastirma projesi kaynaklari 1 0 000
projesi kaynaklari kullanilarak istihdam kullanilarak istihdam edilen ’
edilmesi Ogrenci sayisl
SH 4.2 Ulusal ve Uluslararasi ighirliklerini
gelistirmek
F3. Diger Universitelerle ortak sosyal, PG 3.1. Diger Universitelerle
sportif, kiltlrel 6grenci etkinlikleri ortak diizenlenen sosyal,
i - .. e L tee 1 s . 10 21 2,10
diizenlemek ve bu etkinliklere destegi sportif, kiltlrel 6grenci
artirmak etkinlikleri sayisi
F6. Uluslararasi egitim ve aragtirma PG6.1. On anvlfa§ma yapilan
e, . uluslararasi egitim ve arastirma 1 4 4,00
kurumlariyla isbirligini desteklemek
kurumu sayisi
1,53

SH 5.1 Toplumun o6ncelikli sorunlarina
yonelik arastirma, uygulama ve egitim
faaliyetlerini desteklemek

F1. Toplumun sorunlariyla ilgili arastirma,

sayisi (birim bazinda)

uygulama ve egitim faaliyetlerini PG 1.1. ilgili faaliyet sayisi 22 13 0,68
desteklemek
PG 2.1. STK'lar ile yapilan ortak 8 12 138
calisma sayisi
F2. Sivil To;;luvm Kyrlulu(j!arl (iTK) ile olan PG 2.2. Bu calismalarin
agi gliclendirme
ka[nuoyur'\a'yanmmasml 20 24 1,20
saglamak icin yapilan tanitim
sayisl
F3. Yerel yonetimler ile isbirligi icinde P: i;alr; :((:)rit:lli}/io:ee';|$ilslrillle 5 . 350
etkinlikler dizenlemek yap 30IrlE ’
sayisl
PG 4.1. Topluma acik
F4. Toplumla iliskileri gliclendirmek diizenlenen panel, konferans, 15 17 1,13
seminer, konser vs. sayisl
PG 5.1. Diizenlenen panel
. . 3 8 2,33
F5. Yazili ve gorsel basinda yer sayis! (birim bazinda)
bulabilecek ve Turkiye'nin gilincel PG 5.2. Diizenlenen
sorunlariyla ilgili konularda uzman kisi ve | sempozyum sayisi (birim 2 6 3,00
akademisyenlerin katilacagi panel, bazinda)
sempozyum ve konferanslar diizenlemek | PG 5.3. Diizenlenen kongre ) 1 050




F6. Dogus Universitesi mensuplarinin

PG 6.1. Dogus Universitesi
mensuplarinin toplumsal

idari Faaliyetler

STRATEJIK AMAG 6 :MEZUNLARIN
UNIVERSITE iLE BAGLARINI
GUCLENDIRECEK VE iSBIRLiGiNi
GELISTIRECEK CALISMALAR YAPMAK

toplumsal hizmete yonelik yurattikleri hizmete yonelik yuruttikleri 80 94 1,18
bireysel faaliyetleri desteklemek bireysel faaliyetlerin sayisi
(bilimsel makale disi yazi vs.)
SH 5.2 Siirekli Egitim Merkezi tarafindan
diizenlenen programlarin kapsam ve
sayilarini artirmak
. ot L PG 1.1. DOUSEM kapsaminda
F1. Cesitli meslek orgiitleriyle temas . .
. o e dizenlenen kurum igi/kurum 5 2 0,40
halinde Dogus Universitesi Stirekli Egitim L
Merkezi (DUSEM) biinyesindeki dit etkinlik sayisi,
rogramlarin kapsam \»/Ie sayllarini PG 1.2. DOUSEM kapsaminda
pros P ¥ gerceklestirilen programlara 1000 293 0,29
artirmak.
katilim sayisi
PG 2.1. DOUSEM kapsaminda
Kotk veran reum steman : 8| 160
F2. DU Akademik birimlerinin DUSEM &
binyesinde acilan/acilacak programlara >ayisl
. . PG 2.2. DOUSEDOUSEM
daha aktif katilimlarini saglamak rogramlarini hazirlavan
programarini haziriay 15% 33% | 2,20
badlim/birimlerin bélim
saylisina orani
1,66

SH 6.1 Mezunlara kariyer segeneklerini
degerlendirme ve karar verme siirecinde
etkin destek saglamak

F1. Mezunlar Ofisi araciligi ile mezunlarla

PG 1.2. iletisim kurulan mezun

desteklemek

mezun sayisi

iletisim ve isbirligini artirmak, DU ile 80% 60% 0,75
o .. . sayisi/ toplam mezun sayisi
olan baglarini giiglendirmek
F3. Akademik birimler tarafindan,
“Danisma Kurullar”, Mezunlar Ofisi, PG 3.1. Bu isbirlikleri
Mezunlar Dernegi ve Kariyer Planlama cercevesinde diizenlenen 25 33 1,32
Merkezi (KPM) isbirligi ile cesitli etkinlik sayisi
etkinlikler dizenlemek
F4. Universitemizde diizenlenen
etkinliklere mezunlarimizin katilimini PG 4'2: Mez‘urillarlmmn 10 33 3,30
o katildigi etkinlik sayisi
saglamak
F5. Linkedin, facebook ve twitter sosyal PG 5.1. Linkedin hesabina
paylasim aglarinda takipgi mezunlarimizi | kayitl mezun sayisi/toplam 40% 25,5% 0,64
arttirmak mezun sayisl,
SH 6.2 Mezunlarin uzun vadeli izlenmesi
icin mekanizmalar gelistirerek
mezunlarla liniversite isbirligini
saglamak
F1. Ogrenci Dekanligi ve DUSEM PG 1.1. Diizenlenen girisimcilik
s 10 47 4,70
tarafindan girisimcilik alaninda kurs ve program sayisi
diizenlenecek kurs ve programlar yoluyla | PG 1.2. ilgili kurs ve
mezunlarin kendi iglerini kurmalarini programlara katilan 6grenci ve 3000 2678 0,89




STRATEJIK AMAC 7 : BILGI ISLEM
HiZMETLERINi GELISTIRMEK

SH 7.1 Universitemiz personeli ve
6grencilere sunulan bilgi islem
hizmetlerini teknolojik gelismelere
uygun olarak gii¢glendirmek

PG 1.2. Bilgisayar donanim

F1. Bilgi islem altyapisini gliglendirmek ihtiyaclarinin karsilanma orani 100% 100% 1,00
F2. Egitim teknolojisindeki gelismeleri
izlemek ve altyapiyi bu dogrultuda PG 2.1. Lisansli yazilim sayisi 10 6 0,60
glclendirmek
PG 3.1. 6gretim elemanlarinin
P.G.3.1. Bilgi Islem Merkem nin |Ig|||u ve |dar|.b|r|mler|n Bilgi .I§Iem 80% 529% 0,65
birimlerle koordineli calismasini saglamak | Merkezinden memnuniyet
orani
SH 7.2 Yonetisim siireglerine destek
olacak sekilde bilgi, raporlama ve veri
teknolojileri gelistirerek otomasyonu
gliclendirmek
F4. Yonetsel, akademik ve idari karar
alma siireglerine girdi olusturmak
amaFlyIa %‘ah:;:a.n kurul,.kf)mlsyon ve PG 4.1. Fonksiyonlarin o 100% 100% 1,00
komitelerin Universite iginde otomasyona aktariima diizeyi
gorindrltginin ve ¢alismalarinin (%)
izlenebilirligini arttirmak
SH 7.1 Universitemiz personeli ve
6grencilere sunulan bilgi islem
hizmetlerini teknolojik gelismelere
uygun olarak gili¢glendirmek
PG 1.1. Bilgi islem altyapisini
F1. Bilgi islem altyapisini gliclendirmek gliclendirmek icin yapilan 1.174.853,83 | 2.055.966,52 | 1,75
calismalara ayrilan miktar
F2. Egitim teknolojisindeki gelismeleri PG 2.1. Nitelik ve nicelik olarak
izlemek ve altyapiyi bu dogrultuda gerekli glincellemelerin bir 100 100 1,00
glclendirmek akademik yilda yapilma sayisi
SH 7.2 Yonetisim siireglerine destek
olacak sekilde bilgi, raporlama ve veri
teknolojileri gelistirerek otomasyonu
gliclendirmek
F3. Universitemiz bilisim agini gelistirerek | PG 3.1. Bilgi islem Merkezinde
. . . 4 7 1,75
etkin kullanimini saglamak gerceklesen proje sayisi
F4. Yonetsel, akademik ve idari karar
alma siireglerine girdi olusturmak PG 4.1. Kurul kararlari,
amaf:lyla %‘allusa.n kur.ul,.kf)mlsyon ve komisyon ve‘ komite B 100% 100% 1,00
komitelerin Gniversite iginde raporlarinin intranette erisime
gorunirltgliniin ve calismalarinin acilma orani
izlenebilirligini arttirmak
F5. Universitemizde uygulanan kurallar,
yonetmelikler, yonergeler, prosediirler, PG 5.1. Intranet ortamina bu 100% 100% 1,00

istatistikler ve alinan kararlarla ilgili
bilgilere erisimi kolaylastirmak

bilgilerin aktarilmasinin orani

STRATEJIK AMAG 8 : KURUMSAL
KULTURU, KiMLIiGi, iMAJI GELISTIRMEK
VE TANINIRLIGI ARTIRMAK




SH 8.1 Universitenin ulusal ve
uluslararasi taninirligini arttirmak

PG 1.1. Her yil hazirlanan

F1. Universite tanitimi igin gerekli . 31 31 1,00
. o . materyal ¢esit sayisi
malzemenin hazirlanip etkin bir sekilde PG 1.2. Bu malzemelerin
kullanilmasini saglamak ot g 500 500 1,00
iletildigi kurum sayisi
PG 3.1. Her yil gergeklestirilen
radyo ve televizyon 30 44 1,47
F3. Her yil Universitenin adaylara programlarinin sayisi
tanitimini saglamak igin radyo ve PG 3.2. Her yil Giniversitemizle
televizyon programlari yapmak, ulusal ve |ilgili yayimlanan 250 421 1,68
yerel medya haberlerinde daha fazla yer | haber sayisi
bulmasini saglamak PG 3.3. Her yil verilen reklam 40 65 163
sayisl
PG 3.4. Tanitima ayrilan bitge 1.140.000 |2.098.027,19| 1,84
F4. Her yil yapilan lniversite tanitim
fuarlarindan en az 10’una (iniversitemizin | . .PG 4.'1' Her yil katilinan 10 0,57
" Universite tanitim fuari sayisi
de katihmini saglamak 10
F5 H(.er il li)olg_g, I.I ve |.Igelferdek| I|se!gre . | PG 5.1. Her yil diizenlenen
yonelik Dogus Universitesi tanitim glinleri 50 50 1,00
. tanitim toplantisi sayisi
dizenlemek
F6. Universitede yapilan etkinliklerin kent
icinde reklam panol.a.rl, bez‘ af|§ vb. ' PG 61 Her yil tanitimi yapilan 450 488 1,02
tanitim materyalleri ile etkin bir sekilde etkinlik sayisi
duyurulmasini saglamak.
F7. Mezunlarimizin basarilarini tanitim P? 7.1. K.arilyerlerl hakkinda
. . . glincel bilgiye ulasilan mezun 70% 16% 0,23
faaliyetlerinde etkin kullanmak
sayisl/ mezun sayisi
SH 8.3 Geleneksel etkinlikleri
tiniversitenin tanitiminda yogun olarak
kullanmak
F1. Diinya Kadinlar Giinii ya da Diinya PG 1.1. Yapilan etkinlik sayisi 50 25 0,60
Giinii vb. & li siinler ici 5. —
Cevre Glni v . qnem i gunler igin P.G.1 2. Bu etkinliklere katilan 2000 9685 138
geleneksel etkinlikler planlamak kisi sayisi
SH 8.1 Universitenin ulusal ve
uluslararasi taninirligini arttirmak
F1. Universite tanitimi icin gerekli
malzemenin hazirlanip etkin bir sekilde PG 1.1. Her yil hazirlanan 10 12 1,20
kullaniimasini saglamak materyal ¢esit sayisi
PG8.1.H I k
F8. Her yil kamuoyunun dikkatini ¢cekecek . . %eryl amupyur?un
. AT N dikkatini ¢ceken periyodik 5 0 0,00
farkli sportif etkinliklerin periyodik olarak .
. . etkinlik sayisi
diizenlenmesi icin gereken hazirliklarin —
PG 8.2. Bu etkinliklere katilan
yapilmasi . 100 0 0,00
kisi sayisi
SH 8.3 Geleneksel etkinlikleri
liniversitenin tanitiminda yogun olarak
kullanmak
F1. Mezunlar GUn{’ni geleneksel ve yeni | PG 1.1. Mezunlar Giiniine 1 0.00
medya ortamlarini kullanarak iliskin yayimlanan haber sayisi 0 ’
Universitenin prestijine katki saglayacak
PG 1.2. Katilan mezun sayisi 100 0 0,00

iceriklerle donatmak

STRATEJIK AMAG 9:
KURUMSALLASMAYI GELISTIRMEK VE
CALISAN MEMNUNIYETINi ARTIRMAK

SH 9.1 Kurumsal kimligi gliclendirmek




F2. Kurum kdltiiri ve kurumsal
ogrenmeyi destekleyici strekli bir gelisme
ve degisim anlayisi olusturmak

PG 2.1. Hizmet igi egitim alan
personel sayisi/tiim personel
orani

70%

13%

0,19

SH 9.3 Universitenin tiim akademik ve
idari birimlerinin isleyisine yonelik
yonetmelikler, yonergeler, prosediirler
ve ¢alisma takvimleri diizenlemek

F1.Akademik ve idari birimlerin isleyisine
yonelik yonetmelik, yonerge ve
prosedurleri hazirlamak

PG1.1 Akademik ve idari
birimlerde hazirlanan
yonmelik, yonerge, prosedur
gbzden gegcirilme orani

100%

100%

1,00

SH 9.4 Akademik ve idari personelin
motivasyonunu ve kuruma baghhigini
artiracak tedbirleri almak

F1. Calisanlarin kuruma ve ise yonelik
tatmin ve tutumlarini degerlendirmek ve
iyilestirmek

PG 1.1. Memnuniyet ylzdesi

80%

80%

1,00

SH 9.1 Kurumsal kimligi gliclendirmek

F1. Universitenin vizyonunun,
misyonunun ve islevinin tiim personel ve
ogrenciler tarafindan benimsenmesini
saglayici ve kuruma baghhgi artirici
projeler gelistirmek

PG 1.1. Memnuniyet anket
sonuglarinin irdelenme orani

100%

100%

1,00

Oran:

1,09

Genel Oran:

1,26




GOREV TANIMI ORNEGI

BILGI ISLEM MERKEZ MUDURT BILGI ISLEM MERKEZ MUDURT

Giirev Unvany: Bilzi [;lem Markkz Midini Girevin Gereldirdisi Nitelilder-
Girevin tamm: Dogus Universitesi Bilgi Islem Eaymaklarm uygulamak ve yiretek. +  En az Lisan: meruny olmak,
Girevlinin Idari Gérer, Vetki ve Sorumlufullar: + Enaz] Yabene Dil bilivor olmak,
+  Girey tanmieda yer alan izlere vakf obmak,
1) Dogus Universitesi'es ait vonstmelik, yénerge ve prosadirler komusunda bilgili olmzk ve +  Almmda en 2z 5 yil iy deneyiming s2hip olmak,
Zorer tanrmindaki gdrevlen yarine getirivken bu y lik, yomerze ve dirl
wyzun hareket stmek,

) Bilgi Tslem Merkezini ve galanianm yinstmek,
) Eullameidann bilgisayar yaznbm thiivaglanm belirlemek, sincellestirme amacryla veni
domamm ve yazilm s2tm 2lmalk,
4) Ustyonetime fankiyet repor: suemak.
5) Denatleme ve benzeri raparier igin gerakli ol raporlamalenn bazrlanmasm saglamak,
6) Yeni gelen frsnci ve GZretimn slemanlanna BIM'le flzili cryantesyon harmlamak ve
vermek,
7) Tekmalojiyi takip etmek,
§) Gerekli alan persanel 2 &itimlerin ddzenlemek ve efitim vermak,
9) Isletim sistem tasanm ve kurabumlarin planlamak, faaliyete zegimek ve yinstmek,
10) Ad surucnsn yoneticiliging yapmak,
11} Her tarld yazilms lsans lamalanm takip emek, thtivar listesi chogunmalk ve satin aimak,
12} Dogus Universitesi‘ne ait alm adlar ve [P adres bloklanam her tirli idere izlemlerinfan
sorumhe olmak,
13y Werwork clemanlanmm (zwitch, huob) kmuhen tasammilarm yapmak, ayarlanmm
dizzenlenmesini ve denstimlerinin yapimasmy saflamak,
14) Olzzy herhangi bir clumsnzink karg sistemi en kisa sdrede ayaga kaldmacak yollan
belirleyerek, perekli hazirhklan yapmak,
15) Weh, TharePoins, Exchange ve Active Directary yoneticilifini yapmak,
16) Yambm gelistirme, denstleme, amaliz islemlering yiinimaek,
17) Interst hizmetinin devar igin Ulaknet ve diger kunmalar e ilzili yazsmalen yapmak ve
toplamlara katimak,
15) Eullamelann  problemlerine gomim bulmak igin altematf gelistimmek ve bunlan
uyzularnaya sokmak,
Peltdrlik tarafindan verilen difer gorevier vapmak
Hangi girevlilerden sorumbn olacsfp: Sistem Yinetim, Teknik Servis, Yazhm ve Wsb
Tekmalajileri balimlerinds girevli idari elemanlar.




FAALIYET PLANLAMA TABLOSU

Tablo 12 Akademik Faaliyet Planlamasi

2021-2022 2021-2022 2022-2023 2022-2023

ETKINLIK TURU (Adet olarak islenecektir) Planlanan Gergeklesen Planlanan Gergeklesen

Gz Bahar |Giiz |Bahar |Giiz |Bahar |Giiz Bahar
Uluslararasi Makaleler
Ezsf\nrll;:lred SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki 86 93 31 15 24 62 31 75
Diger indeks kapsamindaki yayinlar 37 32 14 4 33 29 14 32
Diger uluslararasi hakemli dergilerdeki yayinlar | 20 26 45 8 31 8 16 22
Ulusl'a'rara5| ha'kemll dergilerde yayinlanan 1 0 0 0 ) 0 ) 1
elestiri ve teknik notlar
Uluslararasi Bildiriler
Tam metinli bildiriler 38 49 53 7 56 37 29 64
Ozet bildiriler 12 22 33 6 32 28 20 23
Poster ve sunumlar 1 6 7 0 10 2
Keynote speaker ya da davetli konusmaci 4 1 8 2 10 1 3 1
Uluslararasi Kitap
Uluslararasi kitap yazarhigi 3 3 19 0 7 1 4 4
Uluslararasi kitap icinde bélim yazarlig 13 6 47 7 44 18 15 15
Uluslararasi ansiklopedi maddesi yazarhg 0 0 0 0 3 0 0 0
Uluslararasi geviri kitap 1 1 2 2 1 1 2 1
Uluslararasi kitap editorligu 3 4 6 0 6 1 2 1
Ulusal Aragtirma Makaleleri
Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan 70 79 30 6 46 30 18 45
makaleler
Ulus:?\l'halfemll dergilerde yayimlanan kitap ) 0 1 0 0 0 0 0
elestirileri
Ulusal hakemli dergilerde yargisal karar tahlili 2 0 0 0 1 0 0 0
Ulusal Bildiriler
Tam metinli bildiriler 34 25 19 0 17 25 8 10
Ozet bildiriler 18 19 2 15 10 2 7
Poster sunumlar 2 9 1 2 1 0 0 0
Ulusal Kitap (ders notu harig)
Ulusal kitap yazarlig 15 11 15 3 8 4 1 4
Ulusal kitap iginde bélim yazarlig 7 5 29 12 13 10 14 3
Ulusal ansiklopedi maddesi yazarligi 13 0 9 1 0 9 0 0
Ulusal geviri kitap 0 3 0 0 0 0 0 0
Ulusal kitap editorlGgi 0 0 7 1 1 0 0 1
Basilmis Bilimsel Rapor
(Uluslararasi ve ulusal kuruluslarca destekli
arastirmalarin bilimsel sonuglarini yansitan ve
bu kuruluslarca basilan raporlar (TUBITAK, 0 1 0 0 1 0 0 0
DPT, NATO vb.))
Arastirma Projeleri
A Tirl projelerde yuruttctluk 1 2 1 2 2 2 3 1
A Tirl projelerde arastirmaci 3 5 1 0 4 1 5 2
A Tirl projelerde arastirmaci-danismanhk 0 0 1 0 0 0 0 0
B Turl projelerde yuruticalik 4 5 1 0 6 0 3 3
B Tirl projelerde arastirmaci 2 7 0 0 2 1 0 3
B TlrQ projelerde arastirmaci-danismanlik 0 1 0 0 2 1 6 0
C Turu projelerde yiratuculuk 7 4 1 1 6 4 1 2
C TUrU projelerde arastirmaci 8 2 0 1 7 6 2 2
C TurU projelerde arastirmaci-danismanhk 3 4 0 0 3 4 1 0




Bilimsel / Sanatsal Toplanti Diizenleme

U.I'u§la"rara5| bilimsel toplanti dizenleme - 1 7 1 0 6 ) ) 3

Yurutucu

Uluslararasi bilimsel toplanti diizenleme -Uye 2 5 1 2 5 7 0 4

Ulusal bilimsel toplanti dizenleme -Yiritlci 2 0 0 4 3 11 2 4

Ulusal bilimsel toplanti diizenleme -Uye 0 2 7 4 5 3 1 2

Sanat ve Tasarimla ilgili Fakiiltelerde / Yiiksekokullarda Yapilan Diger Etkinlikler

Ozgiin sanat, tasarim calismalarinin miizelerde

veya esdeger kurumlarda yer almis olmasi 0 0 4 1 1 2 0 1

(Uluslararasi)

Ozgiin sanat, tasarim calismalarinin miizelerde

veya esdeger kurumlarda yer almis olmasi 0 2 2 1 4 6 0 1

(Ulusal)

Ozgiin bireysel sanat veya tasarim etkinlikleri(

Kisisel sergiler, kurum ve kurumlarca

uygulanmis tasarimlar ve sanat yapitlari, 1 7 29 10 4 7 2 6

gosteri, performans, belgesel, sinema ve

benzeri belgelenmis etkinlikler

Uluslararasi karma sergi ve gosteriler 3 2 22 7 16 17 2 5

Ulusal karma sergi ve gosteriler 6 3 17 5 1 15 1 2

Sinema filmi yonetmenligi (Uluslararasi) 0 0 3 0 1 0 1 0

Sinema filmi yonetmenligi (Ulusal) 0 0 0 0 0 0 0 0

Uluslararasi sinema filminde gorev

alﬂmak(yapl'mu, yonetmen yardimciligl, ggrsel 0 0 0 0 3 1 1 1

yonetmenlik, kurgulama, ve senaryo metin

yazarligi vb.)

Ulusal sinema filminde gorev almak (yapimci,

yonetmen yardimciligi, gérsel yonetmenlik, 1 0 0 0 3 1 0 2

kurgulama, ve senaryo metin yazarligi vb.)

Uluslararasi tiyatro eseri sahnelenmesinde

gorev almvak (yapimci, yon?_trlwen, yonetrpen 1 1 ’ ) 0 0 0 0

yardimciligl, dramaturg, rejisor, dekorator,

cevirmen, vb.)

Ulusal tiyatro eseri sahnelenmesinde gorev

almak (yaE)ImCI, yonetmenf'y?netmen ) ) 0 0 4 ) 1 )

yardimciligl, dramaturg, rejisor, dekor tasarim,

cevirmen, sahne amiri, vb.)

Ulusal/Uluslararasi Sinema/Tiyatro/Sanat

Festivallerinde Diizenleme Kurulu Uyesi veya 0 0 4 2 3 6 1 3

Juri olarak gorev almak

Reklam filmi yénetmenligi 0 0 0 0 0 0 0 0

U.I'usla raras'lwgazete yayin veya gorsel 0 0 0 0 0 0 0 0

yonetmenligi

Ulusal gazete yayin veya gorsel yonetmenligi 0 0 0 0 0 0 0 0

Televizyon programi yonetmenligi 0 0 0 0 0 0 0 0

Televizyon programinda gérev almak 0 0 1 1 0 1 1 0

Radyo programi hazirlamak, radyo reklami 0 0 0 0 3 0 0 0

hazirlamak

Sanat Tasarim Fakiiltesi 0 0 0 0 1 2 0 1

C TurU projelerde proje koordinatorligu 0 0 0 0 4 6 0 1

Belgesel Film Yonetmenligi, Yapimciligi 0 0 0 0 4 - ) 6

(Ulusal)

Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 0 16 17 2 5

Yerel Yonetimlerde Verilen Egitimler 0 0 1 0 1 15 1 2
GENEL TOPLAM 429 456 482 121 506 381 219 365




ACE KALITE ICRA KOMITESI

ACE KALITE iCRA KOMITESI (Mays 2022)

Adem CELIK (Baskan — Beykent Universitesi Miitevelli Heyet Baskani)

Prof. Dr. Alkan CELIK (Uye - Dogus Universitesi Miitevelli Heyet Bagkani)

Dr. Erkan CELIK (Uye - Kavram Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyet Baskani)
Prof. Dr. Mehmet BULUT (Uye - Danigman)

Hiilya AYAN (Raportdr Uye - DOU MH Baskan Vekili)

Konu : Egitim, Ar-Ge, Paydas ve I¢ Denetim Sistem Gelistirme Siiregleri
Tarih :31.01.2023
Say1  :2023/15

Sayin Prof. Dr. Turgut Ozkan, Dogus Universitesi Rektorii;

26.01.2023 tarihinde yapilan toplantida goriisiilen egitim, Ar-Ge, paydaslar ve i¢ denetim
sistem gelistirme siiregleriyle ilgili olarak tarafiniza yapilan sunum ve takvim ektedir. Yukaridaki
dort stire¢ kapsaminda ilgili caligmalarin belirtilen sunum ve takvimdeki tarihlere uygun olarak takip
edilmesi ve raporlanmasi konusunda geregini bilgilerinize rica ederim.

Prof. Dr. Ahmet Alkan CELIK
Dogus Universitesi

Miitevelli Heyet Baskam

KALITE SUREC TAKVIMi

Prof. Dr. Mehmet Bulut (ACE Kalite Icra Komitesi Uyesi)

Universiteler Kalite Siireclerinin Degerlendirilmesi ve Takvimlendirilmesi

* Liderlik ve Kalite siirec¢lerinin senkronizasyonu

* Rektorlerin Liderliginde Kaliteden sorumlu rektér yardimecisi liderliginde tiim
siireclerin koordineli olarak yiiriitiilmesi

* Olusturulan (Program Kurullari (PK) ve Programlararasi Kurullarin

(PAK) etkinlestirilmesi

* PK’nin ders izlencelerini icerik acisindan da degerlendirmesi
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EGITIM — OGRETIM (ACE Kalite ve Akreditasyon Kurulu)

Ders gbzlemci raporlari

.. Fakiilte kurullari

S U R E (; l Danigma kurullari

Ders kazanimlari

Mufredat giincelleme

Bilgi paketleri

Dis paydasglarin suirece etkin katilimi

@ Fen-Edebiyat Fakiltesi KAR Ek
Akreditasyon galismalari
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Surecg 1 — Egitim-Ogretim o
&
* Fakilte bazli her bolim kendi hocalarina program ve ders 6grenme ciktilar hazirlama ile *
ilgili oryantasyon ve izleme yapacak (Mart Sonuna kadar)
L]

Program ve programlar arasi kurullar, OC, PC, Ders izlenceleri degerlendirmelerini
yapacak ve MH’ye raporlayacak.

* Gozlemcilerin {cretlerinin 6demesi (Subat 2023)

Miifredat giincelleme — PK ve PAK + Dis ve i¢ paydaslarin etkin katiliminin saglanmasi ile
toplantilar yapilacak. (Mayis sonuna kadar Senatodan gikmasi lazim)

* Bolim (Mart)
* Program Kurullari (Nisan) o]
* Senato (Mayis)

N . ENG
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Egitim-Ogretim Siregleri Takvimi
[ isLEm SORUMLY [ Tarin_| Atamasi yapilan gézlemcilerin sorumlu oldugu ders izlencelerini degerlendirmesi Gademcier 10Temmuz o]
(Gozlemci ders degerlendirme formlannin duzenlenmesi) odlemets 2023
) 2 ] &
Tum Ogretim elemanlarina Ogrenme Ciktis ve Program Giktis! Hazirama, Eslestirme . 31 Mart orlemel formiarmn solam solum pagkanlan | 7 TETmE
Eitiminin Verilmesi 2023 2023
" : X Dekanlik ve Bolum | 7 Nisan Gozlemci De Formlanni Incelen ‘Sonuglan Dekanliga 28 Temmut
| Program Ogrenme Ciktilarmin gancellenmesi | skt ‘ 2023 \ ot program Kurullan o
red " ) I canik 28 Nisan Gozlemci degerlendirme formlaninin Dekanlar tarafindan onaylanmasi ve Rektorlige Dekanlar 31Temmuz
Mufredat Guncelleme ve Derslerin Belirlenmesi Dekanl gy nderimest ckanlar o
| Yeni Mfredatin Senato tarafindan kabul edilmesi | Rektorlok ‘ “2;";3"5 | ‘ Rekterlk tarafindan tim deflerlendirme formlannin Matevelli Heyete bilgi sunulmasi ‘ Rektorlik : Azgu“;;“‘
. N ) 15 Hatiran , i Rektorlik 15 Eylal
| Ders Ofrenme Ciktilannin gincellenmesi | B6lim ve Dekanlik iy [ Degerlendirme Sonuglaninda varsa eksiiklerin giderilmesi ‘ Sy s
L . R - i .| 2 Hazan 2. Gozlemel D I Rektorldk I 1l Heyete lemeiler, Dekanlar, | 29 Eylul
um ormat ve egitim Bolum v Dekanll 2023 Bilgi sunulmas: Rektarluk 2023
3 &

ﬂ £ Type here to search \_)' ﬁ @ 22°F Coudy ~ @ e Q) T i’:?




D | B TASLAKKGBR KAR 2022.pf X | @ 2023-15-Dogus-EK-2pdf x |+ - [u} X

() (D) File | CyUsers/mkumru/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/JNNMPK1U/2023-15-Dogus-EK-2.pdf 8 = -1
= [ 6 |oe @ -+ AR RIADIY Y QB B, 8 T aq
+
(]
o]
SUREC 2 ARASTIRMA GELISTIRME +
Oncelikli aragtirma alanlarinin belilenmesi
Akademik yayin hedeflerinin talep edilmesi, izlenmesi
BEDEK yonergesinin gincellenmesi / birimlere anlatiimasi
Uluslararasi siralamalarda yer alma faaliyetlerine 6ncelik verilmesi
TTO ve diger aragtirma merkezilerinin etkinligini arttirma
Akademik yayin / proje hazirlama egitimleri
Disiplinlerarasi galisma gruplarninin olusturulmasi
Nitelikli Nitelikli itelikli S . X
l beyin guti]] l Projeler ] l Ciktilar ] Yayinlar igin editing / proofreading destegi saglanmasi
Akademik personel performans sisteminin kurulmasi ve tesviklerin duyurulmasi
GO
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Suireg 2 — Arastirma — Gelistirme o
(Akademik Performans) .

+
* 2022 yili WOS ve SCOPUS raporu, Siralama raporu (Béliim ve Fakiilte bazh hazirlanacak)
* Kag 6gretim Uyesi var,
« Ogretim {yesi basina yayin sayls
¢ Uluslararasi siralamalarda hangi ranking kurulusunda, Giniversitenin nerede bulundugu istenecek
¢ Ar-Ge ile ilgili birimlere odaklanacak.
* 2023 yili Akademik yayin hedeflerinin belirlenmesi (WOS ve SCOPUS bazinda)
* Oncelikli alanlarla ilgili yazi yazilmasi
« Stratejik plan ¢ergevesinde tematik alanlarin belirlenmesi -
€3

* Akademik perfor
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Suireg 2 — Arastirma — Gelistirme a

(Akademik Performans Sistemi Guincelleme Takvimi)
* Akademik performans sistemi usul ve esaslarinin degerlendirilmesi — Senato — Subat 2023
* Bolim-Program diizeyinde konun tartisiimasi ve miizakeresi — Mart 2023
* Senatoda konunun karara baglanmasi — Nisan 2023
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PAYDASLARLA ILETISIM
Ogrenciler; fakiilte / MYO / enstitu kalite temsilcisi 8grencilerin
belirlenmesi
S U R E(; 3 Akademik personel; egitim, Ar-Ge, topluma katki faaliyetlerinin
iyilestirilmesi
idari personel; is streclerinin belilenmesi, sistematik olarak izlenmesi,
iyilestirilmesi
Mezunlar; mezun bilgi sistemi, mezunlarla 6grencileri bulusturma,
Dig paydaslar; bilgi sistemi, staj, seminer, ise yerlestirme, mafredat
dederlendirme, topluma katki faaliyetleri
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Siire¢ 3 — Paydaslarla lletisim s
(Etki Faktor() ’
» Ogrenci Odak Goriismeleri ve Ogrenci Anketlerinin gézden gegirilmesi
* D6nem bazinda Ogrenci Basari Raporlari
* Dig paydaslar, staj, seminer, ise yerlestirme, istihdam raporu
* 2020, 2021, 2022 yillarina iliskin bélim bazh istihdam raporu
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« Tiim idari ve mali siireclerin tetkik ve takibi
*  Akademik Birimlerin izlenmesi
Degerlendirmeler/Raporlama i)
Mitevelli Heyete Sunum
* Tedbrilerin Uygulanmasi - E?,'s’
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Sure¢ 4 — Denetim +
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@
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* |¢ denetim sisteminin kurulmasi — Mart 2023
* Degerlendirme ve raporlama
* Akademik, idari ve mali siireglerin takibi ve raporlanmasi
* ic denetim ydnergesi(Bezmi Alem &rnegi) — Mart 2023
* i¢c denetim sisteminin devreye girmesi — Nisan 2023
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VAKIF YUKSEKOGRETIM RAPORU 2021
ve DOGUS UNIVERSITESI

DEGERLENDIRME TOPLANTISI
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SUNUM OZETi

BOLUM: iSTATISTiIKiI KARSILASTIRMALAR

BOLUM: MALI VERILER

BOLUM: ULUSAL VE ULUSLARARASI SIRALAMALAR
BOLUM: SINAV BASARILARI

BOLUM: GUCLU YANLARIMIZ

BOLUM: GELISTIRILMEYE ACIK YANLARIMIZ

BOLUM: iYILESTIRMELER, COZUM STRATEJILERI, ONERILER
BOLUM: HEDEFLER
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FEN EDEBIYAT FAKULTESI — YENI BiRiM, BOLUM, PROGRAM ACMA TEKLIFLERI

Evrak Tarih ve Sayisi: 24.10.2022-35140

DOGUS UNIVERSITESI
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanhg

Sayl - E-56463276-101.03.01-35140 24.10.2022
Konu : Yem Birim, Bélim ve Program Ac¢ma Teklifleri

REKTORLUK MAKANMINA

Ilg1 - 18.10.2022 tarthli ve E-15705228-101.03.01-34715 sayili yazimiz.

Fakiiltemiz yillik gelisim planlar kapsaminda 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda birim, béliim
ve program a¢ma oneriler: ektek: tabloda sunulmaktadir.
Geregl i¢in bilgilerinize saygilarimla arz ederim.

Prof Dr. Esra KOTEN
V. Dekan

EkTlgili evrak




MUHENDISLIK FAKULTESI - NANOTEKNOLOJi BOLUMU ACILMASI

DOGUS UNIVERSITESI
Muhendislik Fakultesi Dekanhg

Sawv1  E-91242151-050.02.04-22092
Konu : Nanoteknoloji Mithendisligi Balimii Niin Acilmas:

REKTORLUK MAKAMINA

Mithendislik Fakiiltesi, Fakiilte Kumulu'nun, 04/03/2022 giin ve 2022/02 sayili toplantisinda alinan 035
numaral kararim bilgilermize arz ederim.

Saygilarimla.

Fakiilte Kurulu Karan
| Toplanti tarihi: 04/03/2022 Toplanti sayisi: 2022/02 |

KARAR:2022-02/05

Fakiiltemiz biinyesinde Nanoteknoloji Mihendislifi Béliimii'niin acilmasma iliskin béliim bagvur
dosyas: goriglda.

Yapilan gérismeler sonucunda; MNanoteknoloji Mithendislifi Bolimii'niin agilmasma ve bagvum
dosvasimun Rektorliik Makanina arz edilmesine katilanlarnm oy birlifivle karar verilmigtir.

Prof Dr. Sunullah OZBEK
Dekan

SBYO - PROGRAM ACMA ONERILERI




TRV
/a", =T
(%) Ca

DOGUS UNIVERSITESI

Saghk Bilimleri Yuksekokulu Mudurlugu

: E-15705228-900-35424 27.10.2022

- Saglik Bilimleri Yiiksekokulunun Program Acma Onerileri Hk.

Say1
Konu

REKTORLUK MAKAMINA

Saglik Bilimler: Yiiksekokulunun Program Acma dnerilerinin ver aldigi excel calismasim ekte sunar,

Geregini bilgilerinize saygilanmla arz ederim.

Prof Dr. Seher Deniz OZTEKIN

Ek:biliim program agma tekhif tablosu SBYO 27.10.22

avssemmennn VEXE BOLTM PROGRAMLISANSTSTC PROGEAM ACMA PLANLAMALARINA ILISKIN EILGILER

Eurulmsk ve Aglmsk uraen Yeni Birim, Bitm ve Presramm
Cuiversite Ads “Kurma ve Agma Gerekgesi | *Osiversite, Balzs ve Ulkeye Kxtiun | *Inzan Eaynag ve Altyapa Imkanlary “lldeki veya Bolgedeld
- " N - - Benzerlerinden Farin
Falktlte Y tkekokul MYO Btlam Pregram ad
Doge; Cavariiesl | 523k Bililer Yaksakokulu | Ehalk L T ———
Kargdamak
Toge; Corvarimesi | |5agith Bilimlar ¥aksakokuln | Fizyorarapi ve Rahabilimsyen + Lisans ogitimbi insan gct itiyacmy | *Univarditamiz tn lisans tgrancilar
igin DES da lizan: syl olamagy
Doge; Cavarsioesl | 52k Bilizlas Yaksakokaln |1 Saghigs ve Goveahigh * Lisams ogitial imean goce Biyacan | *Osdvmitemis oo lnas ogmacilan | K
Kargdamak i5in DGS e lisans clanag |
*Universitamiz Dudally 0SB 0
ighintigina kasin
Doye; Covariiesi | Saghtk Bilimleri Yaksakokuly | Sosyal Bizmar + Lisams gitimhi imsan goct eipacm: | *Uaivrsitemiz Dudulls 058
farglamai ighintigina kasin
Doge; Covarisesi | Saghtk Bilimleri Yaksakokuly | Perfiryon, + Lisams agitimbi iman gace fesipacmy
Karplamak
Tope; Dvarsibons | Saik Bilimler Vil ckn | Odbyelage L o e P — [y s
Kargdamak i5in DGS e lisans tamamilama olanagy




FEN EDEBIiYAT FAKULTESI — 2022-2023 GUZ DONEMi DEGERLENDIRMESI

DOGUS UNIVERSITESI
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanh&

Say1  : E-56463276-030.02.04-20231
Konu : 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminin
Degerlendinlmesi

REKTORLUK MAKAMINA

Fen-Edebiyat Fakiiltes: Fakiilte Kumlunum 15.02.2022 tarih ve 2022/02 sayih toplantsmda alman
01 =ira sayih kararmm bilgilenmize saygilarmmla arz edenim.

Fakiilte Kurulu Karan
| Toplant tarihi: 15.02.2022 | Toplant: savisi: 2022/02

KARAR :2022/02-01

Fakiiltemiz Dekam Prof Dr. Bahaddin Sinsoysal tarafindan 2021-2022 Egitim-Ogretim yili Giiz
dénemine iliskin agagidaki giindem maddelen garistilerek Akademik Kadro bilgilendinlmigtir:

= 2021-2022 egitim-Ggretim yih Giiz yarryilimda Fen-Edebiyat Fakiiltesinde tiim derslern eksiksiz
sekilde yapilmig, es zamanh yapilamayan derslerin telafilerinin yapilarak DekanhiFa bildirilmig,
dgrenct damgmanhklanmn titizhikle yiiritilmiis, ders bilgl paketlerindeki derslerin izlencelen,
derse ait kaynaklar, smavlar ve agirhklarmm giincellenmis ve derslere ait smavlann zamanmda
OB5 de ilan edilmis olmas: nedeniyle 6gretim elemanlanna tegekkiir edildi.

* Dogenthk kadrosuna atanan, fakiilteden aynlan ve fakiilteye katlan &fretim elemanlan ile
béliimlerin Ggretim elemam kadrolanmn gimcel sayilan hakkimda bilg verildi.

+  Smavtammlamalanmn smav esaslarma uygun gekilde yapilmamas:, hatah somular ve hatah giklar
nedeniyle birgok sem iptal islemimin gergeklesmesi, smav notlanmin akademik takvimde
belirtilen zamanda sisteme girilmemesi gibi yaganan birtakim aksaklhklar fizerinde duruldu ve
gozetmenlerin smavlara zamanmda istirak etmesi, kopya konusuna dikkat edilmesi hatirlatilds.
Aynca bu donem baz §gretim iiyelen tarafindan bircok GZrencinin smav notlannda maddi hata
oldugu bildirilerek diizeltilme istenmesi fizenne &gretim iiyelenmn smav kagitlanm daha dikkath
okumalan, diizgince degerlendimmelen ve dikkatlice sisteme gimmelen gerektifi uyansy yapilda.

+ Biftinleme, 44/C ve tek ders smav tanhlen hakkinda bilgilendirme yapildi Giiz donemi
mezuniyet kararlannm ilgili tarihlerde Dekanlifa iletilmesi gerektifi hatirlatilda.

*  TYatay gecis, muafiyet ve intibak islemleni komisyonlannm giincellendigi bildinldi. Yatay gegis,
CAP ve yan dal programlannda komisyonlann takvime wygun ve aktif sekilde ¢alismalan nica
edildi.




GENEL SEKRETERLIK - YENI UYGULAMA VE YAKLASIMLAR

TOPLANTI TUTANAGI

BOLUM/PROGRAM | GEMEL SEKRETERLIK

TOPLANTI YERI Toplant Odas (218) TOPLANTI SAATI | 01.09.2022 10:00

KONU/GUNDEM Yeni uygulama ve yaklazimilar k.

K.-%.'I']LJ’LVI.AR_:_
Av. Baglan UZGOREN Genel Sekreter
Gozde INAN Genel Sekreter Yardimcis

GORUSULEN KONULAR VE ALINAN KARARTAR

Konu Karar |

Hizmet Igi Egitim Programi EBYS Egitimi, OBS Egitimi, Office 365, Teknalaji
Kullaruri, Sosyal Davramis ve Resmi Yazisma
Kurallarn Egitimi, Diksiyon ve Beden Dili Egitimi,
Motivasyon wve Psikolojik Faktdrler Egitimi,
Orgiitsel Davranis Kurallan Egitimi, Arsiv ve
Dokimantasyon Egitimi, Tirk Dili Egitimi, s
Saghd we Glvenligi Egitimi wverilmesing karar
werildi.

Sorumle  Birimler:  Bilgi  Islem  MOdirligi,
Akademik Birimler

Motivasyon Arttinc Etkinlikler Yeni yil yemagi, Bahar aylarinda piknik, Sehir igi-
dizt gezi planlanmasing, Cocuk sahibi olan
personele yonelik etkinlik, Aylik olarak cay-kahve
saatleri yapilmasina karar verildi.

Sorumlu Birimler: idari isler Midirldgd, Satn
alma Midiirlaga, SKS MidirlGEa

Dinlenme Odas Personellerimizin mesai saatleri igerisinds;
molalarinda ve sonrasinda dinlenmek icin
kullanzabilmeleri icin dinlenme odas! yapllmasina
karar verildi.

Sorumlu Birimler: Idari Tgler Miidiwliigh, Satin
alma Midiuliigi







YENIi PROGRAM ONERILERI TOPLANMASI

FAKULTE ISLEM ACIKLAMA YOK BASVURU YOK CEVAP
ILETISIM FAKULTESI FAKULTE KURULUMU 16.03.2022 KEP UZERINDEN iLETILDi
MIMARLIK VE TASARIM
FAKULTESI FAKULTE KURULUMU 16.03.2022 KEP UZERINDEN iLETILDi
ECZAILIK FAKULTESI FAKULTE KURULUMU 16.03.2022 KEP UZERINDEN iLETILDi
GUZEL SANATLAR SANAT VE TASARIM FAKULTESI iSIM SANAT VE TASARIM FAKULTESI iSIM )
FAKULTESI DEGISIKLIGI DEGISIKLIGI 16.03.2022 KEP UZERINDEN ILETILDI
SAGLIK BILIMLERI SAGLIK BILIMMLERI YUKSEKOKULU iSiM SAGLIK BILIMMLERI YUKSEKOKULU )
FAKULTESI DEGISIKLIGI ISIM DEGISIKLIGI 16.03.2022 KEP UZERINDEN ILETILDI
FAKULTE/YKSEKOKUL PROGRAM DUZEY YENI ISIM 2021 ISLEM YOK BASVURU YOK CEVAP
DOLULUK
. . . PROGRAM ACMA PR
FEN EDEBIYAT KIMYA OK LISANS 101,54 BASVURUSU 16.03.2022 TARIHINDE ABAYSA AKTARILDI
. . . PROGRAM ACMA PR
FEN EDEBIYAT FIZIK OK LISANS 88,16 BASVURUSU 16.03.2022 TARIHINDE ABAYSA AKTARILDI
: AMERIKAN KULTURU VE . PROGRAM ACMA -
FEN EDEBIYAT EDEBIYATI /OK LISANS 100,00 BASVURUSU 16.03.2022 TARIHINDE ABAYSA AKTARILDI
FEN EDEBIYAT RUS DILI VE EDEBIYATI /OK LISANS 100,00 P R;’fsliﬁj“ﬁgscy“ 16.03.2022 TARIHINDE ABAYSA AKTARILDI
-- BILGI GUVENLIGI . PROGRAM ACMA -
1IBF TEKNOLOJISI OK LISANS 100,00 BASVURUSU 16.03.2022 TARIHINDE ABAYSA AKTARILDI
.. L .. . P s ; DOLULUK ORANI PROGRAM ACMA -
MUHENDISLIK FAKULTESI Nanoteknoloji Mithendisligi LISANS VERMIYOR BASVURUSU 16.03.2022 TARIHINDE ABAYSA AKTARILDI
- far i - : YAPAY ZEKA ; PROGRAM ACMA P
MUHENDISLIK FAKULTESI MUHENDISLIGL 7 OK LISANS 100 BASVURUSU 16.03.2022 TARIHINDE ABAYSA AKTARILDI
" e " ; YAPAY ZEKA VE VERI . PROGRAM ACMA -
MUHENDISLIK FAKULTESI MUHENDISLIGL/ OK LISANS 101 BASYURUSU 16.03.2022 TARIHINDE ABAYSA AKTARILDI
HIBRID VE ELEKTRIKLI . PROGRAM ACMA -
MYO TASITLAR TEKNOLOJISI OK ON LISANS 100,00 BASVURUSU 16.03.2022 TARIHINDE ABAYSA AKTARILDI
Insansiz Hava Araci Teknolojisi - ; PROGRAM ACMA -
MYO ve Operasyonlar ON LISANS 100,00 BASVURUSU 16.03.2022 TARIHINDE ABAYSA AKTARILDI
E-TICARET VE PAZARLAMA > : PROGRAM ACMA PR
MYO OK ON LISANS 98,13 BASVURUSU 16.03.2022 TARIHINDE ABAYSA AKTARILDI
BILGISAYAR TEKNOLOJiSI R PROGRAM ACMA -
MYO OK ON LISANS 86,43 BASVURUSU 16.03.2022 TARIHINDE ABAYSA AKTARILDI
MYO KIMYA TEKNOLOJISI OK ON LISANS 100,00 PROGRAM ACMA 16.03.2022 TARIHINDE ABAYSA AKTARILDI

BASVURUSU




FAKULTE ISLEM ACIKLAMA YOK BASVURU YOK CEVAP
TURKECSI ACIK. INGILiZCE BOLUM ICIN
KADRO OLUSTURUP KONTENJAN TALEP
MUHENDISLIK FAKULTESI | YAZILIM MUHENDISLIGI (iNGILiZCE) OGRENCI KONTENJANI EDILECEK-ILANA CIKILACAK
ONCEKI YILLARDA ACILMIS
SONRASINDA KAPATILMIS. KADRO
BILISIM SISTEMLERI MUHENDISLIGI OLUSTURUP KONTENJAN TALEP
MUHENDISLIK FAKULTESI | (NGILIiZCE) OGRENCI KONTENJANI EIDLECEK-ILANA CIKILACAK
TURKIYEDEKI UNIVERSITELERDE OLMAYIP ONERILECEK YENi BOLUMLER
PROGRAM ADI DUZEY YOK BASVURU YOK CEVAP
BLOK ZINCIR TEKNOLOJISI ONLISANS 16.03.2022 KEP UZERINDEN iLETILDi
ROBOTIK KODLAMA VE TEKNOLOJISI ONLISANS 16.03.2022 KEP UZERINDEN iLETILDi
MEDIKAL TEKNOLOJ{ ONLISANS 16.03.2022 KEP UZERINDEN iLETILDi
KENTSEL TARIM UZMANI ONLISANS 16.03.2022 KEP UZERINDEN iLETILDi
INTERNET TELEVIZYONCULUGU ONLISANS 16.03.2022 KEP UZERINDEN ILETILDi
TEKNIK BAKIM UZMANLIGI ONLISANS 16.03.2022 KEP UZERINDEN iLETILDi
3D YAZICI UZMANLIGI/ ONLISANS 16.03.2022 KEP UZERINDEN iLETILDi
MOBIL UYGULAMA GELISTIRICILIGi ONLISANS 16.03.2022 KEP UZERINDEN iLETIiLDi
I0T UZMANI (NESNELERIN INTERNETI) ONLISANS 16.03.2022 KEP UZERINDEN iLETIiLDi
ROBOT TEKNISYENLIGi ONLISANS 16.03.2022 KEP UZERINDEN iLETILDi
ARTIRILMIS GERCEKLIK MUHENDISLIGI MUHENDISLIK FAKULTESI 16.03.2022 KEP UZERINDEN iLETILDi
KiSISEL MARKA DANISMANIGI SANAT VE TASARIM FAKULTESI 16.03.2022 KEP UZERINDEN iLETILDi
SOSYAL MEDYA VE DIJITAL iICERIK UZMANLIGI SANAT VE TASARIM FAKULTESI 16.03.2022 KEP UZERINDEN ILETILDi
IKTISADI VE IDARI BILIMLER
ETIiK UZMANLIGI FAKULTESI 16.03.2022 KEP UZERINDEN iLETILDi




BELEDIYE VE SiViL TOPLUM KURULUSLARIYLA IS BIiRL

DOGUS TNIVERSITESI - KARTAL BELEDIYEST
15 BIRLIGI PROTOROLD

AMAC

AADDE 1- Bu protokelin amacy, Dogey Universitesi (DO ve Eartal Baledivesi (KB)
arasmnda karphkh iy barlifng v ortak anlaysp tegiik emek we geliptmek amaciyla, ofitm, bilies,
kb, samat, spor, akadesik wo sowyal alanlards ig birliinde bulanmakir.

EAPSAM

AADDE :- (1) Bu protokal, DO ve KB min birkirlarine saflaysbilecegi hirmetlor kona
almaktader.

(2) D00 EB'ye proje, asslys, seminer, konforams, sergi, gosterim, efitim, vh. hizmetleri
saglayacakar. Ba kapsamda o azellikle;

a) Mualtecilar, olml brakma, bepgekmicilik we kant aidiyed gibi alanlarda ighizlig icarisinda
projaler galigtinlehilecskdr.

&) Ovenceluk, grafik, gastronopsd, miesarhk, mbhendislik, psikcloji, iletijim, maghk ve
moda asanm balimlsrindean Sfrenciler ile igbirlidi icinde projelent gergeklegtnlebilecakiir.

c) Etkin dgremnci kul#plari e ortzk at8lye weya projeler yapulabilocsktr.

d) KB persomelime sore, kalite, i saghg wve gowenbg gibi konulards ofidm
verilshilecskt.

o) Dezanvantajh gruplars yonelik editim dested saflanabilecaktiz.

£) Yukanda balirtileeyrem ve DO nfin agitin alanlan igerisinds yer alan diger komalarda
da proje, a0lys, seminer, koaforam:, sergi, gosterins, sgitim, v, faaliyetlar perpaklogtinilebiecaktir.

g) KB zin ftiyag duyacafn koulards Samgemank hizmetlar vardabilecsiir.

(3 Oimencilerin bitimms projelerini FB'nin gabsoa alanlan kapsammdaki bir koowda
Euumb i bzlig igesizinds perceklejtirebilesclerine, gosterimlering, sabmelemmslerine ve
sargilenmekinize clanak saglanabilecekii.

(%) DOT ve EB birliie voya bagka korem/kerahiglans da iptimkiyle TUBITAE, AB.
Ealkinma Ajanslan, vh. qagnlan irin projeler lazorlyyabilecakts.

(%) DOU we EB bizlkts veyz bagka lurumkumbaglarm da ijtimkinle kitp yayam
komulannda ij birligme midebilecakts.

(6) DU, EB banyesinds girev alan personale Lisans@stl efitmi alanmds Sesl indirim
uygulaabilecsker.

(7) D00, KB benyssinde gorsy alan personalin gocuklarma yetensk smana ile Sgrsaci alan
Lisans programlarmda ee] indiries wyguhiyabilecaktr.

(E) DT bimyssinds yeralan DOUSEM ile KB arasmda sertifika programlan ve har tirka
proje kapsammda iy birlifine gidebdecekiir.

TARAFLARIN YUETMLULTELERL

AMADDE 3- I birlifd protokolingn iglertiging ve Eurmnmlardaki koordinasyomon saglanak
fizere har iki taraf birer Eoordinatte belirleyscaktr.

Bir tarafiaki koordinaetr degipkEg, degisiklhk tarbinden ithemen 30 gin iginde difer
Jurneren koondinattring yanl olaak bdldimlecsktir.

i

G

i



); £ K-GEM

DOGUS UNIVERSITESI WADIH VE GENG GHRISIH nERREZt

DOGUS UNIVERSITES]
iLE
KADIN VE GENG GIRISIM MERKEZ] DERNEGI (K-GEM)
ARASINDA YAPILAN i§ BIRLIGI PROTOKOLU

Tarafar

Madde 1-Bu protokolin lrallan DOGUS UNIVERSTTEST ve KADIN VE GENG GIRIiM
MERKEZT DDERNEGT (K-GEM)"dir. Taraflann her irli tebligat ve haberlesme advesleri asadidaki
gihidir.

DOGUS UNIVERSITES]

Adres; Dudully 0SB Mah. Nato Yolu Cad. 265/ Omranive / Istanbul
Telefon: 444 7997

E-posta: glelliw dogus.edu.lr

KADIN VE GENC GIRISIM MERKEZL DERNEGH (K-GEM)

Adres: KOU ikiz Kuleler A Blok Kat 4 No:§ Soinizi Cankaya /Ankara
Telefon: 0532 241 4300

E-posta; infovit

LUMLOrg

Tanamlar

Maclde 2: Bu protokolde gegen:

o) Universite: DOGUS UNIVERSITES I ni

b} Dernek: KADIN VE GENC GIRISIM MERKEZ] DERNEGH (K-GEM)'f ifade eder.

Amag
Madde 3- Bu prolokoltn amaer, DOGUS UNIVERSITEST ve sivil toplum g birliginin
gelisimine katks saglamak ve ortak galismalar ylriitmektir,

Kupsam

Madde 4- Bu protokal yukarda sk isimleri verilen Universite ile Demek arasinda oniaklasa
gergeklestinlecek is birligi gahgmalarn ele alie, Protokol kapsaminda; Universite ve Demek,
sosyal faydasi ve toplumsal duyarl il yiiksek. sosyal givigimeiligi ve yenilikgiligi dnceleyen
projelerin ortak hasrlanmast ve basta Aviupa Birligi almak tzere dig kaynakl) fonlara
sunulmast, bl prajeler kapsaminda gerekli olan egitim, sergi, toplanis, davet ve deneyimlerin
may lagiimast gibi faaliyetleri ortaklasa yleit.

Protokol Kapsanunda Yapilacak Isler ve Yikiimlilikler

Madde & Bu Protokol kapsaminda taraflar asadidaki fanliyetleri pergeklestirirler.

) Yerel, ulusal ve ulushararast fonlardan destek almak suretiyle, kodmin toplumsal
arlinirliztni arimaya yonelik gabimalara ek olarek sosyal sorumluluk ve toplumsal duyarhiigs
yitksek difer projeler cergevesinde i birligi yapmak.




TARAFLAR
Madde 1 -
T 1.1, Kiiltar ve Tunizm Bakank]. Telf Hakian Genel ModUrGga, Adres: Atatirk
“o"”. \4\’? Bulvan, Derman Cad. No: 29 Opera - Ulus/ ANKARA
lof Vs 4 1.2, Dofus Universidesi, Adres: Esenkent, Dudullu Osb Mah, Nato Yolu Cad
3 265/ 1, 34775 Omraniyesistanbul
&) 1.3. Telif Haklan Genel MOdiniigdl ve Dogus Universitesi beraberce “Tarafigr
ve lek baglarina “Taral olarak anilacaklardir

KISALTMALAR

Madde 2 -

Igbu protoxolds;

THGM Teiif Haklan Genel MOdGriGgind
Dou Dofdug Universitesini

T
LT T : i AMA
KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI Im:; 7.
TELIF HAKLARI GENEL MUDURLUGU Isbu protokolOn amac; THGM ve DOUnin, sahip cldukian bilgi binkimi va
iLE kunumsal deneyimi kullanarak telif haklan, kiitlr endistrigi ve kiftir politialarn
e Trarinr alanlannda arastirma ve efitim gibi faaliyetienn gergekiestirimesinde g birkgini
DOGUS UNIVERSITESI s
ARASINDA I$ BIRLIGI PROTOKOLU
KAPSAM VE FAALIYETLER
Madde 4 -
Isbu protokol, telif haklan, kitir endisirisi we killtir poltikalan alanlannda
yapilacak asajida sayilan faakyetierde THGM wve DOU arasinda
gerceldestiniecek i birlfme ait usul ve esaslan kapsar
4.1, Akademik ve tekndi dizeyde ortak calismalar yapimas: ve kargiikh bilgi
birikimi ve deneyimlenn calizmalasa aktanimasi
4.2. Taraflardan herhangi birinin binyesinde ya da befikde gergekiestinlecek

%}Arﬂhk 2022 saminer, panal, calstay, yansma wb. faalyetlerde odak caligmalar
yiritlimesi,
4.3, Igbirigi kapsaminda yapilan calismalann, nitelijing uygun olarak, tarafiann
yetkii yonebcilerinin onayr samyla ulusal ve uluslararas: taniiminin
@ T@W{Jklon saflanmassdir
TARAFLARIN HAK VE YUKUMLOLOKLERI
Madde 5-

5.4. Taraflar gbu protokel kapsaminda gergeklegtiveceds faalyetier ibirigi
ortadi olarak dijer tarafa bildirecektr. Anilan cahsmalara iiskin isbirlifinin
kapsami tarafiann mutabakatiyta belrienecaklin

Dokiiman No PR.3.27
. . . Yiiriirliik Tarihi 5.1.2018
IC TETKIK PROSEDURU Giincelleme Tarihi 5.1.2018

Giincelleme No 0

Sayfa 98/152

1. AMAC
Bu prosediir, Kalite Yonetim Sisteminin, ISO 9001:2015 sartlarina uygunlugunu ve etkinligini
belirleyen sistemlerin periyodik ve spot kontrol metotlarini belirlemek ve buna bagl olarak sistemin
stirekliligini saglamak amactyla hazirlanmustir.

2. KAPSAM
Bu prosediir, Dogus Universitesi Kalite Yonetim Sistemine ve tiim siireglere uygulanir.




3.

DAYANAK

ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi Standardi

4.

7

SORUMLULUKLAR

Kalite Koordinatorliigii

e Kalite Yonetim Sistemi I¢ Tetkik plan ve programini hazirlar.

e I¢ Tetkik programmi birim yéneticilerine ve i¢ tetkikgilere iletir ve programin
uygulanabilirligini saglar.

e ¢ tetkik boyunca ic tetkikgilerin ¢alismalarim koordine eder.

e Kurulus ici tetkiklerin raporlarim kalite yonetim sistemi yazilimi1 QDMS’te saklar.

e Kalite sisteminin uygunlugu ve etkinligi konusunda bir rapor hazirlar ve hazirlanan raporu
ilgili Birim Yoneticileri ile paylasir. Raporu Kalite Komisyonu ve YGG toplantilarinda
sunar.

e Kurulus igi tetkik sonrasi Diizeltici Faaliyet varsa takip eder.

Tetkikei

e g Tetkik programi yapildiktan sonra alan denetlemelerini ydnetir.

e Raporlamadan 6nce uygunsuzluklar inceler.

e ¢ Tetkik sonuglarindan olusan bir rapor sunar.

e (Cozlimsiiz alanlardaki uyusmazIlik durumunda Kalite Koordinatorii ile irtibata gecer.

Eslikei
e Tetkik¢ilere miimkiin oldugunca yardimeci olur ve onlarla igbirligi yapar.

TANIMLAR

I¢ Tetkik: Kalite Yonetim Sisteminin etkinligini belirlemek icin periyodik olarak yapilan
kontroldiir.

I¢ Tetkik Ekibi: Kurulus I¢i Tetkike¢i Egitimi almus sertifikal kisilerden olusur.

Eslikgi: I¢ tetkik esnasinda tetkik ekibinin sorularim yanitlayacak sorumlu kisidir.

YGG: Yonetimin Gézden Gegirmesi

QDMS: Kalite Yonetim Sistemi Yazilimi

DF: Diizeltici Faaliyet

TEMEL PRENSIiPLER

e Kalite diizenlemelerinin yeterliligi ve etkinligi objektif kanitlarin toplanmasi ve kullanilmasi
yoluyla degerlendirilmelidir.

e Kalite diizenlemeleri ile ilgili uygunsuzluklar saptanmali, kaydedilmeli ve olanak varsa
nedenleri gosterilmelidir.

e Sistem, siireg, tiriin/hizmet kalitesi denetlenmelidir.
YONTEM

7.1 Ig Tetkikler, ISO 9001:2015 standardinin uygulanabilir tiim dgeleri itibariyle Universite igindeki

tiim sorumlu birimlere/alt-birimlere/boliimlere yilda en az bir kez uygulanir. Herhangi bir birim
I¢ Tetkik Ekibi tarafindan yetersiz goriildiigii takdirde tekrar tetkik edilebilir. Karar, konunun




Oonemine veya Xkalitesizlikle ilgili not edilmis kanitlara baghdir. Kalite Sistemi Tetkikleri
Universitenin uygulanabilir tiim alanlarmm kapsayan ISO 9001:2015, gerekliliklerine gore
uygulanir. I¢ Tetkik esaslar1 Universiteyle ilgili prosediirler, talimatlar ve ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi Standartlarinda yer almaktadir. Her bir ig tetkik iki boliimden olusur;

e Sartlarin ve uygulamanin tetkik edilmesi
e Raporlama (Gerekirse bilgilendirme toplantisi)

7.2 Tetkik edilecek bolimlerin tetkik hakkindaki bilgilerden onceden haberdar olabilmesi igin,
Kalite Koordinatorliigii tarafindan QDMS iizerinden I¢ Tetkik Plam diizenlenir. Hazirlanan
plan ilgili birim calisanlar1 tarafindan QDMS’ten kontrol edilebilir. I¢ Tetkik, i¢ tetkik ekibi
iiyeleri tarafindan gergeklestirilir. I¢ tetkik, daha dnceden hazirlanmis olan QDMS’te Denetim
Faaliyeti modiiliinde yer alan I¢ Tetkik Sorularn kullanilarak asagida yer alan puanlama
sistemine gore yapilir.

1. Uygulama yok (kritik)

2. Uygulama kotii (major)

3. Uygulama kismen iyi, diizeltme kolay (mindr)

4. Uygulama iyi, gozlem gerekebilir

5. Uygulama ¢ok iyi
DD - Bu madde ilgili béliim igin degerlendirme digidir

7.3 ¢ Tetkikgiler, Kalite Koordinatorliigii tarafindan tayin edilir. I¢ Tetkikgiler, tetkik ettikleri
alan(lar)dan bagimsiz olurlar. I¢ tetkik esnasinda karsilasilan uygunsuzluklar QDMS’te yer alan
Diizeltici Faaliyet ve Aksiyon yonetimi modiilii kullanilarak kayit altina alinir.

7.4 I¢ Tetkik degerlendirmeleri QDMS’te olusturulan I¢ Tetkik Raporu ile yapilir ve bu raporlar;
tetkik sonrast ilgili Birim Yoneticilerine iletilir, Kalite Komisyonu, YGG ve Birim
Toplantilarinda gorisiiliir.

e Etkinlik Kontrolii: i¢ Tetkiklerde agilan Diizeltici Faaliyet (DF) ve Aksiyon’lar bir sonraki
I¢ Tetkikte kontrol edilir. DF’lerin takibi Kalite Koordinatdrliigii tarafindan QDMS’te
Diizeltici Faaliyetler Raporu ve Ana Aksiyon Raporu béliimlerinden yapilir.

7.5 Tiim I¢ Tetkik kayitlari, Kalite Kayitlarimin Kontrolii Prosediiriine uygun olarak muhafaza
edilir.

8. EKLER VE KAYITLAR

Kalite Yonetim Sistemi Yazilimi1 (QDMS) iizerinde yer alan

e ¢ Tetkik Plan1

e ¢ Tetkik Sorular1

e ¢ Tetkik Raporu

e Diizeltici Faaliyet Takip Raporu
bu prosediiriin ekini olusturmaktadir.

Bu prosediirle ilgili kayitlar, PR.3.34 Kalite Kayitlariin Kontrolii Prosediiriine uygun olarak
takip edilir.

9. GOZDEN GECIRME




Yilda 1 defa gézden gegirilir.

10. GUNCELLEME TAKiP/ DAGITIM TABLOSU
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FEF - ODAK GORUSME ONERILERI EYLEM PLANI

FEN-EDEBIiYAT FAKULTESI

ODAK GORUSME ONERILERI EYLEM PLANI

BOLUM 1

Ace Kalite Icra Komitesi tarafindan odak grup goriismeleri sonucu olusturulan ortak éneriler

1s18inda hazirlamis oldugumuz eylem plami kapsamindaki 6nerilerimiz asagidadir.

e ACE Raporu Madde 1: Ogrenciler ders izlencesi, AKTS, égrenme ¢iktilar1 ve miifredatlarla

ilgili yeterince bilgilendirilmediklerini diistinmektedirler.

a. Ogretim elemanlarmm her ders basinda &grenciler ile ders izlencelerini paylasmalarinin

saglanmas.

b. Ogrenim kazammlarmin nasil hazirlandi§i, AKTS ve ders izlencelerinin énemi konularinda
Boliim / Program bagskanlar tarafindan 2022-2023 Bahar donemi basinda boliim toplantilar

yapilarak 6grencilere aktarilmasi.
c. Segmeli derslerin teknolojik gelismelere de uygun olarak degistirilmesi.

d. Ogrenciler, segmeli derslerin boliim zorunlu derslerden daha fazla AKTS degerine sahip olmasi
konusunu elestirmiglerdir. Ogrencilere miifredat giincelleme calismalarinin 2022-2023 giiz

déneminde bagladigi, siirece dahil olduklar1 ve ¢aligmalarin devam ettigi aktarilmalhdir.

FEF — Oneriler:

Biitiin 6gretim tiyelerinin ilk derslerinde ders izlenceleri, dersin islenisi, 6grenim ¢iktilari, dlgme-
degerlendirme yontemleri ve iletisim kanallarina iliskin detayli bir bilgilendirme yapmas1 b.
Fakiiltemiz biinyesindeki biitiin bdliimlerin 2023 Bahar déneminin baslangicinda biitiin bdliim
ogrencilerini dahil edecekleri online bir toplanti yapilmasi. Bu toplantida AKTS yiikleri, 6grenme
ciktilart ve miifredata iliskin bilgilendirmeler yapilmasi. Bu toplantilarda hem 0Ogrenci geri
bildirimleri hem de alinan kararlara iliskin tutanaklarin hazirlanmasi ve bu tutanaklarin dekanlik
bilinyesinde toplanmasi, bdylelikle her bolimiin 6grenci katilimi ile egitim-6gretim faaliyetlerinin

gelistirilmesi ve bunun takibinin yapilmasinin saglanmasi.

Fakiiltemiz biinyesindeki biitiin boliimlerin miifredatlarina mesleki gelisimi saglayacak alan i¢i segmeli

derslerin eklenmesine yonelik ¢alismalar yiiriitiilmesi




iligkili oldugunun aktarilmasi

siirekliligi/takibi i¢in bir yontem gelistirilmesi (Orn: OBS’ye eklenecek bir modiil)

Fakiilte biinyesinde yer alan biitiin boliimlerin miifredatlarinin AKTS uygunlugu bakimindan gézden

gecirilmesi, 6grencilerden AKTS yiiklerine iligkin geri bildirim alinmasini ve bu geri bildirimlerin

Ogrencilerimize Dogus Universitesi web sitesinde ve OBS’de hangi sayfa ve modiillerin bu konularla

y Siirekli h 4 Diizeltici N
iyilestirme I —¢ Onleyici Faaliyet Y
b 4 A Islevisi 4
__/ Uygun Olmayan \__
| Kontroli y
b i .
— - Yeni Orenci

S Ogretim Plani

iC TETKIK

A P——
Hizmetin { ijt_a_fTe.lu'l_nloii \
Sunumu Uretimi

. - * o o
Ogretimin Kayith 6&renci sinav
Gergeklegtiriimesi | — listeleri, sinav
evraklan
|

YGG -

Kayith Ogrenci Ders Yoklama
Listeleri, Kayit Yenilemeyen
Ogrenci Listeleri

T

e Kayit Yenileme .

Sinav

':- . Gergeklestirme -:'

Sekil 2 Siire¢ Etkilesimi

» Destek Siirecler

K¥5 Gelistirme

Bilgi Teknolgjileri
we kaynaklan

Maliisler

Kurumsal
lletisim

Ogrenci isleri

Saghk, Kiltir ve
Spor




Kalite Politikasi Yaklasim
ve Sorumluluk

Kalite

Baglayici Kurallar

Yonetmelikler / Fi——

Yonergeler

Kim, neyi, nerede, ne

Prosediirler zaman, nasil?

Talimatlar

Kalite Kayitlarn (Dokiimanlar)

Sekil 3 DOU KYS Dokiiman Yapisi



Stratejik Planlama Sireci

Miitevelli Heyeti ve Rektérliik

Misyon, vizyon,
temel ilkeler ile

Stratejik Plan Komisyonu

GZFT analizinin
yapilmasi

v

Misyon, vizyon, temel ilkeler ile
ana stratejilerin belirlenmesi
velveya giizden gegirilmesi

v

Senato ve

Ba&lim

Misyon, vizyon,
temel ilkeler ile

Yénetim Kuruluna

ana stratejiler
(taslak)

Gerekli revizyonlarin yapiimasi

Misyon, vizyon,
temel ilkeler ile

sunulmasi

ana stratejiler

Stratejik

Misyon, vizyon, temel ilkeler ile

ana stratejilerin birimlere
gdnderilmesi

Birim stratejik
raporu

ana stratejiler

Bélum icin GZFT
analizinin
yapllmasi

Misyon, vizyon ve stratejilerin
belirlenmesi vefveya gdzden
geciriimesi

Birimlerin stratejik
planlarinin
konsolidasyonun
yapllimasi

Universite icin stratejik plan
taslaginin olusturulmasi ve

plan(taslak)

Senatoya sunulmasi

Gerekli revizyonlarin yapiimasi

Stratejik planin web ortaminda
paylasima acgiimasi

Stratejik Plan

Stratejiler igin performans
gostergelerinin ve hedef
degerlerinin belirlenmesi / gdzden
geciriimesi

L son haline getiriimesi ve

Birim stratejik plan raporunun

komisyona teslimi

Sekil 4. Stratejik Planlama Siireci




Kurumsal Degerler isiginda kurumsal degerlendirmenin revizyonunun yapilmasi

icve dis gevre analizlerinin glincellenmesi

Kurumsal degerlendirmenin gerceklestiriimesi

Stratejik Planin Revizyonu

Sorumluluk alani/Stratejilerin Gozden gecirilmesi

Gastergelerinve hedeflerin gincellenmesi

Hedeflerin analizi sonucunda gelistiriimeye acik yonler icin eylem
planimin olusturulmas

Sekil 5. .Stratejik Plan Giincelleme Siireci
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1.

ORYANTASYON PROSEDURU
AMAC

Bu prosediiriin amaci, Dogus Universitesi’ne yeni alinan akademik ve idari personelin ise ve Kuruma
uyumunu kolaylastirmak {izere standart bir yontem belirlemektir.

2.

KAPSAM

Bu prosediir, Dogus Universitesi’nde oryantasyon siirecinde yiiriitiilen tiim faaliyetleri kapsar.

3.

DAYANAK

PR.3.30 Ise Alim Prosediirii
PR.3.22 Hizmet I¢i Egitim Prosediirii

4.

SORUMLULUKLAR

e Rektorlik

e Genel Sekreterlik

o Kalite Koordinatorliigii
e  Personel Miidiirligi

e {lgili Birim Yoneticileri

TANIMLAR

Rektor: Dogus Universitesi Rektorii

Birim Yéneticileri: Dogus Universitesi Birim/Alt-Birim/Boliim Y 6neticileri
Birim: Ilgili akademik/idari birim

QDMS: Kalite Yonetim Sistemi Yazilimi

ENSEMBLE: Siire¢ ve Performans Yonetim Sistemi Yazilimi

TEMEL PRENSIPLER
e Personelin ige aligmasi
o  Kurum kiiltiirii ve ¢aligma ortami hakkinda deneyim kazanmasi
e  Gorev tanimini yerine getirme agamasinda yetkin hale gelmesi

YONTEM

Oryantasyon programlar1 ve egitimler personelin ise alismasi, uygun egitim 6gretim almalari,
beceri deneyim yoniinden yeterli olmalar1 ve siirekli gelismeleri esas alinarak yapilir.

Oryantasyon programlari Genel Sekreterlik, Kalite Koordinatorliigii ve ilgili Birim Yoneticileri
tarafindan yillik bazda hazirlanir, gerektiginde revize edilir.

Yeni personel i¢in oryantasyon programi deneme siiresi ile baslar, en ge¢ 1 ay igerisinde
oryantasyon egitimi tamamlanir.

Oryantasyon programi, asagida yer aldig1 sekilde Temel Oryantasyon ve Kapsamli Oryantasyon
olmak iizere iki sekilde yiirtitiiliir.

7.1. Temel Oryantasyon Program

Bu program Universite biinyesinde goreve baslayan tiim personele uygulanir. Personel Miidiirliigii



tarafindan yiiriitiilen oryantasyon siirecidir.

Personel, goreve basladiktan sonra ilk Once temel oryantasyon programina katilir. Temel
oryantasyon programi yaklagik 2 saat siirer.

Temel oryantasyon programinda yeni gelen personele Kurumu, Kurumun yonetisim sistemini,
gdrevin icerigini, yetki ve sorumluluklarini tanitic1 bilgilendirme Personel Miidiirligii
tarafindan; Kalite Yonetim Sistemiyle ilgili bilgilendirme Kalite Koordinatorliigii tarafindan
yapilir.

Temel oryantasyon programi tamamlanan personel i¢in Personel Miidiirliigiinde Birim Sorumlusu
tarafindan “FR.3.35-Oryantasyon Formu” doldurulur ve degerlendirmesi yapilir.

7.1.1. Karsilama ve Tanitim

Personel Miidiirliigli yeni personelin karsilanmasi ve kendisine Kurumun genel tanitilmasi
kapsaminda agagidaki faaliyetleri yiirtitiir.

Ise yeni baslayan personelin Birimde karsilanmast,
Calisma alaninin gosterilmesi,
Kurum ¢aliganlari ile tanistirilmasi (idari, akademik, teknik ve yardime1 personel),
Isyeri turunun gerceklestirilmesi,
» [dari birimler, akademik birimler
= Dinlenme yeri
*  Yangin ¢ikislart (alarm diigmesi)
» Kafeterya, yemekhane, kantin
= Telefon-fotokopi-faks yerleri
= Diger yerler.

YV VYV

7.1.2. Bilgilendirme

Personel Miidiirliigli yeni personele Kurumun ¢alisma sistemiyle ilgili olarak g¢esitli konularda bilgilendirme
yapar.

» Kurumun tarihgesi hakkinda bilgi verilmesi,
» Kurumun misyonu, vizyonu, hedefleri ve temel degerlerinin anlatilmast,
» Kurumun isleyisi hakkinda bilgi verilmesi,
= QOrganizasyon semasinin anlatimi
»  Kuruma bagl alt birimlerin tanitilmas1
» {liskide bulunulan birimlerin tanitilmasi
» Personelin hak ve sorumluluklart ile ilgili bilgi verilmesi,
= Personel kimlik kart1 bilgileri
= Kartin islevi, nasil ve nerede kullanildig1
= E-posta, QDMS ve EBYS adresi alinmas1
*  Mesai- imza gizelgesi
= fzin, sevk alma
= Kilik kiyafet kurali
= Kuruma 6zgii prosediirler
» Kurum personelinin hizmet alabilecegi alanlar hakkinda bilgi verilmesi,



= Haberlesme
*  Yemek Servisi
» Kurumdaki hizmet i¢i egitim prosediiriiniin anlatilmasi.

Kurumun Kalite Yonetim Sistemiyle ilgili bilgilendirme Kalite Koordinatorliigii tarafindan
asagidaki sekilde gergeklestirilir.
» Kalite Koordinatorliigii Biriminin isleyisi, mevcut dokiimanlar, kullanilan programlar, yapilan
calismalar, hakkinda bilgi verilmesi,
= Kalite politikas1 ve kalite hedefleri
= Kalite ile ilgili yapilan ¢alismalar
=  QDMS ve ENSEMBLE programlarinin kullanimi
= Kalite dokiimanlar (is akisi, prosediir, talimat, el kitabi, yonetmelik, yonerge, vb.)
=  Siire¢ ve hedefler
» ¢ Denetim siireci
= Kalite web sitesini tanitilmasi

7.1.3. Gorev ve Yetkileri Tammmlama

Personel Midiirliigii yeni personele goreviyle ilgili bilgilendirme yapar.

» Personelin gorev taniminin gézden gegirilmesi,
» Gorev konumunun kurum organizasyonundaki yerinin gosterilmesi,
» Gorevin getirdigi yetki ve sorumluluklar hakkinda bilgi verilmesi,

= Sorumlu oldugu ilk amiri, sefleri ve astlarinin belirtilmesi, iliskilerinin agiklanmasi
= Kullanilan evrak ve formlardan olusan bir 6rnek dosya sunumu yapilmasi
= Birim i¢i yazigma esaslar1 ve rapor yazma usulleri hakkinda bilgilendirme yapilmasi.

7.2. Kapsamh Oryantasyon Programi
Temel Oryantasyon Programinin tamamlanmasinin ardindan ilgili Birimlerde detayli olarak

yiiriitiilen oryantasyon siirecidir.

Kapsamli oryantasyonda ¢alisanin Birimine ve gorev tanimina gore Birim oryantasyon stireleri
Personel Miidiirliigii tarafindan belirlenir. Ilgili Birim y®&neticileri tarafindan oryantasyon
egitimleri verilir.

Ilgili Birimlerin oryantasyon programi tamamlandiktan sonra personel i¢in Birim Sorumlusu
tarafindan “FR.3.35-Oryantasyon Formu” doldurulur ve degerlendirmesi yapilir.

7.2.1. 1idari Personel
Ilgili Béliim yoneticisi tarafindan yapilacak isler detayl1 olarak anlatilir.

7.2.2. Akademik Personel

Fakiiltede gorevlendirilen akademik personele,
» [lgili Dekan tarafindan fakiilte hakkinda genel bilgi verilir,
» {lgili Boliim Bagkani tarafindan Béliimle ve yapilacak islerle ilgili detayl bilgi aktarilir.

Meslek Yiiksekokulunda gorevlendirilen Akademik personele,
» [lgili Program Bagkani tarafindan Meslek Yiiksekokulu hakkinda genel bilgi verilir,



*  Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan programla ve yapilacak islerle ilgili detayl bilgi
aktarilir.

8. EKLER VE KAYITLAR
FR.3.35 Oryantasyon Formu

9. GOZDEN GECIiRME
Yilda 1 defa gézden gegirilir.

10. GUNCELLEME TAKiP/ DAGITIM TABLOSU

GUNCELLEME NO TARIH ACIKLAMA
00 22.10.2019 Yeni olusturulan dokiiman
Dagitim (flgili Birimler) | Tiim Dogus Universitesi Birimleri




ORYANTASYON FORMU

Ise Baslayanin

Adi Soyadu:
Calisacag Boliim:

Gorevi:
Boliim Yoneticisi:

Karsilama ve Tanitim (Personel Miidiirliigii)

> Ise yeni baslayan personelin Birimde
kargilanmas1 OJ

» Calisma alaninin gosterilmesi O

» Kurum ¢alisanlar ile tanistirilmasi (idari,
akademik, teknik ve yardimei personel) [

> Isyeri turunun gergeklestirilmesi (akademik ve

birimler, dinlenme yerleri, yangin ¢ikislar
(alarm diigmesi), kafeterya-yemekhane-kantin,

telefon-fotokopi-faks yerleri, diger yerler) [

Bilgilendirme (Personel Miidiirliigii)

» Kurumun tarihgesi hk. bilgi verilmesi [
» Kurumun misyonu, vizyonu, hedefleri ve temel
degerlerinin anlatilmas1 [

» Kurumun isleyisi hakkinda bilgi verilmesi
(organizasyon semas, Kuruma bagl alt-
birimler, iliskide bulunulan Birimler) [

»  Personelin hak ve sorumluluklari ile ilgili bilgi
verilmesi (personel kimlik kart1 bilgileri, kartin
islevi, nasil ve nerede kullanildigi, e-posta,
QDMS ve EBYS adresi alinmasi, mesai-imza
cizelgesi, izin, sevk alma, kilik kiyafet kurals,
kuruma 6zgii prosediirler) [

»  Kurum personelinin hizmet alabilecegi alanlar
hakkinda bilgi verilmesi (haberlesme, yemek
servisi) O

» Kurumdaki hizmet i¢i egitim prosediiriiniin

anlatilmas1 [

Kalite Yonetim Sistemi (Kalite Koordinatérliigii)

Gorev ve Yetkileri Tammmlama (Personel Miidiirliigii)

» Kalite Koordinatorliigii Biriminin isleyisi,
mevcut dokiimanlar, kullanilan programlar,
yapilan ¢aligmalar hakkinda bilgi verilmesi
(kalite politikas1 ve kalite hedefleri, kalite
ile ilgili yapilan ¢aligmalar, QDMS ve
ENSEMBLE programlarinin kullanimu,
kalite dokiimanlar1 (is akisi, prosediir,
talimat, el kitabi, yonetmelik, yonerge,
vb.), siire¢ ve hedefler, i¢ denetim siireci,

|

kalite web sitesini tanitilmasi)

» Personelin gorev taniminin gozden gegirilmesi
O

»  Gorev konumunun kurum organizasyonundaki
yerinin gosterilmesi [

» Gorevin getirdigi yetki ve sorumluluklar

hakkinda bilgi verilmesi (sorumlu oldugu ilk

amiri, sefleri ve astlarmin belirtilmesi,

iligkilerinin agiklanmasi, kullanilan evrak ve

formlardan olusan bir 6rnek dosya sunumu

yapilmasi, Birim i¢i yazigma esaslar1 ve rapor

yazma usulleri hakkinda bilgilendirme

yapilmast) [

Temel Oryantasyon Baslangic Tarihi:

Temel Oryantasyon Bitis Tarihi:

Belirtilen Konularda Temel Oryantasyon Programi Tamamlanmistir. Evet

O Haywr O

Egitimi Alan

Kalite Koordinatorliigii

Personel Miidiirliigii

Ad Soyad- imza Ad Soyad- imza

Ad Soyad- imza

Kapsamh Oryantasyon Programi Tamamlanmistir. Evet [

Haywr 0O

Egitimi Alan

Egitimi Veren

Ad Soyad- imza

Ad Soyad- imza




N

AKADEMIK VE iDARi PERSONEL BASARI VE PERFORMANS DEGERLENDiRME
PROSEDURU

AMAC

Dogus Universitesi akademik personelinin siirekli egitimi ve gelisimini saglamak maksadiyla egitim
ve gelisim ihtiyaglarinin ve is taniminda belirtilen goérevlerini yerine getirip getirmediginin,
ongoriilen hedeflere ulasip ulasmadiginin  tespiti amaciyla  Universite'nin  misyonunu
gergeklestirebilmesini ve kalite hedeflerine ulasmasinda en 6nemli unsurlardan biri olan akademik
ve akademik idari personelinin basar1 degerlendirmesinin yapilmasina iliskin esaslar1 diizenlemektir.

KAPSAM

Bu prosediir, Dogus Universitesi akademik ve idari personelinin basar1 ve performans
degerlendirmesine iligkin hiikiimleri kapsar.

DAYANAK
Bu prosediir, Dogus Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi ve
Dogus iiniversitesi Idari I¢ Denetim Y®6nergesi’ne dayanilarak hazirlanmustur.

SORUMLULUKLAR
e Personel Miidiirligi
e Tiim Akademik ve Idari Yoneticiler

TANIMLAR

Personel Miidiirliigii: DOU Personel Miidiirliigii
Akademik/idari Yoneticiler: DOU Akademik/idari Birimlerinin Yoneticileri

TEMEL PRENSIiPLER
YONTEM

7.1 Akademik ve Akademik Idari Personel:

7.1.1 Yonetilen i¢in belirlenecek hedeflerin hepsi Gorev Tanimi’nda yazili genel gorev tariflerine
uygun olmalidir. Bu hedefler personelin gérev tanimina, bagli bulundugu boliim/birimlere gore
degismekle beraber genel olarak agagidaki gruplarda yer ali

a. lIdari Akademik Gérevlerle ilgili Hedefler ;

Idari gérev yapan akademik personelin genel gérevleri ile ilgili hedefleri kapsar.
b. Egitim ve Ogretim Gérevleri ile ilgili Hedefler;
(Ogretim {iyesi ve dgretim gorevlisi ders degerlendirme anketleri bu béliimde goz oniine
almacaktir.)
Akademik personeli ilgilendiren gorevlerdir.
Ogretim iiyesi ve dgretim gorevlisi 6gretme becerisi.
Verilecek dersler, seminerler, projeler vs.
Ogretim iiyesinin 6grencilere karsi davranisi ve ilgisi.

a. Arastirma Gorevi ile ilgili Hedefler;
Arastirma gorevi akademik personelin is taniminda belirlenmis gorevleri ile ilgili hedeflerdir.
Ornegin; uluslararasi hakemli dergilerde makale yayimlanmasi, konferanslarda katilarak bildiri
sunulmasi, vs.



b.

7.1.2

Siirekli Gelisim Hedefleri;

Personelin siirekli kendisini gelistirmesi ve yenilemesi ile ilgili hedeflerdir.

Ornegin, y1l icersinde belirli yeni konular1 6grenerek uzmanlasmak, kurum igi ve dis1 seminer,
sempozyum ve konferanslara katilmak, vs. Hedeflerin sag tarafinda belirtilen referanslar ilgili
formlardaki ilgili hanelere yazilmalidir.

. Dogus Universitesi’ndeki diger faaliyetler;

Projeler; cesitli komite ve komisyon tiyelikleri.

Basari ve Performans Degerlendirmesi Asamast:
Nisan ayimn ilk iki haftasi i¢in ara degerlendirmeler yapilir. Akademik ve Akademik Yonetici
Personel Bagar1 ve Performans Degerlendirme Formu (FR.3.02) kullanilir.

Bu degerlendirmelerde amag personelin performans kriterlerine uyumunu denetlemektir.

b.

7.2
7.2.1

722

7.23

7.2.4

7.2.5

7.2.6

7.2.7

Bu degerlendirme raporlari son asamada Rektorliik tarafindan Miitevelli Heyeti’ne sunulur.

idari Personel:

Hedef Belirlemesi Asamasi: Her yilin Nisan aymnin ikinci haftasinda yoneticinin organize
edecegi bir toplantida yonetici ve yonetilen tarafindan karsilikli olarak gérev dagilimi goriistiliir.
Yonetici toplantiya gelmeden 6nce personel i¢in ongordiigii hedefleri belirler ve bunlar1 gorev
dagilimma ekler. Hedefler konusunda anlasmaya varilamamasi durumunda durum ydnetici
tarafindan bir iist merciye iletilecektir.

Basar1 ve Performans Degerlendirmesi Asamasi: Sicil Amirleri; "Sicil Raporu Formunu"
doldurduklarn personelin, meslek bilgisi, sosyal ve beseri miinasebetleri, kuruma bagliligi,
giivenilirligi, yeniliklere uyumu, ¢alisma arkadaglar1 ve 6grenciler ile olan iligkileri, géreviyle
bagdasmayacak kotii huy ve aligkanliklari olup olmadigmi degerlendirerek "Sicil Raporu
Formunu" doldururlar.

Degerlendirmeler iki sicil amiri tarafindan ayri ayr tanzim edilir. Sicil amirlerinden birisi
Universite Genel Sekreteri digeri personelin gérev yaptigi birimin yoneticisidir.

Performans Kriterleri stitunu, "Kesinlikle Cok Yetersiz", "Cok Yetersiz’ "Biraz Yetersiz" ‘Biraz
Iyi> ‘Cok iyi’ ‘Kesinlikle Cok Iyi/Ustiin siitunlarinda degerlendirilen sorular igin
isaretlenecektir.

Her yi1l Nisan aymin ikinci yarisinda doldurularak kapali zarf i¢inde personel miidiirliigiine
teslim edilen raporlar, Rektoriin bagkanliginda, Rektor Yardimeisi ve Genel Sekreterden olusan
heyet tarafindan agilarak degerlendirildikten sonra sonuglari idari personel yonetmeliginin 17.
maddesinin son paragrafinda belirtilen komisyona sunulur.

Iki sicil amirinin degerlendirmesi arasinda asir1 fark olmasi durumunda o personel igin Rektériin
verdigi karar gecerlidir.

Bir sonraki yil eksikliklerini bilerek ¢aligmasini temin i¢in degerlendirme sonucunda yeterli
gorlilmeyen yonleri ilgili personele bildirilir.

8. EKLER VE KAYITLAR

FR.3.02 Akademik ve Akademik Y&netici Personel Basar1 ve Performans Degerlendirme Formu

9. GOZDEN GECIiRME
Yilda 1 defa gbzden gegirilir.
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KALITE KOORDINATORLUGU - DONEM SONU DERS DEGERLENDIRME
ANKETLERI RAPORU

OGRETIM ELEMANI DERS DEGERLENDIRME ANKETi SONUGLARI

Pro . -
g. Prog.D Fak.D |Unv.O |Unv.D
Fakiilte Program Ort. | eg. Fak.Ort. | eg. rt. eg.
FEN-EDEBIYAT |iLETIiSiM BIL. 4,45| 13 4,32 65 4,09 | 351
FEN-EDEBIYAT |iLETIiSIM BIL. (ING.) 4,8 1 4,32 65 4,09 351
FEN-EDEBIYAT |iNG.DIiLi & EDB. (ING) |4,83 4 4,32 65 4,09 351
FEN-EDEBIYAT | MUTERCIM 4,73 5 4,32 65 4,09 | 351
TERCUMANLIK (ING.)
FEN-EDEBIYAT | PSIiKOLOJi 4,25 7 4,32 65 4,09 | 351
FEN-EDEBIYAT |PSIiKOLOJI (ING.) 2,91 7 4,32 65 4,09 351
FEN-EDEBIYAT |SOSYOLOJi 487 26 4,32 65 4,09 351
FEN-EDEBIYAT |TURK DiLi & EDB. 3,7 2 4,32 65 4,09 | 351
FEN-EDEBIYAT |Genel Degerlendirme | 4,32 8 4,32 65 4,09 | 351
g. Prog.D Fak.D |Unv.O |Unv.D
Fakiilte Program Ort. | eg. Fak.Ort. | eg. rt. eg.
MUHENDISLIK | BILGISAYAR MUH. 3,43| 10 3,3 50 4,09 | 351
(ING.)
MUHENDISLIK | BILISIM SiS. MUH. 1,83 2 3,3 50 4,09 | 351
(ING.)
MUHENDISLIK | ELEK.-ELEKTRO. MUH | 4,78 2 3,3 50 4,09 | 351
MUHENDISLIK | ENDUSTRI MUH. 3,48 7 3,3 50 4,09 | 351
MUHENDISLIK | ENDUSTRI MUH. (ING.) |3,87| 15 3,3 50 4,09 351
MUHENDISLIK | INSAAT MUH. 3,07 4 3,3 50 4,09 | 351
MUHENDISLIK | MAKINE MUH. 3,63 3 3,3 50 4,09 | 351
MUHENDISLIK | MAKINE MUH. (iNG.) 1 4 3,3 50 4,09 351
MUHENDISLIK | YAZILIM MUH. 4,64 3 3,3 50 4,09 | 351
MUHENDISLIK |Genel Degerlendirme | 3,3 3,3 4,09 | 351
g. Prog.D Fak.D |Unv.O |Unv.D
Fakiilte Program Ort. | eg. Fak.Ort. | eg. rt. eg.
HUKUK HUKUK 4,05| 20 4,05 20 4,09 | 351
HUKUK Genel Degerlendirme | 4,05 20 4,05 20 4,09 351
g. Prog.D Fak.D |Unv.O |Unv.D
Fakiilte Program Ort. | eg. Fak.Ort. | eg. rt. eg.
SANAT VE DiJ. OYUN TAS. 4,45 2 4,58 27 4,09 | 351
TASARIM
SANAT VE GAST.&MUT.SAN. 4,15 11 4,58 27 4,09 | 351
TASARIM
SANAT VE GORSEL ILET.TAS. 5 1 4,58 27 4,09 351
TASARIM
SANAT VE GRAFIK (ING.) 5 1 4,58 27 4,09 351
TASARIM
SANAT VE iC MIMARLIK 3,89| 11 4,58 27 4,09 351

TASARIM




SANAT VE MiMARLIK 4,95 1 4,58 27 4,09 | 351
TASARIM
SANAT VE Genel Degerlendirme |4,58| 4,58 4,58 4,09 351
TASARIM

Pro " ..

g. Prog.D Fak.D |Unv.O |Unv.D
Fakiilte Program Ort. | eg. Fak.Ort. | eg. rt. eg.
iKT.ve iDARI EKONOMI VE FINANS | 4,41 7 4,33 26 4,09 | 351
BIL.
iKT.ve iDARI EKONOMI VE FINANS 5 1 4,33 26 4,09 | 351
BIL. (ING.)
iKT.ve iDARI IKTISAT (ING.) 4 1 4,33 26 4,09 | 351
BIL.
iKT.ve iDARI ISLETME 4,6 6 4,33 26 4,09 | 351
BIL.
iKT.ve iDARI ISLETME (ING.) 4,38 3 4,33 26 4,09 | 351
BIL.
iKT.ve iDARI SIYASET BiL.&KAMU 3,89 5 4,33 26 4,09 | 351
BIL. YON.
iKT.ve iDARI YONETIM BILiSiM 4,07 3 4,33 26 4,09 | 351
BIL. SISTEMLERI
iKT.ve iDARI Genel Degerlendirme [4,33| 4,33 4,33 4,09 | 351
BiL.

Pro " ..

g. Prog.D Fak.D |Unv.O |Unv.D
Fakiilte Program Ort. | eg. Fak.Ort. | eg. rt. eg.
LISANSUSTU BiLG VE ENF. BiL. YL 5 4 4,09 22 4,09 351
EGT. ENST TEZLi TR
LISANSUSTU ISLETME (YL) (ing) 2,91 10 4,09 22 4,09 | 351
EGT. ENST (Tezli)
LISANSUSTU MUH.VE TEKN. 2,56 4 4,09 22 4,09 351
EGT. ENST YONETIMI TEZLI TR
LiISANSUSTU Genel Degerlendirme [4,09| 4,09 4,09 4,09 351
EGT. ENST

g. Prog.D Fak.D |Unv.O |Unv.D
Fakiilte Program Ort. | eg. Fak.Ort. | eg. rt. eg.
MESLEK ADALET 4,15 11 3,99 141 | 4,09 | 351
YUKSEK O.
MESLEK AGIZ VE DiS SAGLIGI 3,03 2 3,99 141 | 4,09 | 351
YUKSEK O.
MESLEK ASCILIK 3,95 10 3,99 141 | 4,09 | 351
YUKSEK O.
MESLEK ASCILIK(i.0) 2,65 2 3,99 141 | 4,09 | 351
YUKSEK O.
MESLEK BANK.VE SIGORTACILIK | 4,72 5 3,99 141 | 4,09 | 351
YUKSEK O.
MESLEK BiLGISAYAR PROG. 4,79 7 3,99 141 | 4,09 351
YUKSEK O.
MESLEK BiLISIM GUVENLIGI 3,8 5 3,99 141 | 4,09 351

YUKSEK O.

TEKNOLOJISI




MESLEK COCUK GELISiMI 5 1 3,99 141 4,09 351
YUKSEK O.

MESLEK DIS TICARET 3,19 6 3,99 141 4,09 351
YUKSEK O.

MESLEK DIS TICARET (i.0.) 4,52 14 3,99 141 4,09 351
YUKSEK O.

MESLEK DIS TICARET (iNG.) 3,92 17 3,99 141 4,09 351
YUKSEK O.

MESLEK ECZ. HizZ. 3,89 8 3,99 141 4,09 351
YUKSEK O.

MESLEK ELEKTRIK 4,97 5 3,99 141 4,09 351
YUKSEK O.

MESLEK FiZYOTERAPI 5 2 3,99 141 4,09 351
YUKSEK O.

MESLEK iC MEKAN TASARIMI 1,65 1 3,99 141 4,09 351
YUKSEK O.

MESLEK iLK VE ACIL YARDIM 3,91 4 3,99 141 4,09 351
YUKSEK O.

MESLEK INSAN KAY.YON. 4,65 16 3,99 141 4,09 351
YUKSEK O.

MESLEK INSAAT TEK. 4,24 6 3,99 141 4,09 351
YUKSEK O.

MESLEK MAKINE 4,45 6 3,99 141 4,09 351
YUKSEK O.

MESLEK MEKATRONIK 3,8 1 3,99 141 4,09 351
YUKSEK O.

MESLEK OTOPSi YARDIMCILIGI | 4,85 1 3,99 141 4,09 351
YUKSEK O.

MESLEK PAT. LAB. TEK. 4,71 5 3,99 141 4,09 351
YUKSEK O.

MESLEK TIBBi DOK. & SEK. 3 1 3,99 141 4,09 351
YUKSEK O.

MESLEK TIBBi GORUNTULEME 3 5 3,99 141 4,09 351
YUKSEK O. TEKNIKLERI

MESLEK Genel Degerlendirme (3,99 | 4,09 3,99 4,09 351

YUKSEK O.




Dokiiman No TL.3.08
ONERi KUTULARI UYGULAMA VE  [-Yirtrlik Tarihi 13.10.2021
= . . Giincelleme Tarihi 13.10.2021
DEGERLENDIRME TALIMATI TR -
Sayfa 120/ 152

AMAC
Bu talimatin amaci, Kurum tarafindan sunulan hizmetlerle ilgili i¢ paydaslarin dilek, Oneri ve
sikayetlerini fiziksel olarak derlemek ve degerlendirmek amaciyla Kurum iginde oneri kutulari
uygulamasinin esaslarimi belirlemektir.
2. KAPSAM
Talimat, Dogus Universitesi yerleskelerindeki uygulamalari kapsar.
3. DAYANAK
PR.3.10 Dilek ve Oneri Prosediirii
4. SORUMLULUKLAR
o Kalite Koordinatorliigii
e Birim Kalite Sorumlular1
o Komisyon
e Idari isler Miidiirliigii

5. TANIMLAR

Universite: Dogus Universitesi

I¢ Paydas: Universitenin akademik ve idari calisanlari ile 6grencileri

Oneri Kutular: I¢ paydaslarin gériis, 6neri ve sikayetlerini toplamak iizere yerleskelerin muhtelif
yerlerine konulan kutular

6. TEMEL PRENSIPLER

Paydas odakli davranmak

Paydas memnuniyetini 6n planda tutmak

7. YONTEM

7.1. Kalite Koordinatérliigiince ve Idari Isler Midiirliigiiniin destegiyle yerleskelerin muhtelif
noktalarina, goriiniir vaziyette ve numarali olmak lizere yeterli sayida (3-5 adet) oneri kutulart
yerlestirilir.

7.2. Oneri kutular1 1-3 aylik periyotlarla idari Isler Miidiirliigii ve Kalite Koordinatérliigii (nezaretinde
acilarak iclerindeki dokiimanlar ekli Sikayet ve Oneri Takip Formu (FR.3.145 ) ile kayit altina alimir.
7.3. Kayit edilen dokiimanlar Kalite Uzmani (Kalite Koordinatoérliigii) tarafindan bir 6n degerlendirmeye
tabi tutulur. Uygun goriilenler ilgili Birim Kalite Sorumlusuna yonlendirilir.

7.4. Ilgili Birim Kalite Sorumlusu tarafindan oneri tekrar degerlendirilerek aksiyon durumuna karar
verilir. Aksiyon ac¢ilmasi uygun goriilen konular sorumlu kisi ve/veya Birim YoOnetimine aktarilir,

7.5. Birden fazla birimi ilgilendiren konularin degerlendirmesi Komisyon marifetiyle yapilir.

7.5. Sorumlu kisi ve/veya Birim Yonetimince aksiyon gergeklestirilir.

7.6. Diger hususlarla ilgili olarak PR.3.10 Dilek ve Oneri Prosediirii dikkate alinr.

8. EKLER VE KAYITLAR
Bu talimatla ilgili kayitlar, PR.3.34 Kalite Kayitlarinin Kontrolii Prosediiriine uygun olarak takip edilir.
Ek-1 FR.3.145 Oneri Kutular1 Takip Formu

9. GOZDEN GECIiRME

Yilda 1 defa gbzden gegirilir.

10. GUNCELLEME TAKIP TABLOSU
GUNCELLEME NO TARIH ACIKLAMA
00 i 13.10.2021 _ Yeni dokiiman
Dagitim (Ilgili Birimler) | Tiim Dogus Universitesi Birimleri




DOGUS UNIVERSITESI

Ogrenci Memnuniyet Anketi -2022

Memnuniyet anketleri 6grenciler, akademik ve idari personel i¢in ayri soru setleri olusturularak
hazirlanmustir.

Ogrenci memnuniyet anketinde yonetim, kurumsal itibar, iletisim, fiziksel kosullar-6grencilere sunulan
hizmetler, saglik, spor, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler konularinda 41 soru bulunmaktadir.

Mevcut 6grenci sayimiz 13.905 olup, ankete katilan 6grenci sayisi 351 dir.

Ankete katilan 6grenci oran1 %2,5’dir.

Anket analizleri yiizde % olarak sunulmustur.

Katilmcilarin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

H Kadin M Erkek

Dogus Universitesinden Genel Memnuniyet

B Hic Memnun Degilim
B Memnun Degilim
B Memnunum

Cok Memnunum

YONETIM



H Hic Memnun Degilim
B Memnun Degilim
B Memnunum

= Cok Memnunum

KURUMSAL iTiBAR

B Hic Memnun Degilim
B Memnun Degilim
B Memnunum

= Cok Memnunum

ILETISIM

B Hic Memnun Degilim
B Memnun Degilim
B Memnunum

= Cok Memnunum

FiZiKSEL KOSULLAR-OGRENCILERE SUNULAN HiZMETLER

B Hic Memnun Degilim
B Memnun Degilim
B Memnunum

= Cok Memnunum

SAGLIK, SPOR, SOSYAL VE KULTUREL ETKINLiKLER



H Hic Memnun Degilim
B Memnun Degilim
B Memnunum

= Cok Memnunum

YONETIM

Universite yénetiminin, verdiginiz dilekge/sikayet/onerilerinizi dikkate almasi

Cok Memnunum

vemnunum - [

Memnun Degilim

Hig Memnun Degiim | e

20 25 30 35 40

o
9]
iy
o
[uny
9]

ilettiginiz sorun/sikayet/6nerilerinizin ilgili birimlerce isleme konulmasi

Cok Memnunum

vermnunum - [ s

Memnun Degilim

Hi¢ Memnun Degilim

o

5 10 15 20 25 30 35

Yénetimin aldig kararlarda sizlerin fikir/isteklerinizin goz éniinde bulundurmasi

Cok Memnunum

w2
Memnunum
Memnun Degilim
Hi¢ Memnun Degilim
0 10 20 30 40 50

Sizce iiniversitenin genel olarak 6grencilerine verdigi 6nem/deger




Cok Memnunum —
vennunur
Memnun Degilim —
Hig Memnun Degiim [

0 10 20 30 40 50

Universitenin Tiirkiye'deki diger tiniversitelere gére konumu

Cok Memnunum
Memnunum

Memnun Degilim

i Memnun Degii [ e

15 20 25 30 35 40
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Universitenin isverenler/meslek birlikleri/odalari ile olan isbirligi

Cok Memnunum
Memnunum
Memnun Degilim

bic Mermnun Degiin IS

20 30 40 50

o
iy
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Universitenin sivil toplum kuruluslari/derneklerle olan isbirligi

Cok Memnunum
Memnunum

Memnun Degilim

Hi¢ Memnun Degilim

10 20 30 40 50 60

o




Staj suirecinde liniversiteden aldiginiz destek (6rn., staj yeri bulma vb.)

coktternunur - 2N

Mermnun Deiim [ a
i Memnun Degii N A

comemnuru - SN
ermnunurs - [ S s

ermnun Degiim [ GGiEE
Hig Memnun Deiim [ e

25 30 35 40
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Bu anket uygulamasindan memnun kaldiniz mi?

Cok Memnunum %0
Memnunum = %0

Memnun Degilim

|
i Mermnun g [

ILETISIM

Ders disi etkinlikler hakkindaki bilgiye/duyurulara erisebilmeniz (web sitesi, panolar vb.)

GokMemnunum |z
memnunorn [

Memnun Degilim

Hig¢ Memnun Degilim




Akademik etkinlikler hakkindaki bilgiye/duyurulara erisebilmeniz (web sitesi, panolar vb.)

Cok Memnunum
Memnunum
Memnun Degilim

Hi¢c Memnun Degilim

o

10 20 30 40 50

60

Universite iist yonetimi- 6grenci iliskileri

Cok Memnunum
Memnunum
Memnun Degilim

Hic Memnun Degilim

o
w
—
o

15 20 25 30 35

45

Ogretim elemanlarina ders saatleri disinda ulasilabilirligi

Cok Memnunum
Memnunum
Memnun Degilim

Hic Memnun Degilim

0 10 20 30 40 50 60
Ogretim elemani-Ogrenci iliskileri
cok wermrunur |G
vermnunurn - 2
Memnun Degilim -
Hig Memnun Degilim _
0 10 20 30 40 50 60




Fakiilte/Dekanlik sekreterleri- 6grenci iligkileri

Cok Memnunum
Memnunum
Memnun Degilim

Hi¢c Memnun Degilim

I"

10 20 30 40 50

o

Ogrenci islerindeki personel- 6grenci iliskileri

Cok Memnunum
Memnunum
Memnun Degilim

Hig Memnun Degilim

{

10 20 30 40 50

o

Kiitliphane personeli- 6grenci iligkileri destegin yeterliligi

Cok Memnunum
Memnunum
Memnun Degilim

Hic Memnun Degilim

1

10 20 30 40 50 60 70
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Fikir/istek/onerilerinizi liniversite yonetimine dile getirebilme olanagi

Cok Memnunum
Memnunum
Memnun Degilim

Hi¢ Memnun Degilim

10 15 20 25 30 35

o
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KURUMSAL iTiBAR

Universitenin genel olarak toplumdaki itibari

Cok Memnunum
Memnunum

Memnun Degilim

Hig¢ Memnun Degilim

o
(€]

10 15 20 25 30 35

Universitenin genel olarak sizin goziiniizdeki itibari

Cok Memnunum
Memnunum
Memnun Degilim

Hig¢ Memnun Degilim

o
(6]

10 15 20 25 30 35

FiZiIKSEL KOSULLAR ,OGRENCILERE SUNULAN HiZMETLER

Ogrenci isleri hizmetleri

Cok Memnunum —
vemnunr s
Memnun Degilim #
Hig¢ Memnun Degilim *

0 5 10 15 20 25 30 35

Cok Memnunum _
vemnunur | s
Memnun Degilim ‘
Hig Memnun Degilim _
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Kariyer planlama hizmetleri




Cok Memnunum
Memnunum
Memnun Degilim

Hi¢ Memnun Degilim

o
(6]

10 15 20 25 30 35 40 45

Yemekhane ve kafeterya iiriinlerinin kalitesi

Cok Memnunum
Memnunum
Memnun Degilim

Hic Memnun Degilim

0 =) 10 15 20 25 30 35
Yemekhane ve kafeterya iicretleri
Gok Memnunum gz 100
Memnunum
Memnun Degilim
Hi¢ Memnun Degilim
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Rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetleri

Cok Memnunum
Memnunum
Memnun Degilim

Hic Memnun Degilim
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Kiitiiphane olanaklar (kitap, dergi, sureli yayinlar, veri tabani sayisi)

Cok Memnunum —
vemnunum - [
Memnun Degilim -
Hi¢ Memnun Degilim _
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Gokvemnurum
viemnunum [ s
Memnun Degilim _
Hic Memnun Degilim _
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Universite icinde bos zamanlarda vakit gegirilecek mekan/olanaklar (kafeterya, bahge vs.)

cokemnunur - ST

ermnun Degiim GRS
Hig Memnun Degitim [N S o




Sinif/dersliklerin fiziksel kogullari (aydinlatma, havalandirma vs.)

Cok Memnunum
Memnunum
Memnun Degilim

Hi¢ Memnun Degilim
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Tuvaletlerin ve lavabolarin temizlig

Cok Memnunum
Memnunum
Memnun Degilim

Hic Memnun Degilim
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o

Laboratuvar/bilgisayar lab./atélyelerin fiziksel kosullari

Cok Memnunum
Memnunum
Memnun Degilim

Hic Memnun Degilim
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Universitedeki internet, bilgisayar, yazici, fotokopi gibi olanaklar

Cok Memnunum
Memnunum
Memnun Degilim

Hig Memnun Degilim
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SAGLIK, SPOR, SOSYAL ve KULTUREL ETKINLIKLER

Sosyal faaliyet olanaklari (bahar senligi vs.)

Cok Memnunum
Memnunum
Memnun Degilim

Hic Memnun Degilim
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Ogrenci kuliiplerinin faaliyetleri
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Ogrenci temsilciliginin (konseyinin) faaliyetleri
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Saglik hizmetleri

Cok Memnunum
Memnunum
Memnun Degilim

Hic Memnun Degilim




Spor tesislerinin 6grenci kullanimina agikhgi

Cok Memnunum
Memnunum
Memnun Degilim

Hic Memnun Degilim
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DOGUS UNIVERSITESI

Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi-2022

Ogrenim diizeyiniz hangisidir?

m On Lisans
M Lisans
M Yiksek Lisans

Ogrenim gordiigiiniiz alan hangisidir?

B Fen ve Mihendislik
Bilimleri

1 Guzel Sanatlar ve Tasarim

M Saglik Bilimleri

B Sosyal Bilimler

Uzaktan egitim derslerinizi hangi cihazlardan kontrol ediyorsunuz?

M Bilgisayar

m Akilli Telefon
H Tablet

[ ]




Internet hizmetlerine ulasmak ne derece sorun olmaktadir?

M Hig Az
H Orta H Cok
B Pek ¢ok

%36

Dou Online sistemini aktif olarak kullanmiyor musunuz?

M Hig Az
H Orta H Cok
M Pek cok

Aldiginiz derslere ait canh dersleri diizenli olarak takip ediyor musunuz?

W Hig Az
H Orta H Cok
M Pek ¢ok

Dersler onceden belirlenen plana uygun olarak islenmekte midir?

M Hig Az
B Orta B Cok
M Pek ¢ok

Ogretim elemanlar1 ders saatlerini ektin olarak kullaniyor mu?



W Hig Az
H Orta H Cok

M Pek cok

Ders dis1 zamanlarda 6gretim elemanlarina ulasabiliyor musunuz?

m Hig Az
W Orta B Cok
M Pek ¢ok

Uzaktan egitim sistemine yiiklenmis olan ders iceriklerini diizenli olarak takip ediyor
musunuz?
%3

%7,
B Hi¢ Az
m Orta B Cok
M Pek ¢ok

DouOnline sisteminde istediginiz derse kolaklikla erisim saglayabiliyor musunuz?
%1

H Hig Az
W Orta H Cok
M Pek ¢ok

Derslerde kullanilan egitim materyalleri ihtiyaclarimz karsiliyor mu?
%1

M Hig Az
H Orta W Cok

B Pek ¢ok




Teknik problemler yasadigimzda ilgili birime sorunsuz bir sekilde ulasabiliyor
musunuz?

%6

B Hig
Az
m Orta

H Cok

H Pek ¢ok

Uzaktan Egitimle alakal soru, fikir ve sikintilarimizi1 damismaniniza rahathkla
iletebiliyor musunuz?

M Hig Az
H Orta H Cok
B Pek ¢ok

Uzaktan Egitim etkili bir 6grenme modelidir.

B Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum
M Katiliyorum

H Kesinlikle Katilyorum

Uzaktan egitimde teknolojik gorsel araclar ve yontemler kullanacagi i¢in yiiz yiize
egitime gore daha basarihdir.



m Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum
B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Uzaktan egitimle yiiz yiize egitim arasinda kapsam yoniiyle anlamh bir fark
bulunmamaktadir.

H Kesinlikle Katilmiyorum
= Katilmiyorum
H Katihyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

Ogrenci- 6gretim elemam arasindaki iletisim etkili olarak saglanmaktadir.

M Kesinlikle Katilmiyorum
= Katilmiyorum
B Katiliyorum

H Kesinlikle Katilyorum

Ogretim elemanlari, derslere 6grencilerin aktif katilimini saglayan yontem ve teknikler
kullanmaktadir.

m Kesinlikle Katilmiyorum
= Katilmiyorum

M Kararsizim

H Katilyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

Egitim faydah gecmekte, 6gretim elemanlari anlasilir bilgiler paylasmaktadir.



m Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum
B Katiliyorum

M Kesinlikle Katiliyorum

Uzaktan Egitimin sagladig1 avantajlardan biri siirekli tekrar etme imkani vermesidir.

%2

B Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum
M Katiliyorum

H Kesinlikle Katilyorum

Uzaktan Egitimin orgiin egitimde yer alan tiim derslerde kullanilabilecegini
diisiiniiyorum.

B Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum
B Katiliyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

Uzaktan Egitimin 6rgiin egitimde yer alan derslerin uygulama saatleri i¢in
kullanilabilecegini diisiinmiiyorum.

H Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum
W Katihyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

ENGELLI OGRENCI ANKETI
Saglik, Kiiltlir ve Spor Miidiirliigii tarafindan, 18-19 Ocak, 8-12 Nisan, 13-14 Haziran 2022 tarihlerinde
engelli 6grencilerin uzaktan 6gretim ve smavlarla ilgili diisiincelerini almak {izere telefon iizerinden bir



anket yapilmistir. Engelli 23 6grenci ile telefon {izerinden anket gerceklestirilmis, Ankete katilan
Ogrencilerin uzaktan derslere katildiklar1 ve sorun yasamadiklari belirlenmistir.

Damisman Degerlendirme Anketi

DOGUS UNIVERSITESI
Miihendislik Fakiiltesi -Makine Miihendisligi Boliimii

Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi

Sevgili 6grencimiz,

Asagidaki anket, dersi aldiginiz 6gretim liyesini degerlendirmeniz amaciyla hazirlanmigtir. Yapacaginiz
degerlendirmeler, sizlere daha nitelikli egitim verebilmemiz agisindan bize biiyiik fayda saglayacaktir.
Katkimiz i¢in tesekkiir ederiz.

Makine Miihendisligi Boliimii

Ogretim Uyesi Ad1 ve Soyadi:AHMET ZAFER SENALP
Dersin Kodu ve Adi:MM 457 SONLU ELEMANLAR YONTEMINE GiRiS

Hic Az Kismi | Tam
1. Ogretim iiyesi donem baginda ders icerigi hakkinda yeterli bilgi 0 0 0 X
verdi.
2. Ogretim iiyesi dersi 6grenme ¢iktilara gore anlatti. [ [ X [
3. Ogretim iiyesi dersi agik ve anlasilabilir sekilde anlatt1. O O O X
4. Ogretim iiyesi ders sirasinda, egitim ortamini ve teknolojiyi etkin .
. 0 0 O X
sekilde kullandi.
5. Ogretim iiyesi dersi islerken uygun yontemlerle, grencinin aktif
< 0 0 X 0
katilim1 sagladi.
6.  Ogretim iiyesi derste sorulan sorulara tatmin edici cevaplar verdi. N [ 0 X
7. Ogretim iiyesi 6grencileri, arastirma ve dgrenmeye tesvik etti. N [ 0 X
8.  Ogretim iiyesi smavlar ve diger ders ¢iktilarmi adil bir sekilde
- D 0 0 0 X
degerlendirdi.
9.  Ogretim iiyesi ders saatleri disinda derslerle ilgili olarak dgrenciye 0 0 . X
zaman ayird1. -
10. Ogretim iiyesi 6grenciye esit ve tarafsiz davrandi. [ 0 0 X




Ogretim Uyesi Ad1 ve Soyadi:AHMET ZAFER SENALP
Dersin Kodu ve Adi:MM 457 SONLU ELEMANLAR YONTEMINE GIiRiS

Hic

Az

Kismi

Tam

1.

Diger goriisleriniz varsa liitfen belirtiniz.

Mezun Aday1 Anketi

DOGUS UNIVERSITESI
Miihendislik Fakiiltesi — Endiistri Miihendisligi Boliimii

Mezun Aday1 Anketi

Sevgili 6grencimiz,

Cok yakinda Makine Miihendisligi Boliimii’'nden mezun olacaksiniz. Sizi simdiden tebrik ediyoruz.

Asagida verilen anket sorularini yanitlamaniz, boliim olarak hedeflerimize ulasmamizda bize biiylik

fayda saglayacaktir.

Katkimiz i¢in tesekkiir ederiz.

Makine Miihendisligi Boliimii

1. Aldiginiz lisans egitiminin agsagida verilen program ¢iktilarini ne dl¢iide sagladigini belirtiniz.

Program ciktilari

Hic¢

Az

Kismi

Tam

1la. Matematik, fen bilimleri ve Endistri Mihendisligi (EM)
konularinda yeterli bilgi birikimi

1b. Bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri karmasik
miihendislik problemlerini modelleme ve ¢6zme igin
uygulayabilme becerisi

2. Karmasik EM problemlerini saptama, tanimlama, formile
etme ve ¢Ozme becerisi; bu amacgla uygun analiz ve
modelleme yéntemlerini se¢me ve uygulama becerisi

3. Karmasik bir sistemi, slreci, cihazi veya Urini gercekgi
kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak
sekilde tasarlama becerisi; bu amacgla modern tasarim
yontemlerini uygu...

4. EM uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemlerin
analizi ve ¢6zimi icin gerekli olan modern yontem ve
araclari gelistirme, secme ve kullanma becerisi; bilisim
teknolojilerini etkin bir sek...

5. Karmasik EM problemlerinin incelenmesi icin deney
tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz




etme ve yorumlama becerisi

6. Disiplin ici ve cok disiplinli takimlarda etkin bicimde .
calisabilme becerisi; bireysel ¢alisma becerisi 0 0 0
7. Tiirkce so6zlli ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az .
bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor yazma ve yazili raporlari
anlama, tasarim ve {iretim raporlari hazirlayabilme, etkin
sunum yapabi... 0 0 0
8. Yasam boyu ogrenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye .
erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve
kendini stirekli yenileme becerisi 0 0 0
9. Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik .
sorumluluk bilinci; mihendislik uygulamalarinda kullanilan
standartlar hakkinda bilgi O 0 0
.
10a. Proje yonetimi ile risk yonetimi ve degisiklik yonetimi
gibi is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi O 0 0
.
10b. Girisimcilik ve vyenilikgilik hakkinda farkindalik;
surdirdlebilir kalkinma hakkinda bilgi 0 0 0
11a. Mihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal .
boyutlarda saglk, cevre ve givenlik Gzerindeki etkileri
hakkinda bilgi O 0 0
11b. Cagin miihendislik alanina yansiyan sorunlari hakkinda .
bilgi 0 0 0
11lc. Mihendislik ¢ozimlerinin  hukuksal sonuglari .
konusunda farkindalik. 0 0 0
2. Asagidaki ifadeleri verilen puanlama sistemine gore degerlendiriniz:
1 = Katilmiyorum; 2 = Kismen katiliyorum; 3 = Katiliyorum; 4 = Kesinlikle katiliyorum
2 3 4
EM meslek derslerinin kalitesinden memnunum. 0 . 0
Diger derslerin kalitesinden memnunum. . 0 0
Egitimin gerceklestirildigi fiziki ortamdan memnunum. . 0 O
Bana sunulan laboratuvar olanaklarindan memnunum. 0 0 0
Ogretim kadrosunun kalitesinden memnunum. 0 . O
Ogretim kadrosu ile gereksinim duydugum etkilesimi gerceklestirebiliyorum. 0 . 0
Yapmis oldugum proje ve 6devler kisisel ve profesyonel gelisimime katki . ¢ 0
sagladi.
Yapmis oldugum bitirme projesi kisisel ve profesyonel gelisimime katki sagladi. 0 3 0
Yapmis oldugum stajlar kisisel ve profesyonel gelisimime katki sagladi. 0 3 0
Mesleki acidan hedeflerimi gerceklestirebilecegime inaniyorum. 0 ¢ 0
EM programindan genel olarak memnunum. 0 0 .
EM programini tavsiye ederim. O 0 ¢
3. Diger sorular
Genel not ortalamaniz 3,3
Simdiye kadar bir is teklifi aldiniz mi? Evet Hayir
Bir lisansiistl programa basvurmayi diisinliiyor musunuz? Evet Hayir




Egitim hayatiniz boyunca endistri mihendisligi ile ilgili bir iste calistiniz mi? Evet Hayir

Analiz, sorgulama becerisi. Disiplinli ve
sorumluluk sahibi olma 6zelliklerinin bize egitim
Sizce endistri mihendisliginin glicli ve zayif yonleri | hayatimiz boyunca yansimasi giiglii

nelerdir? yonlerindedir.

Kendi okulumda ve bélim hocalarimdan aldigim

Endistri mihendisligi programi ile ilgili goris ve egitim neticesinde kesinlikle yine olsa yine
onerileriniz nelerdir? diisinmeden tercih edecegim programdir.

Egitim hayatiniz boyunca katildiginiz endstri Endustri mihendisligi kulubilinde 2 sene aktif rol
mihendisligi aktiviteleri nelerdir? aldim.

Uye oldugunuz dgrenci kuliipleri hangileridir? Dogus lniversitesi endistri mihendisligi kltbi

Akredite Programlar Ders Degerlendirme Anketi

DOGUS UNIVERSITESI
Miihendislik Fakiiltesi — Endiistri Miithendisligi
Boliimii

Ders Degerlendirme Anketi

Sevgili 6grencimiz,

Dogus Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimii olarak Miihendislik Egitim Programlar:
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne (MUDEK) basvuru siirecindeyiz. Bu nedenle, asagida
verilen anket sorularini cevaplandirmaniz, kendimizi degerlendirmemiz agisindan bize biiylik fayda
saglayacaktir.

Ankette, degerlendirmenizi istedigimiz derse ait program ¢iktilar1 verilmistir. Sizden, bu derste her
bir program ¢iktisinin ne dl¢iide saglandigini degerlendirmenizi rica ediyoruz. Degerlendirmenizi
kolaylastirmak i¢in, her bir program ¢iktisinin altinda iligkili oldugu 6grenme amaglar1 da yer
almaktadir.

Katkilariniz i¢in ¢ok tesekkiir ederiz.

Endiistri Miihendisligi Boliimii

Dersin Kodu ve Adi: EM 438 — Uriin ve Siire¢ Gelistirme

Program Ciktilari ve Ilgili Ogrenme Amaglar Hic Az | Kismi | Tam

3.a. Karmasik bir sistemi, siireci, cihaz1 veya iiriinii gercekei kisitlar O O O X
ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde
tasarlama becerisi

Kavramsal tasarim yontemleri hakkinda bilgi kazanmak.

Uriin gelistirme siirecinin nasil tasarlanacagi, nasil yonetilecegi ve etkili
grup ¢alismasinin nasil olmasi gerektigi konularinda bilgi edinmek ve
proje araciligi ile uygulamak.

3.b. Bu amacla modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi O O O X

Miihendislik tasarimi kavrami ve unsurlarimin 6grenilmesi.

Kavramsal tasarim yontemleri hakkinda bilgi kazanmak.




Dersin Kodu ve Adi: EM 438 — Uriin ve Siire¢ Gelistirme

Program Ciktilar ve flgili Ogrenme Amaclar

Hic

Kismi

Tam

Uriin gelistirme siirecinin nasil tasarlanacagi, nasil yonetilecegi ve etkili
grup ¢alismasinin nasil olmasi gerektigi konularinda bilgi edinmek ve
proje araciligi ile uygulamak.

5. Karmagsik Endiistri Miihendisligi problemlerinin veya arastirma
konularinin incelenmesi icin deney tasarlama, deney yapma, veri
toplama, sonuclari analiz etme ve yorumlama becerisi

Uriin gelistirme siirecinin nasil tasarlanacagi, nasil yonetilecegi ve etkili
grup ¢alismasinin nasil olmasi gerektigi konularinda bilgi edinmek ve
proje araciligy ile uygulamak.

6.a. Disiplin ici takimlarda etkin bicimde ¢calisabilme becerisi

Uriin gelistirme siirecinin nasil tasarlanacagi, nasil yonetilecegi ve etkili
grup ¢alismasinin nasil olmasi gerektigi konularinda bilgi edinmek ve
proje araciligt ile uygulamak.

8. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi konusunda farkindahk;
bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve
kendini siirekli yenileme becerisi

Miihendislik tasarimi kavrami ve unsurlarimin 6grenilmesi.

Kavramsal tasarim yontemleri hakkinda bilgi kazanmak.

Uriin gelistirme siirecisin nasil tasarlanacag, nasil yonetilecegi ve etkili
grup ¢alismasinin nasil olmasi gerektigi konularinda bilgi edinmek ve
proje araciligi ile uygulamak.

10.b. Girisimcilik ve yenilik¢ilik hakkinda farkindalk; siirdiiriilebilir
kalkinma hakkinda bilgi

Uriin gelistirme siirecisin nasil tasarlanacag, nasil yonetilecegi ve etkili
grup ¢alismasinin nasil olmasi gerektigi konularinda bilgi edinmek ve
proje araciligt ile uygulamak.

11.c. Miihendislik ¢o6ziimlerinin hukuksal sonu¢lar1 konusunda
farkindahk

Uriin gelistirme siirecisin nasil tasarlanacag, nasil yonetilecegi ve etkili
grup ¢alismasinin nasil olmasi gerektigi konularinda bilgi edinmek ve
proje araciligt ile uygulamak.




*

Dogus Universitesi Uluslararasi iliskiler Ofisi
2022-2023 Y1l Faaliyet Raporu

2020-1-TRO1-KA103-084589 no’lu Erasmus+ Projesi 01.06.2020 tarihinde baglamistir ve
31.05.2023’te sona erecektir.

2021-1-TRO1-KA131-HED-000003178 no’lu Erasmus+ Projesi 01.09.2021 tarihinde
baglamistir ve 31.10.2023’te sona erecektir.

2022-1-TRO1-KA131-HED-000055690 no’lu Erasmus+ Projesi 01.06.2022 tarihinde
baglamistir ve 31.07.2024 te sona erecektir.

Gelen 6grenci sayisinin arttirilmasi hedefiyle mevcut is birliklerimiz disinda yeni firsatlar
titizlikle degerlendirip yarattigimiz degeri daha da artirmay1 hedefliyoruz. Bu kapsamda
2022-2023 Akademik Yili’nda gelen 6grenci sayimiz 24’tiir.16’s1 giiz doneminde gelmis,
5’1 bahar donemine uzatmis; bahar donemi igin 2 Ogrenci daha gelmistir. Bahar
donemindeki 6grenci sayis1 boylece 7’dir.

Kiiresellesme calismalar1 baglaminda; Erasmus+ kapsaminda dijitallesme calismalariyla
EWP (Kagitsiz Erasmus) sistemine entegre olma ¢alismalarini tamamladik.

2022-2023 Akademik Y11 Giiz Donemi’nde 29; Bahar Dénemi’nde 49, staj 6grencilerimiz
(valniz giiz) 6 olmak {iizere toplam 84 O&grencimiz programdan faydalanmistir/
faydalanmaktadir.

Yeni donemde kaydini aldigimiz 6grenci sayis1 101 dir.

2023 Hedef Faaliyetleri:

Erasmus+ kapsaminda mevcut anlagmalarin siirekliliginin saglanmasi ve yeni anlagmalar
yapilmasi1 hedeflenmektedir. 2021-2027 yeni ECHE donemi i¢in tiim anlagmalarimizi1 EWP
Dashboard sistemi tizerinden giincellemekteyiz. 2022-2023 Akademik Yili’nda Erasmus+
ikili anlasma yaptigimiz okullarim sayis1 toplam 4’tiir. Erasmus+ Ikili Anlasmalar Listesi igin

tiklayimiz.

Ikili is birligi kapsaminda ge¢mis anlasmalarin aktif hale getirilmesi ve yeni kurumsal
anlagmalar yapilarak gelen ve giden 6grenci sayisinin ylikseltilmesi hedeflenmektedir. Bu
kapsamda 2 ikili is birligi anlagsmasi imzalanmistir. Uluslararast1 Anlagmalar Listesi i¢in

tiklayiniz.

Ogretim Gorevlisi Ulker TEZKAC
Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatérii
13.03.2023


https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/erasmusdoc/erasmus-inter-institutional-agreements-2023.xlsx?sfvrsn=8d2499bd_0
https://www.dogus.edu.tr/uluslararasi/bilateral-agreement/bilateral-agreements

ULUSLARARASI ANLASMALAR LISTESI

Erasmus Kodu

/ Erasmus Universite / University Fakilite / Boliim / Department Ulke / Country
Faculty
Code
B GEEL07 Thomas More Kempen 1iBF Isletme / Business Administration Belgika / Belgium
1iBF Isletme / Business Administration
BG SOFIAQ2 Ne"l‘jrﬁ\‘jgzirt';ta” Bulgaristan / Bulgaria
Ingiliz Dili ve Edebiyati / English
FEF .
Language and Literature
Grafik / Graphics
BG SOFIA08 National Academy of Art STF Bulgaristan / Bulgaria
Endustriyel Tasarim / Industrial Design
Gorsel Iletisim Tasarimi / Visual
Communication Design
National Academy for
BG SOFIA18 Theatre and Film Arts STF Oyunculuk / Acting Bulgaristan / Bulgaria
(NATFA)
Radyo, TV ve Sinema / Radio, TV and
Cinema
. . Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi -
CZ BRNOO1 Brn_clgel&lm/;;ﬂty of MF / Electronics and Communication Cek Cun&iurmjitcl/ Czech
9y Engineering P
CZ LIBERECO1 Technlca! University of MF Makine Muhenc.:hsllg! / Mechanical Gek Cumhunyep / Czech
Liberec Engineering Republic
Bilgisayar Miihendisligi / Computer
. . . Engineering .
CZ OSTRAVAOL Technlgl;atlrgyal‘vemta MF Cek Cun’&l;l:)rgﬁitcl / Czech
Makine Mihendisligi / Mechanical
Engineering
Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi
/ Electronics and Communication
CZ PLZENOL1 Unlveérg:g n(;\ifaWest MF Engineering Cek Cun?;:;)rggl:ité / Czech
Yazilim Miihendisligi / Software
Engineering
D BREMENO1 Universitat Bremen FEF Psikoloji / Psychology Almanya / Germany
D DORTMUNO2 Fachhochschule iiBF Isletme / Business Administration Almanya / Germany
Dortmund
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi /
Control and Automation Engineering
D DRESDENO2 Technische Universitat MF Elel_<tr|k-EIektron|k IV_Iuhendl_sllgl / Almanya / Germany
Dresden Electrical and Electronics Engineering
Bilgisayar Miihendisligi / Computer
Engineering
Baden-Wuerttemberg ) Isletme / Business Administration
D HEILBROO3 Cooperative State IIBF Almanya / Germany
University Heilbronn Uluslararas! Ticaret ve Isletmecilik /
International Trade and Business
D KOLNO1 Universitat Zu KdIn FEF Ingiliz Dili ve Edebiyati / English Almanya / Germany

Language and Literature




Bilgisayar Miihendisligi / Computer

D MULHEIMO1 Hochschule Ruhr West MF Engineering Almanya / Germany
Fachhochschule P . .
D ROSENHEO1 Rosenheim STF Ig Mimarlik / Interior Architecture Almanya / Germany
D TRIERO1 Universitat Trier HF Hukuk / Law Almanya / Germany
Makine Miihendisligi / Mechanical
Engineering
Elektrik-Elektronik Mihendisligi /
Electrical and Electronics Engineering
MF
Bilgisayar Miihendisligi / Computer
Engineering
EUSS, Escola Universitaria I N .
E BARCELOO02 Salesiana de Sarria Endstri MUhePd'S".g' / Industrial ispanya / Spain
. Engineering
associated
Uluslararas! Ticaret ve Isletmecilik /
International Trade and Business
iiBF iktisat / Economics
Isletme / Business Administration
1iBF Isletme / Business Administration
Iletisim Bilimleri / Communication
FEF )
Sciences
E CORDOBA23 | Universidad Loyola ETEA Uluslararasi Illskllgr / International ispanya / Spain
Relations
1iBF
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi /
Political Science and Public
Administration
FEF Psikoloji / Psychology
E LEONO1 Universidad De Leon 1iBF Iktisat / Economics Ispanya / Spain
HF Hukuk / Law
Makine Mihendisligi / Mechanical
Engineering
. . .. Endustri Mihendisligi / Industrial ; .
E LOGRONOO1 University of La Rioja MF Engineering Ispanya / Spain
Elektrik-Elektronik Mihendisligi /
Electrical and Electronics Engineering
1iBF Isletme / Business Administration
E MADRID26 Unlversg:rcliolskej Juan 1iBF Iktisat / Economics Ispanya / Spain
Isletme / Business Administration
E TARRAGOO1 | Universitat Rovira I Virgili iiBF ispanya / Spain

Iktisat / Economics




Elektrik-Elektronik Mihendisligi /
Electrical and Electronics Engineering

Makine Mihendisligi / Mechanical

MF X .
Engineering
E TENERIFO1 | Universidad De La Laguna Ispanya / Spain
Enduistri Mihendisligi / Industrial
Engineering
FEF Psikoloji / Psychology
The Escuela Superior de P ; . - - : .
E TENERIF28 Turismo Iriarte IIBF Isletme / Business Administration Ispanya / Spain
E VALENCI02 Universitat P ol!tcnlca de — Personel Egitimi / Staff Training ispanya / Spain
Valéncia
E VIGOO1 Universidad De Vigo iiBF Isletme / Business Administration ispanya / Spain
ESAD Escola Superior de . ; .
E VIGO08 Arte Dramatica de Galicia STF Oyunculuk / Acting Ispanya / Spain
F DUNKERQO09 Unlver5|ted%|pla_||2toral Cote iiBF Isletme / Business Administration Fransa / France
F LIMOGES20 3iL Ecole d'ingenieurs MF Bilgisayar Mé"h?nd'SI!g' / Computer Fransa / France
ngineering
F NANTESO1 Universite De Nantes FEF Matematik / Mathematics Fransa / France
Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi
/ Electronics and Communication
G ATHINEO2 ul\rll?\fgr;i/ToefCRPrﬂs MF Engineering Yunanistan / Greece
Bilgisayar Miihendisligi / Computer
Engineering
Gorsel Iletisim Tasarimi / Visual
Communication Design
Grafik / Graphics
I¢ Dizayn / Interior Design
G EGALEO02 University of West Attica STF Tekstil ve MOdSeZ%S:nm' / Fashion Yunanistan / Greece
Endustriyel Tasarim / Industrial Design
Mimarlik / Architecture
i¢ Mimarlik / Interior Architecture
Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi
MF / Electronics and Communication
G PATRA 01 University of Patras Engineering Yunanistan / Greece
Ingiliz Dili ve Edebiyati / English
FEF .
Language and Literature
iktisat / Economics
HU GYORO1 Szechenyi Istvan iiBF Macaristan / Hungary

University

Isletme / Business Administration




Finansal iktisat / Financial Economics

Uluslararasi iliskiler / International
Relations

Kiresel iligkiler ve AB Calismalari /
Global Relations and EU Studies

1iBF Isletme / Business Administration
HU KECSKEMO3 J°h”L\J’;’iCe'\r‘;t'yma”” Macaristan / Hungary
MF Bilgisayar Miihendisligi / Computer
Engineering
I BARIO5 Politecnico Di Bari STF Mimarlk / Architecture Italya / Italy
. . . . Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi
I BENEVENO2 UnlverS|tasaD:r<_];il(|) Studi Del MF / Electronics and Communication italya / Italy
Engineering
i Uluslararasi iliskiler / International
IIBF -
Relations
I BOLOGNAO1 Universita Di Bologna Italya / Italy
Ingiliz Dili ve Edebiyati / English
FEF .
Language and Literature
i Uluslararasi iliskiler / International
1IBF -
Uni ita Degli Studi Di Relations
I CATANIAO1 niversita Degll Studi LI italya / Italy
Catania .. A
LEE Kiresel Iliskiler ve AB Calismalar /
Global Relations and EU Studies
HF Hukuk / Law
iiBF iktisat / Economics
I FOGGIAO3 Universita Degll Studi Di italya / Ttaly
Foggia
LEE Finansal iktisat / Financial Economics
1iBF Isletme / Business Administration
Endustriyel Tasarim / Industrial Design
Gorsel Iletisim Tasarimi / Visual
Communication Design
Grafik / Graphics
I L-AQUILO3 Academ{.zgﬁi'ge Arts of STF ¢ Mimarlik / Interior Architecture ftalya / Ttaly
Mimarlik / Architecture
Resim / Painting
Mimarlk / Architecture
1iBF Iktisat / Economics
Universita Degli Studi Di ;
I MILANO16 Milano-Bicocca Italya / Ttaly
LEE Finansal iktisat / Financial Economics




Universita Degli Studi Di

I PARMAO1 Parma iiBF Isletme / Business Administration Italya / Italy
Elektrik-Elektronik Mihendisligi /
Universita Degli Studi Di MF Electrical and Electronics Engineering
I PAVIAO1 PaViA Italya / Italy
STF Mimarlik / Architecture
Universita Degli Studi Elektrik-Elektronik Mihendisligi / ;
I ROMA16 Roma Tre MF Electrical and Electronics Engineering Italya / Italy
Uluslararasi iliskiler / International
Relations
iiBF - — T
Vytautas Magnus Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi /
LT KAUNASO1 ytaut . Political Science and Public Litvanya / Lithuania
University L -
Administration
Ingiliz Dili ve Edebiyati / English
FEF R
Language and Literature
LT KAUNAS02 Kaunas University of STF Mimarlik / Architecture Litvanya / Lithuania
Technology
LV RIGA02 Riga Techical University MF Makine Muhen(_:hsllg! / Mechanical Letonya / Latvia
Engineering
Uluslararas! Ticaret ve Isletmecilik /
International Trade and Business
iiBF
Isletme / Business Administration
School of Business .
LV RIGAD9 Administration Turiba s . - Letonya / Latvia
Iletisim Bilimleri / Communication
FEF )
Sciences
HF Hukuk / Law
Turizm ve Otel Isletmeciligi / Tourism
and Hotel Management
Halkla iliskiler ve Tanitim / Public
Relations and Publicity
MYO
Insan Kaynaklari Yénetimi / Human
Resources Management
University of Tourism and ) . Kuzey Makedonya /
MK SKOPJE15 Management in Skopje Dis Ticaret/ Foreign Trade North Macedonia
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik /
International Trade and Business
1iBF Isletme / Business Administration
iktisat / Economics
NL ENSCHEDO3 Saxion University of 1iBF Isletme / Business Administration Hollanda / Netherlands
Applied Sciences
P COIMBRA02 P°'Vte°2”'.° Institute of iiBF iktisat / Economics Portekiz / Portugal
oimbra
Instituto Politecnico da Gastronomi ve Mutfak Sanatlari / .
P GUARDAOL Guarda STF Gastronomy and Culinary Arts Portekiz / Portugal
P PORTO07 Universidade iiBF Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik / Portekiz / Portugal

Portucalense

International Trade and Business




MYO Dig Ticaret/ Foreign Trade
iletisim Bilimleri / Communication
FEF .
Instituto Politecnico de Scences
P TOMARO1 Portekiz / Portugal
Tomar P .
fiBF Halkla Iligkiler ve Tanitim / Public
Relations and Publicity
Gorsel Iletisim Tasarimi / Visual
Communication Design
Grafik / Graphics
P MATOSINO1 ESAD - College of Art and STF Tekstil ve Moda T;\sarlml / Fashion Portekiz / Portugal
Design Design
i¢ Mimarlik / Interior Architecture
Endustriyel Tasarim / Industrial Design
PL KRAKOWO03 Politechnika Krakowska MF Makine Muhenc_:hsllg! / Mechanical Polonya / Poland
Engineering
1iBF Iktisat / Economics
LEE Finansal iktisat / Financial Economics
Uluslararasi iliskiler / International
Relations
1iBF
Isletme / Business Administration
Bankacilik ve Sigortacilik / Banking and
MYO
Insurance
PL LODZ01 University of Lodz Polonya / Poland
Bilgisayar Miihendisligi / Computer
Engineering
MF Yazilim Miihendisligi / Software
Engineering
Endustri Mihendisligi / Industrial
Engineering
Psikoloji / Psychology
FEF
Sosyoloji / Sociology
Lodz University of P . .
PL LODZ02 Technology STF I¢ Mimarlik / Interior Architecture Polonya / Poland
MF Makine Mihendisligi / Mechanical
Engineering
PL LUBLINO3 Lublin University of 1iBF Isletme / Business Administration Polonya / Poland
Technology
MF Bilgisayar Miihendisligi / Computer
Engineering
PL POZNANOL Adam Mickiewicz iiBF Uluslararasi Iliskiler / International Polonya / Poland

University in Poznan

Relations




Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik /
International Trade and Business

1iBF
Isletme / Business Administration
PL RADOMO4 Radom Acad_emy of MF Bilgisayar Muhe_ndlsl!gl / Computer Polonya / Poland
Economics Engineering
HF Hukuk / Law
FEF Psikoloji / Psychology
PL SZCZECIO01 University of Szczecin HF Hukuk / Law Polonya / Poland
iiBF Isletme / Business Administration
PL TORUNO2 Torun School of Banking Polonya / Poland
HF Hukuk / Law
PL WARSZAWO01 University of Warsaw LEE Finansal iktisat / Financial Economics Polonya / Poland
Uluslararas! Ticaret ve Isletmecilik /
International Trade and Business
PL WARSZAW35 Collegium Civitas iiBF Polonya / Poland
Isletme / Business Administration
FEF Ingiliz Dili ve Edebiyati / English
Wszechnica Polska Language and Literature
PL WARSZAW61 Academy of Applied Polonya / Poland
Sci in Wi . .
clences in tarsaw IIBF Isletme / Business Administration
Enddstriyel Tasarim / Industrial Design
Gorsel Iletisim Tasarimi / Visual
Communication Design
Grafik / Graphi
The Eugeniusz Geppert rafik / Graphics
PL WROCLAWOQ7 Academy of Art and STF Polonya / Poland
Design in Wrocla
'gn ! rociaw Resim / Painting
Mimarlk / Architecture
i¢ Mimarlik / Interior Architecture
Vasile Alecsandri Makine Mihendisligi / Mechanical .
RO BACAUO1 University of Bacau MF Engineering Romanya / Romania
Elektrik-Elektronik Mihendisligi /
Uni itatea Tecnica Di Electrical and Electronics Engineering
RO CLUINAPO5 “"’eré'l j_elf‘a ‘zcc'gca in MF Romanya / Romania
) P Makine Mihendisligi / Mechanical
Engineering
Gheorghe Asachi
RO IASIO5 Technical University of STF Mimarlk / Architecture Romanya / Romania
Tasi
SF KUOPIO12 University of Eastern 1iBF Isletme / Business Administration Finlandiya / Finland

Finland




1iBF Isletme / Business Administration
Satakunta University of ) . ) . )
SF PORIO8 Applied Sciences Grafik / Graphics Finlandiya / Finland
STF
Resim / Painting
MF Bilgisayar Mihendisligi / Computer
Engineering
SI MARIBORO1 University of Maribor Ingiliz Dili ve Edeb|y_at| / English Slovenya / Slovenia
Language and Literature
FEF
Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik /
English Translation and Interpreting
The Technical University Makine Mihendisligi / Mechanical .
SK KOSICEO03 of Kosice MF Engineering Slovakya / Slovakia
Slovenska . . - .
SK NITRAQ2 Polnohospodarska MF Makine Muhenfj|sl|g! / Mechanical Slovakya / Slovakia
. . . Engineering
Univerzita v Nitre
Universitetet i Tromsoe -
N TROMSO01 NolrJ%?\feég:;telike 3 Uluslararasi iligkiler / International
IIBF Relations Norveg / Norway

Tablo 1. ULUSLARARASILASMA AR-GE HARCAMALARI

Aragtirmact Hareketlilik
Destekleri (Yurtdisi/i¢i konferans
destekleri dahil)

40.603,14

229.679,27

Uluslararasi Bilimsel Kuruluslara
Uyelik Amactyla Yapilan Yillik
Aidatlar

35.656,23

47.599,86

Yurtici D1s Kaynakhh AR-GE
Harcamasi (B1 — B3)

58.557,54

504.118,81

Merkezi Yonetim Kuruluglarimin
Destekleri

56.007,54

413.362,88

Mali ve Mali Olmayan Sirketlerin
Destekleri

2.550,00

90.755,93

Yerel yonetimlerin (Belediyeler,
vb.) Destekleri

Yurtdis1 Dis Kaynakh AR-GE
Harcamasi (C1 — A5)

Diger iilkelerin Fon Otoriteleri
Destekleri

Avrupa Birligi Kurumlari
Destekleri

Uluslariistii Kuruluglar (OECD,
FAO, UNCTAD, UNICEF)
Destekleri

Mali ve Mali Olmayan Sirketlerin
Destekleri

Yiiksekogretim Kuruluslar
Destekleri

B+C

Toplam Dis Kaynakhh AR-GE
Harcamasi

58.557,54

504.118,81




A+B+C

Genel Toplam

2.112.214,16 3.818.032,56

Tablo 2. Egitim-6gretim hizmeti sunan birimler ve programlari

FAKULTELER

Fen Edebiyat Fakiiltesi
e lletisim Bilimleri Boliimii
fletisim Bilimleri Programi
[letisim Bilimleri Prog. (ingilizce) (2018
yilindan itibaren 6grenci alinmamaktadir.)
e Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii
Ingiliz Dili ve Edebiyat: Programi
(Ingilizce)
o Psikoloji Boliimii
Psikoloji Programi (ingilizce)
Psikoloji Programi
e Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii
Tiirk Dili ve Edebiyati
e Sosyoloji Boliimii
Sosyoloji
e  Matematik Boliimii (2014 yilindan itibaren
ogrenci alinmamaktadir.)
e Tarih (Ogrenci almamaktadir.)

Miihendislik Fakiiltesi

e Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

Bilgisayar Mithendisligi Programi
(Ingilizce)

¢ Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Boliimii
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi

Programi
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Programi (Ingilizce) (2017 yilindan itibaren
Ogrenci alinmamaktadir.)

e Endiistri Miihendisligi Bolimii
Endiistri Miihendisligi Program (ingilizce)
Endiistri Miithendisligi Programi

e Insaat Miihendisligi Boliimii
Insaat Miihendisligi Programi

¢  Yazihm Miihendisligi Boliimii
Yazilim Miihendisligi Programi

e  Makine Miihendisligi Boliimii
Makine Miihendisligi Programi (Ingilizce)
Makine Miihendisligi Programi

e Bilisim Sistemleri Miihendisligi Boliimii
(Ingilizce) (2015 yilindan itibaren 6grenci
almmamaktadir.)

e Kontrol Miihendisligi Boliimii (Ingilizce)
(2011 yilindan itibaren 6grenci
alinmamaktadir.)

e Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi
Boliimii (ingilizce) (2014 yilindan itibaren
6grenci alinmamaktadir.)

iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi

o iktisat Boliimii
Iktisat Programi
Iktisat Programi (Ingilizce)

e isletme Boliimii
Isletme Programu (ingilizce)

Isletme Progranu

e Uluslararas: iliskiler Boliimii
Uluslararasi iligkiler Programi (Ingilizce)

e Uluslararas: Ticaret ve isletmecilik
Boliimii
Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik

Programi (Ingilizce)

e Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi Boliimii
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Programi

e Ekonomi ve Finans Boliimii
Ekonomi ve Finans (2017 yilindan itibaren

program ismi Iktisat olarak degismistir.)
Ekonomi ve Finans (Ingilizce) (2017 yilindan
itibaren program ismi Iktisat olarak
degismistir.)

e  Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii (2020-
2021 6gretim yilinda ilk defa 6grenci alimi
yapacaktir.)

Yonetim Bilisim Sistemleri Programi

e Havacilik Yonetimi Boliimii
Havacihk Yénetimi Programi (Ingilizce)
(2020 yilinda acgilmistir fakat &grenci
kontenjani bulunmamaktadir)

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

e  Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii
(2020-2021 6gretim yilindan itibaren ismi
Endiistriyel Tasarim olarak degismistir.)
Endiistri Uriinleri Tasarimi Programi

e Gorsel iletisim Tasarim Béliimii
Gorsel Iletisim Tasarimi Programi

e  Grafik Boliimii
Grafik Programi
Grafik Programi (Ingilizce)

e ¢ Mimarhk Béliimii
f¢ Mimarlik Programi

e  Mimarhk Boliimii
Mimarlik Programi

e  Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programi

e  Oyunculuk Béliimii
Oyunculuk Programi

e  Moda Tasarim Boliimii (2020-2021
Ogretim yilindan itibaren ismi Tekstil ve

Hukuk Fakiiltesi R Moda Tasarimi olarak degismistir.)
¢ Hukuk Bolimii Moda Tasarim1 Programi
Hukuk Programi
ENSTITULER MESLEK YUKSEKOKULLARI




Mimarlik Yiiksek Lisans Programi (Tezli)
Bilgisayar Miihendisligi Yiiksek Lisans
Programi (Tezli)

Bilgisayar Mithendisligi Yiiksek Lisans
Programi (Tezsiz)

Miihendislik ve Teknoloji Yonetimi Yiiksek
Lisans Programi (Tezli)

Miihendislik ve Teknoloji Yonetimi Yiiksek
Lisans Programi (Tezsiz)

Psikoloji (Klinik) Yiiksek Lisans Programi
(Tezli)*

Psikoloji (Klinik) Yiiksek Lisans Programi
(Tezsiz)*

Psikoloji Yiiksek Lisans Programi (Tezli)
Psikoloji Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz)
Isletme Yiiksek Lisans Programi (Tezli)
Isletme Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz)
Isletme (Ingilizce) Yiiksek Lisans Programi
(Tezli)

Isletme (Ingilizce) Yiiksek Lisans Programi
(Tezsiz)

Bilgisayar ve Enformasyon Bilimleri
Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

Bilgisayar ve Enformasyon Bilimleri
Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz)
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz)

Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Programi (Tezli)
Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Programi
(Tezsiz)

[letisim Bilimleri Yiiksek Lisans Programi
(Tezli)

Iletisim Bilimleri Yiiksek Lisans Programi
(Tezsiz)

Finansal Iktisat Yiiksek Lisans Program
(Tezli)

Finansal Iktisat Yiiksek Lisans (Tezsiz)
Plastik Sanatlar Yiiksek Lisans Programi
(Tezsiz)**

Plastik Sanatlar Yiiksek Lisans Programi
(Tezli) **

Ceviri ve Ceviri Teknolojileri Yiiksek
Lisans Programi (Tezli) **

Ceviri ve Ceviri Teknolojileri Yiiksek
Lisans Programi (Tezsiz) **

Ceviri Bilim (Ingilizce) Yiiksek Lisans
Programi (Tezli) **

Ceviri Bilim (Ingilizce) Yiiksek Lisans
Programi (Tezsiz) **

Kamu Hukuku Yiiksek Lisans Programi
(Tezli) **

Kamu Hukuku Kamu Hukuku Yiiksek
Lisans Programi (Tezsiz) **

fletisim Bilimleri (Ingilizce) Yiiksek Lisans
Programi (Tezli) **

[letisim Bilimleri (Ingilizce) Yiiksek Lisans
Programi (Tezsiz) **

Kiiresel iliskiler ve Avrupa Birligi Yiiksek
Lisans Programi (Tezli)**

Kiiresel iliskiler ve Avrupa Birligi Yiiksek
Lisans Programi (Tezsiz)**

e  Hukuk Boliimii
Adalet Programi
e Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
Ameliyathane Hizmetleri Programi (2017
yilinda acilmigtir fakat 6grenci kontenjani
bulunmamaktadir)
Anestezi Programi
Diyaliz Programi (2017 yilinda agilmistir
fakat 6grenci kontenjani bulunmamaktadir)
Elektrondrofizyoloji Programi
ilk ve Acil Yardim Programi (2020-2021
ogretim yilinda ilk defa o6grenci alimi
yapacaktir.)
Odyometri Programi
Optsyenlik Programi (2020-2021 06gretim
yilinda ilk defa 6grenci alim1 yapacaktir.)
Otopsi Yardimcilig1 Pr. (2020-2021 6gretim
yilinda ilk defa 6grenci alim1 yapacaktir.)

Tibbi  Dokiimantasyon ve  Sekreterlik
Programi
Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi

(2020-2021 dgretim yilinda ilk defa 6grenci
alim1 yapacaktir.)
e Otel, Lokanta Ve Ikram Hizmetleri
Boliimii
Asgilik Programi
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi
¢ Finans-Bankacilik Ve Sigortacilik Boliimii
Bankacilik ve Sigortacilik Programi
e Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
Bilgisayar Programciligi Programi Bilisim
Giivenligi Teknolojisi (2020-2021 o6gretim
yilinda ilk defa 6grenci alim1 yapacaktir.)
e Cocuk Bakimi Ve Genglik Hizmetleri
Boliimii
Cocuk Gelisimi Programi
e Dis Ticaret Boliimii
Dis Ticaret Programi
Dis Ticaret (I0) Programi
Dis Ticaret (Ingilizce) (2020-2021 dgretim
yilinda ilk defa 6grenci alimi yapacaktir.)
e Discilik Hizmetleri Boliimii
Agiz ve Dis Saghigi Programi (2020-2021
O0gretim yilinda ilk defa Ogrenci alimi
yapacaktir.)
e Elektronik ve otomasyon Boliimii
Mekatronik Programi (2020-2021 o6gretim
yilinda ilk defa d6grenci alimi yapacaktir.)
e Elektrik ve Enerji Boliimii
Elektrik Programi (2020-2021
yilinda ilk defa d6grenci alimi yapacaktir.)
e Makine Ve Metal Teknolojileri Boliimii
Makine Programi (2020-2021 Ggretim
yilinda ilk defa d6grenci alim1 yapacaktir.)

Ogretim

e Terapi Ve Rehabilitasyon Boliimii
Fizyoterapi Programi1
e Tasarim Boliimii
Grafik Tasarim Programi




e Psikoloji (Ingilizce) Yiiksek Lisans
Programi (Tezli)**

Isletme Doktora Programi

Finansal iktisat Doktora Programi
Bilgisayar Miihendisligi Doktora Programi
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Doktora Programi

Lojistik ve Tedarik Zinciri Y6netimi Doktora
Programi

I¢ Mekan Tasarimi Programu (2020-2021
O0gretim yilinda ilk defa ogrenci alimi
yapacaktir.)
e Pazarlama Ve Reklamcihik Boliimii
Halkla Tliskiler ve Tanitim Programi
e Yonetim Ve Organizasyon Boliimii
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi
e Miilkiyet Koruma Ve Giivenlik Boliimii
Is Saghg1 ve Giivenligi Programi
e insaat Boliimii
Insaat Teknolojisi Programi
e Ulastirma Hizmetleri Boliimii
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi
(2020-2021 6gretim yilinda ilk defa dgrenci
alim1 yapacaktir.)
Sivil Hava Ulagtirma Isletmeciligi Programi
(2020 yilinda acilmistir fakat Ggrenci
kontenjani bulunmamaktadir)
¢ Sosyal Hizmet Ve Danismanhk Béliimii
Sosyal Hizmetler Programi

* YOK Genel Kurulu’nun 04.10.2018 tarihli karar1 ile 22.02.2018 tarihli YOK Genel Kurulu karar1 éncesinde
programa kay1t yaptiran 6grenciler i¢in gegerli olmak ve kayitli olduklar1 programin yeterliklerini saglamalari
sartiyla Psikoloji (Uygulamali) , Psikoloji (Klinik) olarak diploma diizenlenebilecegine karar verilmistir. Bu
karar neticesinde Programa 2019-2020 Egitim-Ogretim y1l1 itibariyle yeni 6grenci alimi yapilmamistir.

** Ogrenci almamaktadir.

SAGLIK BILIMLERI YUKSEKOKULU
Universitemiz biinyesinde Saglik Bilimleri
Yiiksekokulu kurulmasina Yiiksekogretim Genel
Kurulu’nun 26.06.2012 tarihli toplantisinda karar
verilmistir.

REKTORLUGE BAGLI DIGER BIRIMLER
» Kalite Koordinatdrliigii
« Tiirk Dili ve Inkilap Tarihi Birimi
* Yabanci Diller Birimi
o Ingilizce Hazirlik Sonrasi Alt-Birimi
o Ingilizce Hazirlik Programi
o Ikinci Yabanci Dil Dersleri Alt-Birimi
+ DOU Dergisi Yaym Kurulu Baskanlig
* Engelli Birimi

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(DOUZEM)

+ Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi

+ Arastirma, Inovasyon, Uygulama ve ileri
Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(DOUSEM)

ARASTIRMA, UYGULAMA VE SUREKLI EGITiM MERKEZLERI

Dogus Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 07.06.2017 tarihli Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’nin onayi ile kurulmus ancak faaliyete heniiz gegmemistir.

Dogus Universitesi Arastirma, Inovasyon, Uygulama ve Ileri Teknoloji Merkezi 08.05.2019 tarihli
Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi’nin onayi ile kurulmustur. Merkeze ait Yonetmelik 19.08.2019 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanmigtir. Faaliyetleri siirmektedir.

Dogus Universitesi Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 21.05.2019 tarihli Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligi’nin onayi ile kurulmustur. Merkeze ait Yonetmelik 02.09.2019 tarihli Resmi Gazetede




yayimlanmistir.

Dogus Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin
onayint miiteakip 26.04.2020 tarih ve 31110 sayili Resmi Gazete ilantyla kurulmustur. Pandemi kosullart
nedeniyle donem igerisinde liniversitemizde uzaktan egitime gegilmesiyle birlikte Merkez aktif olarak faaliyete
baslamistir. Merkezin faaliyetleri yogun bir sekilde devam etmektedir.




DERS DEGERLENDIRME KOMiSYONU RAPOR ORNEGI

TOPLANTI TUTANAGI

Form Mo

Yavin Tarihi

Revizyon No

Revievon Tarihi

02

05.09.2022

0o

| -
Toplantyn Diizenleyen Birim | Ders ve Sinav Program Hazirlama ve Derse Kayit Komisyonu

Toplant: Yeri

| Rektir Danigmanhgdi Ofisi

Toplanti Tarihi-Saati |05.09.2022 /10,00

Toplantt Konusu

Giie Diinemi Ders Dagilimlary Hk.

RAPORTOR

Cigdem KATIRCIOGLU

GUNDEM ve ALINAN KARARLAR

Giindem

Alman Kararlar

Sorumlusu

Bitis Tarihi

| 2022-2023 Egitim-

Ders Dagilimlarinim
Kontroli

| Ogretim Y1ih Giiz Déinemi

Fakiiltelerden ve Midiirliiklerden
gelen ders dagilim listesinin
gahisma dosvasina aktanlmasimn
tamamlanmasina,

Derslerin giin planlamasinin
vapilmasina,

Tam zamanl Bfretim
elemanlarinin hafiada bir (1)
aliniin bog olup olmadifinin
kontrollerinin saglanmasina karar
verilmistir.

{lgili birimler tarafindan taslak
ders programimin kontrol
edilmesine,

ORS de ders aktanmi, acelacak
derslerin ilgili birimler tarafindan
sisteme aktanlabilmesi igin
BiM/Otomasyen tarafindan
sistemin agilmasina,

Uzakian egitim viintemi ile
yiiriitiilecek derslerin UZEM e
bildirilmesine karar verilmistir.

lgili Birimler

05.09.2022

KARAR ONAYLARI

Adi Sovadi

Giirevi
1

Imien

Dog. Dr, Yelda OZKOCAK

Rektir Danigmam

DAGITIM: llgi Birimler

ez
W il




EGITIM OGRETIM KOMiSYONU RAPOR ORNEGI

TOPLANTI TUTANAGI
Form No Yavin Tarihi Revizvon No Revizyon Tarihi
08 25.09.2020 00 -
Toplantiy1 Diizenleyen Birim | Egitim Ogretim Komisyomu
Toplant: Yeri Video Konferans Toplant: Tarihi-Saati | 25/09/2020 / 10:00
Toplanti Konusu Meslek Yiiksekckulu Programlanmn Miifredatlanna Eklenecek Dersler Hk
RAPORTOR Sebnem UZER.
GUNDEM ve ALINAN KARARLAR
Giindem Abnan Kararlar Sorumlusu Bitis Tarihi
Komisyon fiyelerinin toplantda gbriis ve
dnenlen alinarak, karann Meslek
Yiiksekokulu Programlanmn tiim
biliimlen icin,
2020-2021 Egitim-Ogretim Yih Giiz
déneminden itibaren gegerli olacak olan
. Universitemiz Meslek
Dreslek Yilksekokuln Yaiksekokulu Programlanma ait yeni Meslek
M gE il Eklenecek miifredat diizenlemelerinin, Y'lil:ks_ek?wju 25.09.2020
Dersler Hk _ o _ Muadtrligi
Eomisyon  fiyelermin  kahhmm  ile
toplantida goriis ve &nerlen almarak
karann Meslek Yiiksekekulu
Mudirliginden geldifi sekliyle uyzun
olduguna ve Senatoda gorigiilmek fizere
Eektorlik makamma arzmma katlanlann
oy birligi ile karar venilmigtir.
EARAR ONAYLARI
Adi Sovada Girevi imza
Prof Dr. Turgut OZEAN Rektor (Komisyon Baskant)

DAGITIM: ilgi Birimler




AKTS DEGISIKLiGi KARAR ORNEGI

Evrak Tarh ve Sayisr 2208/2013-6419

P NI

.'Z,;f'l o bl
h et

DﬂGUE UNIVERSITESI
AMUHENDISLIK FAKULTESI DEKANLIGT

Sayn - 91242151-050.02.04/
Eopnz :Fon Bilimleri Segmali Diers Hamemmdaii
Diarslarin Akts Lernin Ghncallezmesi

EEKTORLUE MAKAMINA

Mthendislik Fakoltesi Faloslee Enmbs'smn, 2108 2009 gim ve 201906 saynh toplawtinds shnan
1 pemarals karann bilgilerinive arz ederim

Sxypilarmmla

Fakillie Kurnln Karan
| Teplamno tarihi: X105 101% | Toplant sayuse: 201906

MADDE L. Faktithemiz Fea Bilimlen Seqmeli dars havurunda bubanan “EIM 300 Nasobilim
. I Mamptekmoleji™ “CHEM 300 Manpsciencs and Nanotechnolegy™, “MATE 131
: ; Matopatigin Tepsellari”, “MATH 131 Fundamcotals of Mathematica™ “COME
Honmsdal T04 Antomata Theory and Formal Langaagen”™ dersbarinin Sfmencilors yamt i
i Berslerin  vik® nedaniyls 20152020 Egitim-Ogretin yihndy AKTS larinin § {Alh) olarak
ARTS Terini  giincellenmasi komam garijmeys agalds.
I..'.l.- Yamlan goriymaler somacanda Endaetri Mahandtclifi Baltzon nes taleld wygan
. bolenaymak, BMthendiclik Fakfilesinin tim progremlan igin Fen bilimlen ders
kvtogorivinds savilan

= EIM 300 Nanobilim Maooswsknooloji

= CHEM 300 Mamoscience and Nanotechoology

o MATE 13] Matwematijin Temelleri

= BATH 131 Fundamenials of Mathematics

= COME 204 Antomat Theory and Fommal Langexges

derslerinin AKTS lermin & [ Aln] olarak gincelleamasing ve Reimiriok Makamma
arrem kanlamlarm oy hirligs ile karar warildi

e-imzaladar
ProfDr. Sule ONEEL EEICE
Diekam



ACE KALITE iICRA KOMITESI -GOZLEMCI (AKRAN) GOREVLENDIRILMESI
VE ILGILI KURULLARIN OLUSUMU

Konu : Gozlemci (Akran) Gorevlendirmesi ve Ilgili Kurullarin Olusturulmasi
Tarih :22.09.2022

Say1 :2022/20

Sayin Prof. Dr. Turgut OZKAN, Dogus Universitesi Rektori,

Malumunuz oldugu iizere 01.06.2022 tarihinden itibaren devam etmekte olan kalite ve
akreditasyonu gelistirme ¢aligmalarimiz 20.09.2022 tarihinde yapilan oryantasyon toplantisi
ile devam etmektedir. 20 Eyliil tarihinde YOKAK Baskan1 ve iiyelerinin konusmaci olarak
katildig1 toplantida ders izlencelerinin (syllabus) énemi vurgulanmis ve Ek’te gonderilen
format lizerinde degerlendirmeler yapilmistir. Kalite siirecinin en 6nemli 6gelerinden biri hi¢
sliphesiz programlardaki ders izlencelerinin iyi hazirlanmasi, uygulanmasi, sonrasinda da bu
programa uyulup uyulmadiginin izlenmesi ve takip edilmesidir.

Bu amaglar ¢ercevesinde asagidaki calismalarin yapilmasi uygun goriillmiistiir:

1. Mevcut sistemde her dersin izlencesi olmasina ragmen oryantasyon programinda
aciklanan izlence formatinin bir 6rnek olarak tiim hocalara gonderilerek 03.10.2022
tarihine kadar izlencelerin giincellemelerinin temin edilmesi Onem arz
etmektedir. lgili izlence formati ektedir (EK-1).

2. 20.09.2022 tarihinde yapilan Kalite ve Akreditasyonu Gelistirme Calistayi’nda
tarafinizdan daha once isimleri gonderilen Gozlemci (Akran) olarak onerdiginiz
O0gretim __elemanlarimin  2022-2023 akademik doneminde ders bazinda
gorevlendirmelerinin 30.09.2022 tarihine kadar yapilmasi gerekmektedir. Bu
gozlemciler biitiin ders izlencelerini 3 Ekim — 9 Ekim tarihleri arasinda
incelevecekler ve bu konuda degerlendirme sonuclarim raporlayacaklardir.

3. 20.09.2022 tarihindeki toplantida da belirtildigi iizere kaliteyi gelistirme ¢aligmalar1
cercevesinde atanacak gdzlemcilerin calismalarini degerlendirmek iizere Program
Kurullar1 ve Programlar arasi Kurullarin da o6ncelikli olarak 20.09.2022
tarihindeki Calistaya katilan 68retim elemanlar ile sektor temsilcilerinden
olusturulmasi esastir. Bu kurullar i¢in gozlemcilerden adaylarin tespit edilmesi ve
ayrica kurum digindan da dis paydaslarin tespit edilmesi gerekmektedir.
Malumlariniz oldugu iizere Program Kurullar1 en_az bir Kkisisi_Universite
disindan (sektorden) olmak iizere 3’er Kisiden, Programlar arasi Kurullar da
yine en az bir kisisi Universite disindan (sektérden) olmak iizere 5’er kisiden
olusturulacaktir. Bu cer¢evede 14.10.2022 tarihine kadar Program Kurullari,
28/10/2022 vye kadar da Programlar arasi Kurullarin olusturulmasi
gerekmektedir.

Geregini bilgilerinize rica ederim.

Prof. Dr. Ahmet Alkan Celik
Miitevelli Heyeti Bagkam
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KALITE KOORDINATORLUGU - PROGRAM KURULLARININ
OLUSTURULMASI YAZISI

From: Mesut Kumru

Sent: Tuesday, October 18, 2022 4:59 PM

To: Sunullah Ozbek <sozbek@dogus.edu.tr>; Nuket Saracel <nsaracel@dogus.edu.tr>; Esra Koten
<ekoten@dogus.edu.tr>; Mustafa Alper Gumus <mgumus@dogus.edu.tr>; Erhan Tuna
<etuna@dogus.edu.tr>; Seher Deniz Oztekin <soztekin@dogus.edu.tr>; Yasemin Sengul
<yatilgan@dogus.edu.tr>; Ahmet Yekta Kayman <yektakayman@dogus.edu.tr>

Cc: Turgut Ozkan <tozkan@dogus.edu.tr>; Hacer Saduman Okumus <hokumus@dogus.edu.tr>;
Yelda Ozkocak <yozkocak@dogus.edu.tr>; Av. Baglan Uzgoren <buzgoren@dogus.edu.tr>; Gurcan
Degirmencioglu <gdegirmencioglu@dogus.edu.tr>; Muhammed Tayyip Gul <tgul@dogus.edu.tr>;
Mehmet Cihan Yildirim <cyildirim@dogus.edu.tr>; Aynur Safak <asafak@dogus.edu.tr>

Subject: Program Kurullari hk.

Akademik Birim Yoneticilerimizin dikkatine,

Kalite ve Akreditasyon lyilestirme Programi kapsaminda gozlemcilerimiz tarafindan yiiriitiilen ders
izlencesi inceleme iglemleri sonuglanmistir. Bu agamada Boliim/Program bazinda olmak iizere Program
Kurullarinin olusturulmasi ve bu kurullarin gézlemci raporlarini gozden gegirmesi gerekmektedir.
Program Kurullar1 Boliim/Program baskanliginda 1 gézlemci ve 1 iiniversite disindan (sektdrden) olmak
tizere 3 kisiden olusturulacaktir. Sektor temsilcisi olarak Danigma Kurulundaki iiyelerden
yararlanilabilir.

Program Kurullari Gozlemci Degerlendirme Formlarini Inceleyerek sonuglart bir rapor halinde
Akademik Birim Ydneticilerine (Dekan ve Midiirler) bildirecektir. Daha sonra bu raporlar Akademik
Birim Yoneticilerimiz tarafindan onaylandiktan sonra Kalite Koordinatorliigline iletilecektir. Toplam
Boliim/Program sayist kadar rapor hazirlanmig olacaktir.

Program Kurullarmin 19.10.2022 tarihine kadar olusturulmasi, Program Kurullarmin goézlemci
Degerlendirme Formlarim 21.10.2022 tarihine kadar degerlendirerek raporlarini ilgili Akademik Birim
Yonetimine iletmeleri, Akademik Birim Yoneticilerinin de 24.10.2022 tarihine kadar bu raporlari
onaylanarak Kalite Koordinatorliigiine (asafak@dogus.edu.tr) gondermeleri gerekmektedir.

Ders Izlencesi gdzlem sonuglar1 Béliim/Program, Akademik Birim (Fakiilte ve Yiiksekokullar) ve
Universite diizeyinde konsolide edilerek OneDrive iizerinde yer alan bir dosyada verilmistir. Dosyanin



mailto:asafak@dogus.edu.tr

baglanti linki B-Dogus Universitesi Gzlemci-Ders Eslestirmesi ve Gézlemci Degerlendirme
Formu-18.10.22 0830-.xIsx seklinde olup Boliim/Program Baskanlart ve Akademik Birim
Yoneticilerimiz kendi sifreleriyle dosyaya ulasabilirler.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Mesut KUMRU
Rektir Yardimast
Kalite Koordinatdrii
=’ DOGUS UNIVERSITESI
: Rektorlik
Tel: 444 7997 /1240
E-posta
mlkumm@dogus.edutr

e
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KALITE KOORDINATORLUGU - PROGRAMLARARASI KURULLARIN
OLUSTURULMASI YAZISI

From: Mesut Kumru

Sent: Tuesday, November 1, 2022 11:52 AM

To: Sunullah Ozbek <sozbek@dogus.edu.tr>; Nuket Saracel <nsaracel@dogus.edu.tr>; Esra Koten
<ekoten@dogus.edu.tr>; Mustafa Alper Gumus <mgumus@dogus.edu.tr>; Erhan Tuna
<etuna@dogus.edu.tr>; Seher Deniz Oztekin <soztekin@dogus.edu.tr>; Ahmet Yekta Kayman
<yektakayman@dogus.edu.tr>; Yasemin Sengul <yatilgan@dogus.edu.tr>

Cec: Turgut Ozkan <tozkan@dogus.edu.tr>; Hacer Saduman Okumus <hokumus@dogus.edu.tr>;
Yelda Ozkocak <yozkocak@dogus.edu.tr>; Av. Baglan Uzgoren <buzgoren@dogus.edu.tr>; Gurcan
Degirmencioglu <gdegirmencioglu@dogus.edu.tr>; Muhammed Tayyip Gul <tgul@dogus.edu.tr>;
Mehmet Cihan Yildirim <cyildirim@dogus.edu.tr>; Aynur Safak <asafak@dogus.edu.tr>

Subject: Programlararas1 Kurullar hk.

Akademik Birim Yoneticilerimizin dikkatine,

Kalite ve Akreditasyon lyilestirme Programi kapsaminda gdzlemcilerimiz tarafindan yiiriitiilen ders
izlencesi inceleme islemleri ve konuyla ilgili Program Kurullarinin degerlendirme raporlar
sonuglanmistir. Raporlar Kalite Koordinatorliigimiizce genel bir degerlendirme yapilarak Miitevelli
Heyetine sunulmak iizere Rektorliigiimiize iletilmektedir.

Ikinci asama olarak, Fakiilte/LEE/YO bazinda olmak iizere, Programlararas1 Kurullarin teskili ve bu
kurullarda Program Kurullarinin hazirladiklan raporlarin degerlendirilmesi yapilacaktir. Sonrasinda
Programlararasi Kurullarin 6nerileri dogrultusunda, gozlemci raporlarinda Eksik/Yok olarak
isaretlenmis olan ders izlencelerinin ilgili 6gretim elemanlarina iletilerek gerekli diizeltme/tamamlama
islemlerinin yapilmasi s6z konusudur.

Programlararasi Kurullar Dekan/Miidiir bagkanliginda 3 Boliim/Program Bagkani ve 1 iiniversite
disindan (sektorden) temsilci olmak iizere toplam 5 kisiden olusturulacaktir. Sektor temsilcisi olarak
Danisma Kurulundaki iiyelerden yararlanilabilir.

Programlararasi Kurullarin  01.11.2022 mesai  bitimine kadar olusturularak tarafimiza
(asaafak@dogus.edu.tr) bildirilmesi, Programlararasi Kurul kararlarinin_05.11.2022 tarihine kadar
alimarak yine bir kopyalarmin bize iletilmesi, ayrica 6gretim elemanlariin bilgilendirilmesi, ders
izlencelerindeki diizenleme/ ve giincellemelerin 6gretim elemanlari tarafindan 10.11.2022 tarihine kadar
giderilmesinin saglanmasi i¢in bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Saygilarimla,


https://dogusuniversitesi2013-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/asafak_dogus_edu_tr/EUpHjPExVGxKt2mUOlB4FhoB1LVyn4qxGbBfsy2bFOm75A?e=OzTVfm
https://dogusuniversitesi2013-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/asafak_dogus_edu_tr/EUpHjPExVGxKt2mUOlB4FhoB1LVyn4qxGbBfsy2bFOm75A?e=OzTVfm
mailto:asaafak@dogus.edu.tr

Prof. Dr. Mesut KTUMRT
Rektér Yardimas
Kalite Koordinatéri
> 3 DOG us UNIVERSITESI
Relaarlik
Tel: 444 7997 / 1240
E-posta
mlkumm@dogus.edutr

_
sams

Not: Gozlemciler sorumlu olduklari ders izlencelerini 11.11.2022 tarihinde tekrar gézden gegirip
izlencelerin son durumlarini dosyalarinda not edeceklerdir.




DOGUS UNIVERSITESI
SANAT ve TASARIM FAKULTESI
GASTRONOMIi ve MUTFAK SANATLARI BOLUMU
GOZLEMCi DEGERLENDIRME RAPORU

Tarih / No: 21.10.2022 / 1
Konu: Program Kurullarinin Olusturulmasi ve Gozlemci Degerlendirme Raporu

Program Kurulu Uyeleri:
e Dr. Ogr. Uyesi Murat AY (Boliim Baskani)
e Dr. Ogr. Uyesi Birgiil AYDIN (Gozlemci)
e Ardil Can SAHIN (Mezun Ogrenci — Sektor Temsilcisi)

Gozlemci Degerlendirme Raporu:

Kalite ve Akreditasyon lyilestirme Programi kapsaminda gézlemcilerin Sanat ve
Tasarim Fakiiltesi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlart boliimii ig¢in paylagmis olduklart inceleme
sonuglari neticesinde; 40 derste 381 tamam, 42 eksik ve 18 yok olarak belirlenmistir. Belirlenen
derslerden GMS kodlu boéliim i¢i verilen tiim derslere (27 ders) ait izlenceler i¢in gerekli
diizenlemeler eksiksiz olarak gerceklestirilmistir. Dolayisiyla, 23 eksik puan diizeltilmistir.
Boliim miifredatinda bulunup, diger boliimler tarafindan verilen ortak, yani GMS kodlu dersler
haricindeki diger dersler (13 ders, 19 eksik ve 18 yok) i¢in ise revizyon saglanamamistir. Bu
dersler icin belirtilen degisikliklerin  ilgili ~ dersleri veren hocalar tarafindan
gerceklestirilmesinin uygun olacag diisiiniilmektedir. GSM kodlu derslerin AKTS yiikleriyle
ilgili giincellemelerin 6grenci goriisleriyle birlikte degerlendirilmesi yerinde olacaktir.

Program Kurulu Uyeleri:

Dr. Ogr. Uyesi Murat AY Dr. Ogr. Uyesi Birgiil AYDIN
UYGUNDUR UYGUNDU?
Ardil Can SAHIN
UYGUNDUR

e

Esenkent Mh, Nato Yolu Cd No: 265, 34775 Umraniye, istanbul, Tiirkiye
Tel: +90 216 444 7997 ; Faks: +90 216 544 5543
e-posta: stf@dogus.edu.tr ; http://www.dogus.edu.tr
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T.C. Dowy [niversitesi
Iktisadi ve ldari Bilimber Fakiiltesi

Tkctisachi v ldari Bilimber Fakoltesi btimyesinde yer alan alu bilim, sckiz programin ifim
dersheri igin yapelan incclemede 1oplas 323 ders incelesnseyve abil inulmugtue, Her ders igin
11 farkli boyut imceleme konusu sespit edilmis ve ber bir boyet igin “samen™, “ebsik™ ve “yok™
seklinde 3 kakeporsken biri isarctenmigtic, Yapelan bu incokeme sonucunda toplam 2679 adet
“Tamam™, 342 adet “Eksik™, 547 adet “Yok™ sonucu lispil aibmmiglir,

Bilimler ngesandan sonuglor imcelendifinde. yiedelik olarak en ¢ok “tmsam”™ Lriserini
sadlivan bodmdn vitade 86 oram ile Ulusloranes Ticaret ve [ghetmecilik balamanin chdsdu
phrilimekeadic, Bu ydksck orse takip eden difier bir bWoldm ise yloede B4 “ummm™ o ibe
Ubuslararass iligkiler, yoade 80 ile lkiisa Ingilince boloma olmaliade. Yiade olarak
incelendigimde “cksik"™ katogorisinden on ylksck omna sship olas bilimin ylede 19 ik
FEkoeomi ve Finans bSmdnde oldufo giedlmekiedir. = Yok™ kategorisinde ise en yilade olarak
en ik orana sabap olas b3limin yilade 25 ooan ile Iktisar balamings oldufu piinkleekiods,

Bildmler de¢ en ¢ok “vob™ olamk igretlencn kriterler “AKTS hesabe yanhghg™
olmugtur, Anfsdan “dersi venen” Sfretim Oy “ehaikligs™ yo da “yok™ olarak belintilmisgir,
Phifer B Rrfer fse “hafusdik ders program™ dle ilgill olup am simavisnn yapidocad warihlerde
ehsikligin olmasader, Dipor bir kriter ise "kaynaklar i "vok™Tugu ke ilgali olmugtur,

Her hir bailom itiharivie duroes medendifinde:

Yomclim Bilisam Sistemler bOMed derskeri igin yogulan modemade, 25 adet ders,
farklh boywtlards incelomcye labi Debulovegiue. Bu boyuikardan soplum olesk 206 adet
TAMAM, 22 adee EXSIK. 47 adet YOK somocu tespit edilmistic. Kerulumuz ternlindam
yapilan degerendinme sonucunda docelikle inctlenca ba 25 adet dersin, 6" anin YES kodls
obdufu, digerferimin bagka bilimberden neslan dersler obduu porddmigtir. Incclenen 28
odet dersde ilgili; 11 odet “ders koordinatbrd™ cksikligi. 1 adat do “ders koordinatird™
yoklugy poetlmiside, 9 adet “AKTS hesabe™ yanlghis povillods. bu bhesap yanlighklan
SYOK™ somecu olarak deperlendirilmisgti. AKTS hesab yapiirken yuvarkak hesap olomk
deperkendinldigi xin hata yamlmis olobilecoi disdndlmekicdir. 8 adel “program gki™
ehaikligi sespit edilmisgzie. SMR 400 kodlu “Seminer™ dersinin ixlenoesi inmamen bostur. Bu
sehepten 11 adet = YOK" soaucy sacdece burndan pelmekiedir, ligili ders gencl bir derstir ancak
ders wperiii her biililm igin Gekhibik arz comekiodr,

Fkooomi ve Finans, Ekonomi ve Finans legilizce bid@mberinden voplam &6 adet ders,
11 ekl boyutin incchenmigtar, Hher dens iin 11 farkl boyut inccleme konusu tespit edilosiy ve
her bir boyut igin "“tamam”, “eksik™ ve “yok™ seklinde 3 kateporiden bl igeaienmistie. Bu
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DOGUS UNIVERSITESI

Anket ve Dqgerlendirme Formu
Islemleri

- Sisteme giris yaptiktan sonra;
Form Islemleri > Degerlendirme Formlarina tiklayiniz.
- Bu ddnem aldiginiz derslerin listesi gelecek.
- Her ders igin “Degerlendir’” butonuna basarak Ogretim eleman
degerlendirme anketine ulasabilirsiniz.

Tam giklar Isaretleyip devam ediniz.
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- Yorum sorularinda "Tiklayimiz" kutusunu mutalaka isaretleyiniz.
- Yorum kismini bog gegmeyiniz,
- "Anketi Kaydet'" butonuna bastiktan sonra gikan uyari mesajlarin

l0tfen dikkatli okuyun,
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ilk ders tamamladi. Digar dersleride degerlendirerek islemi

sonlandirabilirsiniz.

A.I.-.h-- T
e Cl Eratunn Mobssdiie S
e
_ Cmferesdr |3 BCI Iglorads Dayes Gurms 5 s
Sk
labarandr R

TaLl P bl TR

TN FRET, TP
Bl ST Pt ba T
HHI AT FLURRHDI HE TR ST P

BRAATNE T ] TR

Tablo 3. Lisans ve Onlisans programlarinin amaclarinin ve ¢iktilarinin belirlenmesine ve

iincellenmesine iliskin performans gostergeleri

FAALIYET

PERFORMANS GOSTERGESI

F1. Program yeterliliklerini belirlemek

PG 1.1 Program yeterliliklerinin tiim programlar i¢in tanimlanmasi
(E/H)

PG 1.2 Program yeterliliklerinin Universite Web sayfasinda
yaymlanmasi (E/H)

PG 1.3 Program yeterliliklerinin TYYC kapsaminda Ulusal ve
Alan Yeterlilikleri ile iliskilendirilmesi (E/H)

F2. Miifredatlar1 ( Egitim
Programlarini) program yeterliliklerine
uygun sekilde hazirlamak ve
giincellemek

PG 2.1 Miifredatta yer alan derslerle program yeterliklerinin

iliskilendirilmesi (E/H)

PG 2.2 Degisen ihtiyaglar dogrultusunda ders programlarinin

periyodik olarak gozden gegirilmesi ve giincellenmesi (E/H)

PG 2.3 Miifredat hazirlanmasinda ve giincellenmesinde i¢ ve dig
aydaslarin goriislerinin alinmasi(E/H)

PG 2.4 Program degerlendirme anketlerinin her yil sonu
mezunlar, mezun adaylar1 ve igverenler lizerinde uygulanmasi
(E/H)

F3. Ders igeriklerini ve 6grenme

PG 3.1Ders igeriklerinin ve 6grenme ¢iktilarinin hazirlanmasi




ciktilarini hazirlamak

PG 3.2 Degisen ihtiyaclar dogrultusunda ders iceriklerinin
periyodik olarak giincellenmesi ve iyilestirilmesi (E/H).

PG 3.3 Ders igeriklerinin ve 6grenme ¢iktilarinin dénem basinda
duyurulmasi (E/H)

F4. Miifredatlarda yer alan
derslerin/faaliyetlerin (stajlar dahil)
Ogrenci is yiikiine dayali kredi
degerlerini (AKTS) hesaplamak

PG 4.1 Her dersin/faaliyetin AKTS degerinin Miifredatta yer
almasi (E/H)

F5. Miifredatlarin yanyillik, yillik ve
toplam AKTS is yiiklerini Bologna
kriterlerine gore belirlemek

PG 5.1 Yariyillik is ylikiiniin 30 AKTS ve yillik is ylikiiniin 60
AKTS olarak belirlenmesi (E/H)

PG 5.2 Miifredatlarin tiim dersler ve faaliyetler dahil toplam is
yliklerinin 240 AKTS olarak belirlenmesi (E/H)

F6. Ders degerlendirmelerini ve
derslerin ¢iktilarina uygun anlatilmasini
giivence altina almak

PG 6.1. Ders degerlendirme kriterlerinin donem basinda ilan
edilmesi (E/H)

PG 6.2 Ders degerlendirme anketlerinin periyodik olarak yapilmasi
ve elde edilen bulgularin ilgili birim/kisilerle paylasilmasi (E/H)

F7. Miifredatlar1 giincellemek ve
iyilestirmek

PG 7.1. Derslerin, ders igeriklerinin, kaynaklari ve dersin
anlatilmasinda kullanilan teknik destek araglarinin stirekli

giincellenmesi ve iyilestirilmesi (E/H).

Tablo 4. Lisansiistii programlarin amaglarimin ve ¢iktilarinin belirlenmesine ve
giincellenmesine iliskin performans gostergeleri

FAALIYET

PERFORMANS GOSTERGESI

F1. Program yeterliliklerini belirlemek

PG 1.1 Program yeterlilikleri tiim programlar i¢in tanimlanmasi
(E/H)

PG 1.2 Program yeterliliklerinin Universite Web sayfasinda
yayinlanmasi (E/H)

PG 1.3 Program yeterliliklerinin TYYC kapsaminda Ulusal ve
Alan Yeterlilikleri ile iliskilendirilmesi (E/H)

F2. Miifredatlar1 ( Egitim
Programlarini) Program
Yeterliliklerine uygun sekilde
hazirlamak ve gilincellemek

PG 2.1 Miifredatta yer alan derslerle Program yeterliklerinin
iligkilendirilmesi (E/H)

PG 2.2 Miifredatin Program yeterliliklerini karsiliyor olmasi
(E/H)

PG 2.3 Miifredat hazirlanmasinda i¢ ve dis paydaslarin
goriiglerinin alinmasi(E/H)

F3. Ders igeriklerini ve 6grenme
¢iktilarini hazirlamak

PG 3.1 Ders 6grenme ¢iktilar ile Program
yeterliliklerini iliskilendirilmesi (E/H)

PG 3.2 Ders 6grenme ¢iktilarinin Program yeterliliklerini
karsiliyor olmasi (E/H)

F4. Miifredatlarda yer alan
derslerin/faaliyetlerin (stajlar dahil)
ogrenci is yiikiine dayal kredi
degerlerini (AKTS) hesaplamak

PG 4.1 Her dersin/faaliyetin AKTS degerinin Miifredatta yer
almas1 (E/H)

F5. Miifredatlarin yariyil/donem,
yillik ve toplam AKTS is yiiklerini
Bologna kriterlerine gore belirlemek

PG 5.1 Yariyil is yiikiiniin 30 AKTS, Donem 20 AKTS ve yillik
is yiikiiniin 60 AKTS olarak belirlenmesi (E/H)

PG 5.2 Miifreadatlarin tiim dersler ve faaliyetler dahil toplam is
yiiklerinin

Tezsiz Yiiksek Lisans: 90 AKTS

Tezli Yiiksek Lisans: 120 AKTS

Doktora Programlar: 240 AKTS (Yiiksek Lisans sonras1) ve 300
AKTS (Lisans sonrasi)

olarak belirlenmesi (E/H)




F6. Ders degerlendirmelerini ve
derslerin ¢iktilarina uygun

edilmesi (E/H)

anlatilmasin giivence altina almak paylasilmasi (E/H)

PG 6.1. Ders degerlendirme kriterlerinin donem basinda ilan

PG 6.2 Ders degerlendirme anketlerinin periyodik olarak
yapilmasi ve elde edilen bulgularin ilgili birim/kisilerle

Tablo 5. DOU’deki laboratuvar ve atélyeler

Dudullu Yerleskesi
Sira Lab. Alani Lab. Kapasitesi
No Laboratuvar No Laboratuvar Adi (m2) (Kisi)
1 B1-04 PC LAB 126,19 36
2 B1-06 PC LAB 126,19 36
3 B1-08 PC LAB 126,19 36
4 B1-59 ILK VE ACIL YARDIM LAB. 120,35 24
5 B2-23 ANATOMI LAB. 140,36 28
6 B2-22 AGIZ VE DIS SAGLIGI LAB. 100,42 20
7 B2-30 TAKIM TEZGAHLARI LAB. 170,45 34
8 B1-60 AMELIYATHANE LAB. 125,71 25
9 B2-34 GEOTEKNIK LAB 100,91 20
10 [BI-16 PC LAB - ARGE 125,95 25
11 B1-18 PC LAB - MICRO 133,42 26
12 | B2-29 CAD CAM LAB. 91,22 18
13 B1-53 ODYOMETRI LAB 71,41 14
14 | B2-27 MUHENDISLIK LAB. (RZV) 191,89 38
15 B2-25 MEKANIK KONTROL LAB 116,93 23
16 [B2-26 MYO TEKNIK LAB. 196,97 39
17 | B2-36 MAKINE MUH. LAB 97,21 19
18 B1-51 FiZYOTERAPI LAB. 217,26 43
19 | B1-50 PATALOJI+TIBBI LAB. 167,47 33
20 | B1-46 ROBOT VE TEK. LAB. 72,72 14
21 B1-45 AR-GE LAB 142,73 28
22 [B2-24 KIMYA LAB 172,80 34
23 B2-33 YAPI-YAPI MALZEMELERI LAB 103,16 20
24 | B1-02 PC LAB. 124,81 35
25 B1-44 HAREKET VE KONTROL O. LAB 143,34 28
26 [B2-31 ENDUSTRI 4.0. LAB. 98,42 19
27 |B1-70 MAC LAB 132,48 37
28 B1-52 ELEKTRONOROFIiZYOLOIJI LAB. 69,30 13
29 | B2-28 FiZiK LAB. 199,45 39
30 |B1-47 YAZILIM LAB. 69,69 13
31 B1-72 MAC LAB 125,94 35
32 |B1-74 MAC LAB 125,94 35
33 B1-76 MAC LAB 125,94 35
34 |Bl1-14 PC LAB - ILETiSIM 125,95 35
35 B2-20 OPTISYENLIK LAB. 105,77 20
36 |B2-35 MAKINE ILERI TEKNOLOJILERI LAB 207,95 40
37 |BI1-78 EEM LAB. 216,48 43
38 |Z-26 PC LAB 149,00 40
39 |Z-27 MAC LAB 149,00 40
40 [B2-18 SAGLIK LABORATUVARI (RZV) 267,46 50
41 B1-20 PSIKOLOJi LAB 230,96 40
42 | Z-45 PC LAB. 141,00 30
43 7-46 MAC LAB 141,00 30
44 | B2-32-A HIDROLIK LAB 311,00 30
45 B2-32 HIDROLIK LAB 305,67 30




46 | B1-48 Enst Atdlye 120,67 24
47 |B1-42 Cizim Atdlye 75,68 25
48 |B1-30 Cizim Atdlye 163,19 65
49 |BI1-31 Cizim Atolye 163,19 65
50 Z-20 Kalip Atolye 73,00 24
51 B3-01 Zirhlama Atdlye 111,77 22
52 |Bl141 Cizim Atolye 79,42 26
53 |BI1-36 Cizim Atolye 133,50 44
54 |BI1-37 Cizim Atolye 152,83 50
55 B1-40 Baski Atolye 74,42 20
56 | Z-47 Cizim Atdlye 141,00 30
57 |Bl1-43 Cizim Atdlye 119,32 25
58 |Z-21 Dikis Atdlye 139,00 25
59 |BI-39 Dokuma Atdlye 140,29 25
60 |B1-49 Enst Atdlye 144,97 28
61 B1-38 Cizim (Dikis) Atolye 180,82 25
62 |B2-07 Oyunculuk Atdlye 120,67 24
63 B2-47 Oyunculuk Atdlye 75,68 25
Cengelkoy Yerleskesi
Sira No Lab. Alam Lab. Ka_p.asitesi
Laboratuvar No Laboratuvar Adi (m2) (Kisi)
1 C B102 PC Lab. 116,19 33
2 C Bll11 PC Lab. 59,08 16
3 C B101 PC LAB. 125,90 35
4 C B108 PC Lab 235,95 60

Tablo 6. Merkez Kiitiiphane ve Cengelkoy Yerleskesi Kiitiiphanesi Kullanim Alam ve

Oturma Kapasitesi

Sira

No Yerleske Numarasi Ad1 Metrekaresi | Kapasitesi
1 Dudullu Z-45 PC ETUD 141 30
2 Dudullu Z-46 MAC ATUD 141 30
3 Dudullu 7-47 ETUD 141 30
4 Dudullu 7-48 Okuma Odasi 140 30
5 Dudullu 317 Okuma Odasi 138 32
6 Dudullu 309 Okuma Odasi 89 16
7 Dudullu 321 Okuma Odasi 89 24
8 Dudullu B2-14-B Okuma Odasi 48,33 10
9 Cengelkdy | C BI125 Okuma Odasi 157,94 50
10 Cengelkoy | C MZ008 e-okuma Odas1 | 120,16 36
11 Cengelkdy |C 319-1 Okuma Odasi 108 30
12 Cengelkdy | C 209 Okuma Odasi 69,14 10
13 Cengelkoy | C MB3004 Okuma Odasi 64,47 12
14 Cengelkéy | C MB3003 Okuma Odasi 54,7 18




Tablo 7. Universitemiz personeli ve 6grencilere sunulan bilgi islem hizmetleri ile ilgili
faaliyet ve performans gostergeleri

FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI

F1. Bilgi islem altyapisini gli¢lendirmek PG 1.1. Bilgi islem altyapisinm giiclendirmek
icin yapilan ¢aligmalara ayrilan miktar

PG 1.2. Bilgisayar donanim ihtiyaglarinin
karsilanma orani

F2. Egitim teknolojisindeki gelismeleri PG 2.1. Gerekli giincellemelerin nitelik ve
izlemek ve altyapiy1 bu dogrultuda nicelik yapilmas1 (E/H)

giiclendirmek

F3. Bilgi islem Merkezi’nin ilgili birimlerle | PG 3.1. Ogrencilerin, gretim elemanlarinin
koordineli ¢alismasini saglamak ve idari birimlerin Bilgi Islem Merkezinden

memnuniyet orani




DERS VE TEZ DANISMANI ATAMA PROSEDURU
AMAC )
Bu prosediirin amaci, Dogus Universitesi biinyesindeki Enstitii/Fakiilte/MYO’ya kayitli her

Ogrenciye egitim siiresince rehberlik yapmak iizere 6nlisans/lisans 6grencileri i¢cin Boliim/Program
Bagkanliklar, lisansiistii 6grencileri i¢in Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen 6gretim
liyesinin atanmasina iligkin usul ve esaslarin belirlenmesidir.

2. KAPSAM

Bu prosediir, Dogus Universitesi'ndeki ders ve tez danismanlarinin atanmalar1 ve gorevleri hakkinda

3.

bilgilendirilmelerine iliskin hiikiimleri kapsar.

DAYANAK

Bu prosediir, 29326 sayili Dogus Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav

6.
7.

Yonetmeligi’nin 13. ve 23. maddeleriyle Dogus Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi’nin 31,35, 40, ve 48. maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

SORUMLULUKLAR

e Boliim/Program/Anabilim/Anasanat Dal1 Bagkanlig1
e Enstitii/Fakiilte/MYO Yo6netim Kurulu

e Enstitll/ Fakiilte/MYO Sekreterligi

e Enstitii Ogrenci Isleri

e Ogrenci Isleri Miidiirliigii

e DYS Sorumlular

TANIMLAR

Boliim/Program/Anabilim/Anasanat Dah Baskanhgi: DOU icin tanimlanan ve egitim programi
bulunan Boliim/Program/Anabilim/Anasanat Dali Bagkanlig1

Enstitii/FakiilteMYO Yonetim Kurulu: Yiksekogretim Kurulu Bagkanlhiginca belirlenen
Mevzuata gore atanan Enstitli/Fakiilte/MYO 6gretim liyelerinden olusan kurullar

Damisman: Enstitii/Fakiilte/MYO’da kayith 0Ogrenciye akademik rehberlik etmek {izere
Boliim/Program/Anabilim/Anasanat Dali Bagkanligi tarafindan gorevlendirilen 6gretim iiyesi
Tez/Proje Damismani: Tez caligmasinin yiiriitilmesi igin atanan akademik personel

Ogrenci Isleri Miidiirliigii: DOU Onlisans/Lisans/Hazirlik Smiflarin 6grenci islerini yiiriiten
birim

Enstitii/Fakiilte/MYO Sekreterligi: Enstitii/Fakiilte/MYO i¢in gorev yapan idari birim

DYS Sorumlulari: DOU ders yénetim sistemi sorumlusu

TEMEL PRENSIiPLER
YONTEM
7.1 Onlisans/Lisans Programlar I¢in:
7.1.1  Ders Danismam Atanmasi:
7.1.1.1 Yeni kayit yaptiran 6grencilere danigmanlik yapmak iizere Boliim baskanliklarinca danigman
Ogretim tiyeleri belirlenir.
7.1.1.2 Belirlenen danigman 6gretim iiyeleri DYS sorumlusu tarafindan sisteme iglenir.



7.1.1.3

7.1.1.4

7.1.2

7.1.2.1

7.1.2.2

7.1.23

7.1.2.4

7.1.2.5

7.1.2.6
7.1.2.7

7.2
7.2.1
7.2.1.1

7.2.1.2
7.2.1.3

7.2.1.4
7.2.1.5
7.2.1.6

7.2.1.7

7.2.2

7.2.2.1

7.2.2.2

7.2.2.3

Onlisans/lisans programlarina kabul edilen 6grencinin ders danismani kadrolu bir dgretim
iiyesi olmalidir.

Danisman, 6grencinin 6grenimi siiresince alacagi dersleri belirlemek, bu derslere devamini ve
ogrenim durumunu stirekli izlemekle ve 6grenciyi yonlendirmekle yiikiimliidiir.

Bitirme Projesi Danismam Atanmasi:

Danigman Belirleme ve atama 0lg¢iitleri asagidaki kriterlere gore yapilir;

Bitirme projesi danmigsmanliklarinin &gretim lyeleri/gorevlileri arasindaki dagilimi ilgili
boliimlerce yapilir.

Proje/Bitirme Projesi dersini almak isteyen ve bu dersi almak icin gerekli kosullar1 saglayan
ogrenciler kayit haftasinda derse kayit olurlar.

Derse kayit olan 6grenci sayist ve dgretim iiyelerinin ders yiikleri gbz oniine almarak ilgili
bolim baskanliginca her 6grenci igin bir bitirme proje danigsmani atanir.

Gerekli hallerde Boliim Baskanligi tarafindan ikinci proje/bitirme proje danigmani atanabilir.
Atanan danismanlar Ogrenci Isleri Miidiirliigiine bildirilir.

Ogrenci Isleri Miidiirliigii danismanlar1 DYS sistemine isler.

Ogrencinin talebi olmasi halinde damisman degisikligi ilgili Béliim Baskanligi tarafindan
degerlendirilir. Degisiklik olmasi halinde DYS sistemine islenmek iizere Ogrenci Isleri
Midiirligiine Bildirilir.

Lisansiistii Egitimi I¢in:

Ders Danismam Atanmasi

Enstitii Midiirliigii yeni kayit yaptiran 6grencilere danisman atanmak iizere ilgili Anabilim
Dal1 Bagkanliklarina 6grenci listesi gdnderir.

Anabilim Dali Bagkanlig1 yeni gelen 6grencilere danisman atanmasi i¢in 6neride bulunur.
Yiiksek Lisans /Doktora Programina kabul edilen 6grencinin ders danigman ilgili Anabilim
/AnaSanat Dal1 Bagkan1 veya baskanin gorevlendirecegi kadrolu bir 6gretim tiyesi olmalidir.
Danisman 6nerileri Enstitii Yonetim kurulunda karara baglanir.

Atanan danismanlar, danigman ve 6grenciye bildirilir.

Yiiksek Lisans/Doktora Programina kabul edilen 0&grencinin damismani, ilgili
anabilim/anasanat dali bagkani veya baskanin gorevlendirecegi bir 6gretim iiyesidir.
Danigman, 6grencinin 6grenimi siiresince alacagi dersleri belirlemek, bu derslere devamim ve
ogrenim durumunu siirekli izlemekle ve 6grenciyi yonlendirmekle yiikiimliidiir.

Damisman Belirleme ve Atama Olciitleri

Danisman Belirleme ve atama 6l¢iitleri agagidaki kriterlere gore yapilir;

Ogrencinin, tez danigmany, ikinci tez danigman, tez jiiri iiyelerinin ve doktora ve tezsiz yiiksek
lisans jiiri tiyeleri, tez izleme komitesi {iyeleri arasinda birinci derece yakinligi olmamasi ve
bunun saglanmasinin EABD tarafindan kontrol edilmesi gerekir.

Doktora 6grencisine danismanlik yapacak yardimci dogent kadrosundaki 6gretim iiyelerinin
kontenjan talebinde bulunabilmesi i¢in en az bir yiiksek lisans 6grencisini mezun etmis olmast
ve asagidaki dlciitlerden en az birini saglamas1 gerekir:

SCI, SSCI (Expanded dahil) AHCI index tarafindan taranan dergilerde doktora sonrasi
yayinlanmis en az iki adet yayiinin bulunmasi

TUBITAK, Arastirma Enstitiileri, Avrupa Birligi vb. gibi bilimsel bir kurum ya da kurulus
tarafindan desteklenen bir projede yiiriitiicli olmast.

Ulusal ya da uluslar aras1t TUBITAK, TUBA vb. bilimsel ve saygin bir kurum ya da kurulustan
nitelikli 6diil almis olmasi.

Konusu ile ilgili Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan onaylanmis en az 1 patent sahibi olmasi.
Enstitiilerde ikinci tez danigmanliklarn ortak tez damigmanligi seklinde yapilir. Tezin imza
sayfasinda her iki danigsmaninda imzalar1 bulunur ve Ogrenciler danisman ya da ikinci
danismana kayit yaptirabilir.



7.2.2.4 Dogus Universitesi disinda gorevli 6gretim iiyelerinin tez danismanlik talepleri ikinci tez
danigmanlig1 seklinde degerlendirilir.

7.2.2.5 Danigman atamalarinda, yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin 6gretim iiyeleri ve doktorali
Ogretim elemanlar1 arasinda dengeli olarak dagiliminin yapilmast gerekir

7.2.2.6 Herhangi bir nedenle danigmansiz kalan dgrenciye, 6grencinin kabul edildigi donem 6gretim
elemanlarinin kontenjan taleplerine de bakilarak en az &grencisi olan 6gretim elemaninin
danigman olarak atanmasi uygundur.

7.2.2.7 Konuyla ilgili yonetmelik maddeleri EK-1’de yer almaktadir.

7.2.3  Lisansiistii Programlarda Danisman degisikligi talebi

7.2.3.1 Ogrenci Enstitii Miidiirliigii’'ne damismaninin degistirilmesi hakkinda danmisman degisikligi
talep dilekgesini, gerekgesini belirterek sunar.

7.2.3.2 Anabilim Dali Bagkanlig1 6grencinin gerekgesini dikkate alarak yeni danigmanin onayini alir.
Danigsman degisikligini Enstitii Miidiirliigiine sunar.

7.2.3.3 Enstitii Miidiirliigli danisman degisikligi talebini yonetim kurulunda karara baglar.

7.2.3.4 Alman karar, otomasyon programi ve Ogrenci dosyasina islenir ve ilgili anabilim dali
bagkanliginca yeni danigmana ve 6grenciye bildirilir.

8. EKLER VE KAYITLAR
Ek-1: lgili Yénetmelik Maddeleri

9. GOZDEN GECIiRME
Yilda 1 defa gdzden gegirilir.

10. GUNCELLEME TAKIiP/ DAGITIM TABLOSU

GUNCELLEME NO TARIH ACIKLAMA
01 30.10.2017 Format ve icerik giincellenmistir.
Dagitim (flgili Birimler) | Tiim Dogus Universitesi Birimleri




DERS DANISMANLIGI PROSEDURU

1. AMAC
Bu prosediiriin amaci1, Dogus Universitesi biinyesinde, her donemin basinda 6grencilere yardime1 olmasi

icin atanan danigmanlarin, 6grencilere rehberlik etmeleri konusunda bilgilendirilmelerine iligkin
islemlerin usul ve esaslarinin belirlenmesidir.

2. KAPSAM

Bu prosediir, Dogus Universitesi biinyesindeki danismanlarin gérevleri hakkinda bilgilendirilmelerine
iligkin hiikiimleri kapsar.

3. DAYANAK

Bu prosediir, 29326 sayili Dogus Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav
Yonetmeligi’nin 13. Maddesi ve Dogus Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi’nin 16. maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

4. SORUMLULUKLAR
e Dekanlik/ Enstitii/ MYO Midiirliigii
e Boliim/Program/Anabilim/Anasanat Dali Bagkanligi
e Danisman
e Enstitii/Fakiilte/ MYO Sekreterligi

5. TANIMLAR
Dekan: Ilgili Fakiilte Dekan1
Miidiir: ilgili EnstitiyMYO Miidiirii
Boliim/Program/Anabilim/Anasanat Dah Bagskanhgi: DOU icin tanimlanan ve egitim programi
bulunan Bo6liim/Program/Anabilim/Anasanat Dali Baskanligi
Damisman: DOU kayith 6grenciye rehberlik etmek iizere Boliim/Program/Anabilim/Anasanat Dali
Baskanlig1 tarafindan gorevlendirilen 6gretim iiyesi
Enstitii/Fakiilte/MYO Sekreterligi: Enstitii/Fakiilte/MYO i¢in gorev yapan idari biri

6. TEMEL PRENSIPLER
7. YONTEM
Enstitii/Fakiilte/MYO Miidiirliigii her donemin basinda, yeni kayit olarak Universitemizde egitim
almaya baslayacak 6grencilere danigmanlik yapacak 6gretim lyelerine asagidaki konularda gerekli
bilgilerin verilmesini saglamakla sorumludur:
7.1 Ders kayit zamanlarinda ders se¢gmeleri igin 6grenciye rehberlik etmeleri,
7.2 Ogrencinin sectigi derslerin ders planina uygun se¢imler olup olmadigimi kontrol etmeleri,
7.3 Ozel 6grenci statiisiinde olan 6grencilerin alabilecekleri kredi yiikiiniin iizerine ¢ikmamast igin
ogrencileri uyarmalari,
7.4 Ders secimlerini onaylamalari,
7.5 Tez/Proje asamasina gelen Ogrencilere rehberlik etmeleri, ne yapacaklari konusunda
yonlendirmeleri,
7.6 Ders ekleme- birakma, dersten ¢ekilme konularinda 6grenciyi bilgilendirmeleri,
7.7 CAP/Yandal konularinda 6grencilere rehberlik etmek
7.8 Ders siiresi, proje/bitirme projesi/tez siiresi ve yasal siireleriyle ilgili 6grenciyi bilgilendirmeleri,
7.9 Lisansiistli 6grencileri i¢in tezli/tezsiz programi se¢me konusunda 6grenciye rehberlik etmeleri,
gibi konularda yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak damigmanlara verilmek iizere
oryantasyon programi hazirlar.
7.10 Danigsmanlarin uygulamalari gereken diger prosediirler asagidaki gibidir:
e Ders ve Uygulamalara Devam Prosediirii



e Kayit Yenileme ve Derse Yazilma Prosediirii

e Ders Ekleme-Birakma ve Cekilme Prosediirii

e Sinav Prosediirii

e Tez/Proje/Bitirme Projesi Konusu Belirlenmesi/Sunulmasi ve Sonuglandirilmasi Prosediirii
e Akademik Y1l Planlama Prosediirii

e Kesin Kayit islemleri Prosediirii

8. EKLER VE KAYITLAR
9. GOZDEN GECIRME
Yilda 1 defa gbzden gegirilir.

10. GUNCELLEME TAKiP/ DAGITIM TABLOSU

GUNCELLEME NO TARIH ACIKLAMA
01 30.10.2017 Format ve igerik giincellenmistir.
Dagitim (ilgili Birimler) | Tiim Dogus Universitesi Birimleri

Tablo 8. Ogrencilerin Kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek ile ilgili faaliyet ve
performans gostergeleri

FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI

F1. Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor PG 1.1. Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlerden

etkinliklerine katiliminin artirilmasini memnuniyet orani

saglamak PG 1.2. Diizenlenen spor etkinlikleri say1s1
PG 1.3. Spor etkinliklerine katilan 6grenci
sayi1sl

PG 1.4. Ogrenci kuliiplerinin sayisi

PG 1.5. Ogrenci kuliiplerine iiye olan
0grenci sayisi

F2. Spor tesislerinin altyapisini gelistirmek | PG 2.1 Spor tesisleri altyap1 gelisimi igin
yapilan harcamalardaki artig orani
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RAMPALI ARAC FOTOGRAFI

Saghk, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii 2022 Yii Raporu

2022 yilinda 62 Ogrenci Kuliibiimiizde toplam 25.294 grenci gorev almustir (Bir dgrencinin
birden fazla kuliibe iiye olmas1 miimkiindiir). Kuliiplerde gorev alan 6grencilerimizin toplam
ogrencilerimize oran1 %187°dir. Kuliiplerimizce yil igerisinde toplam 427 sosyal ve kiiltiirel
etkinlik diizenlenmistir.

Dogus Universitesi Spor Takimlari 2022 Yih Basarilar

2022 yilinda tiniversitemiz spor takimlarinin katildiklar1 yarigmalar ve aldig1 sonuglar asagidaki
gibidir:

NO TARIH RAKIP TAKIM BRANS MUSABAKA YERI SONUC
! 20.04.2022 Yeni Yiizyil Universitesi Kadm Voleybol Isik Universitesi S.S. D3-0Y
2

25.04.2022 Y1ldiz Teknik Universitesi IKadin Voleybol Y1ldiz Teknik Universitesi | D3-0Y




S.S.

3 19.05.2022 Gedik Universitesi Kadim Voleybol Isik Universitesi S.S. D3-0G
4 10.05.2022 Yeditepe Universitesi Kadin Voleybol Yeditepe Universitesi S.S. | D3-0Y
> 11052022 Ozyegin Universitesi Kadim Voleybol Ozyegin Universitesi S.S. | D3-10
6 12052022 Uskiidar Universitesi Kadin Voleybol iTU S.S. D2-3U
7 07-14.05.2022 4 Universite IKadin Voleybol IAfyon Yiikselme Magi1 Grup Birinciligi
8 |17.03.2022 Ozyegin Universitesi Futbol Kanlica Standyumu D2-20
% b3.032022 Esenyurt Universitesi Futbol Ornek Tepe Stadyumu DO-1E
10 130.03.2022 Yeni Yiizy1l Universitesi Futbol Ornek Tepe Stadyumu D6-1Y
11 4.04.2022 Istanbul Sisli MYO Futbol Ornek Tepe Stadyumu D9-1S
12 1 042022 Uskiidar Universitesi Futbol Kanlica Standyumu D3-3U
13 15.04.2022 Rumeli Universitesi Futbol Rumeli Universitesi S.S. D1-0R
14 25.04.2022 Marmara Universitesi Futbol Kanlica Standyumu D4-2M
15 09-15.05.2022 3 Universite [Futbol Burdur Yiikselme Magi1 Derece Alinamadi
16 2.05.2022 Acibadem Universitesi Voleybol Erkek Acibadem Universite S.S. | D3-1A
17 6.05.2022 Sabanci Universitesi [Voleybol Erkek Sabanci Universite S.S. D3-0S
18 10.05.2022 Topkap1 Universitesi Voleybol Erkek Isik Universitesi S.S. D3-0T
19113 052022 Fenerbahge Universitesi Voleybol Erkek iTU S.S. DO-3F
20 3.06.2022 Tiirk Alman Universitesi [Voleybol Erkek Isik Universitesi S.S. D3-0T
21 062022 Fenerbahge Universitesi Voleybol Erkek iTU S.S. DO-3F
22 10.06.2022 Rumeli Universitesi Voleybol Erkek iTU S.S. D3-1R
23 ) [stanbul Teknik

13.12.2022 Beykoz Universitesi [Voleybol Erkek [Universitesi Merkez S. DO0-3B
24 ' ) [stanbul Teknik '

19.12.2022 Istanbul Teknik Universitesi Voleybol Erkek Universitesi Merkez S. DO0-31
25 22.12.2022 Ozyegin Universitesi [Voleybol Erkek Ozyegin Universitesi D2-30
26 16.03.2022 Cerrahpasa Universitesi Futsal Piri Reis Universitesi S.S. | D5-0C
27 28.03.2022 Bezmialem Spor Salonu Futsal Osman Solakoglu S.S. DI14-3B
28 ) ) Maltepe Genglik Spor

8.04.2022 Istanbul Zaim Universitesi Futsal Salonu D7-0Z
29 ) Maltepe Genglik Spor

13.04.2022 IAydin Universitesi [Futsal Salonu D5-6A
30 15.12.2022 Koc Universitesi Basketbol Koc Universitesi D67-71K
3 19.122022 [stanbul Universitesi Basketbol Marmara Universitesi D87-71i




32

23.12.2022 Beykoz Universitesi Basketbol Ozyegin Universitesi D70-60B
33 15.12.2022 MEF Universitesi Basketbol istanbul Universitesi D82-58M
34 b9 032022 Gelisim Universitesi Basketbol ITU Spor Salonu D83-66G
35 23.03.2022 [stanbul Teknik Universitesi Basketbol [Yeditepe Spor Salonu 171-68D
36 [29.06.2022-
04.07.2022 48 Universite 3x3 Basketbol Canakkale 2.Lik
37 13-14-15.05.2022 |14 Takim 3x3 Basketbol Macka Parki 1.Lik
38 11822.04202 |8 Takim Tenis Bursa Kadinlarda 4. Liik
39 28.05.2022 19 Universite Kiirek Hali¢ Su Sporlar1 (Kiirek) | Derece Alinamadi
40 13-17.05.2022 94 Universite Masa Tenisi IAfyon (Masa Tenisi) Derece Alinamadi
41 24-28.03.2022 - Tackwondo Hatay (Taekwondo) 3.Liik
42 IAgr1 Tbrahim Cegen Erkekler Tao 3 Altin
24-27.03.2022 - Wushu Universitesi (Wushu) Madalya
43 3 Altin Madalya ve
Yarismanin En
4-10.10.2022 - (Wushu Balkan (Wushu) yiiksek Puanini alma
44 400 Metre Erkek
17-20.05.2022 37 Universite 'Yiizme [zmir (Yiizme) Grubu 4. Liik
45 28-29-30.10.2022  [Tiim Universiteler Yelke Kalamig Marina (Yelke) Derece Alinamadi
46 20-21-22.04.2022 [Tiim Universiteler [Yelken Marmaris (Yelken) 3.Liik
47 [stanbul (Deniz Kiz1
3-4.09.2022 Tiim Universiteler IDeniz Kiz1 Kupasi Kupasi) 2. Lik
48 22.05.2022 16 Takim [Yelken Sportsboat Trofesi 3. Ayak | Universite 1.Lik
49 25-26.06.2022 16 Takim [Yelken Sportsboat Trofesi 4. Ayak | Universite 1.Lik
S0 7.08.2022 16 Takim Yelken Sportsboat Trofesi 5. Ayak | Universite 1.Lik
S 14.08.2022 16 Takim Yelken Sportsboat Trofesi 6. Ayak | Universite 1.Lik
52 Sportsboat Trofesi 7. Ayak | - . . .
26-27-28.08.2022 |16 Takim Yelken ve Tiirkiye Sampiyonasi Universite 1.Lik
3 9.10.2022 16 Takim Yelken Sportsboat Trofesi 8. Ayak | Universite 1.Lik
> 12.11.2022 16 Takim Yelken Sportsboat Trofesi 9. Ayak | Universite 1.Lik
Kayak Alp Disiplini
55 Tirkiye 2’nciligi
13-17.03.2022 Tiim Universiteler 'Yelken ve Snowboard [Erzurum Kis Oyunlari Biiytik Slalom
kategorisinde
Istanbul 3’iinciiliigii
Yasin ERBAS

SKS Miidiirii




SKS TOPLANTI TUTANAGI

CTavey. Gokiman Ne FR.341
: ﬁ:—\\:’; - YirGrik Tarihi 1.11.2017
[ II,I I .-E /J_ TOPLANTI TUTANAGI Giincelleme Tarihi 1112017
: 43 presa .\"; Ligncellame Na i
aun i
Seie Li4
BOLUM/PROGRAM | Saglik, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri Miidiirli i

TOPLANTI 13/12/2022

TOPLANTIYERI | SKS Ofisi TARIHI/SAATI | 13:00 - 14:00
KONU/GUNDEM | 2021-2022 Etkinlik ve Faaliyetleri lyilestirme Hk,
KATILANLAR:

V. Mildiin/Mildiir Yardimesi — Yasin ERBAS

Mezunlar Ofisi Miidiiri — Burcu KALYON

Mezunlar Ofisi ve Kariver Merkezi Sorumlusu — Numan OLCAY
Spor Faaliyvetleri Sorumlusu — Melike BOYUKYIYIT

|| GORUSULEN KONULAR VE ALINAN KARARLAR

: Konu

Karar

«  2021-2022 ]
Akademik ¥l

Toplantimiz V. Midiriimiiz Yasin ERBAS i konusmasiyla
baglamistir.

iginde tigrenci kuliip =

etkinliklerini, spor
faaliyetlerini, mezun
erigim agmi ve
dgrenci kariverlerini
ivilestirmeye
vimelik toplant.

2021-2022 Akademik Y1l kapsaminca gergeklesen 361
Kuliip etkinligi, sayisizea spor takim basarilar, 40
firma ile gergeklesen Kariver Giinleri, Mezunlara
viinelik iicretsiz egitim ve seminerler, Mezun-Ogrenci
bulusmalariyla bir cok basarslara imza atuldi@im
belirterek tesekkiiclerini iletmistir.

Yapilan faaliyetlere katilim saglayan ddrencilerimizin
memnuniyel durumlarim Ggrenebilecefimiz ve bu
sayede en gok memnun kaldiklar faalivetleri
cogaliabilecegimiz bir anket calismas: yapilmasimn
faydah olabilecegini belirtti.

Bu degerlendirmenin diniversite Sgrencileri adma katkisinin

fazla olacagina yapilan faalivetler sonrasinda égrencilerin
doldurmasi tizerine “Memnuniyet Anketi’ yvapilmasi ortak
bir kararla onaylands.

e Kariver Merkezi ve Mezunlar Ofisi Sorumlusu Numan
OLCAY:

- Memnunivet Anketi disinda disnem ig¢inde vapilmasi
en gok istenen etkinlik kategorileni listesi hazirlanip,
kuliip bagkanlarimin liyelerine sormasi y@niinde hir
galisma dnerisinde bulundu (Sosval Sorumlululk,
Sergi, Yarisma, Stylesi, Teknik Gezi, Turnuva,
Webinar, Workishop vh.).




EGITICININ EGITIiMI PROTOKOLU

BOGAZICI DNIVERSITESI VE DOGUS UNIVERSITESI
YKSEK (GRETIMDE OGRENME YE OGRETME EGEITIMLER] PROJESE
FROTOKOLD

I TARAFLAR

lsbu protokol bir taafe; BOGAZICT UNIVERSITES] REKTORLOCO — Bogarig
Umiversitesi, 34342 Rebek-lstanbul adresinde yerlegik olup, bu protokol iginde Umiversite
olarsk amlacakinr, Universitenin sdzlesme kapsasndaki yikiiel&tikler BOYEM trafindan
yilritilecektir. fle diger tarafta; Acrhadem koh, Feames Sok. Mo:2 Kadikiy adresinde Esaliye
ghsieren DOGUS UNIVERSITES] (bundan sonm “DOGUS UNIVERSITESE™ olarak
mmilacokir)  Igbu sfeleyme farafler arosmada 02032020 wwshinde wmein ediimiy ve
imzalmmogtir, Taraflann ba protokolde yasl sdeeslei, vl gokilde degistkligl bildirilmedigi
wkdrde gegerli ve baglays webligat adnesi olarak kabul edilew:krir,

L JONL

[gou protokol, BOYEM ile Dogus Onivesitesi oresinds “Yiksek Ogetimde Ofrenme ve
Oipretme Frogram™ ishirligi kepsaminda toraflann Ek=1 Efitim Programanda muialak kaldigy
sekli il vilkamtilakler verime petimnesine dair kogullan kopsamakiadar.

3. TARAFLARIN VOKTMLULUKLER]

A1, Bk kormsy ighidifi e ilgili kiap, cser ve qaligmann Fikir v Sans Eserleri Kamunu
uyarinca healen fikel malkives bakian ve mali kaklarm kullenmn yetkileri ile uygen oraglarla
umvama. iletimi haklan ve diger herarli haklon BOYEM e ait olacekir

5.2 Isbu protokol kapsamimdn BOYERM, Dopus Uriversisesi dgnetam dlemantanns 42 (karkiki)
nianamda ioplam 126 (vl yimmialb) saal eglmm WErEeeklr,

13, Tamfar ighu prookol kepsamumda haziclanan gabsmalar geerinde igbu prodokoklen
kaynskianan hakian diginda highir hak wlep edemez, tamflar dogan haklomm yaml izin
alenakeizin bir Gplmedl saliza kichir gekil ve suretie devredemes, tem lik edemes

14, Isbu provokolde nksi npkgn belintilmedikge ve tarmflar birbitdermin yaah i clmadikga,
ishwa protokelde yeralon highir hlikim raflann bickicen adma hareket eome, o ilzem eime
veya mdina herhangi hir yilk@mlildk yorstma ve Oslenme Igin yetki verdigi geklinde
vorumlanamaz wve taraflar bunu yapmeyn bakk oldopun iddin edemes. Tamflar hirbarini
pernsibin vaeal ixin almaksizin highlr agiklnma, dupana ve innhhive bubunmes.

1.5, Taraflar, kbu protokolde belivilen proje kapssmenda yilrfivblecek wve kamsoyo ik
paviasimda bulunalncak fralivetlerde, bash malsemelende, yazb ve giirsel iletigim (gasese
ve dorgi ilamlam , TV rcklamlon ve diger tim mecralnr) goligrmolonsdn birkarlerinin odi
velveyn logosanun kallaneme, dgili her el taobm e kamoeen apiklamas oncesinde,
hirbirlerine bilgi verecek olup yazl ongy alinarak kullanideeakior. Bu vir yaymlardn i birligi
yaplan praje degimdn penellemelens gidilmeyecekin

4. PROTOKOL SURES] VE FESIH
4.1, lgbu protokol M0a3021 arihine kadar pegerli olacakr

4.2, Taraflardarn birinin igha protokolde yer abas sdkOmiilikleen herhangh birlsinl verine
getimmemesi ve difer iarafm yweah ihtannn mgmen gerekli dizelimeleri yopmamas halinde,
diier tamf ihlakle bulunam arafa 30 pin onesden yemb bikliimde bulunmek keguleyls ek
trall slarak ve thlalde bulunan tarafn kars highir ydkiimlilik aliine girmeksizin protokaoli

%ﬁﬂﬁ[ .



fesheime hakkma sship olscaktr, Bu gerpevide, pratokalil feshedien tnmafin, prognokod ihlali
nisdeni il ngradig zamn aemin hakive hak ve alacakbanni talep einses hakk sakhdr.

5. MALI HUSUSLAR

50, lshu protokoal gvannc loplem egitim hedeli W00 TTL (iehin Tiek Lirsi) + KDV e
Prowkolin imealanmesing  milisakiben 100000 TL (YizbinTirk Lz KDY fabara
edilecektir.  DOGUS ONIVERSITESI dlgili meblaj, faturan tebellig almasin takip eden 30
{oiue} isginid iginde Bogazigl Oniversitesi Ddner Sermaye Isletme Midiriigl Halk
Rankasi Behek gubesh (Sube Koda 147) 10210474 no'lu heabasa ((BAN TR48 0000 208
1470 D000 2004 T4 Sdeveceldie.  Faturglarin zamanisda 8denmeemess halinde Sdenmeyen
tatura bedellerine, fiolwranan som Sdeme farihlerinden itibaren reeskont fxizi igletilecek ve aynom
uyhik %2 {yilzde iki)] ormminda gecikme ceznsi (vade farki) oygulerecakir,

BOGAZICT UMNIVERSITESI Devlet Oniversitesi, DOGUS ONIVERSITESL de Vakif
Universitesl almsaindan dolayy ber ki taral da 2547 ve 458 sapals Kanunksn gore Damga
Wergisireden munfirar, Ancak igbu sdelesmeden dogan veya dogabillecck ber tirld vergi, resim,
harg ve diger mali yokumiobikler, tarmflarca egit sekilde ve BOYEM Koordinatsriugond:
didenecekdin. Tarnflar ba konuda bitbiderine karss tam bir ighifigi essima phre bareket etmeyi
tmbhiit ederler

6. KISISEL VERILERIN KORUNMASI

Taraflar, Kigisel Venler'e gerek kendd persomeli perekse ilyieel Taraflarca velkisiz b gekilde
erigilmesinl ve Kigsel Verilerm bendisine skiarim amss digindn kullamilisagin enpelleyecek
gekilcle gerekli dndemleri alenakla yikiimiddar. Taraflar, bu kepsamda nlimacak dnlemlerin her
haliikardn (vorsa) wiriridkieki meveam veyn beneer alonlardn fanlivet gisteren hesireli bar
incir Tomfindan kemdi nezdiede smklonan kigisel verilerin gdvenligi igin aliman dnlemlerden
daha 2 olmayscagain kabul ve beyan ederler.

7. MUCHIR SEBEFLER

Taraflar bradcleri dizinda olan e radi olarak Solencmeyen, galisma imkdnfanm kismen veyn
tamarnen gegicl veya daimi olarak durdaracak derecede mevdanm gelen dognl afetler, harp,
seferberlik, vanpn, infilak, grev we lokevt, Hilkteet weyn resmi nnakembarea alinnng korarar
gibi taraflann komroldl haricinds vulon balunas haller, iki tamf igin miéchir sehep smyhr. Bu
gibi durumlarda tnradlar, Stelesmede belirilen yikiimliHikledn fm veyn cksik olamk verine
getimilmesinden sorumilu almayscaklardir, Taraflar mbchir ssbebin vukoung derhal yaeil alaak
kami tarafn bildinecek ve resmi belgeler ibe vk edecskiir,

8, YETKI

[5bu Protokol 't tamflar, highir deramdas kendisini diger tarafin scentas, yetkili temsilcisi, yo
dn mrecesy ok innmayecak, envn adinn ve hespbaimn borp vy fpabbdit plimn gimmeyecel
bunilara tegebbds etmeyecekiir,

9 UYIESMAELIK
lsba Protokol Thrkiye Cumburiveti Easanlanng ghre vorumbanacakio. Uvusmazhik halisde
lstarsbul Makkemeler ve lera Daireled vetkilidie,

G ana mpddeden olugan fsba prookol, ki nisha olamk hexidannug ve mmilarcs okunarak
imznlanenisinn,

BOGAZICE ONIVERSITESI poriUs UNIvERSITES]
Bektlir Yardimiciss V. Hekitdr Yardmeiss

Frof Dir, Aysin Eriiiedin Prof. Drr, Mesul Kimru
;/ E - - £
o

Ek—1: Egitim Frogram



Tablo 9. Universitemiz akademik personelinin kalitesini siirdiiriilebilir kilmak ile ilgili faaliyet
ve performans gostergeleri (onlisans ve lisans programlari acisindan)

FAALIYET

PERFORMANS GOSTERGESI

F1. Akademik personelin ise alimlarinda,
atanma ve yiikseltilmelerinde akademik
miikemmellik aranmasi

PG 1.1. Akademik personelin atanma ve
yiikseltilmelerinde mevcut kriterlerin gozetilmesi
(E/H)

F2. Akademik personelin mesleki gelisim ve
stirekliligini desteklemek

PG 2.1. Ogretim elemanlarinin akademik
faaliyetlerine (BAP, sabatikal, yayn tesvik,
bilimsel toplantilara katilim vb.) verilen destek
miktarindaki artis orani

F3. Akademik personelin mesleki deneyimini
zenginlestirecek faaliyetlerin 6zendirilmesi ve
desteklenmesi

PG 3.1. Yurtici bilimsel etkinlikler igin
gorevlendirilen eleman sayist

PG 3.2. Yurtdis1 bilimsel etkinlikler i¢in
gorevlendirilen eleman sayisi

PG 3.3. Kisa ve uzun donem gorevlendirmelerle
egitim ve arastirma deneyimini pekistiren
Ogretim elemani sayisi

F4. Boliimler/birimler diizeyinde
akademik personel sayisini yeterli
diizeyde tutmak

PG 4.1. Tam zamanli 6gretim elemani basina
ders yiikii

PG 4.2. Tam zamanh 6gretim eleman1 bagina
Ogrenci sayisi

PG 4.3. Akademik damismanlik yapan 6gretim
elemani basina 6grenci sayisi

F5. Akademik personele yonelik destek
hizmetlerini ve ¢alisma ortamini
iyilestirmek

PG 5.1. Anketlerle tespit edilen akademik
personel memnuniyet diizeyi

PG 5.2. Akademik personele ayrilan genel destek
hizmetleri (saglik merkezi, ulasim, yemek, sosyal
tesisler, vb.) i¢in yapilan harcamalarin artig orani

F6. Nitelikli 6gretim elemanlarini
Universitemizde kalic1 kilmay1 6zendirmek igin
gereken tedbirleri almak

PG 6.1. Akademik personel maaslarinin
personeli motive edebilecek ve diger kurumlarla
rekabet edilebilecek diizeyde tutulmasi (E/H)




Tablo 10. Universitemiz akademik personelinin Kalitesini siirdiiriilebilir kilmak ile ilgili
faaliyet ve performans gostergeleri (lisansiistii programlar agisindan)

FAALIYET

PERFORMANS GOSTERGESI

F1. Akademik personelin ise alimlarinda,
atanma ve yiikseltilmelerinde akademik
miikemmellik aranmasi

PG 1.1. Akademik personelin igse alimlarinda,
atanma ve ylikseltilmelerinde kullanilan
kriterlerin giincellenme siklig1

PG 1.2. Akademik personelin atanma ve
ylikseltilmelerinde mevcut kriterlerin
gbzetilmesi (E/H)

F2. Akademik personelin mesleki gelisim ve
stirekliligini desteklemek

PG 2.1. Ogretim elemanlarinin akademik
faaliyetlerine (BAP, yayin tesvik, bilimsel
toplantilara katilim vb.) verilen destek
miktarindaki artis orani

F3. Akademik personelin mesleki deneyimini
zenginlestirecek faaliyetlerin 6zendirilmesi ve
desteklenmesi

PG 3.1. Yurtici bilimsel etkinlikler i¢in
gorevlendirilen eleman sayist

PG 3.2. Yurtdis1 bilimsel etkinlikler i¢in
gorevlendirilen eleman sayisi

PG 3.3. Kisa ve uzun dénem gorevlendirmelerle
egitim ve arastirma deneyimini pekistiren
Ogretim elemani sayisi

F4. Program diizeyinde akademik personel
sayisini ve niteligini yeterli diizeyde tutmak

PG 4.1. Ogretim elemam basina ders yiikii

PG 4.2. Ogretim elemani bagma dgrenci sayist
PG 4.3. Akademik danmismanlik yapan 6gretim
elemani1 basina 6grenci sayisi

PG 4.4. Yiiksek lisans tez danigmanlig1 yiiriiten
Ogretim eleman1 sayist

PG 4.5. Doktora tez danismanlig yiiriiten
Ogretim elemani sayisi

F5. Akademik personele yonelik destek
hizmetlerini ve ¢aligma ortamini
iyilestirmek

PG 5.1. Anketlerle tespit edilen akademik
personel memnuniyet diizeyi

PG 5.2. Akademik personele ayrilan genel
destek hizmetleri (saglik merkezi, ulagim,
yemek, sosyal tesisler, vb.) i¢in yapilan
harcamalarin artig orani

F6. Nitelikli 6gretim elemanlarini
Universitemizde kalic1 kilmay1 6zendirmek igin
gereken tedbirleri almak

PG 6.1. Akademik personel maaslarinin
personeli motive edebilecek ve diger kurumlarla
rekabet edilebilecek diizeyde tutulmasi (E/H)




Tablo 11. Arastirma stratejisi ve hedefleri

Stratejik Amag 3 Nitelikli arastirma ve yayin yapmak

Aragtirma ve yayinlarin nitelik ve niceligini artirmak
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destegiyle arastirma yapmay1 6zendirmek

BAP dis1 (Horizon 2020, TUBITAK, SANTEZ vb) arastirma destek
programlarina katilim1 artirmak

Bilimsel tiretimi diinya standartlarina ¢ikarabilmek i¢in insan kaynaklari
politikalarinda gerekli degisiklikleri yaparak nitelikli insan kaynagi ve bu
insan kaynaginin devamliligini1 saglamak

Cok disiplinli ve disiplinlerarasi arastirmalar yapmak

‘ Stratejik Amag 4 Ulusal ve olusturmak Uluslararasi taninirh@imizi artirmak

Is diinyas1 ve sanayi ile saglikl1 ve kalici isbirligi gelistirmek igin gereken
kurumsal altyapiy1 olugturmak

Ulusal ve uluslararasi igbirliklerini gelistirmek

Universitemizin egitim ve arastirma faaliyetlerinde uluslararasi1 boyutu
giiclendirmek

Ogrencilerin uluslararasi akademik deneyimlerini artirmak
Akademik ve idari personelin uluslararasi hareketliligini artirmak

Akademik ve idari siireglerin uluslararasi denkligini saglamak ve bunlari
stirdiiriilebilir kilmak




Tablo 13.2022 Yili Ar-Ge Harcamalar

Tablo-17-B: Kaynaklarina Gére AR-GE Harcamalari

Sira
No

AR-GE Kalemleri

AR-GE Giderleri

2020-2021 Gergeklesen
(TL)

2021-2022
Gergeklesen (TL)

Degisim Orani

ic Kaynakli Arge Harcamasi

2.053.656,62

3.313.913,75

61,37

Tezli Yuksek Lisans ve Doktora
Ogrencileri Nakit Burslari (Burslari
(Universitenin feragat ettigi egitim ve
Ogretim Ucretleri harig olmak tzere
6grencinin hesabina nakit olarak
yatirilan)

BAP ve benzeri programlar araciligiyla
arastirma projelerini desteklemek
amaciyla kullandirilan fon

770.443,48

493.093,39

36,00

Performans bazli bireysel arastirma
projeleri vb. fonlar

Yayin tesvik giderleri

399.786,84

1.193.807,40

198,61

KutGphane giderleri

380.760,84

630.912,66

65,70

Arastirma veritabani giderleri (YOK
tarafindan belirlenmis olan)

426.406,09

718.821,17

68,58

Fikri Milkiyet Haklar Giderleri

Arastirmaci hareketlilik destekleri
(Yurtdisi/ici konferans destekleri
dahil)

40.603,14

229.679,27

465,67

Uluslararasi Bilimsel Kuruluglara
yelik amaciyla yapilan yillik aidatlar.

35.656,23

47.599,86

33,50

10

AR-GE Calismasi yapmak Uzere
gorevlendirilen ve asgari 6gretim
elemani sayisi igerisinde yer almayan
akademik personel igin yapilan
6demeler (Yuritme Kurulunun
16.02.2022 tarih 2022.6 sayili Karari)

Yurtici Dis Kaynakli AR-GE
Harcamasi

58.557,54

504.118,81

760,89

Merkezi Yonetim Kuruluslari
Destekleri

- TUBITAK destekleri
(ARDEB/TEYDEB/BIDEB)

- KOSGEB destekleri (Ar-Ge,
Inovasyon ve Endistriyel Uygulama
Destek Prog.)

- TUSEB destekleri

- Kalkinma Ajanslari

- STB Teknoloji Odakli Sanayi Hamlesi
Destegi

- Savunma Sanayi Mistesarlig
Destegi

- Tarim ve Orman Bakanligi (TAGEM)
- ilgili Bakanliklar

56.007,54

413.362,88

638,05

Mali ve Mali Olmayan Sirketlerin
Destekleri

2.550,00

90.755,93

3.459,06

Yerel yonetimlerin (Belediyeler, vb.)
Destekleri

Yurtdigi Dig Kaynakl AR-GE
Harcamasi

0,00

0,00

#SAYI/0!




1 Diger Ulkelerin Fon Otoriteleri
Destekleri

2 Avrupa Birligi Kurumlari Destekleri
3 Uluslaristii Kuruluslar (OECD, FAO,

UNCTAD, UNICEF) Destekleri - - -
4 Mali ve Mali Olmayan Sirketlerin

Destekleri - - -
5 Yiksekogretim Kuruluslar Destekleri
D Toplam Dis Kaynakli Ar-Ge

Giderleri 58.557,54 504.118,81 760,89
E Toplam Ar-Ge Giderleri 2.112.214,16 3.818.032,56 80,76

Tablo 14. “BAP dis1 (FP7, Horizon 2020, TUBITAK, SANTEZ vb.) arastirma destek
programlarina katihm artirmak” hedefi ile ilgili gostergeler

FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI

F1. Arastirmaya iliskin idari siirecleri ve PG 1.1. Proje ofisi kurulmasi ve

islemleri iyilestirmek, proje yonetimi gelistirilmesi(E/H)

destegini giiclendirmek PG 1.2. TTO ofisi kurulmast ve
gelistirilmesi(E/H)

F2. Fikri miilkiyet yonetimini PG 2.1. Patent bagvurusu say1si

yapilandirmak PG 2.2. Patent sayis1

PG 2.3. Miilkiyet hakkinin diizenlenmesi
(E/H)

F3. BAP dis1 arastirma projelerine katilimi
0zendirmek

PG 3.1. BAP dis1 proje sayis1

F4. Uluslararasi arastirma aglarinin (ECAS
vb) etkinliklerini gelistirmek

PG 4.1. Dahil olunan ag sayis1
PG 4.2. Aglar lizerinden yiiriitiilen proje

say1s1
F5. Aragtirmalara destek saglayan fonlarin | PG 5.1. Bu amagla diizenlenen etkinlik
iiniversitemizde etkin tanitimini saglamak say1sl




Tablo 15. Kurum dis1 destekle yiiriitiilen projeler

Projeyi Yiiriiten

Proje Fon

Proje Adi Proje Tiirii Proje YIL Proje Ekibinde | gy cun/larin Saglayan Proje Biitgesi | Devam/
Doénemi Yer Alanlar wk Tamamlandi
adi Kurulus/lar
COST (European
CA21136- . Avrupa Birligi Dog.Dr. Nihan Cooperation in
CosmoVerse-Addressing Horizon 2020 Katirer Science and Devam
observational tensions in cosmology Jackson Levi Said, | Technology ),
with fundamental physics 2022-2026 2022 University of Malta | Horizon 2020 -
TUBITAK 1001 2022
The Scientific and
Technological . ; .
Constructing AsCDM type Research Council of Egti'r]c)lr' Nihan Isgﬁ?ir;::;m Devam
cosmologies from modified gravity Turkey (TUBITAK)
theories to address the cosmological 1001 Project
tensions number: 122F124 2022-2025 TUBITAK 530.800 TL.
2022
Dog.Dr. Nihan "B'ogaz'lgl ' I}o.gazw.l . Devam
. Katirct Universitesi Universitesi
Energy-momentum squared gravity
(EMSGQG) - strong field and
cosmological applications 2022-2024 168.000 TL.
2022
Dr. Ogr. Uyesi Turuncu Dernek,
Esitlik Kentte Projesi Arastirma Projesi 2022 Asli TELSEREN |  Cigli Belediyesi, Devam
OMEROGLU CEIDiZ
122K050 no'lu proje dnerisi; Covid- 2022
19 Pandemisinde Telerehabilitas yon .
. . Arastirm a Projesi
Seklinde Uygulanan Kisilerarasi (TUBIT AK 1002- Dr. Ogr. Uye } } o
Etkilesimli Grup Terapisinin Sosyal 2022 ) A Uskiidar Universitesi | TUBITAK 44.000 TL Devam
e o Hizli Destek Serhat Yiiksel
Kaygisi Olan Universite Ogrencileri Program 1)
Uzerindeki Psikolojik ve Fizyolojik
Etkisi
Biligsel Davranis¢i Terapilerde Giincel 2022
Yaklasimlar-Panik Bozuklugu ve Egitim Projesi Dr. Ogr. Uye. Mugla Sitki Kogman TUBITAK
Agorafobi’de Sanal Gergeklik (TUBITAK 2237- Serhat Yiiksel Universitesi
Kullanimi A) 2022 Devam




Universite-Sektor

2022

Dr. Ogr. Uyesi

Dogus Universitesi,

Kadifeteks

Universite-Sektor Isbirligi Projesi isbirlisi Profesi 2022-2023 Basak Aydm Orme San. Mensucat San. Devam
3OS TIo) Ozkendirci Tic. A.S. AS.
2022 Dr. Ogr. Uyesi
0zge Baruonii ) Devam
Obez Tiiketicilerin Aligveris Dog. Dr. Miige | Aydin Universitesi | Aydin
Davraniglari Aragtirma Projesi 2022-2023 Irfanoglu Universitesi 50.000 TL
2022 Dog.Dr. Burcu Yiiksekogretim
Zeybek, Yiiksekogretim Kurumlar1
MARKA ILETISIMINDE Dr.Ogr.Uyesi Kurumlart tarafindan | tarafindan destekli
MUZELERIN ROLU: ANKARA ilknur Dogu destekli bilimsel bilimsel arastirma
ORNEGI 2022-2024 Oztiirk arastirma projesi projesi 10000TL Tamamland1
Kiltiir Varliklartyla 2022 - . Kiltiir ve Turizm
flgili Yapilacak - - Kaltiir ve Turizm Bakanligi, Mimar
Ainos (Enez) Antik Kenti Arkeoloji > Ogr. Gor. Ulkii | Bakanligi, Mimar . >
Yiizey Aragtirmast, 2022 : . 2 Sinan Giizel
Kazisi . DEMIR Sinan Giizel Sanatlar
Sondaj ve Kazi Universites Sanatlar
Projesi v Universitesi Tamamlandi
Kiltiir Varliklarryla 2022 e . Kiiltiir ve Turizm
o Kiiltiir ve Turizm - .
Ilgili Yapilacak P, - . Bakanligi, Mimar
. > Ogr. Gor. Ulkii | Bakanligi, Mimar . >
Enez Yiizey Arastirmast Yiizey Arastirmast, ; . - Sinan Giizel
. DEMIR Sinan Giizel Sanatlar
Sondaj ve Kazi L Sanatlar
o Universites - o
Projesi Universitesi
2022 Osr. Go i i
&r. Gor. Taner | HYPERION ILERI R
.. ; TUBITAK 200.000 TL
Kanser Tarama ve On Tani1 Cihazi TEYDEB projesi KARATEKE TEKNOLOJT A.S.
KOSGEB fleri 2022 - . ; ;
- . . Ogr. Gor. Taner | HYPERION ILERI
Kanser Tarama ve On Tan1 Cihazi Girisimcilik Destek KARATEKE TEKNOLOJI A S. KOSGEB 290.000 TL
Programi
Alzheimer Hastalaginin Tedavisine 2022 U ; ;
P o Ogr. Gor. Taner | HYPERION ILERI
Yonelik Amiloid Tabanli Bozulmalar1 | KOSGEB KARATEKE TEKNOLOJI A S. KOSGEB 1.100.000 TL

Diizenleyici flag Tasarim




BEDEK KOMiSYON RAPORU (OCAK 2023)

25 Subat 2023

Dogus Universitesi Rektérliigi ne

Dogug Universitesi “Bilimsel/Sanatsal Yaymn ve Etkinlikleri Destekleme™ Komisyonu, 2023
OCAK donemine ait bagvurulan degerlendirmistir. 33 Ggreﬁm elemany/arastirmact
tarafindan vapilmis olan toplam 52 adet makale icin 55 adet makale bagvumsu (3 makale
ortaktir), 1 Ofretim elemam tarafindan yapilmiag 1 adet kitap basvumsu incelenmistir.
Degerlendimmelere gére, makalelenn hepsi tesvik almaya uygun bulunmugtur. Bagvurulan
kitabm yénergemiz kapsammnda “diinyaca tammmg kaliteli yaym evi ™ sartm saglamayip
tesvik almaya uygun gérilmemigtir. Tegvik &dillii almaya hak kazanan &3refim
elemanlarmm listesi ve kazandiklan destek puanlary, ddenecek tutarlar ile birlikte ekte (2.
ve 3. Sayfa) sunulmugtor. Geregi igin bilgilerinize say glanmuzla arz ederiz.

Komisyon (Prof. Dr. Kazem AZIZI, Prof. Dr. Sahram MINAYI, Prof Dr. Niiket SARACEL)
admna,

Prof Dr. Kazem AZI7]

Ek1: Toplam puan ve ddenecek tutar tablosu ( Bu yaz Sayfa 2 ve 3)
Ek2: Makaleler listesi ve puan hesaplama tablosu (Ekli Excel)
Ek3: Editorlilkler listesi ve puan hesaplama tablosu (Ekli Excel)



OCAK 2023 DONEMI YAYIN TESVIK BASVURULARI PUAN/TUTAR TABLOSU

Makale/ -
i - ) e Bilimsel | Toplam Odenecek Tutar
Say1 [ Unvan Ad-Soyad Biliim Eser Puan (TL)
Sayist
Bilgisay 4 Makale
1 | Prof Dr. | Kazem Azizi | - 2o0® 3 5825 64.075,00
' | Editorliik
4 Makale
7
3 | Prof Dy | F2lram Elektrik | Editarlik | 546 60.060,00
Minay1
1 Bas
E ditérliik
. Dr. Ogr. Lida ey fale 304
3 Uyess | Kouhalvandi Elekink | 5 Makale 33.440,00
g | DrO& | PeralTokias | poguon |1 Makale | 100 11.000,00
Uyesi Palut
Dr. Ogr. Ahmet y -
5 Uyesi Dogrusadik Makine | 1 Makale 76 8.360,00
Dr. Oz Soner . -
] Uyesi Aydmlik Yazlm | 1 Makale 70 7.700,00
- Dr. Oz Yasemin Bilgizaya fol
] Uyesi BARIE ; 1 Makale 60 6.600,00
- L Meslek
g | DrOg | Hiseym | v |3 Makale| 162 17.820,00
Uywes BAEIR
- Okulu
9 | ProfDr. | S | Makine |1Makale| 70 7.700,00
Giiloghn
Sevecan 1 Makale
10 | Doc¢. Dr. Earakog Psikoloji 1 80 8.500,00
Demirkaya Editarlik
Dr. Ogr. Furkan Gastrono -
11 Uyesi Demirgil i 1 Makale 50 8.300,00
p | DrOg | Yesm MYO |1Makale| 27 2.970,00
Upyesi Abanoz
13 | DrOfr Yasin MYO |1Makale| 27 2.970,00
Uyeal Abanoz
Dr. Oz Temel Elekinik oL
14 Uyest Sénmezocak Miih 2 Makale 60 6.600,00
Dr. Oz Elham Elekink -
15 Uyesi Minayi Miih. 1 Makale 70 7.700,00
16 | Dog. Dr. | Nihan Katiren | Elektrik | 1 Makale 90 9.900,00




Miih.

- | Dr Ogr. | Abdulkerim | Makine -
17 | Yves | “OkBAZ Vime | 4 Makale | 242 26.620,00
OGE. ] ., ]
18 | % | Ayeadymc | MYO |1Makale| 60 6.600,00
jo | DrOgr | Birten MYO |1Makale| 52.5 5.775,00
Uyesi Barsbay
30 | Prof Dr. | Oktay Veliev M&lﬁe 3Makale | 264 20.040,00
21 | BE O | Aysun Gran | BUESH | 2 Makale | 126 13.860,00
vesl r
Insaat
22 | Ars. Gar. | Cagla Sekerci | Mihendi | 1 Makale 46 5.060,00
slii
23 | Ars. Ger. YE.}”;EL M&lﬁe 3 Makale | 130 14.300,00
Dr. Ogr. Sermet Makine . .
2 I. Ug fak 2
u | P e one | 3Makale | 1725 18.975.,00
Dr. Ogr. | Emel Onal | Endiistd _
2 I. Ug fak 5
25 | Tof | pumamety | |1Makale| 50 5.500,00
Ertugrul | Makine _ _
7 E 2 Wak 22
26 | Prof Dr. Tagmn \iih 2 Makale | 122,5 13.475.00
27 DT-LI-]- OFF | Fazla Duyan | Mimarlik | 1 Makale | 70 7.700,00
vesi
Gastromo
Gorkem mi ve
9 = Tl
% | AnGar| Vi | 1Makale | 64 7.040,00
Sanatlan
OGE. . . .
29 | WY | HrnDemir | MYO |1Makale| 62 6.820,00
- Uluaslarar
jo | PrOfr | Mehmet O | Makale| 64 7.040,00
Usesi Civelek :
- Islet.
31 | Prof Dr. | Semra Birgiin E’f}"éim 1 Makale | 60 6.600,00
| Dr o Ugar Makine
il i~ = ral-
e Uyesi Eemikoglu Miih 1 Makale 0 7.700,00

TOPLAM 4060 puan 446.600.00 TL




ULUSLARARASI PROJE ONERI TASLAGI

From: Hulya Yilmaz <hulyayilmaz@dogus.edu.tr>
Sent: Thursday, March 17, 2022 5:57 PM

To: Mesut Kumru <mkumru@dogus.edu.tr>; Sahure Gonca Telli <gtelli@dogus.edu.tr=; Bahaddin Sinsoysal <bsinsoysal@dogus.edu.tr>
Subject: Ynt: AB Projesi

Sayin Hocam

Projenin yiriitiiciisti Spor Bakanh Bilecik Genglik ve Spor Bakanhigi il Miidiirltigii. Projenin yurtici ortaklar arasinda Bilecik Seyh Edibali Universitesi (Tibbi bazi testleri yapmak tizere),
Bisikletciler Federasyonu ve Kabatas Erkek Lisesi bulunmakta. Yurtdisindan Fransa, isveg, Almanya, Hollanda, Bulgaristan, italya, Belgika, Kosova, Makedonya, Yunanistan, ingiltere ve
PIF kodlanim géndermis tilkeler. Projenin biitgesi 450.000 Euro.

is plarinda asagidaki hususlar yer alacak;
-istanbul'da bir Calistay diizenlenerek biit
-Her iilkeden 14-21 yas aralifinda 14 geng tespit edilerek bir takim tibbi testlere tabi tutulacaklar, ardindan Dogus Universitesi tarafindan gelistirilen anketler (&n test) &grencilere uyg
-Ogrencilere spor etkinlikleri uygulanacak

-Cevrecilikle ilgili dgrenciler bilinglendirilecek

-Sporda Fair Playin yagama aktarilmasi ile ilgili faaliyetler gerceklestirilecek

iilkelerdeki ortaklarla proje {izerinde degerlendirmeler yapilacak

-Biitiin bu faaliyetlerden sonra genglerimizin spor vasitasiyla teknoloji bagimliligindaki azalma tespit edilmek iizere son test uygulanacak ve sonuglar degerlendirilecek

NOT: Proje ylirltlictisii kurum internette bizim Dudullu'daki tesislerimizi gériip cok begendiklerini belirttiler. Eger uygun gorirsek Calistay't masraflar proje biitgesinden karsilanacak se
bizim tesislerimizde yapilip yapilamayacagini soruyorlar.
Yine bizim istegimize bagl olarak 14 68rencimiz de etkinliklere dahil olabilir.

Saygilanimla
Hiilya Yilmaz

ULUSLARARASI ORTAK PROGRAM HAZIRLIGI

From: Roland Calia <rcalia@stuart.iit.edu>
Sent: Wednesday, June 30, 2021 5:41 PM

To: Sahure Goncea Telli <gtelli@dogus.edu.tr>
Subject: Follow-up on Linked In Message from IIT Stuart School of Business
Hello Gonea:

I have a couple of items:

1) Regarding a webinar on COVID 19 and business issues, could you provide more detail on what you would envision? Right now we are on summer break. so this would likely have to take
place in the fall

2) Now that we have finalized the MOU. what kinds of cooperation would you like to pursue? We could develop a dual degree program in which both universities provide a master’s degree
with a reduction in courses. Typically our dual degree programs consist of 8 courses (a reduction of 3 courses). Or we could pursue a 3 + 2 arrangement in which Dogus undergraduates can gain

admission to our graduate programs in their senior year and earn both degrees with a double counting of certain courses for both the undergraduate and graduate degrees. Or perhaps you have
something else in mind.

Thanks,

Roland

Roland Calia, Ph.D.

Associate Dean

Director, Master of Public Administration Program

Director, Master of Environmental Management and Sustainability Program
IIT Stuart School of Business

565 West Adams St., Room 422

Chicago, IL 60661

312-506-6505 (phone)

312-450-5647 (cell)

rcalia@stuart.iit.edu (email)

Main Campus Office
10 West 35th Street, Room 18C9-2 | |
Chicago, IL 60616



AR-GE 2022 PERFOEMANS RAPORU

2022 vali Ar-Ge performans: Stratejik Amag 3 ve Stratejik Amac 4 gézetilerek 2 bélimde
incelenmigtir.

Binnci bélimde, Strateiik Amag 3: Nitelikli Avagtirma ve Yayin Yapmak kapsamindaki 28 adet
performans &lgiiti degerlendirilmis, bu &lgiitlerde Gngdriilen hedeflere gére toplam gergeklesme
oranmimun 20 111 olarak ortayva ¢iktign gorilmistir. Bu béliimde en yviksek gerceklesme oram 2o
233 1le BAP dizi proje savisinda olmustur. 2021 vilinda 12 adet olarak hedeflenen BAP disi proje
sayis1 vil icenisinde 27 olarak gerceklesmistir. Bu bélimde, Aglar iizerinden herhangi bir proje
viiriitilememigtir. Diger &lcitlerin bir kisminda hedefler tutturulurken bir kisminda da hedeflerin
gerisinde kalinmigtir.

Ikinci bolimde, Stratejik Amag 4: Ulusal ve Uluslararas: Tammirhigimizt Artirmak kapsamindaki
46 adet performans 6lgiti degerlendirilmig, bu élgitlerde de Gngériilen hedeflere gére toplam
gerceklesme oramnmn % 178 oldugu gérilmiistir. Bu bolimde. f5 divnvasvun ihtivac duydugu
konularda diizenlenen dzel egitim programlarina katilan kigi squist ile Erasmus ders verme
hareketliligine katilan dgretim elemarm sayisinda cok vyiksek bir gerceklesme orani (22800
saglanmistir. Ongérilen 300 kisive karsilik 2436 kisi bu faalivetlere katilmistir. Buna karsilik,
Nihai anlagma vapilan uluslararasi egitim ve arastirma kurumu savisi, Ogrenci degisim
programiar: kapsaminda DQU e gelen d@renci savis, Ogrenci dedigim programlart kapsaminda
DOU'den giden &grenci sayisi, Enstiti, merkez ve laboratuvar sevivesinde uluslararast
artakliklarin sayisi, Yurt digt bwruluglarla vapilan ar-ge anlagma sayisi, Sanayvi destekli arastirma
projesi kaynaklar: kullanlarak istihdam edilen 68renci sayist Slgitlerinde herhangi bir gelisme
saglanamamigtr.

Genel olarak bakildiginda, géstergelerin dnemli bir kisminda hedeflerin bir hayli tizerinde bagari
saglandig: gérilmektedir. Bu durum, DOU ar-gg performans: kapsaminda takip edilen toplam 74
adet gastergede 2022 yili hedeflerine gére %o 152711k gerceklesme orantm de beraberinde
getirmigtir.

Avynntili balgilere 1lgili gésterge tablolanndan ulasilabilir.

Prof. Dr. Mesut KUMRU
Kurum I¢ Degerlendirme Komisyonu Koordinatérii

21.03.2023



TOPLUMSAL KATKI DEGERLENDIRME RAPORU /2022
1. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler

DOU’de toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler Rektérliikk, Akademik Birimler, SKS
Miidiirliigii ve Kurumsal Tanitim’dir. Rektorliikk biinyesinde yer alan Kalite Koordinatorligii ve
Arastirma —Uygulama Merkezleri topluma doniik faaliyetler gerceklestirmektedir. Arastirma-
Uygulama Merkezleri olarak Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (DOUZEM), Kadin
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (DOUKAM), Arastirma, inovasyon, Uygulama ve Ileri
Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUITEM) ve Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (DOUSEM)’dir.

DOU, cevresel isbirlikleri ve toplumsal hizmetlerin gelistirilmesine doniik olarak asagidaki
oncelikler dogrultusunda hareket etmektedir.

e Siirekli egitim programlarinin kapsam ve sayilarinin artirilmasi; 6zellikle eleman ihtiyaci
bulunan ve mevcut isgiiciine nitelik kazandirilmasi gereken alanlar ile teknoloji odakli
alanlarda egitime Oncelik verilmesi.

e Toplumsal hizmetlerin gelistirilmesi.

e (evresel igbirliklerinin gelistirilmesi.

e E-Ogrenim teknolojilerinin egitim ve arastirma faaliyetlerinin desteklenmesinde
kullanilmasi.

e Uygulama ve arastirma merkezlerinin cevresel igbirlikleri ve toplumsal hizmetlerin
gelistirilmesinde aktif olarak yer almalarinin saglanmasi.

2. Toplumsal katk faaliyetleri
DOU’de 2022 yilinda toplumsal katki faaliyetleri agirlikli olarak DOUSEM tarafindan
gerceklestirilmistir. Ayni yil igerisinde akademik birimler, SKS Miidiirliigii ve Kurumsal Tanitim
birimleri de topluma doniik hizmetlere yer vermislerdir.

2.1. DOUSEM’in faaliyetleri
DOUSEM 2022 yil1 igerisinde Sertifika programlari, Mezunlar Ofisi Isbirligiyle diizenlenen egitim
programlar1 ve Webinar etkinlikleri olmak iizere 3 farkli grupta faaliyet gostermistir:

2.1.1. Sertifika programlari:
Y1l igerisinde asagida verilen 4 adet sertifika programi diizenlenmistir (Tablo 2.1.1.)
Tablo 2.1.1. Sertifika Programlari

BILiSIM SERTIFIKA PROGRAMI

RESTORAN ISLETMECILIGI SERTIFIKA PROGRAMI

MIMARLIK VE iC MIMARLIKTA URETIM SONRASI (POST-PRODUCTION) SERTIFIKA PROGRAMI

FARKLI DISIPLIN SAHALARINDA PSIKOLOJI UYGULAMALARI SERTIFIKA PROGRAMI

2.1.2. Mezunlar Ofisi is birligi ile yapilan ortak faaliyetler
DOUSEM’in Mezunlar Ofisi is birliginde yapmis oldugu faaliyetler Tablo 2.1.2°de verilmistir.



Tablo 2.1.2. Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi tarafindan, Mezunlar Ofisi is birligi ile 2022
yili icerisinde diizenlenen egitimler

Etkinligin Ad Diizenlendigi Kimin Tarafindan Diizenlendigi Katihmc1
Tarih Sayis1

IS YASAMINDAN ANLATICILIK 15.09.2022 Kariyer Merkezi ve Mezunlar 28
Ofisi - DOUZEM

iS YASAMINDA KiSiLiK RENKLERI 13.09.2022 Kariyer Merkezi ve Mezunlar 75
Ofisi - DOUZEM

GOOGLE SEO 08.09.2022 Kariyer Merkezi ve Mezunlar 210
Ofisi - DOUZEM

IS YASAMINDA ANLATICILIK 06.09.2022 Kariyer Merkezi ve Mezunlar 206
Ofisi - DOUZEM

HTTP PPROTOKOLU 16.08.2022 Kariyer Merkezi ve Mezunlar 72
Ofisi - DOUZEM

E-TiCARETTE YAZILIM 23.05.2022 Kariyer Merkezi ve Mezunlar 50
Ofisi - DOUSEM

GOOGLE SEO 18.05.2022 Kariyer Merkezi ve Mezunlar 51
Ofisi - DOUSEM

E-TiCARET SATIS KANALLARI VE 17.05.2022 Kariyer Merkezi ve Mezunlar 54

PAZARYERLERI Ofisi - DOUSEM

IS YASAMINDA ETKIN DINLEME VE 12.09.2022 Kariyer Merkezi ve Mezunlar 45

MUZAKERE ORTAMI Ofisi - DOUSEM

ANLATICI OLMAK VE ANLATIM 10.05.2022 Kariyer Merkezi ve Mezunlar 43

TEKNIKLERI Ofisi - DOUSEM

2.1.3. Webinar etkinlikleri
DOUSEM 2022 yilinda degisik konularda olmak iizere 34 etkinlik diizenlemistir (Tablo 2.1.3)



Tablo 2.1.3. Webinar etkinlikleri

Konu

Konusmaci

Konusmaci ile ilgili bilgiler

Moderator

Tarih

Retranslation and politics: The Origin’s
journey in Turkish through retranslation

Nesrin Conker

Bogazici Universitesi Ceviribilim
Boliimii Aragtirma Gorevlisi ve
Ceviribilim Doktora Programi
Ogrencisi

Dr. Ogr. Uyesi Sema Ustiin
Kiiliink

QGiiz
Doénemi

Embodied Cognition in Translation and
Interpreting Studies

Alper Kumcu

Hacettepe Universitesi Ingilizce
Miitercim ve Terciimanlik Boliimii
Dr. Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Sema Ustiin
Kiiltink

9.Kas.22

The role of translation in a photonovel
magazine as a multimodal text: Yelpaze
(1952-1967)

Umit Tiire
Pekel

Yeditepe Universitesi Ceviribilim
Béliimii Ogretim Gérevlisi ve
Bogazici Universitesi Ceviribilim
Doktora Programi Ogrencisi

Dr. Ogr. Uyesi Sema Ustiin
Kiiltink

Bahar
Donemi

A Moment of Transformation: Tracing
the modern Turkish family in 4ile
through its translated content

Nur Zeynep
Kiirtik

Bogazici Universitesi Ceviribilim
Boliimii Arastirma Gorevlisi ve
Ceviribilim Doktora Programi
Ogrencisi

Dr. Ogr. Uyesi Sema Ustiin
Kiiltink

Bahar
Donemi

Sosyoloji Seminerleri 16 - Bilgi
Toplumunda Universitenin Degisen
Rolleri ve Gorevleri

Prof. Dr. Ali
Riza Erdem

Adnan Menderes Universitesi,
Egitim Bilimleri Boliimii Ogretim
Uyesi

Ars. Gor. Hasret Can Ozen

3.10.2022

Sosyoloji Seminerleri 17 - Algoritmalar
ve Toplum: Somiirii, Kontrol Ayrigsma

Ismail Burak
Malkog

Dogus Universitesi, Sosyoloji
Boliimii Aragtirma Gorevlisi

Ars. Gor. Tuncay Pusat

13.Eki

Sosyoloji Seminerleri 18 -
Istanbul’daki Kentsel Déniisiimiin
Giindelik Hayata Etkileri

Dr. Ogr. Uyesi
Dicle Koylan

Dogus Universitesi, Sosyoloji
Boliimii Ogretim Uyesi

Ars. Gor. Hasret Can Ozen

Kas.22




Sosyoloji Seminerleri 19 - Duygular
Sosyolojisi Uzerinden Dis Politikay1
Anlamak

Prof. Dr.
Melike
Akkaraca Kose

University of Navarra School of
Economics and Business

Ars. Gor. Hasret Can Ozen

2.12.2022

Sosyoloji Seminerleri 20 - Dayanigma

Dr. Ogr. Uyesi

Dogus Universitesi, Sosyoloji

Dr. Ogr. Uyesi Dicle Koylan

Ekonomilerini Yeniden Diistinmek ve | Ash Telseren Boliimii Ogretim Uyesi Mar.23
Kadin Deneyimleri Omeroglu
Sosyoloji Seminerleri 21 - Sweatshop Dr. Hiiseyin Kadir Has Universitesi, Misafir
(Terhane) ve Ekonomik Miidahaleler | Kuyumcuoglu Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Umut Eldem Nis.23
Leyla ve Mecnun Anlatilarinin Dr. Ash Bilkent Universitesi Tiirk
Ekseninde "Ask"in Yolculugu Yerlikaya Ciftci Edebiyat1 Boliimii Doktora Dr. Ogr. Uyesi Meri¢ Kurtulus | 15.11.2022
Programi1 Mezunu
Maniheizm ve Budizm’in Uygur Dog. Dr. Hali¢ Universitesi Tarih Boliimii
e nmnuye Miinevver Ebru ¢ Loniverstiest b artt Dr. Ogr. Uyesi Meri¢ Kurtulus | 8.12.2022
Kiiltiirtine Etkileri Zeren Ogretim Uyesi
Yeni Tiirk Edebiyati alaninda ) Emekli Ogretim Uyesi
. . - Prof. Dr. Birol .
diizenlenecek seminerin konu bagligi Emil Nisan
Giiz Donemi i¢inde belirlenecektir. m
Ayakkabi Tasarim izel Ergin Tasarimci Dr. Ogr. U¥651 Inci Selin 18.10.2022
Giimiis
Tekstil Endiistrisinde Tasartm Didem Acay Baykal Tekstil Miihendisi/ Dr. Ogr. Uye§1 Basak 20.10.2022
Tasarimei1 Ozkendirci
Elektronik Uriinlerde Gé o Endiistriyel Tasarimci, ENTES
ektronik Urunlerde Gosterge nur Firmasi Dr. Ogr. Uyesi H. Eser 25.10.2022
Tasarimlar1 ve Uygulamalari YILDIRIM TEZEREN
Dizifilm Sektérii ve Dijitallesmenin Seving Oyuncu Dr. Ogr. Uyesi Eylem Ozgimen |25.10.2022
Etkileri ERBULAK




1. Ulusal Mimarlik ve Kent

26-

Aragtirmalar1 Sempozyumu 27.10.2022
Denim Tasarim Siiregleri Giilendan Bal Denim Kategori Miidiirii Dr. Ogr. Uye?,l Bagak 28.10.2022
Ozkendirci
Mimarlik Soylesileri: Tifa Studio Dr. Ogr. Uye§1 VM - Bat 1.11.2022
Kepekcioglu
Erkek Dis Giyim Tasarim Gaye Senkal Tasarimci Dr. Ogr. U.}'/es.l' Inci Selin 2.11.2022
Giimiis
Moda Sunumlart Murat Ozsiimer Direktor Dr. Ogr. Uye§1 Basak 9.11.2022
Ozkendirci
Gokhan .l e
Panel Kodalak ve br. Olgge' gjf;l\l/fl Batu 55 11,2022
Emre Demirtag P £
Kostiim Tasarmi Nalan Alayh Tasarimci Dr. Ogr. U¥651 Inci Selin 28.11.2022
Giimiis
Mimarlik Soylesileri: Enerji Etkin - e
Tasarim Stirdiilebilir Mimarlik Ebru Unver Dr. Ogr. Uyesi Fazila Duyan |29.11.2022
. Lo Giilenay Dr. Ogr. Uyesi Inci Selin 30.11.2022
Sa¢ Makyaj Moda [liskisi Cagatay Irish Giizellik Uzman1 Akademisyen Glimiis
Mimarlik Soylesileri: Volkan Taskin | Volkan Tagkin Dr. Ogr. Uye§1 }VI - Batu 6.12.2022
Kepekcioglu
Prof. Dr. Mine Marmara Universitesi, Giizel Dr. Osr. Uvesi inci Selin 9.12.2022
Triko Tasarimi Biret Tavman | Sanatlar Fakiiltesi, Tekstil Boliimii -8k yest et
- Gimiis
Ertugrul
. Prof. Dr. Hamdi| Beykent Universitesi Sanat ve Dr. Ogr. Uyesi Bagak 15.12.2022
Tekstil Sanatinda Hals Unal Tasarim Fakiiltesi Dekani Ozkendirci
Gilsiin Tasarimce1 w e 26.12.2022
Ev Tekstilinde Tasarim Goksilimbiil Dr. Ogr. Uyesi Basak

Sertay

Ozkendirci




Sinemada Kent ve Kentsel Doniisiim

Kadin Yonetmen Goziiyle Bakis: Azra Deniz
Hayaletler Filmi ve Yonetimi, Azra OKYAY & Yénetmen, yazar Dr. Ogr. Uyesi Eylem Ozcimen | 8.03.2023
Deniz Okyay ve Sekizden Sekize | Orkide UNSUR
Sahildekiler, Orkide Unsur
Dr. Ogr. Uyesi Marmara Universitesi- Giizel Dr. Ogr. Uyesi H. Eser 10.03.2023
Formdan Uretime Endiistriyel Tasarim | Hakan ERTEM |  Sanatlar Fakiiltesi, Endiistriyel TEZEREN
Tasarim Boliimii Ogretim Uyesi
Norosinema ve Sinemaya Farkli Bakis Fehmi Yonetmen Dr. Ogr. Uyesi Eylem Oz¢imen |11.04.2023
Agilart GERCEKER
Sinema ve Dizi Oyunculugunda Ali AKSOZ Oyuncu, yazar Dr. Ogr. Uyesi Eylem Oz¢imen 18.04.2023

Psikanalitik Analiz




2.2. Akademik birimlerin toplumsal faaliyetleri
Akademik birimlerimiz 2022 yil1 igerisinde STK ve belediyelere doniik 6 adet etkinlige katki
saglamislardir (Tablo 2.2.1.) Ayrica, DOU yil igerisinde topluma doniik 13 farkli konuda egitim
gerceklestirmistir (Tablo 2.2.2.). Ilaveten, akademisyenlerimiz diger {iniversitelerin toplumsal
faaliyetlerine de katki saglamistir.

Tablo 2.2.1. STK ve belediye etkinliklerine katkilar

Toplanti / Etkinlik No 1 Béliim | Grafik Tasarim
Toplanti / Etkinlik Ad Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Tarih/Yer 13 Ocak 2023, Izmir

Amag/Kapsam Sosyal Proje

Katilimct Sayist 700+

Diizenleyen-Sponsor

[zmir Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Projeler Dairesi Bagkanlig
Kadin Caligmalar1 Sube Miidiirliigii

DOU’den Katilanlar Ogr.Gor. Barbaros Aciksoz

Toplanti / Etkinlik No 2 Béliim | Grafik Tasarim

Toplant: / Etkinlik Ad Tiirkiye Insan Haklar1 Vakfi (TIHV), 13. Insan Haklar1 Belgesel Film
Glinleri

Tarih/Yer 10-12 Aralik 2022, Ankara

Amag/Kapsam Sosyal Proje

Katilimer Sayist 900+

Diizenleyen-Sponsor

Tiirkiye Insan Haklar1 Vakfi (TIHV)

DOU’den Katilanlar Ogr.Gor. Barbaros Aciksoz

Toplanti / Etkinlik No 3 Béliim | Oyunculuk

Toplant1 / Etkinlik Adi - II. Uluslararas1 Dogaglama Dans Festivali 10-19 Haziran 2022
Tarih/Yer 10-19 Haziran 2022- Istanbul CRR, Miize Gazhane, Arter Miizesi
Amag/Kapsam 24 farkl tlkeden 180 katilimcinin yer aldigi uluslararasi dans

festivalinin Istanbulun cesitli sanat ve kamusal mekanlarina
yayilmasini organize etmek.

Katilimct Sayist

2500

Diizenleyen-Sponsor

Improdancefestivali ekibi, IBB Kiiltiir Dairesi Baskanlig1, Istanbul
Biiyiiksehir Belediyesi




DOU’den Katilanlar Ogr. Gor. Gonca Giimiisayak , Lisans 1, Lisans 2, Lisans 3 Oyunculuk
boliimii 6grencileri festival organizasyon yiiriitme ve teknik ekibinde
yer aldilar.

Toplanti / Etkinlik No 4 Dijital Oyun Tasarimi
Béliim
Toplanti / Etkinlik Ad Kadikdy Cizgi Festivali
Tarih/Yer 26 Eyliil 2022, Istanbul
Amag/Kapsam Canlandiranlar ve Sektdr. Animasyon egitiminden sektore kadar

sorunlarin ve ¢0ziim Onerilerinin paylagilmasi.

Katilimci Sayist

300+

Diizenleyen-Sponsor

Istanbul Kadikdy Belediyesi

DOU’den Katilanlar Dog. Dr. Ayse Nesrin Akoren
S Bolim
Toplant1 / Etkinlik Ad: Varolustan Yokolusa... Insan, Hekim, Psikiyatrist Neden Intihar Eder?
(Panel Oturum Bagkani)
Tarih/Yer 20 Mayis 2022, izmir
Amac/Kapsam Intihar Olgusunun Detayli Incelenmesi
Katilimct Sayist 50+
Diizenleyen-Sponsor TPD
DOU’den Katilanlar Dog. Dr. Onur Yilmaz
Toplanti / Etkinlik No 6 Béliim | Grafik Tasarim
Toplanti / Etkinlik Adi Seydi Murat Kog “Sanat Nedir, Ne Degildir?”
Tarih/Yer 10 Subat 2022 / Zoom
Amag/Kapsam Soylesi
Katilimcei Sayist 1

Diizenleyen-Sponsor

Tiirkiye Alzheimer Dernegi Kadikoy Subesi

DOU den Katilanlar

Ogr.Gor. Seydi Murat Kog

2.2.2 Universitenin Diizenledigi Topluma Déniik Etkinlikler

Toplanti / Etkinlik No

1

Bolim Hemsirelik

Toplanti / Etkinlik Adi

21.YY Becerileri ve Hemsirelik Egitimi -
Konferans




Tarih/Yer

14 Ocak 2022, Cevrimigi

Amacg/Kapsam

Hemsirelik egitiminde giincel gelismeler

Katihmci Sayisi

150+

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi

DOU’den Katilanlar Prof. Dr. Seher Deniz Oztekin, Dr. Ogr. Uyesi
Tugba Oztiirk Yildirim,
Toplanti / Etkinlik No 2 Boliim | Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik
Toplant1 / Etkinlik Adi The Politics and Agents of (Re)translation: Charles Darwin’s On the
Origin of Species (1859) in Turkish
Tarih/Yer 9 Aralik 2022/DOU-Dudullu Z-25
Amag/Kapsam Akademik seminer

Bogazici Universitesi Ceviribilim Boliimii (Ar. Gor. Nesrin Conker)

Katilimct Sayist

15+

Diizenleyen-Sponsor

DOU-Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik

DOU’den Katilanlar Moderatér: Dr. Ogr. Uyesi Sema Ustiin Kiiliink
Toplanti / Etkinlik No 3 Béliim | Endistri Mithendisligi
Toplanti / Etkinlik Adi Kalite Glinii
Tarih/Yer 31 Mayis 2022
Amag/Kapsam Seminer

Katilimct Sayist

Diizenleyen-Sponsor

DOU, KALDER, DEMK, diizenleme

DOU’den Katilanlar Prof. Dr. Semra BIRGUN

Toplanti / Etkinlik No 4 Boliim | Endiistri Mithendisligi
Toplant1 / Etkinlik Ad: Toplam Kalite Yonetimi ve Yeni EFQM
Tarih/Yer 14 Kasim 2022

Amag/Kapsam Seminer

Katilimct Sayist

Diizenleyen-Sponsor

DOU, KALDER, DEMK, diizenleme




DOU’den Katilanlar Prof. Dr. Semra BIRGUN

Toplanti / Etkinlik No 5 Tekstil ve Moda Tasarimi1
Boliim

Toplanti / Etkinlik Adl Tekstil Endistrisinde Tasarim /Didem Baykal

Tarih/Yer 20.10.2022/Z00M Webinar

Amag¢/Kapsam Seminer

Katilimct Sayist 20

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi Tekstil ve Moda Tasarimi Béliimii

DOU den Katilanlar Dr. Ogr. Uyesi Basak Ozkendirci

Toplanti / Etkinlik No 6 Tekstil ve Moda Tasarimi1
Boliim

Toplanti / Etkinlik Ad: Denim Tasarim Siiregleri /Colins Jeans

Tarih/Yer 35.10.202/Z00M webinar

Amag/Kapsam Seminer

Katilimct Sayist 20

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii

DOU den Katilanlar Dr. Ogr. Uyesi Basak Ozkendirci

Toplanti / Etkinlik No 7 Tekstil ve Moda Tasarimi1
Boliim

Toplant1 / Etkinlik Ad: Moda Sunumlari /Basak Giirsoy Ajans

Tarih/Yer 09.11.2022/Z00M Webinar

Amag/Kapsam Seminer

Katilimct Sayist 20

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi Tekstil ve Moda Tasarimi Béliimii

DOU’den Katilanlar Dr. Ogr. Uyesi Basak Ozkendirci

Toplanti / Etkinlik No 8 Tekstil ve Moda Tasarimi1
Boliim

Toplant1 / Etkinlik Ad: Tekstil Sanatinda Hal1 /Prof Dr. Hamdi Unal

Tarih/Yer 15.12.2022/Z00OM Webinar

Amag/Kapsam Seminer

Katilimct Sayist 20

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii

DOU den Katilanlar

Dr. Ogr. Uyesi Basak Ozkendirci




Toplanti / Etkinlik No 9 Tekstil ve Moda Tasarimi
Boliim

Toplant1 / Etkinlik Adi Ev Tekstilinde Tasarim / G. G. Sertay

Tarih/Yer 26.12.2022/Z00M Webinar

Amag/Kapsam Seminer

Katilimct Sayist

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii

DOU’den Katilanlar Dr. Ogr. Uyesi Basak Ozkendirci

Toplanti / Etkinlik No 10 Tekstil ve Moda Tasarimi1
Boliim

Toplant1 / Etkinlik Ad: Ayakkab1 Tasarimi-izel Ergin

Tarih/Yer 18.10.2022/Z00M Webinar

Amag/Kapsam Seminer

Katilimct Sayist 20

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi Tekstil ve Moda Tasarimi Béliimii

DOU’den Katilanlar Dr. Ogr. Uyesi 1. Selin Giimiis

Toplanti / Etkinlik No 11 Tekstil ve Moda Tasarimi1
Boliim

Toplant1 / Etkinlik Ad: Erkek Dis Giyim Tasarimi-Gaye Senkal

Tarih/Yer 02.11.2022- ZOOM webinar

Amag/Kapsam Seminer

Katilimct Sayist 20

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi Tekstil ve Moda Tasarimi Béliimii

DOU’den Katilanlar Dr. Ogr. Uyesi 1. Selin Giimiis

Toplanti / Etkinlik No 12 Tekstil ve Moda Tasarimi1
Boliim

Toplant1 / Etkinlik Ad: Sag, Makyaj, Moda iliskisi -Giilenay Cagatay

Tarih/Yer 30.11.2022- /Z00M Webinar

Amag/Kapsam Seminer

Katilimct Sayist 20

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii

DOU den Katilanlar

Dr. Ogr. Uyesi 1. Selin Giimiis

Toplanti / Etkinlik No

13 Tekstil ve Moda Tasarimi
Boliim

Toplant1 / Etkinlik Adi

Triko Tasarimi- Prof. Dr. Biret Tavman




Tarih/Yer

09.12.2022/Z00M Webinar

Amag/Kapsam

Seminer

Katilimct Sayist 20

2.2.3.

1.

Toplumu bilgilendirici mahiyette Basinda/internette Cikan Haberler

Ozkan Sackan, Giiniin Kitaplari: Zorluklara Dayanikli Cocuk Yetistirme (Cocuk Aklina Yolculuk)M.
Sayim, Sozci Gazetesi, Aralik, 2022,

Telseren, A. (2022). Pandemide Kadin Deneyimleri, Istder Talks, 11 Ekim 2022.
Telseren, A. (2022). Erkek Siddetiyle Miicadele, Istder Talks, 16 Ekim 2022.

Demirgiil, F. (2022). Haber Global-Oliimler ile giindeme geliyor... Mantar ile aramiz nasil?
https://haberglobal.com.tr/yasam/olumler-ile-gundeme-geliyor-mantar-ile-aramiz-nasil-212647

2.3. SKS Miidiirliigiiniin faaliyetleri

2.3.1.

Sektor-Universite is birligi etkinlikleri

SKS Miidiirliigiince asagida yer alan sektor-liniversite is birligi etkinlikleri ger¢eklestirilmistir.

Tablo 2.3.1. Toplumsal katki saglayabilen Sektor-Universite is birligi etkinlikleri

2022 Yilinda Yapilan Sektor-Universite Is birligi Etkinlikleri

Say1 Etkinlik Ad1 Diizenleyen Etkinlik Tarihi
1 Sifirdan Zirdveye E-Ticaret Mezunlar O.ﬁ.SI .Ve Kartyer 15.09.2022
Birimi
2 Dinleme Ve MiizakereOrtami Kariyer Birimi 13.09.2022
3 Is Yasaminda KisilikRenkleri Mezunlar O.ﬁ.SI .Ve Kariyer 08.09.2022
Birimi
4 Google Seo Mezunlar Ofisi ve Kariyer 06.09.2022
Birimi
. Mezunlar Ofisi ve Kariyer
5 Is Yasaminda Anlaticilik Birimi 15.12.2022
ISO 9001:2015 Kalite YonetimSistemi . .
6 Bilgilendirme Mezunlar Ofisi ve Kariyer 15.09.2022
Esitimi Birimi
gitimi
. .1 Mezunlar Ofisi ve Kariyer 16.03.2022
7 17. Kariyer Giinleri Birimi 17.03.2022
8 Tiirkiye Finans MiilakatSimiilasyonu ezunlar }(3)1fr11i:1:/e Kariyer 08.04.2022



https://haberglobal.com.tr/yasam/olumler-ile-gundeme-geliyor-mantar-ile-aramiz-nasil-212647

9 Afad Farkindalik Egitimi

Mezunlar Ofisi ve Kariyer
Birimi

2022

2.3.2. Ogrenci kuliiplerinin faaliyetleri

Universitemizde mevcut 62 dgrenci kuliibii 2022 yilinda 427 etkinlik gerceklestirmistir. Bu
etkinliklerin 77 adedi topluma doniik faaliyetlerden olugsmaktadir. Kuliiplerimizin topluma doniik
faaliyetleri Tablo 2.3.2°de verilmektedir.

Tablo 2.3.2 Ogrenci Kuliiplerinin topluma doniik sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri

. 1 Diizenleyen Etkinlik Etkinlik Etkinlik
Say | Etkinlik Ads Kuliip/B);rim Tarihi Saati Yeri
KOY OKULLARI YARDIM PROJESI DOGUSTAN 2.01.2022 10.00-17.00 | Dogu Anadolu
1 (DES) GONULLULER Bolgesi Okullar
KULUBU
GIRISIMLER VE OTESI : INTERAKTIF | GIRISIMCILIK KULUBU | 4.01.2022 15:00 Podcast
2 KREDI KURUCU ORTAGI VE CEQ'SU
MUSTAFA GUMUS #30
3 SIFIRDAN ISLEMCI TASARIMI BILISIM KULUBU 5.01.2022 | 21:00 Microsoft Teams
A HAZINE AVI IEEE DOGUS UNI 5.01.2022 11.00 Z-25
OGRENCI KOLU
5 CTALKS : BUYUME YONETIM GIRISIMCILIK KULUBU | 6.01.2022 14:00 B2-04
PLATFORMU INSIDER
SOSYAL SORUMLULUK ETKINLIGI | ENDUSTRI 9.01.2022 19:00-00:00 | Kadikdy
6 MUHENDISLIGI
KULUBU
YOZGAT/SARIKAYA SEHIT METIN | ENDUSTRI 14.01.2022 | 07:00-17:00 | Yozgat
7 ARSLAN ILKOGRETIM OKULU MUHENDISLIGI
KARDES OKUL PROJESI KULUBU
GIRISIMLER VE OTESI : TUTUMLU | GIRISIMCILIK KULUBU | 16.01.2022 | 15:00 Podcast
8 ANNE KURUCUSU OZDEN PUSAT
#32
9 ANKSIYETE BOZUKLUGU PSIKOLOJi KULUBU 19.01.2022 [20.00-21.30 | Zoom
DEGISEN PAZARLAMA EVRENIN EKONOMI - 20.01.2022 | 11:00 Zoom
10 OYUNA ADAPTE OLABILMEK ICIN ULUSLARARASI
GUNCEL DETAYLARIN TICARET VE ISLETME
PAYLASILMASI KULUBU
11 GIRISIMLERIN ARDINDAKILER #26 | GIRISIMCILIK KULUBU |20.01.2022 | 15:00 Medium Yaymi
CORBADA TUZUN OLSUN DOGUSTAN 21.01.2022 |18.30-21.30 |Beyoglu
12 GONULLULER
KULUBU
13 STARTUP 3.0 DERGISI SUBAT SAYISI | GIRISIMCILIK KULUBU | 15.02.2022 | 15:00 Dergi
14 GIRISIMLERIN ARDINDAKILER #27 | GIRISIMCILIK KULUBU |22.02.2022 | 15:00 Medium Yaymi
GIRISIMLER VE OTESI : UNIVERSAL | GIRISIMCILIK KULUBU | 26.02.2022 | 15:00 Podcast
15 HUKUK KURUCUSU FERIDE HILAL
IMAL #35
16 GIRISIMLER VE pTEsi : .RENTROVi GIRISIMCILIK KULUBU | 2.03.2022 15:00 Podcast
KURUCU ORTAGI ISMAIL BAS #36
17 GIRISIMLERIN ARDINDAKILER #28 | GIRISIMCILIK KULUBU | 3.03.2022 15:00 Medium Yaymi
18 ITU SAVUNMA TEKNOLOJILERI SAVUNMA SANAYI VE [4.03.2022 | 09.00 Besiktas
GUNLERI TEKNOLOJI KULUBU




8 MART DUNYA KADINLAR GUNU | DOGUSTAN 8.03.2022 Instagram
19 SARKISI GONULLULER
KULUBU
8 MART DUNYA KADINLAR GUNU | DOGUSTAN 8.03.2022 10.00-17.0 | B2-02
20 ANMA ETKINLIGi GONULLULER
KULUBU
21 DUNYA KADINLAR GUNU DOU FRANKOFONI 8.03.2022 * Instagram
KULUBU
8 MART IBB ILE KADINLARA MAKINE 8.03.2022 13.00-16.00 | DUDULLU
22 HEDIYE DAGITIMI MUHENDISLIiGi KAMPUS B2-04
KULUBU
MUHENDISLIKTE KADIN MAKINE 8.03.2022 13.00-16.00 | DUDULLU
23 MUHENDISLiGi KAMPUS B2-04
KULUBU
24 GIRISIMLERIN ARDINDAKILER #29 | GIRISIMCILIK KULUBU | 10.03.2022 | 15:00 Medium Yaymi
MULAKAT VE ISE ALIM SURECLERI | ENDUSTRI 15.03.2022 | 16:00-18:00 | Zoom
25 SOYLESIsi MUHENDISLIGi
KULUBU
26 STARTUP 3.0 DERGISI MART SAYISI | GIRISIMCILIK KULUBU | 15.03.2022 | 15:00 Dergi
27 GIRISIMLERIN ARDINDAKILER #30 | GIRISIMCILIK KULUBU | 17.03.2022 | 15:00 Medium Yaymi
28 GIRISIMLERIN ARDINDAKILER #31 | GIRISIMCILIK KULUBU | 24.03.2022 | 15:00 Medium Yaymi
KAN BAGISI DOGUSTAN 25.03.2022 | 10.00-17.30 | Cengelkdy
29 GONULLULER Yerleskesi
KULUBU
30 GIRISIMLERIN ARDINDAKILER #32 | GIRISIMCILIK KULUBU | 1.04.2022 15:00 Medium Yaymi
31 BILIM VE SANATTA TOPLUMSAL DOU BILIM, SANAT VE | 13.04.2022 | 12:30 B2-02
CINSIYET FELSEFE KULUBU
0 ISARET DILI FARKINDALIK SOSYAL HIZMETLER | 19.04.2022 | 13:00 - Dudullu yerleskesi
SEMINERI KULUBU 15:00
33 GIRISIMLERIN ARDINDAKILER #35 | GIRISIMCILIK KULUBU | 22.04.2022 | 15:00 Medium Yaymi
TURK KIZILAYI TOPLUM MERKEZI | SOSYOLOJI KULUBU 26.04.2022 | 15.00-17.00 |B2-02
34 . .
SEMINERI
35 KApiR HAS UNiyERsiTEsi TIYATRO KULUBU 27.04.2022 | 18:30 Sisli
9.TIYATRO FESTIVALI
YARDIMCI KAYNAK TYT-AYT DOGUSTAN 9.05.2022 Sarigazi
36 DAGITIMI GONULLULER
KULUBU
KARANLIKTA DIYALOG MUHENDIS BEYINLER | 9.05.2022 11.00-13.00 | Besiktas
37 N
KULUBU
CAGIMIZIN KRITIGI SIBER BILiSIM KULUBU 10.05.2022 | 15.00 Cengelkdy
38 GUVENLIK Yerleskesi
Konferans Salonu
ENGELLILER HAFTASI SPOR DOGUSTAN 14.05.2022 | 12.00-16.00 | Pendik
39 ETKINLIGI GONULLULER
KULUBU
'TARTUFFE" PROMIYER TIYATRO KULUBU 14.05.2022 | 20:30 Prof. Dr. Tiirkan
40 Saylan Kiiltiir
Merkezi
41 DANS FESTIVALI DANS KULUBU 14.05.2022 | 19.00 MEF o
UNIVERSITESI
GEZEN SINEMA SOSYAL ENDUSTRI 20.05.2022 | 10:00-15:00 | Afyonkarahisar
42 SORUMLULUK PROJESI MUHENDISLIGI
KULUBU
PEMBE DUSLER PROJESI (MEME DOGUSTAN 24.052022 |15.00-16.00 |B2-02
43 KANSERINDE ERKEN TESHISIN GONULLULER
ONEMI) KULUBU
44 LSV DUKKAN TANITIM VE BAGIS LOSEV FAYDA 25.05.2022 | 10:30-18:00 | B2-02
SATISI KULUBU




45 ANKSIYETE ILE YASAMAK PSIKOLOJi KULUBU 25.05.2022 | 14.00-15.00 |B2-02
46 INSAAT SEKTORUNDE HAZIR YAPI PROJE KULUBU | 25.05.2022 | 15:00 B2-02
BETON UYGULAMALARI
DANS FESTIVALI DANS KULUBU 1.06.2022 19.00 MALTEPE
TURKAN
47 SAYLAN
KULTUR
MERKEZI
MARDIN KOY OKULLARI YARDIM | DOGUSTAN 3.06.2022 10.00-17.00 | Mardin
48 GONULLULER
KULUBU
AYDIN-EFELER OVAEYMIRI ENDUSTRI 3.06.2022 07:00-17:00 | Aydin
49 ILKOKULU KARDES OKUL PROJESI | MUHENDISLiGi
KULUBU
TEKIRDAG/CORLU 14. MUHIMMAT | ENDUSTRI 6.06.2022 14.00-21:00 | Tekirdag
50 BOLUGU KUTUPHANE YARDIMI MUHENDISLIGi
KULUBU
KOY OKULLARINA YARDIM DOGUSTAN 9.06.2022 12.00-14.00 | Tekirdag
51 GONULLULER
KULUBU
SANCAKTEPE KUTUPHANE ENDUSTRI 10.06.2022 | 09:00-13:00 | Sancaktepe
52 YARDIMI MUHENDISLIGI
KULUBU
53 HAYVAN BESLEME HAYVAN SEVERLER 16.06.2022 | Tiim giin Tuzla
KULUBU
BEYKOZ KILICLI ORMAN OKULU DOGUSTAN 19.06.2022 Beykoz
54 PROJESI GONULLULER
KULUBU
55 1-31 EKIM MEME .KA.NSERi DOGps HAVACILIK 30.10.2022 | 13.00 BAHCE
FARKINDALIK GUNU KULUBU
56 TANISMA KAHVALTISI . o 1.11.2022 18:00 - B2-02 Konferans
TIiYATRO KULUBU 21:00 Salonu
57 TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI IEEE DOGUS UNi 14.12.2022 | 13.00 Z-25 Hayat Boyu
SEMINERI OGRENCI KOLU Ogrenme Odas1
CUMHURIYET ILE BUYUYEN EKONOMI - 15.12.2022 | 13.00-14.00 | Cengelkdy 104
58 YARDIM SEVENLER ULUSLARARASI
TICARET VE ISLETME
KULUBU
59 UNISEC: LOGO YAZILIM IEEE DOGUS UNI 15.12.2022 | 13.30 B2-02
OGRENCI KOLU
4. NOROBILIM GUNU 16.12.2022 | 11.00 - Cenkelkdy
60 16.00 Kampiisti
PSIKOLOJi KULUBU Konferans
61 3. SIFIR ATIK ZIRVESI GASTROSANAT 23.12.2022 Hali¢ Kongre
KULUBU Merkezi
& CORBADA TUZUN OLSUN IEEE DOGUS UNI 26.12.2022 | 20.00 Beyoglu
OGRENCI KOLU
OYUNCAK KARDESLIGI DOGUSTAN 26.12.2022 | 13.00 TOKAT
63 GONULLULER GURYILDIZ
KULUBU ILKOKULU
OYUNCAK KARDESLIGI DOGUSTAN 27.12.2022 | 13.00 CANIK
64 GONULLULER DEVGERIS
KULUBU ILKOKULU
65 MADDE BAGIMLILIGI . . o 27.12.2022 | 14.00 - B2-02 Konferans
PSIKOLOJi KULUBU 15.00
66 MOR CATI ILE KADINA YONELIK . o 13.30- B2-03
ERKEK SIDDETI SOSYOLOJIKULUBU  |30.05.2022 | 15.00
67 IS HAYATINDAKI KARANLIK MAKINE 12.01.2022 | 18.00-20.00 | ZOOM




MOBBING MUHENDISLIGI
KULUBU
KIZILAY KAN BAGISI DOGUSTAN 01.11.2022- |10.00-17.00 | DUDULLU
68 GONULLULER 02.11.2022 KIRMIZI ALAN
KULUBU
KANSERE DUR DE FARKINDALIK 03.10.2022 | 14:00 Dogus
69 GONULLU KARTLARI ) Universitesi
LOSEV FAYDA Dudullu
KULUBU Yerleskesi
PSIKOLOJI GUNLERI LOSEV STANTI 13.10.2022 | 12:00 Dogus
20 ) Universitesi
LOSEV FAYDA Cengelkdy
KULUBU Yerleskesi
1 ISARET DILI EGITIMI . o 16.12.2021- |21.00-21.30 | Zoom
SOSYOLOJI KULUBU 27.03.2022
» 1SARET DjLi FARKINDALIK | 19022022 | 13:00-15:00 | B2-02
SEMINERI YASLI DOSTU KULUBU
KAN BAGISI DOGUSTAN 21- 10.00-17.30 | B2-02
73 GONULLULER 22.03.2022
KULUBU
MUZE GAZHANE MARMARA 24.10.2022 | 15:00 Kadikdy Miize
74 BOLGESI FAYDA KULUPLERI LOSEV FAYDA Gazhane
BULUSMASI KULUBU
7 DILEK AGACI OYUNCAK PROJESI LOSEY FAYDA 25.12.2022 | 14:00 LOSEV Atasehir
KULUBU Ofisi
12. ROTA ENDUSTRI 27.12.2022 | 13:00-16:30 | B2-03
76 MUHENDISLIGI
KULUBU
. MAI\.IDA'Lvi.NA PAKETLEME LOSEY FAYDA 27.12.2022 | 13:00 LOSEV Atasehir
ETKINLIGI KULUBU Ofisi

2.4.Kurumsal Tanitim Biriminin faaliyetleri

Universitemizde 2022 yil1 icerisinde tanitim ekibi tarafindan 4 online seminer diizenlenmistir.

Donem igerisinde 8 fuar ve 27 Kariyer giinleri organizasyonuna katilim saglanmigtir.

471 okul ziyaret edilmis, 117 Lisede seminer faaliyeti gerceklestirilmistir, ayrica Tiirkiye’nin ¢esitli
yerlerinde bulunan kurumlara 193 kargo génderimi saglanmustir.

2.4.1. Biitcesi olan ve kurumun kendi yiiriittiigii sosyal sorumluluk projeleri

Universitemiz asagida yer alan sosyal sorumluluk projelerini desteklemistir.

Tablo 2.4.1. Biitcesi olan ve kurumun kendi yiiriittiigii sosyal sorumluluk projeleri

No Diizenleyen Konu Tarih

1 Dogustan Goniilliiler Kuliibii KOY OKULLARI YARDIM PROJESI (DES) | 2.01.2022

2 ENDUSTRI MUHENDISLIGI N 9.01.2022
KULUBU SOSYAL SORUMLULUK ETKINLIGi

3 Dogustan Goniilliiler Kuliibii CORBADA TUZUN OLSUN 21.01.2022

4 Dogustan Goniilliler Kuliibii g lﬁg{l}ngUNYA KADINLAR GUNU 8.03.2022




5 Dogustan Goniilliiler Kuliibii 8 MART DUNYA KADINLAR GUNU 8.03.2022
ANMA ETKINLIGI
6 Dogustan Goéniilliiler Kuliibii KAN BAGISI 25.03.2022
7 DOU FRANKOFONI KULUBU DUNYA KADINLAR GUNU 8.03.2022
8 MAKINE MUHENDISLIGI 8 MART IBB ILE KADINLARA HEDIYE 8.03.2022
KULUBU DAGITIMI
9 Dogustan Goniilliiler Kuliibi YARDIMCI KAYNAK TYT-AYT DAGITIMI | 9.05.2022
10 Dogustan Goniilliiler Kuliibii ENGELLILER HAFTASI SPOR ETKINLIGI | 8.03.2021
11 Dogustan Goéniilliiler Kuliibii PEMBE DUSLER PROJESI (MEME . 24.05.2022
KANSERINDE ERKEN TESHISIN ONEMI)
12 Dogustan Goniilliiler Kuliibii KOY OKULLARINA YARDIM 9.06.2022
13 Dogustan Goniilliiler Kuliibii BEYKOZ KILICLI ORMAN OKULU
_ - PROJESI 19.06.2022
DOGUSTAN GONULLULER -
e KULUSU OYUNCAK KARDESLIG 26.12.2022
DOGUSTAN GONULLULER - 01.11.2022-
15 KULUEU KIZILAY KAN BAGISI 02.11.2022
16 YASLI DOSTU KULUBU ISARET DILi FARKINDALIK SEMINERI 20.10.2022
17 LOSEV FAYDA DILEK AGACT OYUNCAK PROJESI 25.12.2022

2.4.2. Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak gerceklestirilen

toplumsal katki faaliyetleri

Net olarak ortaya konulamamakla birlikte, yukarida yer alan faaliyetlerin bir kism1 yerel, bolgesel

ve ulusal kalkinma hedefleriyle iligkilendirilebilecek niteliktedir.

2.4.3.

Paydas katilimina iliskin kamitlar

Danigma kurullar1 yapiliyor. Toplant1 tutanaklar1 mevcuttur.
https://kalite.dogus.edu.tr/dokuman/toplanti-tutanaklari/danisma-kurullari

3. Toplumsal katki performansi

DOU’niin yukarida yer alan toplumsal faaliyetlerinden hareketle hazirlanan Tablo 3.1. Kurumun
toplumsal katki performansiyla ilgili olumlu bir izlenim vermektedir. Degerlendirmenin bir
performans gostergesi haline doniistiiriilmesi iizerine calismalar siirdiiriilmektedir. En azindan
etkinlik sayilarinin yillar itibariyle karsilastirilabilmesi gelismeyi takip etmek bakimindan 6nem arz
etmektedir.

Tablo 3.1. Yasam boyu égrenim kapsaminda diizenlenen etkinlikler

1 Sosyal sorumluluk projelerinin sayisi 17
2 Ogrenci kuliiplerinin sayis1 62
2.1 Ogrenci kuliiplerinin toplumsal katki odakli sosyal ve kiiltiirel etkinlik say1s1 77
3 DOUSEM yillik belgeli/sertifikali egitim saati 38
3.1 DOUSEM’in Mezunlar Ofisi araciligiyla diizenledigi sertifikali /belgeli etkinlik | 4
sayisi
3.2 DOUSEM’in Topluma doniik diger egitim etkinlikleri sayis1 9
3.2.2 | Webinar etkinligi sayist 34

Diger taraftan, biitiin bu ¢aligmalar dikkate alinarak Toplumsal Katki 2022 Performansi Stratejik Amag 5.
Topluma Sunulan Hizmetleri Gelistirmek kapsaminda degerlendirilmis, y1l i¢in hedeflenen degerin % 215
gergeklestigi gorilmustiir.


https://kalite.dogus.edu.tr/dokuman/toplanti-tutanaklari/danisma-kurullari

DOU Kalite Koordinatérliigii
20.03.2023

Tablo 16. Is diinyas1 ve sanayi ile saghkh ve kahei isbirligi gelistirmek icin gereken kurumsal

altyapa ile ilgili faaliyet ve performans gostergeleri

FAALIYET

PERFORMANS GOSTERGESI

F1. Sanayi ile iliskileri artiracak faaliyetleri
orgiitlemek ve kurumsal hale getirmek

PG 1.1. Fakilteler, bolimler ve enstitiilerin
gecmiste ve halen iliskide olduklar1 ve/veya
isbirligi yaptiklar1 firmalara ait bilgileri web
tabanli bir veri tabanina girmesini saglamak
(E/H)

PG 1.2. Universite ve akademik birimler
bazinda endiistri ve mezun temsilcilerinin
bulundugu “Danisma Kurullar1” olusturmak
(E/H)

PG 1.3. Danisma Kurullari ile yillik bazda
toplantilar yapmak ve bu toplantilar sonucu
ortaya ¢ikan Onerilere iligkin raporlar
hazirlamak (E/H)

PG 1.4. Universitemizde gerceklestirilen
kariyer giinlerine katilan firma sayi1s1

PG 1.5. Universitemizde gerceklestirilen
kariyer giinlerine katilan dgrenci sayisi

F2. Universitemizin calisma alanlarin
kapsayan konulardan toplumsal sorunlara
¢cOziim liretmeye calisan proje sayisini artirmak

PG 2.1. Sanayi kuruluslarinca desteklenen
proje sayist

F3. Is diinyasina yénelik 6zel egitim
programlari diizenleyerek {iniversite-sanayi
isbirligine katkida bulunmak

PG 3.1. is diinyasinin ihtiya¢ duydugu
konularda diizenlenen 6zel egitim programlari
say1s1

PG 3.2. Is diinyasinin ihtiya¢ duydugu
konularda diizenlenen 6zel egitim
programlarina katilan kisi sayisi

F4. Is diinyasina yénelik 6grenci faaliyetlerini
desteklemek

PG 4.1. Is diinyasina yonelik diizenlenen
ogrenci faaliyetleri sayisi

PG 4.2. Is diinyasina yonelik diizenlenen
ogrenci faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi




Tablo 17. Sektor-Universite Isbirligi Etkinlikleri

Say1 Etkinlik Ad1 Diizenleyen Etkinlik Tarihi
1 Sifirdan Zirdveye E-Ticaret Mezunlar O.ﬁ.SI .Ve Kariyer 15.09.2022
Birimi
2 Dinleme Ve MiizakereOrtami Kariyer Birimi 13.09.2022
3 Is Yasaminda KisilikRenkleri Mezunlar O.ﬁ.SI .Ve Kariyer 08.09.2022
Birimi
4 | Google Seo Mezunlar Ofisi ve Kariyer 06.09.2022
Birimi
. Mezunlar Ofisi ve Kariyer
5 Is Yasaminda Anlaticilik Birimi 15.12.2022
ISO 9001:2015 Kalite Yo6netimSistemi . .
6 Bilgilendirme Mezunlar }(3)-ﬁ-SI ve Kariyer 15.09.2022
Egitimi 1rmi
. . Mezunlar Ofisi ve Kariyer 16.03.2022
7 17. Kariyer Giinleri Birimi 17.03.2022
8 Tiirkiye Finans MiilakatSimiilasyonu Mezunlar O.ﬁ.SI .Ve Kariyer 08.04.2022
Birimi
9 Afad Farkindalik Egitimi Mezunlar Ofisi ve Kariyer 2022

Birimi
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